La cultura

es de todos

Mincultura

Estimacién, tipificacién, asignacion y monitoreo de riesgos.

Para efectos del presente convenio de asociacion, se tendran en cuenta los siguientes tipos de riesgo:

Riesgos previsibles:

De acuerdo con el manual para la identificacion y cobertura de riesgo en los procesos de contratacién (version
1) expedido por Colombia Compra Eficiente los riesgos seran asumidos de acuerdo con las siguientes reglas:
1. Por la parte que esté en mejor disposiciéon de enfrentarlos en mejor forma, por razén de experiencia,
conocimiento, capacidad de evaluarlos, controlarlos y administrarlos.

2. Por la parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccién, mitigacion y/ o de
diversificacion

Estimacién y tipificacion de riesgos:
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