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CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2016

VERSION: 7

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE AVIACION POLICIAL

o fl’

San Sebastian de Mariguita - Tolima, 0 1 /C: LUl

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

La unidad que elabora el estudio previo debe diligenciar la informacion requerida en el siguiente cuadro, asi:

1.1 DESCRIPCION
GENERAL DEL
OBJETO

ASESOR METODOLOGICO Y PEDAGOGICO PARA LA ESCUELA DE
AVIACION POLICIAL.
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Servicios de
Asesorias
Educativas

Servicios
de Guia
Educativa

Servicios
educativos y de
formacién

Instalaciones
Educativas

86141501

1.2 VALOR ESTIMADO

QUINCE MILLONES DE PESOS MCTE. ($ 15. 000.000 00)

Certificado Plan de (;ompras. 15
Plan Anual de Adquisiciones: 2018
Fecha: 27/03/2018

Recurso: 10

1.3

CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES,
GASTOS DE

FUNCIONAMIENTO.

Rubro: Servicios Personales Indirectos

Valor: $ 15.000. OOO,Q

Subordinal: Remuneracién Servicios Técnicos

Asesor Metodologlco y Pedagégrco para La
Escuela de Aviacién Policial

$15.000.000,00

TOTAL | $15.000.000,00 |

14 CLASEDE
CONTRATO

DE LOS
PROPONENTES

1.5 PERFIL Y CALIDAD

Prestacién de Ser\iicios

| Persona natural, profesional en un area del conocimiento, con nivel

academico de Doctorado o Especialista o Magister o ||cenC|atura enel
area de la educamon social o humanidades o administracién
educativa, capacitaciones, cursos, ponencias o simposios en temas
mherentes a la investigacion, docencia o pedagogia; acreditar
expenenc:la y trayectorla en el campo de la docencia o investigacién
minima de cinco (5) afios (Articulo 28, Resolucion 03504 del
13/06/20086); experiencia en asesoria y desarrollo de proyectos de
investigacion formativa, cientifica o social; certificar experiencia como
docente investigador, par evaluador o tutor pedagégico; acreditar
experiencia en asesorar trabajos de grado o conocimiento y dominio
en nivel basico del idioma inglés, acreditar registro de publicaciones o
documentos cientificos o articulos indexados en actividades de
docencia o investigacion al igual que estar registrado en CvLAC de
Colciencias.
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El Area Académica de la Escuela de Aviacién Policial, requiere de la contratacion de un profesional
en la prestacion del servicio de Asesoria Metodologica y Pedagoégica para el desarrollo del proceso
de investigacion cientifica y de autoevaluacion, re-disefio y actualizaciéon de los contenidos
programaticos y planes de estudio con el fin de obtener la renovacion del registro calificado, asi mismo
consolidacién del sistema de ciencia y tecnologia de la Policia Nacional, contenida en la resolucion
No. 03504 18/06/2006 “Por la cual se Expide el Reglamento para la Consolidacién del Sistema
Institucional de Ciencia y Tecnologia de la Policia Nacional” y la resolucion 06706 del 27/12/2017 “Por
la cual se Expide el Manual de Ciencia, Tecnologias e Innovacion para la Policia Nacional de
Colombia”, el cual implica asesorar la estructuracion de los documentos maestros de la
autoevaluacion con fines de renovacién al programa Especializacion en Piloto Policial, el
asesoramiento de trabajos de investigacion de caracter institucional y de los programas académicos;
Especializacion Piloto Policial y Tecnologia en Mantenimiento Aeronautico, igualmente la
conformacién de grupos y semilleros de investigacion, la produccion intelectual para el mejoramiento
institucional, la organizacién de eventos y actividades que fomenten la ciencia y la tecnologia en el
centro docente que requieran de la aplicacién de metodologias para su ejecucion.

De igual manera, el fomento de la cultura de la investigacion en los procesos de formacion policial es
un aspecto que involucra a los docentes y estudiantes para lograr aportar a la sociedad; uniformados
capaces de generar iniciativas para el mejoramiento del servicio y el desarrollo de las comunidades;
para ello es importante la orientacién permanente de un asesor en investigacion y en procesos
pedagégicos para el logro de tales objetivos, los estudios, investigaciones institucionales, asesorias y
el apoyo significativo en la formacion policial permite el desarrollo de competencias orientadas a la
investigacion conforme a las lineas investigativas particularmente la de caracter social. Todo esto
cumpliendo no solo con el plan anual de educacién sino que también aportando de manera
significativa al cumplimiento de la metas de la Policia Nacional y de la Direccion Nacional de Escuelas
en cuanto a las politicas de seguridad Ciudadana y en la busqueda de preparacion de un escenario
para el postconflicto en nuestro pais; donde el sistema educativo y la pedagogia son claves para el
fortalecimiento de la paz.

La Escuela de Aviacion Policial mediante consulta en el Sistema para la Administracion del Talento
Humano SIATH — en la actualidad claramente no cuenta con profesionales con los conocimientos,
experiencia y perfil requerido para asesorar metodologica y pedagégicamente a los procesos
inherentes al Area Académica particularmente de los grupos de investigacion y Desarrollo Académico,
orientado a los programas académicos Especializacion Piloto Policial y Tecnologia en Mantenimiento
Aeronautico, a los estudiantes y grupos que integran los semilleros de investigacién de la unidad y
demas frentes de trabajo investigativo que se encuentren enmarcados en el desarrollo del sistema de
ciencia y tecnologia de la Policia Nacional, resolucion No. 03504 18/06/2006 “Por la cual se Expide el
Reglamento para la Consolidacion del Sistema Institucional de Ciencia y Tecnologia de la Policia
Nacional’ y la resolucion 06706 del 27/12/2017 "Por la cual se Expide el Manual de Ciencia,
Tecnologias e Innovacion para la Policia Nacional de Colombia”, siendo oportuno suplir la necesidad
mediante la contratacion de un profesional como asesor metodolégico y pedagogico con la capacidad
de orientar y proponer cambios en el proceso de formacién (desarrollo curricular); involucrando
personal administrativo; docentes y estudiantes con el fin de cumplir y satisfacer las necesidades que
demanda la sociedad y particularmente la Policia Nacional en cabeza de la Escuela de Aviacion
Policial en el marco de lo reglado en el Decreto 1075 del 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacion” todos los programas de educacion superior deben
renovar el registro calificado cada 5 o 7 afios, con el fin de mantener la calidad educativa de los
programas académicos; por lo cual se establecen tiempos para cumplir con los requisitos que exige
el Consejo Nacional de Acreditacion y el Ministerio de Educaciéon para el cumplimento o
mantenimiento de los programas, se debe asesorar la entrega de la segunda autoevaluacion del
Programa Especializacién Piloto Policial. En cumplimiento al Decreto 1082 del 26 de marzo de 2019,




seccion 8 articulo 2.2.2.1.8.5, el Jefe del Area Académica de la Escuela de Aviacién Policial, certifica
que una vez verificados en la pagina web de Colombia Compra Eficiente y en el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales y tratados de libre comercio (TLC)
negociados por Colombia en los capitulos de contratacion publica, se establecié que la contratacion
de un ASESOR METODOLOGICO Y PEDAGOGICO PARA LA ESCUELA DE AVIACION
POLICIAL. Por un valor de QUINCE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($15.000.000,00
M/CTE.), NO se encuentra cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los

Acuerdos CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS
LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION

, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS,
EUROPEA, toda vez que por excepcién a la

aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso corresponde a un contrato cuya seleccion se
adelanta a través de la modalidad de Contratacion Directa.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO
PRESTACION DEL SERVICIO dierentes | No e present
ntaron
ESAVI 59-7-10011-16 ;E?gED%Egé:-CO PAg.gMLi ESCUA!%SLngE actividades dificultades durante su
5 establecidas en el | ejecucion.
AVIACION POLICIAL. contrato de asesoria.
PRESTACION DEL SERVICIO f;i dio Cumpg'i‘;;emtt’ -1 e ;
rentes [o} presentaron
ESAVI 59-7-10016-16 g?ggggggg' PARACO&O ESCUQEAE ngé actividades dificultades durante su
5 establecidas en el | ejecucion.
AVIACION POLICIAL. contrato de asesoria.
Se dio cumplimiento a
las diferentes | No se presentaron
ESAVI 59-7-10012-17 éggﬁg& Dhsdiz?ﬁcgéﬁ%gam AT_ARA LA actividades dificultades durante su
establecidas en el | ejecucion.
contrato de asesoria.
Se dio cumplimiento a
las diferentes | No se presentaron
ESAVI 59-7-10011-17 SE?%?ECTSS?%?%IE\? PARA LA ESCUELA actividades dificultades durante su
establecidas en el | ejecucion.
contrato de asesoria.
3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

3.1. Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a realizar; donde se requiere contratar una persona
natural para la prestacion del servicio profesional como asesor metodolégico y pedagégico para la
Escuela de Aviacién Policial; se establece el proceso de seleccion bajo la modalidad de:
CONTRATACION DIRECTA - CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, desarrollado en la normatividad legal vigente, articulo
2, numeral 4) literal h) de la Ley 1150 de 2007 y de acuerdo con el Capitulo 2, Subseccién 4 articulo
2.2.1.2.1.4.9, del Decreto 1082 de 2015, que establece: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

CONTRATACION DIRECTA, Capitulo 2, Seccion 1, Subseccidn 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.1., del Decreto
1082 de 2015.

La escogencia del contratista se debera realizar a través del procedimiento de Contratacién Directa —
Prestacion de servicios profesionales desarrollado en la normatividad legal vigente, articulo 2, numeral
4, literal h) de la ley 1150 de 2007 y decreto 734 de 2012, Para la prestacién de servicios profesionales



y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se frate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

4 CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, los
cuales se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO

Acreditar experiencia y trayectoria en el campo de la docencia o investigacion minima de cinco (5) afos
(Articulo 28, Resolucion 03504 del 13/06/2006); experiencia en asesoriay desarrollo de proyectos de
investigacion formativa, cientifica o social; certificar experiencia como docente investigador, par
evaluador o tutor pedagégico; acreditar experiencia en asesorar trabajos de grado o conocimiento y
dominio en nivel basico del idioma inglés, acreditar registro de publicaciones, documentos cientificos o
articulos indexados en actividades de docencia o investigacion al igual que estar registrado en CVLAC
de Colciencias.

Este aspecto se verificara en el Anexo 2 Especificaciones Técnicas Minimas.
4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Profesional en un area del conocimiento, con nivel académico de Doctorado o Especialista o Magister,
licenciatura en el area de la educacion, social o humanidades o administracion educativa,
capacitaciones 0 cursos o ponencias o simposios en temas inherentes a la investigacion, docencia o
pedagogia.

4.1.2.2 EXPERIENCIA

Acreditar experiencia y trayectoria en el campo de la investigacion, minima de cinco (5) afos (Articulo
28, Resolucion 03504 del 13/06/2006), o en el campo de la docencia 0 pedagogia.

4.1.2.3 HABILIDADES

El profesional debera contar con las debidas capacidades educativas y habilidades de analisis,
observacién, docencia, pedagogia, utilizacion de estrategias pedagogicas 0 educativas, igualmente el
uso de medios tecnolégicos (Computador, internet, correo electronico, busqueda en bases
bibliograficas de datos, registro de la hoja de vida curriculo vitae para Latinoamérica y el Caribe CvLAC
en ciencia y tecnologia, con capacidad para la formulacion, revision, dominio y conocimiento en el
marco teérico de proyectos de investigacion y monografias de grado.

4.1.2.4 FORMACION:

Profesional en un area del conocimiento, con nivel académico de Doctorado o Especialista 0 Magister
en el area de la educacion, social o humanidades o administracion educativa.



4.1.3.Experiencia del personal (en caso de que aplique)

El oferente debera presentar como minimo una certificacién o contrato realizado dentro de los cinco
ultimos afios, con el sector publico o privado, cuyo objeto esté relacionado con el objeto que se pretende
contratar o relacionados con el campo de la investigacién, la docencia o la pedagogia.

Este aspecto se verificara en el Anexo 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

5 CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La ejecucién del contrato tendra lugar en el Area Académica de la Escuela de Aviacion Policial, ubicada
en San Sebastian de Mariquita (Tolima) contiguo Aeropuerto José Celestino Mutis.

PARAGRAFO: Si por necesidades del servicio se llegase a cambiar el lugar de ejecucién debera
efectuarse previa coordinacién con el supervisor del contrato con la respectiva autorizacién del sefor
ordenador del gasto o quien haga sus veces.

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El Contratista ejecutard el servicio de manera progresiva mediante las recurrentes asesorias, de
acuerdo a las necesidades de la Escuela de Aviacién Policial y bajo solicitud del supervisor del contrato.
Cubriendo la totalidad del servicio de Asesoria Metodolégica y Pedagégica conforme a los procesos
pedagogicos y metodoldgicos investigativos de los programas académicos de la Especializacién Piloto
Policial y la Tecnologia en Mantenimiento Aeronautico e igualmente otros que por necesidades
demande el Area Académica en el marco del contrato como asesor.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato que se derive del presente proceso sera de Cuatro (4) meses,
contados a partir de la firma del acta de inicio del contrato.

5.4. FORMA DE PAGO

Se realizaran pagos mensuales parciales contra ejecucién del servicio, dentro de los sesenta (60) dias
calendarios siguientes a la radicacién de la cuenta de cobro, teniendo en cuenta la asignacién del turno
para el pago respectivo, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007,
previa presentacion al Grupo de contratos de la Escuela de Aviacién Policial de los siguientes requisitos:
1) Cuenta de Cobro. 2) Certificacién de encontrarse al dia en el pago a los Sistema de Seguridad Social
y de aportes parafiscales, conforme corresponda. 3). Informe de actividades desarrolladas. 4)
Constancia de Recibo a Satisfacciéon del servicio objeto del contrato, suscrita por el supervisor del
contrato.

La cuenta Bancaria debera permanecer activa durante el plazo del contrato. El no cumplimiento de los
anteriores requisitos conllevara al aplazamiento del pago para el mes siguiente. Sin que ello afecte
ejecucion del servicio objeto del contrato resultante, dentro del plazo de ejecucion. Si el contratista no
se encuentra obligado al pago de aportes parafiscales, asi debera certificarlo, y adicionalmente debera
presentar constancia de sus propios aportes al sistema de seguridad social integral.

PARAGRAFO: Dicho pago sera realizado una vez la Direccién del Tesoro Nacional autorice la
ejecucion de los recursos por PRESUPUESTO NACION - GASTOS GENERALES a |a Policia Nacional



- Escuela de Aviacién Policial, de acuerdo a las metas macroeconémicas del Pais, ajeno esto al
cumplimiento en la prestacion del servicio.

EN TODO CASO PARA EL TRAMITE DE CUENTAS, SE DEBERA TENER PRESENTE LO
ESTIPULADO EN: Instructivo No. 000006 DINAE-VIAFI-70 de fecha 01/04/2014 “Instrucciones a los
Supervisores y/o Interventores para el seguimiento y control a los procesos contractuales y tramite de
cuentas, e Instructivo No. 000014 DINAE-VIAFI 70, de fecha 01/04/2014 «Adicion al Instructivo 000006
DINAE — VIAFI -70 de fecha 01/04/2014 e instructivo No 001 DIRAF-PLANE 70 de fecha 10/01/2017

“Por el cual se establecen parametros para el pago de las obligaciones a través de derecho a turno”.
5.5. SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Jefe del Area Académica de la Escuela de Aviacién Policial o quien
haga sus veces, 0 quien posteriormente designe el sefior Ordenador del Gasto quien verificara la
ejecucion idéneay el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para
el efecto en la Resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la Cual se Actualiza, Modifica y
Complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional, Adoptado Mediante Resolucion 03049
de 2014".

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2y No. 4 del presente estudio previo.
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.
6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

El proceso debera adjudicarse en forma total de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de
2015.

T ESTIMAQION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

De conformidad con lo indicado en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacién (Version 1)”, publicado por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia
Compra Eficiente, en la Resolucion No. 4280 del 01/11/2013, “por la cual se adopta la Guia para la
etapa de planeacién de los procesos de contratacion en la Policia Nacional™ y 1a Resolucién No. 00090
del 15 de enero de 2018 “Por la Cual se Actualiza, Modifica y Complementa el Manual de Contratacién
de la Policia Nacional, Adoptado Mediante Resolucion 03049 de 2014”, se diligencia la matriz de riesgo
indicada en dichos manuales conforme a los lineamientos y metodologia alli expuestos, ver anexos.
No. 6 y 6.1 donde se evidencia que por la naturaleza del contrato y su cuantia, la estimacion del riesgo
corresponde a los porcentajes minimos, por lo tanto se exigira constitucién de garantia a cargo del

contratista. P
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ANEXO No. 1

T

ESTUDIO DE MERCADC

NALISIS DE LA DEMANDA ; G

El Area Academlca de la Escuela de Aviacién Policial, requiere de la contratacién de un profesional
en la prestacion del servicio de Asesoria Metodoldgica y Pedagégica para el desarrollo del proceso
de investigacion cientifica y de autoevaluacién, re-disefio y actualizacion de los contenidos
programaticos y planes de estudio con el fin de obtener la renovacién del registro calificado, asi
mismo consolidacion del sistema de ciencia y tecnologia de la Policia Nacional, contenida en la
resolucion No. 03504 18/06/2006 “Por la cual se Expide el Reglamento para la Consolidacion del
Sistema Institucional de Ciencia y Tecnologia de la Policia Nacional’ y la resolucién 06706 del
27/12/2017 “Por la cual se Expide el Manual de Ciencia, Tecnologias e Innovacién para la Policia
Nacional de Colombia”, el cual implica asesorar la estructuracién de los documentos maestros de
la autoevaluacion con fines de renovacién al programa Especializacién en Piloto Policial, el
asesoramiento de trabajos de investigacién de caracter institucional y de los programas
académicos; Especializacion Piloto Policial y Tecnologia en Mantenimiento Aeronautico,
igualmente la conformacién de grupos y semilleros de investigacién, la produccién intelectual para
el mejoramiento institucional, la organizacién de eventos y actividades que fomenten la ciencia y la
tecnologia en el centro docente que requieran de la aplicacién de metodologias para su ejecucion.

De igual manera, el fomento de la cultura de la investigacion en los procesos de formacién policial
es un aspecto que involucra a los docentes y estudiantes para lograr aportar a la sociedad:;
uniformados capaces de generar iniciativas para el mejoramiento del servicio y el desarrollo de las
comunidades; para ello es importante la orientacién permanente de un asesor en investigacion y
en procesos pedagoégicos para el logro de tales objetivos, los estudios, investigaciones
institucionales, asesorias y el apoyo significativo en la formacién policial permite el desarrollo de
competencias orientadas a la investigacion conforme a las lineas investigativas particularmente la
de caracter social. Todo esto cumpliendo no solo con el plan anual de educacién sino que también
aportando de manera significativa al cumplimiento de la metas de la Policia Nacional y de la
Direccién Nacional de Escuelas en cuanto a las politicas de seguridad Ciudadana y en la busqueda
de preparacién de un escenario para el postconflicto en nuestro pais; donde el sistema educativo
y la pedagogia son claves para el fortalecimiento de la paz.

La Escuela de Aviacion Policial mediante consulta en el Sistema de Informacién del Talento
Humano SIATH — en la actualidad claramente no cuenta con profesionales con los conocimientos,
experiencia y perfil requerido para asesorar metodolégica y pedagégicamente a los procesos
inherentes al Area Académica particularmente de los grupos de investigacion y Desarrollo
Académico, orientado a los programas académicos Especializacion Piloto Policial y Tecnologia en
Mantenimiento Aerondutico, a los estudiantes y grupos que integran los semilleros de investigacion
de la unidad y demas frentes de trabajo investigativo que se encuentren enmarcados en el
desarrollo del sistema de ciencia y tecnologia de la Policia nacional, resolucion No. 03504
18/06/2006 “Por la cual se Expide el Reglamento para la Consolidacion del Sistema Institucional
de Ciencia y Tecnologia de la Policia Nacional” y la resolucién 06706 del 27/12/2017 “Por la cual
se Expide el Manual de Ciencia, Tecnologias e Innovacién para la Policia Nacional de Colombia”,
siendo oportuno suplir la necesidad mediante la contratacién de un profesional como asesor
metodolégico y pedagégico con la capacidad de orientar y proponer cambios en el proceso de
formacién (desarrollo curricular); involucrando personal administrativo; docentes y estudiantes con
el fin de cumplir y satisfacer las necesidades que demanda la sociedad y particularmente la Policia
Nacional en cabeza de la Escuela de Aviacién Policial en el marco de lo reglado en el Decreto 1075
del 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”
todos los programas de educacién superior deben renovar el registro calificado cada 5 o 7 afios,
con el fin de mantener la calidad educativa de los programas académicos; por lo cual se establecen




tiempos para cumplir con los requisitos que exige el Consejo Nacional de Acreditacion y el
Ministerio de Educacion para el cumplimento o mantenimiento de los programas, se debe asesorar
la entrega de la segunda autoevaluacion del Programa Especializacién Piloto Policial.

 DE LA OFERT!

DESCRIPCION MERCADO

a. ANALISIS DEL SECTOR: En el mercado nacional existen personas naturales, con la
formacién en las areas de la Educacién, la Administracion educativa, o la Pedagogia, con
estudios especializados en campos de la formacién y la docencia o la pedagogia a nivel de
especializacién; maestria o doctorado en cualquier area del conocimiento, asi mismo
presentan experiencia en campos de la asesoria, etc., que pueden ser orientados a suplir
la necesidad. Teniendo en cuenta lo anterior; el profesional que se contrate debera entrega
productos académicos que sirvan como orientacion metodolégica a los proyectos de
investigacion institucionales y como apoyo a los procesos académicos tales como
especializacién Piloto Policial y Tecnologia en Mantenimiento Académico, asi como el
apoyo en las diferentes actividades de ciencia y tecnologia que realice la escuela. El costo
de dichos servicios se encuentra determinados subjetivamente por cada profesional que
valora individualmente su experiencia y capacitacion en el ramo de la asesoria en
metodologia orientada a la investigacion. Esto teniendo en cuenta que el sector geografico
donde se encuentra establecida la Escuela de Aviacién Policial, tiene referentes
académicos, como instituciones de formacién profesional con alto nivel de asistencia en
cuanto al universo de estudiantes; tales como universidades, centros técnicos y
tecnologicos de formacion, al igual que municipios cercanos. Determina la necesidad de
contratar personas naturales y/o juridicas que acrediten la formacion y la experiencia en el
campo del asesoramiento como metodologos; caso que no es efectivo para la region, por
cuanto no se cuenta con mayor cantidad de oferentes que apliquen al proceso, debido a no
presentarse alta demanda de dichos servicios en el municipio la oferta del servicio en
ocasiones es débil, deficiente o en algunos casos nula.

\ DEL MERCADO

b. IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: Para la realizacion y ejecucion del proceso de
contratacién, se observa que es posible determinar una limitada cantidad de posibles
proveedores del servicio, ya que es posible tomar como referencia que el acceso a la
educacion en el territorio tanto interno como adyacente a la Escuela de Aviacion Policial,
cuenta con vias carreteables, acceso a los sistemas informaticos y a centros educativos de
formacién técnica, tecnolégica y profesional que permiten a las personas adquirir perfiles
de docencia pero no facilitan el suministro del servicio con las condiciones técnicas
adecuadas que se solicitan en el presente proceso contractual.

¢. PRECIOS DE MERCADO: El valor resultante del precio de remuneracion solicitado por los
posibles oferentes, se encuentra enmarcado en el grado y/o nivel de capacitacién que haya
obtenido y ostentado actualmente. Esto quiere decir que el valor exacto resultaria de las
capacidades, cualidades objetivas, subjetivas y de valor agregado a la labor metodologica
presentada por el contratista; esto corresponde a una mayor efectividad en la labor que se
realiza en pro de las exigencias de las metas propuestas por la entidad. Para determinar el
valor o precio del mercado estaria en funcion de la cantidad de personas que cuenten con
la formacion y el entrenamiento en el campo de la investigacién y el desarrollo de proyectos
de investigacion cientifica, esto orientaria la oferta y asi se estimaria la cantidad de la
demanda del servicio y por ende su valor comercial.

T PERSONANATURAL G CEDULATI pe

|_Ing. Msc. GIOVANNI ANDRES VARGAS GALVAN 14.325.336 de Honda (Tolima)

Fisico RICARDO ADOLFO MEDINA ECHAVARRIA 75.089.526 de Manizales — Caldas
Doctora. ZARETH DIAZ GARCIA 52.159.805 de Bogota DC.




d. ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: Esta determinada por los resultados o
productos que son posibles de obtener en beneficio de la Escuela de Aviacién Policial
conforme al servicio que presta el asesor. Esto permite identificar que es un gran aliciente
ya que se lograrian generar asesorias a los proyectos de investigacién que resultan de los
procesos investigativos de los estudiantes, permitiendo la entrega de bancos de trabajo,
prototipos, herramientas, guias, manuales etc., asi mismo el desarrollo de la investigacion
institucional de la Escuela permite darse a conocer como entidad formadora y precursora
de la investigacién como requisito para la certificacion de los programas académicos y el
cumplimiento de la normatividad en temas de educacién para el trabajo.

e. COSTOS DE OPORTUNIDAD: Se direcciona hacia la contratacién de un profesional que
cumpla una variedad de funciones, que con ello permite aprovechar ostensiblemente
diferentes variables y objetivos determinados en los requerimientos por parte del grupo de
investigacion y de los estudiantes como también del centro docente; este beneficio permite
obtener un mayor ingreso y retribucién del servicio por el precio a pagar por el servicio
establecido.

f. VALORACION DE BENEFICIOS: El presupuesto destinado al pago del servicio de
metoddlogo en el grupo de investigacién, es adecuado en cuanto a la cantidad de
responsabilidades y de productos entregables como Asesor Metodolégico y Pedagégico
que debera presentar el contratista, al igual que el apoyo al cumplimiento de los objetivos
de la organizacion en pro del fomento de la investigacion y el desarrollo de actividades de
investigacion y desarrollo tecnolégico.

g. CONDICIONES DEL CONTRATO: Estan determinadas en el inciso 5.1, 5.2 y 5.4 del
presente estudio previo.

h. COSTOS INDIRECTOS: Dichos costos estaran a cargo del futuro contratista.
PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DEL SERVICIO
El servicio es posible obtenerlo en el ambito nacional y local Colombiano.
MONEDA A CONTRATAR

El presente proceso de contratacién se realizara en moneda local pesos Colombianos.

Teniendo en cuenta las caracteristicas técnicas y condiciones de mercado exigido para la prestacion
del servicio de asesoria requerido, para el estudio de mercado de la presente contratacion se ha
tomado como referencia las cotizaciones presentadas por los sefiores (a) Ing. Msc. GIOVANNI
ANDRES VARGAS GALVAN C.C. 14.325.336 de Honda (Tolima), sefior Fisico RICARDO ADOLFO
MEDINA ECHAVARRIA C.C 75.089.526 de Manizales — Caldas, sefiora Doctora ZARETH DIAZ
GARCIA C.C. 52.159.805 de Bogota DC.

Para realizar el andlisis de precios es necesario tener en cuenta los precios referencia de los siguientes
aspectos:

e Precios referencia SECOP

e Precios histéricos

e Precios del mercado (cotizaciones)



3.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

La unidad debera consultar en el SECOP contratos de similar objeto al que se pretende contratar
llevados a cabo otras entidades.

TENTIDAD: [iaie. e L OBJETOS s & el
ADQUISICION SERVICIO DE ASESORIAS EDUCATIVAS
ASESOR PEDAGOGICO EN EL PROCESO DE FORMACION
PARA EL AREA ACADEMICA DE LA ESCUELA DE
CARABINEROS ALEJANDRO GUTIERREZ

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ASESOR (A) PEDAGOGICO PARA EL GRUPO DE
DESARROLLO ACADEMICO DE LA ESCUELA DE
CARABINEROS EDUARDO CUEVAS GARCIA.
CONTRATACION DE UN PROFESIONAL PARA ACOMPANAR Y
ORIENTAR EL AREA ACADEMICA EL PROCESO DE
ACREDITACION Y DISENO DE UNOS PROGRAMAS
ACADEMICOS QUE OFERTA LA ESCUELA DE INVESTIGACION
CRIMINAL "TENIENTE CORONEL ELKIN LEONARDO MOLINA
ALDANA".

ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA METODOLOGICA AL
GRUPO DE INVESTIGACION, CUMPLIENDO ACTIVIDADES DE
APOYO A LAS DIFERENTES ACCIONES EN LA
INVESTIGACION ~ REALIZADAS ~ INSTITUCIONAL, LA
INVESTIGACION  IMPLEMENTACION ~ DE, REDES Y
SEMILLEROS DE INVESTIGACION E INTERNACIONALIZACION
DE LA ESCUELA PROYECTADA ES SUBOFICIALES Y NIVEL

EJECUTIVO GONZALO JIMENEZ DE QUESADA. . J

91-7-10015-16 28-10-2015 | $18,000,000.00

DIPON

MEVIL 54-7-10092-16 27-06-2016 $18,460,000,00

ESINC 88-7-100914-17 28-04-2017 | $15,062,000,00

ESJIM 53-7-10103-17 06/04/2017 | $:20,000,000,00

Realizada la consulta en el SECOP se encontraron publicaciones con similar objeto contractual al
sefalado en el presente estudio previo, presentandose diferencias entre el plazo de ejecucion y las
actividades a desarrollar, motivo por el cual no seran tenidas en cuenta para estimar el valor de la
contratacién ya que el perfil académico y la experiencia no se ajusta al requerido.

3.2. ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS

-~ o VALOR HISTORICO |
iTEM DESCRIPCION Valor Unitario ANO 2015 koot Valor Unitario | “ppoyECTADO A
ANO 2017 TOMAR
ASESOR METODOLOGICO | No  se  realizaron  procesos
1 PARA LA ESCUELA DE | contractuales de prestacion de | $22500.000,00 $ 25.200.000,00 N/A
AVIACION POLICIAL servicios de metodélogo.
ASESOR  PEDAGOGICO | No  se  realizaron  procesos
2 | PARA LA ESCUELA DE | contractuales de prestacion  de $ 11,680,585.00 $24.799.999,00 N/A
AVIACION POLICIAL servicios de pedagogico. J

Se procedié con el analisis de los valores histéricos de procesos contractuales iguales o similares que
la Escuela de Aviacion Policial ha adelantado en vigencias anteriores, en los cuales es posible observar
variaciones significativas en los valores de las vigencias 2016 en comparacion con los procesos
formalizados en el afio 2017, dado que para ello se puede influir que los aspectos econémicos gravados
por el gobierno nacional con respecto a gravamenes de impuestos, aumento del salario minimo, IPC
indice de precio al consumidor, Impuesto al Valor Agregado etc., permiten una fluctuacion a favor o en
contra del aumento o disminucién de los precios al consumidor final del servicio. Por lo cual no se tomara
el valor histérico por cuanto solo serviran de referencia para la presente actividad contractual.



e

3.3.  ANALISIS PRECIOS DE MERCADO.

Teniendo en cuenta las solicitudes de cotizacién enviadas por la Escuela de Aviacién Policial y
allegadas por las personas naturales interesadas en participar como oferentes y posibles contratistas,
como los sefiores (a) Ing. Msc. GIOVANNI ANDRES VARGAS GALVAN C.C. 14.325.336 de Honda
(Tolima), Ingeniero Fisico RICARDO ADOLFO MEDINA ECHAVARRIA C.C 75.089.526 de Manizales
— Caldas, Doctora ZARETH DIAZ GARCIA C.C. 52.159.805 de Bogota DC. Con disponibilidad de
laborar como Asesores Metodolégicos y Pedagégicos conforme al servicio que solicita contratar la
Escuela de Aviacién Policial, se efectua el correspondiente analisis de precios para la obtencién del
menor valor cotizado.

— B e g
Brindar asesoria y acompafiamiento en el desarrollo de los trabajos
de grado del programa tecnologia en mantenimiento aeronautico

L promocién 016 y 017, dejando constancia en el formato codigo 3lI- |
FR-0002 Control de Seguimiento de la Asesoria Metodoldgica.
Brindar asesoria y acompafiamiento en el desarrollo de los trabajos

2 de grado del programa especializacion piloto policial promocitn

014 y 015, dejando constancia en el formato codigo 3II-FR-0002 ‘
Control de Sequimiento de la Asesoria Metodologica. |
Asesorar el desarrollo del proyecto de investigacion institucional \
2018 en el disefio de la propuesta y la entrega de los avances del
3 |mismo, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Vicerrectoria de Investigacion de la Direccion Nacional de
Escuelas y en los plazos establecidos.

Asesorar el desarrollo de la investigacién caso emblematico 2018,
orientando el disefio metodolégico cumpliendo con los aspectos y
4 |tareas descritas en el plan de trabajo establecido por la
Vicerrectoria de Investigacién de la Direccion Nacional de
Escuelas,

Asesorar el desarrollo de la implementacion del proyecto de
investigacion institucional 2018 en el disefio de la propuesta y la ‘
entrega de los avances del mismo, realizacién de mesas de :

3 trabajo, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la 515‘900'000’00 $15.000.000,00 | $ 15.000.000,00 § 15.000.000,00
Vicerrectoria de Investigacion de la Direccién Nacional de
Escuelas y en los plazos establecidos.

Asesorar el desarollo de eventos para fortalecer la cultura
investigativa de los centros educativos del norte del Tolima, a
6 | través del "Primer concurso regional de ensayo critico, organizado
con los estudiantes de las universidades y centros educativos de
educacion media.

Asesorar las diferentes actividades de capacitacion de manera
mensual, dirigidas al personal de docentes investigadores, que
permitan mantener en constante actualizacién y aumento del perfil,
dejéndose constancia a través de certificados o actas, en
coordinacion con el grupo de investigacion o el grupo de educacion ‘
continuada o a distancia de la Escuela de Aviacién Policial,

Asesorar al personal de estudiantes y docentes investigadores en
8 | laelaboracion de articulos cientificos, en razon de ser presentados
ante revistas especializadas para posterior indexacién.

Asesorar al grupo de investigacién sobre la elaboracion de
productos para ser presentados ante redes de investigacion a nivel
nacional e internacional en el desarrollo de eventos de caracter
investigativo.




10

Brindar asesoria sobre I presentacion de informes técnicos sobre
los productos de investigacion que se generen por parte de los
docentes investigadores Yy estudiantes de los programas

académicos especializacion  piloto policial 'y tecnologia en
mantenimiento aeronautico.

"

Asesorar al grupo de investigacion en el desarrollo de eventos de
investigacion donde se den a conocer los resultados de las
investigaciones desarrolladas por estudiantes de los programas
académicos  especializacion  piloto policial y tecnologia en
mantenimiento aeronautico, de igual forma donde se pueda
vincular personal de docentes de la escuela de aviacion y otras
Instituciones de Educacién Superior COmo pares evaluadores Y
ponentes.

12

Brindar asesoria en el desarrollo del libro Resefias de Investigacion
y Ensayos Criticos y del Magazin de Investigacion ESAVI,
publicaciones que permitiran desarrollar la divulgacion de los
resultados de la produccion intelectual y generacion de cultura
investigativa de la comunidad académica de la escuela de aviacion
policial.

13

Brindar asesoria al Grupo de \nvestigacion sobre la generacion de
productos de investigacion, que se vinculen al CVLAC y GrupLAC
con el fin de aumentar la categorizacion ante Colciencias como
investigadores y grupos investigadores.

14

Brindar asesoria al Grupo de Investigacion sobre la presentacion
de un articulo cientifico producto de una investigacion para indexar
en la revista logos, ciencia y tecnologia u ofras revistas o de otras
instituciones a nivel nacional e internacional.

15

‘Asesorar al grupo de Investigacion en la elaboracion de guias 0
documentos para los estudiantes de los programas académicos
para la presentacion de los trabajos de grados.

16

Asesorar y brindar acompafiamiento al proceso y desarrollo de la
segunda autoevaluacion del programa académico especializacion
piloto policial vigencia 2018.

17

Asesorar el Planteamiento del plan de mejoramiento producto de
la segunda autoevaluacion  del  programa académico
especializacion piloto policial vigencia 2018.

18

Asesorar la entrega del documento maestro del programa
académico especializacion piloto policial vigencia 2018.

19

Asesorar y brindar acompafiamiento a la escuela de aviacion
policial en el desarrollo del proceso para el reconocimiento como
universidad de la direccion nacional de escuelas vigencia 2018.

20

Asesorar |a estructuracion del documento maestro (borrador) para
reconocimiento como  universidad de la direccion nacional de
escuelas vigencia 2018.

21

Asesorar la entrega final del documento maestro para
reconocimiento como universidad de la Direccion Nacional de

Escuelas vigencia 2018.

3.4.

ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

ANALISI

[

Brindar asesoria y acompafiamiento en el desarrollo de los trabajos de
grado del programa tecnologia en mantenimiento aeronautico promocion
016 y 017, dejando constancia en el formato codigo 31I-FR-0002 Control
de Seguimiento de 1 Asesoria Metodologica.

Brindar asesoria y acompafiamiento en ol desarrollo de los trabajos de
grado del programa especializacion piloto policial promocion 014 y 015,
dejando constancia en el formato codigo 3lI-FR-0002 Control de
Seguimiento de |2 Asesoria Metodolégica.

Asesorar el desarrollo del proyecto de investigacion institucional 2018 en
el disefio de la propuesta y la enirega de los avances del mismo, de

N/A

N/A

$ 15.000.000,00

$ 15.000.000,00



&

acuerdo a los lineamientos establecidos por la Vicerrectoria de
Investigacion de la Direccion Nacional de Escuelas y en los plazos
establecidos.

Asesorar el desarrollo de la investigacion caso emblematico 2018,
orientando el disefio metodolagico cumpliendo con los aspectos y tareas
descritas en el plan de trabajo establecido por la Vicerrectoria de
Investigacion de la Direccion Nacional de Escuelas.

Asesorar el desarrollo de la implementacién del proyecto de investigacion
institucional 2018 en el disefio de la propuesta y la entrega de los
avances del mismo, realizacion de mesas de trabajo, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Vicerrectoria de Investigacion de Ia
Direccion Nacional de Escuelas y en los plazos establecidos.

Asesorar el desarrollo de eventos para fortalecer Ia cultura investigativa

de los centros educativos del norte del Tolima, a través del "Primer |

concurso regional de ensayo critico, organizado con los estudiantes de
las universidades y centros educativos de educacién media.

Asesorar las diferentes actividades de capacitacion de manera mensual,
dirigidas al personal de docentes investigadores, que permitan mantener
en constante actualizacion y aumento del perfil, dejandose constancia a
través de certificados o actas, en coordinacion con el grupo de
investigacion o el grupo de educacion continuada o a distancia de la
Escuela de Aviacién Policial,

Asesorar al personal de estudiantes y docentes investigadores en la
elaboracion de articulos cientificos, en razén de ser presentados ante
revistas especializadas para posterior indexacién,

Asesorar al grupo de investigacion sobre Ia elaboracion de productos
para ser presentados ante redes de investigacion a nivel nacional e ‘

internacional en el desarrollo de eventos de caracter investigativo.

10

Brindar asesoria sobre la presentacion de informes técnicos sobre los ;
productos de investigacion que se generen por parte de los docentes ‘

investigadores y estudiantes de los programas académicos
especializacion piloto policial y tecnologia en mantenimiento aeronautico.

11

Asesorar al grupo de investigacion en el desarrollo de eventos de |
investigacion donde se den a conocer los resultados de las j
investigaciones desarrolladas por estudiantes de los programas

académicos especializacion piloto policial y tecnologia en mantenimiento ||

aeronautico, de igual forma donde se pueda vincular personal de
docentes de la escuela de aviacion y ofras Instituciones de Educacién
Superior como pares evaluadores y ponentes.

12

Brindar asesoria en el desarrolio del libro Reseas de Investigacion y
Ensayos Criticos y del Magazin de Investigacion ESAVI, publicaciones
que permitiran desarrollar la divulgacion de los resultados de Ia
produccién intelectual y generacion de cultura investigativa de la
comunidad académica de la escuela de aviacion policial.

13

Brindar asesoria al Grupo de Investigacion sobre la generacion de
productos de investigacion, que se vinculen al CvLAC y GrupLAC con el
fin de aumentar la categorizacion ante Colciencias como investigadores
Y grupos investigadores.

14

Brindar asesoria al Grupo de Investigacién sobre Ia presentacion de un
articulo cientifico producto de una investigacion para indexar en Ia revista
logos, ciencia y tecnologia u otras revistas o de otras instituciones a nivel
nacional e internacional.

15

Asesorar al grupo de Investigacion en la elaboracion de guias o
documentos para los estudiantes de los programas académicos para la
presentacion de los trabajos de grados.

16

Asesorar y brindar acompafiamiento al proceso y desarrollo de la
segunda autoevaluacion del programa académico especializacion piloto
policial vigencia 2018.

17

Asesorar el Planteamiento del plan de mejoramiento producto de la
segunda autoevaluacion del programa académico especializacion piloto
policial vigencia 2018.

18

Asesorar la entrega del documento maestro del programa académico
especializacion piloto policial vigencia 2018.




Asesorar y brindar acompafnamiento a la escuela de aviacion policial en
19 | el desarrollo del proceso para el reconocimiento como universidad de la
direccion nacional de escuelas vigencia 201 8.

Asesorar la estructuracion del documento maestro (borrador) para
20 | reconocimiento como universidad de la direccion nacional de escuelas
vigencia 2018.

Asesorar la entrega final del documento maestro para reconocimiento

como universidad de la direccion nacional de escuelas_ vigencia 2018.

El valor estimado fue tomado teniendo en cuenta el menor valor presentado por los oferentes, no se
tendran en cuenta los valores histéricos por cuanto tanto las necesidades y las especificaciones
técnicas son diferentes a las contratadas en afios anteriores.

3.5. VALORESTIMADO DELA CONTRATACION

Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el cual debe trasladarse al
estudio previo:

Brindar asesoria y acomp
ol desarrollo de los trabajos de grado del
programa tecnologia en mantenimiento
1 aeronautico promocion 016 y 017,
dejando constancia en el formato codigo
3)I-FR-0002 Control de Seguimiento de
la Asesoria Metodologica.
Brindar asesoria y acompafiamiento en
ol desarrollo de los trabajos de grado del
programa especializacion piloto policial
2 promocion 014y 015, dejando
constancia en el formato codigo 3I1-FR-
0002 Control de Seguimiento de la
Asesoria Metodolégica.
Asesorar el desarrollo del proyecto de
investigacion institucional 2018 en el
disefio de la propuesta y la entrega de los
3 avances del mismo, de acuerdo a los
lineamientos  establecidos por la

= = Vicerrectoria de Investigacion de la
i = = Direccion Nacional de Escuelas y en los 1 $15.000.000,00 | § 15.000.000,00
o w plazos establecidos.

Asesorar el desarrollo de la investigacion
caso emblematico 2018, orientando el
disefio metodolégico cumpliendo con los
4 aspectos y tareas descritas en el plan de
trabajo establecido por la Vicerrectoria
de Investigacion de la Direccion Nacional
de Escuelas.

Asesorar el desarrolo de la
implementacion del proyecto de
investigacién  institucional 2018 en el
disefio de la propuesta y la entrega de los
avances del mismo, realizacion de
mesas de trabajo, de acuerdo a los
lineamientos  establecidos por la
Vicerrecioria de Investigacion de la
Direccion Nacional de Escuelas y en 10s
plazos establecidos.

Asesorar el desarrollo de eventos para
fortalecer |a cultura investigativa de los




centros educativos del norte del Tolima,
atraves del "Primer concurso regional de
ensayo critico, organizado con los
estudiantes de las universidades y
centros educativos de educacién media.

Asesorar las diferentes actividades de
capacitacion de manera mensual,
dirigidas al personal de docentes
investigadores, que permitan mantener
en constante actualizacion y aumento del
perfil, dejandose constancia a través de
certificados o actas, en coordinacién con
el grupo de investigacién o el grupo de
educacion continuada o a distancia de la
Escuela de Aviacion Policial.

Asesorar al personal de estudiantes y
docentes  investigadores en la
elaboracion de articulos cientificos, en
razén de ser presentados ante revistas
especializadas para posterior
indexacion.

Asesorar al grupo de investigacion sobre
la elaboracion de productos para ser
presentados ante redes de investigacion
a nivel nacional e internacional en el
desarrollo de eventos de caracter
investigativo.

10

Brindar asesoria sobre la presentacion
de informes técnicos sobre los productos
de investigacion que se generen por
parte de los docentes investigadores y
estudiantes de los  programas
académicos especializacion  piloto
policial y tecnologia en mantenimiento
aeronautico. ‘

1

Asesorar al grupo de investigacion en el
desarrollo de eventos de investigacion
donde se den a conocer los resultados
de las investigaciones desarrolladas por
estudiantes de los  programas
académicos  especializacion  piloto
policial y tecnologia en mantenimiento
aeronautico, de igual forma donde se
pueda vincular personal de docentes de
la escuela de aviacion vy otras
Instituciones de Educacion Superior
como pares evaluadores y ponentes.

12

Brindar asesoria en el desarrollo del libro
Resefias de Investigacion y Ensayos
Criticos y del Magazin de Investigacion
ESAVI, publicaciones que permitiran
desarrollar la divulgacion de los
resultados de la produccion intelectual y
generacion de cultura investigativa de la
comunidad académica de la escuela de
aviacion policial.

13

Brindar asesoria al | Grupo de
Investigacion sobre la generacion de
productos de investigacion, que se
vinculen al CvLAC y GrupLAC con el fin
de aumentar la categorizacion ante
Colciencias como investigadores y
grupos investigadores.

14

Brindar asesoria al Grupo de
Investigacion sobre la presentacion de




15

16

un articulo cientifico producto de una
investigacién para indexar en la revista
logos, ciencia y tecnologia u ofras
revistas o0 de otras instituciones a nivel
nacional e internacional.

Asesorar al grupo de Investigacion en la
elaboracion de guias o documentos para
los estudiantes de los programas
académicos para la presentacion de los
trabajos de grados.

Asesorar y brindar acompafiamiento al
proceso y desarrollo de la segunda
autoevaluacion del programa académico
especializacion piloto policial vigencia
2018.

17

18

Asesorar el Planteamiento del plan de
mejoramiento producto de la segunda
autoevaluacion del programa académico
especializacion piloto policial vigencia
2018.

Asesorar la entrega del documento
maestro del programa  académico
especializacion piloto policial vigencia
2018.

19

20

Asesorar y brindar acompafiamiento a la
escuela de aviacion policial en el
desarrollo del proceso para el
reconocimiento como universidad de la
direccion nacional de escuelas vigencia
2018.

Asesorar la  estructuracion  del
documento maestro (borrador) para
reconocimiento como universidad de la
direccion nacional de escuelas vigencia
2018.

21

Asesorar la entrega final del documento
maestro para reconocimiento como
universidad de la direccion nacional de
escuelas vigencia 2018.

VALOR TOTAL POR RECURSO (10)

$ 15.000.000,00

VALOR TOTAL ESTIMADO

$15.000.000,00




-

ITEM

DESCRIPCION

'CANTIDAD

CUMPLE

NO
CUMPLE

Brindar asesoria y acompafiamiento en el desarrollo de los trabajos de grado del
programa tecnologia en mantenimiento aeronautico promocién 016 y 017, dejando
constancia en el formato codigo 31-FR-0002 Control de Seguimiento de la Asesoria
Metodolégica.

Brindar asesoria y acompaiamiento en el desarrollo de los trabajos de grado del
programa especializacion piloto policial promocion 014 y 015, dejando constancia en el
formato cédigo 31I-FR-0002 Control de Seguimiento de la Asesoria Metodolégica.

Asesorar el desarrollo del proyecto de investigacion institucional 2018 en el disefio de
la propuesta y la entrega de los avances del mismo, de acuerdo;a los lineamientos
establecidos por la Vicerrectoria de Investigacion de la Direccion Nacional de Escuelas
y en los plazos establecidos.

Asesorar el desarrollo de la investigacion caso emblematico 2018, orientando el disefio
metodolégico cumpliendo con los aspectos y tareas descritas en el plan de trabajo
establecido por la Vicerrectoria de Investigacion de la Direccion Nacional de Escuelas.

Asesorar el desarrollo de la implementacion del proyecto de investigacion institucional
2018 en el disefio de la propuesta y la entrega de los avances del mismo, realizacion
de mesas de trabajo, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Vicerrectoria de
Investigacion de la Direccion Nacional de Escuelas y en los plazos establecidos.

Asesorar el desarrollo de eventos para fortalecer la cultura investigativa de los centros
educativos del norte del Tolima, a través del "Primer concurso regional de ensayo
critico, organizado con los estudiantes de las universidades y centros educativos de
educacion media.

Asesorar las diferentes actividades de capacitacion de manera mensual, dirigidas al
personal de docentes investigadores, que permitan mantener en constante
actualizacion y aumento del perfil, dejandose constancia a través de certificados o
actas, en coordinacion con el grupo de investigacion o el grupo de educacion continuada
0 a distancia de la Escuela de Aviacién Policial.

Asesorar al personal de estudiantes y docentes investigadores en Ia elaboracion de
articulos cientificos, en razén de ser presentados ante revistas especializadas para
posterior indexacion.

Asesorar al grupo de investigacion sobre la elaboracién de productos para ser
presentados ante redes de investigacion a nivel nacional e internacional en el desarrollo
de eventos de carécter investigativo.

10

Brindar asesorfa sobre la presentacion de informes técnicos sobre los productos de
investigacion que se generen por parte de los docentes investigadores y estudiantes de
los programas académicos especializacion piloto policial y tecnologialen mantenimiento
aeronautico.

11

Asesorar al grupo de investigacion en el desarrollo de eventos de investigacion donde
se den a conocer los resultados de las investigaciones desarrolladas por estudiantes
de los programas académicos especializacion piloto policial y tecnologia en
mantenimiento aeronutico, de igual forma donde se pueda vincular personal de
docentes de la escuela de aviacion y otras Instituciones de Educacién Superior como
pares evaluadores y ponentes.

12

Brindar asesoria en el desarrollo del libro Resefias de Investigacion y Ensayos Criticos
y del Magazin de Investigacion ESAVI, publicaciones que permitiran desarrollar la
divulgacion de los resultados de la produccion intelectual y generacion de cultura
investigativa de la comunidad académica de la escuela de aviacion policial.

13

Brindar asesoria al Grupo de Investigacion sobre la generacion de productos de
investigacion, que se vinculen al CvLAC y GrupLAC con el fin de aumentar la
categorizacion ante Colciencias como investigadores y grupos investigadores.

14

Brindar asesoria al Grupo de Investigacion sobre la presentacion de un articulo
cientifico producto de una investigacion para indexar en la revista logos, ciencia y
tecnologia u ofras revistas o de otras instituciones a nivel nacional e internacional.

15

Asesorar al grupo de Investigacion en la elaboracion de guias o documentos para los
estudiantes de los programas académicos para la presentacion de los trabajos de
grados.

16

Asesorar y brindar acompafiamiento al proceso y desarrollo de la segunda
autoevaluacion del programa académico especializacion piloto policial vigencia 2018.




Asesorar el Planteamiento del plan de mejoramiento producto de la segunda
autoevaluacion del programa académico especializacion piloto policial vigencia 2018.

‘Asesorar la entrega del documento maestro del programa académico especializacion
piloto policial vigencia 2018.

Asesorar y brindar acompafiamiento a la escuela de aviacion policial en el desarrollo
del proceso para el reconocimiento como universidad de la direccion nacional de
escuelas vigencia 2018.

Asesorar la estructuracion del documento maestro (borrador) para reconocimiento
como universidad de la direccion nacional de escuelas vigencia 2018.

Asesorar la entrega final del documento maestro para reconocimiento como universidad
de la Direccion Nacional de Escuelas vigencia 2018.

OTRAS CONDICIONES TECNICAS

il o
| Experiencia del Contratista

El futuro CONTRATISTA debera acreditar experiencia y trayectoria en el campo de la docencia 0 investigacion
minima de cinco (5) afios (Articulo 28, Resolucion 03504 del 13/06/2006); experiencia en asesoriay desarrollo
de proyectos de investigacion formativa, cientifica o social; certificar experiencia como docente investigador o
par evaluador o tutor pedagogico; acreditar experiencia en asesorar trabajos de grado o conocimiento y dominio
en nivel basico del idioma inglés, acreditar registro de publicaciones o documentos cientificos 0 articulos
indexados en actividades de docencia o investigacion al igual que estar registrado en CvLAC de Colciencias.

Competencia del Contratista.

El futuro CONTRATISTA debera CERTIFICAR encontrarse inscrito en el sistema CvLAC (Curriculum Vitae
Latinoamericano).

Nivel de Educacion

Profesional debera acreditar nivel académico de Doctorado o Especialista 0 Magister en el area la Pedagogia,
ética, social o humanidades, licenciatura en el area de la educacion, social o humanidades o administracion
educativa, capacitaciones 0 Cursos 0 ponencias 0 simposios en temas inherentes a la investigacion, la
pedagogia o la docencia.

Mayor CARLOS ANDRES VALENCIA ANACONA
Jefe Area Académica (E)

Elaborado por: Intendente Jhon Alexander Blandén Calderén ESAV| QRUI#
Revisado Por: Teniente John Edisson Diaz Figuerca ESAVI - GRUII 6
Revisado Por: Capitan Julian Andrés Correa Cadavid ESAVI - GUPR @
Revisado por: Mayor Carlos Andrés Valencia Anacona ESAVI - ARACA *ﬂr
laboracién: 20/07/2018
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ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

PRESTACION DEL SERVICIOS

En mi calidad de Jefe del Grupo de Talento Humano de la Escuela de Aviacién Policial, manifiesto con
la suscripcién de esta CERTIFICACION que verificada la Planta de Personal de la Unidad, no existe
el personal idéneo para ocupar el cargo como ASESOR METODOLOGICO Y PEDAGOGICO PARA
LA ESCUELA DE AVIACION POLICIAL orientado a la asesoria en la elaboracion de trabajos de
investigacion de caracter institucional, asesoria de trabajos de grado de los programas académicos;
Especializacion Piloto Policial y Tecnologia en Mantenimiento Aeronautico, igualmente asesoria en la
conformacién de grupos y semilleros de investigacién, el asesoramiento en la produccion intelectual
para el mejoramiento institucional, la asesoria en la organizacién de eventos y actividades que
fomenten la ciencia y la tecnologia, asi como también brindar asesorias en el desarrollo de las
autoevaluaciones de los programas académicos, planes de mejoramiento, documentos maestro y
acompafiamiento en la formulacién estratégica como universidad a la Direccién Nacional de Escuelas.
Por tal razon una de las formas de resolver esta necesidad es mediante la contratacion de un
profesional para la prestacion del servicio enunciado.

Firma,

Mayor JAIME EDUARDO RUBIANO ROMERO
— Jefe Grupo Talento Humano ESAVI
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ANEXO No. 4

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de
ésta obligacién es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Escuela de
Aviacién Policial o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que
por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento
a la Seguimiento de la Escuela de Aviacion Policial la Policia Nacional y a las autoridades
competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a la POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se
hayan suministrado.

CATALOGACION.- EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacion necesaria para
denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o
incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por el
Supervisor, quien acreditara el cumplimiento de la presente clausula, mediante un certificado en
que conste la entrega total de la informacién requerida. La presente certificacion sera necesaria
para la liquidacion del contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de los bienes objeto del
contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones de la clausula de catalogacion.

Incluir todas aquellas obligaciones que el contratista debe cumplir con el fin de alinear la
actividad contractual a las buenas practicas en materia ambiental. (Tener en cuenta las
disposiciones sefaladas en Resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la Cual se
Actualiza, Modifica y Complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional, Adoptado
Mediante Resolucion 03049 de 2014".

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993,
asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual.



ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion
y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

- Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA
NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion
del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.



ANEXO No. 6

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

ETAPA CONTRACTUAL
MECANSMOR[Fcinse | e || TIPEICACION DE O3 ESTIMACION DEL | ASIGNACION | yicencia [/ JusmecACiON. CoBERTURA !
e e ) RIESGOS RIESGO ~ | DELRIESGO g GENCIA
AMPARA  EL  RIESGO . DE
INCUMPLIMIENTO  DURANTE  EL
PLAZO DE EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
| VEINTE POR VIGENTE POR UN TERMINO EEWZIMSSOTIE_%RRISEEOC%L;EFTQENES
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO DEL | CIENTO (20%) DEL IGUAL A LA VIGENCIA DEL
UNICA JURIDICO CONTRATO. VALOR DEL | GONTRATISTA | CONTRATO Y SESENTA (60) | COMO QUIERACUE SE PRETENDE EL
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
BE LA  CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA NO CONSTITUClON MULTA CUYO
DENTRO DEL e
et | oS e | o RO
RIESGO BASE EN UN POR CADA DIA DE
MULTA e EL CONTRATO O EN S CONTRATISTA |  ReTeRDO Y HASTA POR Y EN LA FORMA PREVISTA EN EL
ALGUNO DE SUS CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS
DOS (0.2%) DEL DIEZ (10) DIAS
MODIFICATORIOS LA e i MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
POLIZA DE GARANTIA bl GARANTIA UNICA
UNICA
TA MULTA SE APLICARA
POR CADA DiA DE
RETARDO HASTA POR UN
M%‘ﬂf&‘:&m PLAZO DE QUINGE (15)
LIQUIDARA CON DIAS CALENDARIO QUE SE AMPARA LA MORA O
BASE EN UN DESCONTARA DEL SALDO INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
RIESGO INCUMPLIMIENTO QUE LE ADEUDE LA
MULTA i CEROPUNTO | CONTRATISTA ALGUNA OBLIGACION DERIVADA DEL
JURIDICO PARCIAL e A ENTIDAD. ESTA SANCION
(0.5%) DEL B HDRA MEDIANTE CONTRATO POR CAUSAS
VALOR DEJADO T IMPUTABLES AL CONTRATISTA
DE CUMPLIR O
e MOTIVADO EN EL QUE SE
EXPRESARA LAS CAUSAS
GQUE DIERON LUGAR A
ELLA
ELVEINTE POR CIENTO
(20%) DEL VALOR TOTAL AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
b i VEINTE POR DEL CONTRATO CUANDO PARCIAL O DEFINITIVO DEL
CLAUSULA — iy CIENTO (20%) SE TRATE DE CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL i e DEL VALOR CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL | CONTRATISTA , SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA oAt TOTAL DEL DEL CONTRATO ¥ PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
CONTRATO PROPORCIONAL AL PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
INCUMPLIMIENTO PARCIAL ENTIDAD
DEL CONTRATO

DETERMINACION DE GARANTIAS

El futuro contratista debera incluir por su cuenta y €
emanadas del contrato a suscribirse, una {
6, la cual podra consistir en poéliza expedi
funcionar en Colombia o Garan

a) CUMPLIMIENTO: Por una cuantia equivalente al veinte por ciento
con una vigencia igual a
suscripcion de la aceptacion d
las obligaciones contractuales a su cargo,
lugar. La péliza exigida se

de la aceptacion de

el evento que se aumente e

La garantia unica debe ser a
contratista quedara obligado a e

requerimiento escrito en tal sentido.

la vigencia de la acepta
e oferta. Se debera cons
el pago de la clausula penal
debe entregar a la Entidad dentro de los tres
oferta para su aprobacion. El contratista se comprome

| valor de la aceptacién de oferta o se prorrogue su vigencia.

Garantia Unic
da por una compaiia de se
tia Bancaria. Cualquiera sea la garan

cion de ofertay s

probada por la entidad, como requisito p
fectuar las correcciones a que hay

osto a fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones
a a favor de La Escuela de Aviacion Policial NIT 809.010.745-
guros legalmente constituida y autorizadas para
tia, debera tener los amparos de:

(20%) del valor total de la aceptacion de oferta,
esenta (60) dias mas, contados a partir de la
tituir el amparo para el cumplimiento d
pecuniaria e indemnizaciones a que hubiere
(3) dias habiles siguientes a la suscripcion
te a ampliar o prorrogar las garantias en

e todas y cada una de

ara la ejecucion e iniciacion del contrato. El
a lugar, dentro del dia habil siguiente al
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e PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
cODIGO: 2BS-FR-0004
FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE sened
VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

&,

ESCUELA DE AVIACION POLICIAL

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe del Area Académica (E) hace constar que una vez verificada la hoja de vida de la Senora
Doctora ZARETH DIAZ GARCIA, identificada con la cedula de ciudadania C.C. 52.159.805 de Bogota
DC: se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad, la experiencia, documentos y certificaciones que
soportan los estudios y la experiencia requeridas para desempefiarse como Asesora Metodologica y
Pedagobgica de Escuela de Aviacion Policial, con el fin de llevar a cabo las actividades especificas para
los objetivos requeridos.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de Julio de 2018.
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Mayor CARLOS ANDRES VALENCIA ANACONA
Jefe Area Académica (E)
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 150 de 1,995, 489 y 443 de
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ENTIDAD RECEPTORA

\

|

1
1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO A;ZLLEDOODE CASADA NOM Bngsi
Diaz Garcia Zareth
SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. O ce O pas O 52.150,805 F X M Colombiana

LIBRETA MILITAR

\
|
|
I
i
|
f
PRIMERA CLASE (O  SEGUNDA CLASE ‘

Ne

DM.:

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORR

ESPONDENCIA

FECHA DA | O l 3 |MEs| 1| 2 |aRO 19J 75 Calle 6 A N° 11 A - 11 segundo piso.
PAiS Colombia PAlS Colombia DEPTO Cundinamarca
DEPTO Bogot& DC MUNCIPO Guaduas
MUNICIPIO TELEFONO EMAIL zareth.colombia@hotmail.com
BogotaDC 3043359985 zaretd@gmail.com
" 3132789887

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X ELULTIMO GRADO APROBADO (LOSGRADOS 0. A Bo DEBACHILLE
DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

RATOEQUIVALEN A LOSGRADOS60 A 1o

[ EDUCACION BASICA )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA |FECHA DE GRADO

1o.|20. | 30. | 40. | 50. [ 80. | 70. | 80. [ 90. [100.[110. MEs| | 12 Jand 1, 8,9, 2]

\ X J

L TSR VPP PP ———

——

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIEESTE PUNTOEN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADBVK
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA TE (TECNOLOGICA ESP)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA OMAGISTER) DOC (DOCTORADOOR

i W B e

LA ESCRIBA
ECIALIZADA)

RELACIONE AL FRENTE‘E_\:NWERO DELA TARJETA PROFESIONAL (SIESTA HA SIDO PREVETA EN UNA LEY)

UN (UNIVERSITARIA)
HD)

MODALIDAD NO.SEMESTRES |GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIQS TERMINACION No.DETARJETA
ACADEMICA APROBADOS sl | no O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
! Doctora en Educacién. Universidad
Presencial 9 X Catdlica Andrés Bello, Caracas L ane
. ) Magister en Educacién. Universidad
Distancia 4 X Santo Tomas. Bogota 3 2009
Especialista en recreacién Ecologica
Distancia 2 X y social, Fundacién universitaria Los 12 2000
Libertadores. Bogota
Licenciada en Administracién
Presencial 8 X Educativa. Universidad San 12 1996
Buenaventura, Bogota

ESPECIFIQUE LOSIDIOM AS DIFERENTES AL ESPARNOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORM

A, REGULAR [R],BIEN [B],0 MUY BIEN [M B}

(- LOHABLA | LOLEE LO ESCRIEE)
IDIOMA =
R |B|MB| R B MB | R | B |MB
INGLES x X X
o FRANCES J




3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SUEXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EST

RICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

e

EMPLEO ACTUAL O CONTRATD VIGENTE

EMPRESA OENTIDAD PUBLICA ADA 1
Secretria de Educacién de Cundinamarca X Colombia
DEPARTAMENTO ICIPIO C TIDAD
Cundinamarca Guaduas jholman. rodriguez @cundinamarca.gov.co
TELEFONOS - 'Q?R'%FHM-L
7491344 DA 18 MES 0 3 ARO 1998 DA 9 MES 9 ARc 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Rectora IED Miguel Samper Carrera 9 # 3 - 15 Guaduas Cund.
EMPLEQ DCGNTRATOANtEﬂm
EMPRESA OENTRAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Fundacién Universitaria Juan de Castellanos X Colombia
DEPARTAM ENTO M UNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Boyaca Tunja planeacioneducativa@jdc.edu.co
[TEEFOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(8)7458676 DA 12 MES 3 ANO 2005 DA 12 MEs 11 _ARO 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
L San José del Guaviare. Arauca. Arauquita.
Docente Investigadora Especializacion o Planes de. Deparrollo y Bogota. Villavicencio. Barranquilla. La
Planeacion educativa
Palma. San Juan. La Dorada

EMPLEO ocom'rmm.\mm
= POELCR ] RBA

hEM PRESA OENTIDAD

Fundacion Universitaria Catélica del Norte X Colombia
DEPARTAMENTO ICIPIC ITIDAD
Caldas La Dorada rectoria@fucd.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO
3148833782 DA 18 MES 2 ANO 2015 DA 24 MES 11 ARO 2015
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Docente Investigadora Facultad de Educacion Arquidiosecis La Dorada Caldas
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA OENTIDAD i ADA 15
Universidad del Tolima X Colombia
DEPARTAMENTO ICIPIC I
Cundinamarca Bogot4 - Sibaté adrianapiraquive@gmail.com
TELEFONOS HA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DA 12 MES 2 Ao 2000 DIA 12 MES 12 ANO 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Facultad de Educacién - Regencia en
Docente Investigadora Farmacia Bogota - Sibaté
EMPLEO O CONTRATOANTERIOR
EM PRESA OENTIDAD FUBLICA ] L1 FATS
Universidad Santo Tomas X Colombia
DEPARTAMENTO M UNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca Fusa)ggsugé educaciéngustadistancia.edu,co
TELEFONOS Fl E INGR 1RO
DIA 2 MES 2 ANO 2002 DiA 3 MES 11 ANC 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL Di NCIA i Ch
Docente Investigadora Facultad de Educacién FusaEsuga
EMPLEO O CONTRATOANTERIOR
EMPREEA DENTIOAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICOENTIDAD
[TELEFONGS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ARO
CARGC O CONTRATOACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: SIREQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, MPRIMA NUEVAM ENTE ESTIA HOJA.
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4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SUEXPERIENCIA LABORAL EN ARDS ¥ MESES.

ke TIEMPO DE EXPERIENCIA
AROS MESES

19

SERVIDOR FUBLICO
14

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDEENTE
19

|TOTAL TIBMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
|

MANIFIESTOBAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTOQUESI () NO {®) MEENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
EINCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL OLEGAL PARA EJERCER CARGOS EMPLEOSPUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTA CION DE SERVICIOS CON LA ADM INISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUELOS DATOS POR M| ANGTADOS\EN EL PRESENTEFORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/65)

(62 ‘.4».‘3/’2 /6 / &C‘J 3 )’?‘4’. 1

FIRMA DEL 7bw jbﬂ' icoo comsmsm

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COM O SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




