SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E oy
ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V3 BOGOESY
FECHA 2021 | N
: 1. INFORMACION PI: 1A DEPENDENCIA SOLICITANTE,
. SUPERVISOR o
ESTRATEGICO e APOYO A LA SUPERVISTON (Contratists)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO
S| AL} [AM EDUL 10 GOME: A o ' N ES 1 FICA SUIL
i (Espacio Fises) | (Espacle Fisien) MISIONAL | X ILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ CARLON ANDRES MOJICA AGUILAR
PLATAFORMA
ESTRATEGICA APOYO CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
STION DEL . . | REFERENTE DE GESTION PROFESIONAL
INME . ) 1 | N ¢ - GR
RIESGO EN SALUD USKE SALU PUBLICA EVALUACION COPIGO 243 - GRADO 20 ESPECIALIZADO 2 DEL ENTORNO HOGAR

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

BACHILLER TECNICO 3 (DIGITADOR) CONOCIMENTO BASICO EN USO DE HERRAMIESEADSA?ZIQAATICAS (EXCELL, ACCESS ,WORD) Y PROCESO

3, INFORMACION FINANCIERA

3.1, POR HORA 3.2. VALOR/MES

VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR

N.A. 1.674.263

NA. N.A.

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: Prestar servicios de APOY O como DIGITADOR A LA GESTION PARA EL ENTORNO HOGAR EN EL MARCO DEL CONVENO PSPIC NO. 23533G0-2021 ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD-FFDS Y LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMQ TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION, ASISTENCML _PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOVO_A LA G,EST]ON ADMISNITRATIVO

PRLSTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL I‘SPECIA LIZADO DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVO

ASISTENCIAL
- T El convenln PSPIC N, 2353360-2021 con objets de “Aunar esfuerzus entre el FFDS ¥ Iy Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E purw realizar
| 2393360-2021 el Plan de Intervenciones Colectivas en ¢l Distrito Capital y.de gestion de Ja subud piblies, en_ concordania ean s wormas que regutan ¢l
CONVENIO No. Ly P * ORIETODEL CONVENIO sistema general de seguridad soc tud, el plan territorinl en salud, de ne dudes de lu poblucion en lu ciudud,
T ¢ o de Iu Salud, prevencion de ln enfermedad, vigitaneia en salud pablica y smbiental”

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2021

ales de salud de baja v alta complejidad, siendo parte integral de la Red de prestadores publicos de salud, del
jonamiento continua y permanente de la prestacion, bajo los muuplm de calidad, oportunidad, pertinencia,
esque se pretender con el presente contrato, siendo asi
serito entre ¢l Fonda Financiero Distrital de Salud (FFDS) v la Subred

fusiond mediante Acuerdo 641 de 2016, del Coneejo de Bogoti ¥ actualmente presta sei
Disteito Cupital. por tanto purn garantizar la prestacion de los servicios contratados con lus Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB).  requiere mantener ¢l
aceesibilidad, eficienciu y calidez en la atencion. Lu Direecion de Talento Humano certifico que en la planta de personal de a Subred, no cuenta con el personal suficiente v o requerido para el desarrollo de las
stion. en el marco de lu gjecucion del ce nlmhvInh.rudmmmr.m\ul'\PI( No. 1584026 (proyectos 1186, 7523, 7526, T832. 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828

JUSTIFICACION: Li: Subred Inte s de Satud Sur E.S.

o contrutar el perfil de Apoyo a la
Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.Realizar asignacion de citas de Promocion v Deteccion (PyD). especialistas y control de usuarios crénicos. 2. Digitar la informacion en la bases de datos dispuestas por la Secretaria
Distrital de Salud (SDS). de las fichas con captura de informacion aplicadas por los profesionales. 3. Entregar las fichas de captura digitadas v no digitadas al técnico administrativo
4.Descargar las historias clinicas para seguimientos telefonicos a cohortes. 5.Formular v ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas. y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones,
recomendaciones obtenidas por parte del equipo de seguimiento asignado por la SDS. recomendaciones del referente v el lider. 6.Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicics de la E.S.E. 7.
Adherirse al proceso de gestion documental. en la organizacién y custodia de los documentos generados. 8.Las demads acciones que se requieren de acuerdo a las necesidades de la Institucion y del PIC.

.

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD s } B
5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD _6. APRUBACION DE LA SOLICITUD

Yu

ANA 2 REYES MURILLO HIGUERA

DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE DE PREJTACION DE SERVICIOS DE SALUD
5, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJ'ET({A CONTRATATAR \

"o ctenta con ¢l persanal suliciente v o requerid para Bdesarrala o

v objeto sefinlados en la presente solicitud.

El suserito Director de la Dircecidn de Gestiin Talento Humana cetitiea [ planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Sulud Sur E.S

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

, 7, ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
/ FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA

NOMBRE DE QUIEN REGIBE
/ ANO MES DiA

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 PLAN DE . [
‘. ADOUISICIONEY 1” | - |’N()‘ :

N1 N2 SA

1 100 ~

solicitud, Las fiemas deben ser recogidus en el siguiente orde

del jento, Profiesional Especializedo de Tulento humano y Ordenador del gasto

NOTA: Tadus los cumpos son de abligatorio diligenciamiento. en caso contrario deri devue




