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Presentacion

La Fundaciéon Procrear dentro del marco del Dispositivo Comunitario del
Municipio, presenta la propuesta de Escuela de Liderazgo Juvenil para el
municipio de Sopo, esta propuesta recoge la experiencia de la fundacion y
de su equipo de asesores en el trabajo comunitario y de educacion
ciudadana.

En general las Escuelas de Liderazgo buscan dos objetivos: brindar
herramientas metodoldgicas que les permitan a los participantes hacer
lectura de su contexto y analizar su situacion, y por otfro lado brindar
herramientas que les permitan actuar en favor de sus intereses. En este
sentido una escuela de liderazgo busca que los participantes conozcan vy
actien en una realidad o situacion concreta.

La Escuela de Liderazgo Juvenil se orienta a esos dos propdsitos generales,
conocer y actuar, los cuales se tfranversalizan en los diferentes contenidos
temdticos que se proponen y se complementan con el modelo pedagdgico
de dialogo de saberes.
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Marco Conceptual

El marco conceptual de la escuela se fundamenta en:

Enfoque de derechos humanos: busca el reconocimiento de las
personas jovenes como sujetos de derechos y protagonistas de su
propio desarrollo, el goce efectivo de los derechos.

Enfoque diferencial: Si bien la juventud representa una parte de la
poblacion de nuestra sociedad, la juventud es diversa en razdn de su
edad, género, orientacion sexual, grupo étnico, situacion de
discapacidad, u oftras situaciones de sufrimiento social como la
violencia derivada del conflicto armado, la violencia basada en
género, las violencias sexuales o situaciones de explotacion sexual o
econdmica, entre ofras.

Dialogo de saberes: establece, como lo dice su nombre, un dialogo
entre los saberes de los jovenes y el saber académico orientado a la
comprension y contextualizacion de los saberes que conllevan a una
accidn social, a la construccidon de una alternativa de actuacion que
permita superar una situacion de sufrimiento, mejorar las condiciones
de vida, garantizar los derechos, entre otras.

Participacion: La participacién es no solo un derecho fundamental de
los jovenes, sino que adquiere significativa relevancia en el marco de
la ELJ en cuanto propone una reflexion critica, pero también urge la
necesidad de actuar en el contexto para transformar la realidad.
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Poblacion Objetivo

50 jovenes del
municipio de Sopo

Areas tematicas

1.

Juventud en el territorio: la mirada que tienen los jévenes sobre su
territorio, las acciones que alli se desarrollan y que los involucran, ademdas
de como se piensan los jovenes organizados y no organizados dan una
mirada clave para el desarrollo de la escuela de liderazgo.

Juventud e institucionalidad: Este eje tematico busca reflexionar
sobre como los jovenes estdn involucrados en el Estado y sus instituciones,
no solo como sujetos de derechos sino como actores en los distintos
espacios de participacion y en la construccion de politicas publicas.

. Juventud y sociedad: aun considerando que los jovenes son diversos,

existen una serie de intereses que son comunes, por ende este eje
temdtico buscara reflexionar sobre estos intereses propios de los jovenes,
cudles son sus emociones, sus expresiones, sus formas de manifestarse,
sQué sienten los jovenese Y scdmo es su relacion con el resto de la
sociedad?

Juventud y alternativas de accion: Una mirada por los distintos
temas de cultura, educacion, economia, politica, medio ambiente entre
otros que son de interés para los jovenes y donde ellos desde su particular
dptica hacen apuestas para el futuro.
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5. Herramientas juveniles de accion social: Busca establecer un
dialogo alrededor de las diferentes estrategias, herramientas,
metodologias, didacticas etc., que utilizan los j6bvenes para actuar en la
sociedad, las que la institucionalidad u ofras organizaciones utilizan para
el tfrabajo con j6évenes, esta reflexion busca fortalecer y consolidar
estrategias y metodologias que les permita a los jovenes una mejor
gestion de sus necesidades y solucion a sus problemdaticas.

6. Juventud y Participacion (énfasis): busca que los jdvenes conozcan
y/o fortalezcan su conocimiento sobre la participacion juvenil en especial
sobre los consejos de juventud en los distintos niveles territoriales y el
sistema nacional de juventud.

Fundaciéon Procrear
03 23 21 Propuesta ELJ Sopd



Estructura de los Modulos

Cada una de las dreas propuestas se plantea como un médulo con temas
especificos para socializar, construir y proponer con los jovenes y demds
participantes. Lo anterior por medio de dispositivos pedagégicos que van
desde el juego como opcién pedagdgica hasta el dialogo de saberes con
los jovenes desde cada una de sus vivencias y maneras de participacion.

Las acciones colectivas se definen por modulo de manera presencial y
virtual con el animo de buscar que lo que dlli se desarrolle llegue a ofras
personas de la comunidad interesadas en la Escuela de Liderazgo.

La participacion en la escuela implica el dialogo de saberes entre los
participantes, ofros jovenes del territorio, invitados especialistas en temas
especificos y personas de distintos sectores de la institucionalidad que
aportan ala construccion de las dindmicas juveniles del Municipio.

Los encuentros sugieren una mirada sobre lo comunitario y las articulaciones
posibles en el trabajo en red con ofros jovenes, organizaciones e
instituciones. Lo anterior teniendo en cuenta las diferentes expresiones
juveniles que pueden o no pueden estar participando de espacios
organizados o individualmente.

La Escuela de Liderazgo busca que los jovenes se interesen en metodologias
de frabagjo comunitario, proyectos y se vuelvan conscientes de la
importancia de generar procesos para el mejoramiento de la calidad de
vida.

Compartir experiencias comunitarias e institucionales por medio de
pasantias entre organizaciones y colectivos con experiencias de trabagjo y
parficipacion con jovenes.

Los 6 modulos propuestos se implementan y desarrollan por medio de
sesiones presenciales teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad.
Estos encuentros adicionalmente dejan al municipio informacion que
permite proyectar el trabajo con los jévenes segUn sus intereses vy
necesidades, y ademads una mirada de articulacion con la institucionalidad
desde el trabajo de base comunitaria.
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Plan de estudios

EJES TEMATICOS

CONTENIDOS

. Nueva Ruralidad
Ruralidad e  Mujeres Rurales y Nueva Ruralidad
e Juventud y Nueva Ruralidad
Juventud en el e Politica rural En Colombia
territorio Las nuevas . Desarrollo urbano
Ciudades e Juventudy las nuevas ciudades.
Relaciones de vecindad y conexiones
Urbano - Rural o
territoriales, redes y subredes
Institucionalidad Reconocimiento de las politicas y los
Nacional y espacios nacionales y departamentales
Juventud e L
AT A Departamental para los jovenes
institucionalidad — - - — —
Institucionalidad Espacios y politicas de jovenes en el
Municipal municipio

Juventud y sociedad

Conceptualizacién

Importancia de la juventud en la
sociedad
Situacion actual de la Juventud

Organizacion
social

sque mueve a las organizaciones
juvenilese

Nuevos movimientos sociales y
juventudes

Herramientas juveniles
de accién social

Fortalecimiento de
las organizaciones

Elaboracion de proyectos
Metodologias de trabajo
comunitario

Conformacién de organizaciones

Juventud y
Participacién

El papel de las nuevas tecnologias

Ciudadania de informacién y comunicacion
Juvenil y nuevas en la participacion.
formas de . Conocimientos, habilidades y

participacion

competencias que permiten la
construccién de redes

Espacios de
participacion

Politicas que fomentan la
participacién juvenil
(Encuentro de lideres juveniles)
Espacios municipales de
participacion

Agenda juvenil

Problemas y necesidades de la
juventud en el municipio.

Juventud y . Propuesta de incidencia juvenil
alternativas de accién . Diplomacia ciudadana
Incidencia juvenil | e Redes sociales
. Manifestaciones juveniles
*
Las fechas se acordaran con la administracién
Son un total de 36 encuentros que se realizaran en los 7 meses del desarrollo o

implementaciin de la propuestas.

Se activaran dos grupos de 25 jovenes para un total de 50 como grupo total lo que

significa un total de 144 horas de encuentro con los jovenes del municipio.
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CRONOGRAMA

Juventud e . ) . _
institucionalidad Herramientas juveniles Juventud y alternativas
de accion social de accion
MES 2
S MES 4 MES 6

=

MES 1 MES 3 MES 5 MES 7
Juventud y sociedad Juventud y Cierre de ELJ informe
J;:\;Z?:::griin Encuentro de RED Participacion final
Encuentro de RED Feria Juvenil

T

1

PAS

S

Sopo - Bogota Sopo - Cali Otras
Depende de acuerdos

con otras instituciones y
de recursos

Del proceso de ELJ se elegirdn 5 lideres juveniles para que durante tres dias
visiten experiencias de otfros jbvenes en las ciudades de Bogotd y Cali, cada
lider ird a una ciudad, alli podrdn presentar sus experiencias, hacer
intercambio y dialogo de saberes, contribuyendo al enriquecimiento de sus
experiencias y procesos organizativos, asi como a la construccion de redes

de organizaciones juveniles.
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Presupuesto Detallado

ITEM ‘ CRITERIO ‘ CANTIDAD VR UNIDAD VR TOTAL

Recurso Humano

Formacion Modulos Tal3 1 o6« meses 7 meses 1.500.000|  10.500.000

Formacién Mddulos 4 al 6 Horas x meses 7 meses 990.000 6.930.000
Formacion
Contenido y Disefio mddulos 6 mddulos 6 1.500.000 9.000.000
Sistematizacion 1 2.000.000 2.000.000
Pasantias
Pedagdgicas Formativas 1 4.865.600
Pedagdgicas Formativas 2 3.619.000
Administracién 3.817.600
g"(ﬁj‘;g‘;’v‘i‘e apoyoy 6 3.879.400
TOTAL GENERAL PRESUPUESTO 44.611.600

Nota: el presupuesto no incluye la impresién de los médulos pedagégicos
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