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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE
APOYO A LA GESTION.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

|

| ‘ La Ley 1448 de 2011, establece que la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, a través de la
Direccion Técnica de Reparacion, tiene la funcion legal' de implementar un Programa de Reparacién Colectiva que
tenga en cuenta el dafio ocasionado por la violacién de los derechos colectivos, la violacion grave y manifiesta de los
derechos individuales de sus miembros y el impacto en el colectivo de la violacién de derechos individuales?, por lo
cual su funcidn es coordinar y ejecutar laimplementacion de la ruta de reparacion colectiva y de las medidas acordadas
con los sujetos.

En desarrollo de su competencia, La Unidad coordina [a gestién y ejecucion de medidas de restitucion, garantias de
no repeticion; ejecuta la ruta de reparacion y las medidas de satisfaccion, rehabilitacion y articula retornos, fallos
judiciales (Tierras-Justicia y Paz), y acciones publico-privadas que se desarrollen con los Sujetos de Reparacion
Colectiva - SRC, a través de la Direccion Técnica de Reparacion en cabeza de la Subdireccion de Reparacion
Colectiva.

La Subdireccion de Reparacion Colectiva, como responsable del Programa de Reparacion Colectiva gestiona recursos
pablicos y privados que permitan la ejecucion de las medidas de los Planes Integrales de Reparacion Colectiva - PIRC,
acordadas con los Sujetos de Reparacion Colectiva - SRC y aprobadas en el Comité de Justicia Transicional
competented.

De acuerdo con lo sefialado en la Constitucion, el ordenamiento juridico, entre otras la Ley 1448 de 2011, los decretos
Ley 4633, 4634 y 4635 de 2011, se imponen para La Unidad obligaciones respecto de la implementacién del programa
de reparacion colectiva en un contexto de postconflicto, en el cual el Programa de Reparacion Colectiva es uno de los
avances reconocidos por las partes como un instrumento de reparacion integral y de construccion de Paz.

Para esto, la Direccion Técnica de Reparacion a través de la Subdireccion de Reparacion Colectiva, ha venido
trabajando conforme a lo establecido en el Decreto 1084 de 2015 y el documento CONPES 3726 de 2012, respecto
de la ruta para el disefio, elaboracion, aprobacion, ejecucion y seguimiento de los Planes de Reparacion Integral
Colectiva, por fases asi:

Fase de identificacion del sujeto de reparacion colectiva,

Fase de alistamiento para iniciar la construccion de los Planes Integrales de Reparacion Colectiva,
Fase de identificacion y diagnostico de los dafios colectivos de los sujetos de reparacion colectiva,
Fase de disefio y formulacion concertada del Plan Integral de Reparacion Colectiva,

Fase de implementacion

Fase de Seguimiento, evaluacion y monitoreo.

1 Decreto 1084/15 articulo 2.2.7.8.3. Creacion del Programa Reparacion Colectiva. Créase el Programa de Reparacion
Colectiva el cual implementado y coordinado por la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion Integral
a las Victimas a través de las fases y componentes establecidos en el presente Capitulo de acuerdo con los siguientes
criterios establecidos en recomendaciones del Programa Institucional de Reparacion Colectiva de la Comision Nacional
de Reparacién y Reconciliacion (...)

2 Articulo 151 de la Ley 1448 de 2011
3 Articulo 2.2.7.8.9 del decreto 1084 de 2015
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Para la vigencia 2021 la Subdireccion de Reparacion Colectiva ha establecido metas, las cuales se articulan con el
Plan de Accién de La Unidad y responden a indicadores del Proyecto de Inversion, Indicadores del Plan Nacional de
Desarrollo PND, Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES y al Plan Marco de Implementacion del
acuerdo de Paz, las cuales son: :

 Nombre Actividad =~

Fortalecer planes colectivos nacionales de

N sujetos  consfituidos en  grupos,

Subdlreccu_ﬁn de organizaciones, incluidas fas | Planes nacionales de reparacién | Sumatoria Planes nacionales de ,
Reparacidn o . . . - : . . Nimero
Colectiva organizaciones de mujeres, gremios | colectiva fortalecidos reparacion colectiva fortalecidos

econdmicos, partidos y movimientos
politicos.

Subdireccion de | . - . . Acciones de divulgacion | Nimero  de  acciones  de
Reparacion Dr[;gf;gz: ?:'aa"r;i%ﬁ ggzgllzntacmn del realizadas en sujetos  de | divulgacion realizadas en sujetos |  Nimero
Colectiva P P Reparacion Colectiva de Reparacion Colectiva

. Sumatoria de acciones

Subdireccion de | implementar en los planes de reparacion Acqones._ 'especiﬂcas para implementadas  dirigidas a

; L : mujeres indigenas, NARP y Rrom . . ,
Reparacién | colectiva étnicos, las acciones especificas en los planes de reparacion mujeres NARP, Indigenas y Rrom |  Nimero
Colectiva para mujeres indigenas, NARP y Rrom ! o contempladas en los PIRC
colectiva étnicos implementadas protocolizados.
Subdireccion de - . . ! . Sumatoria de Sujetos colectivos
: Implementar medidas de restitucion en | Sujetos colectivos con medidas de ) o .
Reparacitn ; ) e con medidas de restitucion | Porcentaje
Colectiva sujetos colectivos restitucion implementadas implementadas
N - . . Sujetos  colectivos  asistidos | Sumatoria de sujetos colectivos
Subdireccion de { Asistir  técnicamente a los  sujetos . - .
Reparacion colectivos en la implementacién de la ruta .técmcamente en la | asistidos té.cnlcamente en Ia Namero
Colectiva de reparacion colectiva implementacion de la ruta de | implementacion de la ruta de
p reparacion colectiva reparacion colectiva
. . .. | Acciones realizadas a Sujetos | Sumatoria de acciones a sujetos

Sugglrgcmf:é?gnde Icrgl;:sﬁrszntar;eg%afssmeégs f:ﬁs;:g;fnc'on colectivos con medidas de|de reparacion colectiva con Numero

Cglectiva arantias de no repeticion Y| satisfaccion y garantias de no | medidas de satisfaccion y
g P repeticion garantias de no repeticién
R ) . . _ | Sumatoria de Sujetos Colectivos

Sugglrg:::é?gnde Implementar Plan de Reparacion Colectiva ggf;ﬁnt ;;szr;%%?] ég:ggg:; que contaran con las medidas de

Cglectiva con Sujetos de reparacion colectiva implementado P reparacion competencia de la
P UARIV implementadas

Numero de espacios con la

Porcentaje de espacios de | participacion de las mujeres para

Implementar espacios de participacion | participacion para definir | la definicién de prioridades de las

Subdireccion de | para  definir  prioridades en  la | prioridades en la implementacion | medidas de reparacion  de
Reparacién implementacion de las medidas de|de las medidas de reparacion | programados / Numero de| Numero
Colectiva reparacion colectiva garantizando la | colectiva con condiciones para | espacios con la participacion de

participacion de las mujeres. garantizar fa participacién de las { las mujeres para la definicién de

mujeres, implementados. prioridades de las medidas de

reparacion de conformados *100

L Sumatoria de Sujetos de

Sué)glr:c;é?gnde Indemnizar sujetos de reparacion colectiva | Sujetos de reparacién colectiva | reparacion colectiva étnicos que Nimero

para étnicos étnicos indemnizados recibieron  indemnizacién  por
Colectiva afio

. . . Sumatoria del nimero de sujetos

Subdireccion de | Sujetos colectivos victimas que cuentan gﬁé?]t; cc;lsr(]:tlvc;? vrir(]:élrr]r;ass gg‘: de reparacion colectiva con al
Reparacién | con al menos dos medidas de reparacién medidas de reparacion menos dos medidas de| Numero
Colectiva administrativa implementadas PR reparacion administrativa

administrativa implementadas implementadas.

Subdireccién de
Reparacién
Colectiva

Sujetos de reparacién colectiva étnicos
que cuentan con consulta previa y han sido
indemnizados

Sujetos de reparacion colectiva
étnicos que cuentan con consulta
previa y han sido indemnizados

Sumatoria del nimero de Sujetos
de reparacion colectiva étnicos
que cuentan con consulta previa y
recibieron indemnizacién en el
afio

Nmero
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La Subdireccion de Reparacion Colectiva para la presente vigencia ha desarrollado una estrategia transversal que
tiene como objetivo el fortalecimiento del proceso de reparacion integral partiendo de la planeacion financiera y de la
estructuracion y ejecucion de proyectos para dar cumplimiento al proyecto de inversién basado en el Plan Anual de
Adquisiciones, dentro de los objetivos, propésitos y mecanismos de cada Plan Integral de Reparacion, en perspectiva
de sostenibilidad de las acciones reparadoras, de la preservacion de los derechos individuales y colectivos de los
sujetos en los territorios.

La alta demanda de funciones y actividades a cargo de la subdireccion de reparacion colectiva genera la necesidad
de contar con apoyo idéneo para apoyar la estructuracion de proyectos de infraestructura para responder de manera
adecuada, oportuna y eficaz, con el cumplimiento de las diferentes actividades que se ejecutan en la vigencia 2021.

Por todo lo anterior, resulta indispensable bajo la estructura organizativa de la Subdireccion de Reparacion Colectiva,
contar con la prestacion de los servicios de (1) un profesional en administracion agropecuaria, medicina veterinaria,
administracién de empresas, ingenieria agropecuaria, ingenieria agronoma, ingenieria agroindustrial, ingenieria
agricola, para apoyar la estructuracion y ejecucion de proyectos que permitan el cumplimiento de las acciones descritas
en los Planes Integrales de Reparacién Colectiva a nivel nacional durante Ia vigencia 2021.

2. OBJETO POR CONTRATAR, OBLIGACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO.
2.1, Descripcion del objeto a contratar

Prestar sus servicios profesionales a la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas en la Subdireccion
de Reparacion Colectiva para apoyar la estructuracion y ejecucion de proyectos que permitan el cumplimiento de las
acciones descritas en los Planes Integrales de Reparacion Colectiva a nivel nacional.

2.2. Obligaciones Generales del Contratista:

1. Entregar los informes o productos relacionados con el objeto del contrato, una vez sean recibidos a
satisfaccion por parte del supervisor, para el pago respectivo.

2. Entregar debidamente organizados, todos los archivos y documentos desarrollados durante la ejecucion del
contrato al supervisor, para efectos de la expedicion del Gltimo recibo a satisfaccion.

3. Entregar a la terminacion del contrato los insumos, informacion generada, herramientas, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto del contrato.

4. Proveery disponer por sus propios medios de un equipo de computo portatil e internet mévil, asi como todo
el mobiliario necesario, para la correcta prestacion del servicio, garantizando un area de trabajo con las
condiciones adecuadas de seguridad y salud, cumpliendo con el auto cuidado y con los requerimientos y
lineamientos necesarios exigidos por la Unidad para el desarrolio de sus obligaciones bien sea que estas
sean desarrolladas con la prestacién del servicio en casa o en las diferentes instalaciones de la Unidad,
cuando el supervisor del contrato asi lo disponga. Sin embargo, la entidad contratante, podra autorizar el uso
de sus herramientas tecnologicas para el desarrollo de actividades del contrato.

5. Atender los lineamientos y Politica General del Sistema Integrado de Gestion definidos por la Unidad para la
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, asi como participar en las actividades que se realicen en el
marco de la implementacion de dicho sistema, asi como:

a. Dar cumplimiento a la legislacién ambiental aplicable y los programas definidos por el Sistema de

Gestion Ambiental de la UNIDAD, contribuyendo con el manejo adecuado de los residuos sélidos, el
ahorro y uso eficiente del agua, la energia y el papel.
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10.
1.

12.

13.

14,

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21,

b. Dar cumplimiento a las politicas de seguridad de la informacion y gobiermo de datos establecidos por
la UNIDAD, a través de la Resolucion No. 00740 del 11 de noviembre de 2014, asi como los
lineamientos y procedimientos de seguridad que la Entidad defina.

¢. Dar cumplimiento a los requisitos legales, lineamientos, reglamentos, programas, planes,
procedimientos, protocolos de bioseguridad y guias referentes al Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo, segln lo contemplado en el decreto (nico del sector trabajo, Decreto 1072 de 2015.

Implementar en el desarrollo de sus actividades las acciones definidas en el Modelo de Operacién de la
Unidad con enfoque diferencial y de género, liderado por la Subdireccion General.

El contratista no podra abandonar la ejecucion del contrato de manera intempestiva, salvo en los eventos de
fuerza mayor o caso fortuito, por lo tanto, para la terminacion anticipada o cesién del contrato debera avisar
con quince (15) dias de anticipacion con el fin de realizar la entrega a satisfaccion de su gestion a la Unidad
para la Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas.

El contratista deber4 radicar su cuenta en el Grupo de Gestion Financiera y Contable dentro de los ocho (8)
dias habiles siguientes al vencimiento del periodo respectivo.

El contratista debera radicar el informe de la comision en el Grupo de Gestion de Financiera y Contable dentro
de los ocho (08) dias hébiles siguientes a la terminacion de la respectiva comision.

Asistir a las reuniones que se agenden para la ejecucion de las diversas actividades que le sean asignadas,
asi como mesas de trabajo y en general cualquiera de los eventos que se requiera, atendiendo en ellos las
consultas y solicitudes que alli se formulen, todo dirigido a apoyar el objeto contractual.

Atender los requerimientos del supervisor, asi como conocer y dar aplicacién a los procedimientos e
implementar los formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion, que se requieran para el
desarrollo de las actividades contractuales.

Entregar los archivos fisicos, digitales y electronicos de la informacion relativa a las operaciones, actividades
y demés realizadas producto de la ejecucion contractual, garantizando su conservacion, preservacion y
confidencialidad, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos por el Sistema de Gestion
Documental de La Unidad conforme a la Ley 594 de 2000, Ley 1712 de 2014 y deméas normatividad
archivistica vigente.

Mantener reserva de la informacion que se genere, transfiera, conozca u obtenga en el marco de la ejecucion
del contrato. Los informes o productos relacionados con el objeto del contrato son de propiedad de la Unidad
para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, y su uso total o parcial debe ser autorizado por la
Entidad, a través del supervisor del contrato.

El contratista debera suscribir el formato de aceptacion de acuerdo de confidencialidad de usuarios de
aplicativos, herramientas o informacion de la Unidad para las Victimas, que se encuentra publicado en la
pagina web de la entidad, dicho formato debera ser remitido por el supervisor del contrato al Grupo de Gestion
Administrativa y Documental para que haga parte del expediente contractual dentro del primer mes de
ejecucion del contrato, dicho formato debera estar debidamente firmado.

Participar en las inducciones y reinducciones, capacitacion y simulacros de emergencias programados por el
area de Seguridad y Salud en el Trabajo, convocadas por el Grupo de Gestion de Talento Humano -SST y
las convocadas por medio de la ARL en temas de prevencion y promocién de la salud.

Participar del programa disponible en prevencién de accidentes y enfermedades laborales como son el reporte
PARE.

Reportar todos los accidentes ocasionados en funcién de sus actividades al Grupo de Gestion del Talento
Humano

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar la informacién clara veraz y completa de su estado de salud.

Cumplir [as normas, reglamentos e instrucciones del (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

Participar y contribuir con el cumplimiento de la politica y los objetivos del SG-SST.
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22,
23.

24,

25,

26.

27.

28.

23.

10.

1.

Velar por el orden y aseo de su puesto y area de trabajo en caso de que por sus actividades le sea asignado.
En caso de comisiones en territorio, la Unidad suministrara los elementos de bioseguridad necesarios, para
la correcta prestacion del servicio, de conformidad a las recomendaciones dadas por el supervisor.

Informar oportunamente al supervisor acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo ya sea
en las instalaciones de la Unidad o en el caso de la prestacion del servicio en casa mientras aplique.
Durante la ejecucion del contrato debera cumplir los protocolos de Bioseguridad establecidos por la Unidad.
Reportar mientras dura la emergencia sanitaria el estado de salud COVID-19, en el aplicativo Alissta de la
ARL Positiva, e igualmente en la plataforma dispuesta a nivel nacional, CORONAPP en caso de presentar
sintomas refacionados con la enfermedad.

Publicar en la plataforma del SECOP |l los informes peri6dicos de actividades debidamente firmados por las
partes, de acuerdo con el procedimiento establecido por la Unidad para tal fin.

En caso de cesion o por terminacién anticipada o por finalizacion del contrato, el contratista esta en la
obligacion de devolver el carnet de identificacion institucional, tarjeta de ingreso, llave de cajonera y los deméas
bienes devolutivos que hayan sido asignados bajo custodia durante el desarrollo del objeto contractual.

Obligaciones Especificas del Contratista:

Asistir tecnicamente la estructuracién de proyectos para la implementacion de acciones de los planes
integrales de reparacion colectiva PIRC a nivel nacional.

Apoyar la elaboracion y ejecucion de proyectos para la implementacién de medidas contempladas en los
planes integrales de reparacion colectiva PIRC a nivel nacional.

Apoyar parala consolidacién y reporte de evidencias para el cumplimiento de medidas de los planes integrales
de reparacion colectiva PIRC a nivel nacional.

Generar insumos necesarios para la elaboracion de informes y reportes en el marco del avance del programa
de reparacion colectiva.

Adelantar las actividades administrativas que le sean asignadas por el Subdirector de Reparacion Colectiva
en razén al cumplimiento del objeto de su contrato.

Apoyar la supervision de los contratos y/o convenios que sean asignados por la Subdireccion de Reparacion
Colectiva. ~

Apoyar la elaboracion de las respuestas a los derechos de peticion e informes solicitados por los entes de
control relacionados con el objeto y las actividades del contrato y velar por que las respuestas se tramiten
dentro de los términos establecidos en la ley.

Hacer parte de los comités verificadores y evaluadores de los procesos de seleccion que adelante la unidad,
en el evento en que sea designado.

Apoyar la identificacion de proyectos agropecuarios y de generacion de ingresos que apoyen la formulacion
de PIRC e implementan acciones o medidas en Sujetos de Reparacién Colectiva.

Apoyar a las entidades territoriales en la elaboracion de los formatos que cumplan con los requisitos de
convocatoria de la Unidad para las victimas, para proyectos agropecuarios y de generacion de ingresos en la
implementacion de medidas de reparacion colectiva.

Cumplir las demés actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el supervisor.

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION - FUNDAMENTOS
JURIDICOS:

a. ldentificacion del contrato a celebrar: -

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de apoyo a la gestion.

71N 1A 1C 24 171
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b. Fundamentos Juridicos que soportan la modalidad de seleccion:
3.21 Régimen Juridico aplicable:

El contrato para suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por las disposiciones
comerciales y civiles pertinentes, salvo en la materia particularmente regulada en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que las
complementen, adicionen, modifiquen o reglamenten.

3.2.2 Modalidad de Seleccion.

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, en aplicacion de la causal contenida en el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién de la Entidad...”

Igualmente se determina la modalidad de contratacion en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, que dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato de prestacidn de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién es hasta por la suma de
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($54.000.000,00), incluidos todos los impuestos a que haya
lugar.

El contrato se pagara con cargo a los recursos para la vigencia fiscal 2021, de conformidad con el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 2821 de fecha 6 de enero de 2021, Rubro C-4101-1500-18-0-4101037-02 Recurso 11
expedido por el Grupo de Gestion Financiera y Contable de la Unidad, recursos que deben ser ejecutados en la
correspondiente vigencia.

Cuando el contratista (persona natural) requiera gastos de desplazamiento para el cumplimiento de! objeto contractual

la Unidad pagaré los mismos al CONTRATISTA, siempre y cuando estos fueren autorizados por parte del supervisor
del contrato y solicitados por el mismo.

TAN1A1C 24 X711
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A) Un primer pago hasta por la suma de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 6.000.000,00), a prorrata de
los dias de servicio efectivamente prestados, hasta el 30.de abril de 2021, a razén de DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($ 200.00,00), por cada dia, contados a partir del cumpllmlento de los requisitos de ejecucion,
esto es expedlcmn del registro presupuestal -y aprobacion de la garantia nica (Cuando aplique), previa
entrega del informe de actividades y supervision, el formado para pago de contratos por concepto de
honorarios y/o prestacion de servicios personales, el formato de cuenta de cobro y recibo a satisfaccion por
parte del superwsor del contrato. , _

B) OCHO (8) mensualidades iguales, a partir del 1 de mayo de 2021 cada una por la suma de SEIS MILLONES
DE PESOS M/CTE ($ 6.000.000,00), previa entrega del informe de actividades y supervision, el formato para
pago de contratos por concepto de honorarios y/o prestacién de servicios personales, el formato de cuenta de
cobro y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato. -

El vanr de los honorarios establecidos en el presente estudio previo se encuentra en concordancia con la tabla de
honorarios vigente, expedida por la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral alas Vlctlmas para los contratos de
prestacion de servicios profeswnales y/o de apoyo a la gestion. C

Teniendo en cuenta queel: contratlsta se encuentra clasificado por el jefe de la dependencia y por el Grupo de Gestion

+ de Talento Humano como riesgo 5 en relacion'con la afiliacion a la ARL, en cumplimiento de lo estipulado en el articulo
13 del Decreto 723 de 2013 (Compilado.en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 del Sector Trabajo) el valor

correspondiente sera pagado por parte de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas a la ARL
correspondiente, con cargo al CDP expedido por parte del Grupo de Gestion Financiera y Contable.

3. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion es la de Contratacion Directa de conformldad con lo sefialado en

el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082.de 2015, no se utilizan criterios de seleccion, toda vez que se contrataa la

persona natural o juridica que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, en atencion a su idoneidad y
expenenma A :

Perfil del contratista

Académicos: Profesional en: administracion agropecuana o medicina veterinaria o administracion de empresas o
ingenieria agropecuaria o ingenierfa agronoma o ingenieria agroindustrial o ingenieria agricola con titulo de postgrados
en la modalidad de especializacion en formulacion y gestion de proyectos o infraestructura o gerencia de proyectos o
educacion ambiental y desarrollo de la comunidad o su equivalencia acorde con la tabla de honorarios expedlda porla
Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.

'Experiencia: Diecinueye (19) meses de experiencia profesional

6. ANAL{ISIS'D.EL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Efectuado el analisis de los riesgos del proceso de contratacion y la forma de mitigarlos, a continuacion, se identifican -
y describen los riesgos segin el tipo y la etapa del Proceso de Contratacion en la que ocurre; posteriormente se
evallian los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden
de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de estos.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos
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“Hisirica

- 16.000

TeRia- 100

Fuente: Colomb'ia. :Compra Eficiente.

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro;
improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor, moderado; mayor; catastréfico). Los
riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion en [a siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

| isgg »7 Rissgo Bdremo: e requiere un plan de accidn detaliado
G <= Rieago =7 Rizzun Ally: Se necesita una alencldn mayor de la adminisiacian
Ripsgo =5 Rigspo Medio: Especificar resporsabilidad de ta administacion
Riecgo < & Rigage Bajo: Adminictrar por grocedimianios de rufina

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o mitigar su
impacto durante el Proceso de Contratacion.

— . Retrasos en la revision y ajuste del
= ] 2
|| 8| |Simmanm i wuommiom e 3 | 2
7] @ S A . ; i o} e © =
& £ e S | en el estudio previo, no se ajusta a la | 2 Sar90 del tema y aprobacion del 2 5 2
= o s . . 5 mismo por parte del Comitt de| £ = 2
a O | modalidad de seleccion aplicable. Contratacion o [
< | Se presenta cuando en el mercado o
K] Q S S |no existe suficiente oferta de | Retraso en el proceso de seleccion | « N B8
E =
% 2 E & | profesionales o personal de apoyo | del contratista, que afecta la| £ OEJ b s,
0} al 3 § que cumplan con el perfil requerido | satisfaccion de la necesidad. o = 3
para la ejecucion del contrato. =
Se presenta cuando el profesional o .
- ° S s personal de apoyo seleccionado no Retraso en el inicio de la ejecucion E ~ 2 ‘
© 2 g & |firma el contrato en el plazo del contrato v afectacié 0 = N B
& S S . y afectacion en el logro | & 5 -
= 2 B @ | establecido y/o se retrasa en la L P 2 = < <X
D =3 5 o s de los objetivos y satisfaccion de fa| © ) 2
U} L [ & constitucién y presentacién de las necesidad propuesta g = 8
© garantias que amparan el propuesia. = o
cumplimiento del contrato.
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— S 8 | Ocurre cuando se presentan fallas Retraso o incumplimiento %e Ic;s ™ 2 =
B =} S o N . plazos legales para la gestion ylo| o @
5 = 8 o | en la disponibilidad del Sistema de N = 8 o
Tl 8| & | | g |Contratacion Publica — SECOP It | Publicacion ~de los ades ylo} @ | £ [ ¥ | 5
o ] 5 g . documentos derivados del proceso | & (=) ]
8 = | (www.colombiacompra.gov.co) contractual 2 [
= Ogune cugng!o Se presentan retrasos Afectacién de la ejecucion del o
— = S | o incumplimientos en la entrega de ! . ™ <« =
© ] b S ; ? contrato,  satisfaccion de la| @ i <
& E S % | los informes y/o productos o'en la . MO ey = <] ~ =)
10 b= I3 3 8 A o necesidad y posible incumplimiento | 2 > =
3 5 8 @ | ejecucion de las actividades a cargo de Ias obliaac fividad 2 & a
i 2 . ; gaciones y actividades | &£ 2
O | del contratista, con ocasion de la actadas en el contrato [
ejecucion del contrato. P '
Afecta el cumplimiento de I[as
w |Ocure cuando se presentan | obligaciones del contratante a cargo | o . =
(=3 © : . @ b=
B =3 s} & | demoras por parte de la Entidad en | del  Supervisor del contrato, | = 8 o
i3] 1= o C p . . Ly © © =
© & & 3 las aprobaciones previas de los | relacionadas con la aprobacion de | 2 S w0 o
@ = 3 g . . [ 2
o = iy a roductos y/o informes desarrollados | productos y/o informes, y genera| & 3 8
w o p y 8 y L £ = =2
por el contratista. refraso en el frémite de pago afavor | = o
del contratista.
- 5 © | Se presenta cuando la entidad no | Generamora de la entidad en el pago £
© [=] © D 8 — o~ =
& E = ‘G | cuenta con los recursos para pagar | que puede afectar al contratista, 5
~ o D c p N e = ™ =]
@ E £ & | el valor del contrato en la forma y | hasta el punto de romper la ecuacion | & o 2
(5] = [ £ \ ; o = @
3 i | plazos establecidos. econoémica del contrato. [
B « S § ﬁgnﬁéisergﬁepo{mlsoﬁggﬁdlcﬁilvgi Genera una carga adicional a las E ~ S
5 E B g .. ) previstas, que puede afectar a| B 5 o
© c K2l 3 S |trbutos, impuestos o cargas . o 2 <« =3
& | & Lar‘%’ parafiscales, que pueden afectar el ggﬁlt?:txgra 0 a las dos partes del gx = k4
equilibrio econdmico del contrato. ’ = @
Aumento en la no asistencia
presenciall a las diferentes
instalaciones de la Unidad generado
por la enfermedad COVID-19,
causado por el virus SRAS-CoV-2,
La no identificacion temprana de los
8 ggre]g:gsstz:v:;gtraﬂ?:fggzi Oz QU ) Afectacion de la ejecucion  del
£ 2 | Ausendia total o parcial en @ gggg:itga'd yssngaflﬁgumpﬁi?nientlg
'8 L = g | cumplimiento de fa circular expedida - L
S | S | 8 | F |porelMinisteriodeSaludNo, 011 del | 9 185 oblgaciones y. actvidades | 2 o o
® g o 3 @ ?0 de maro de o200 |Pactades en el  contrato, | 3 Z~ Z
8 £ i% = , perjudicando la salud de las Victimas | &
£ € | “Recomendaciones para la del personal particioante en la
L 2 tencion de la epidemia por el | ¥ %' P partelp e
2 |con 3 ep P estrategia, afectando la salud ptblica
E | nuevo coronavirus (COVID-19) en la Ima e:n de la UNIDAD
los sitios y eventos de alta afluencia y 9 ’
de personas’, de acuerdo con lo
establecido en el contrato,
Se debe tener en cuenta todas las
demés circulares, decretos, normas
que den lineamientos frente a Covid
19

{Los riesgos laborales ccurridos en medio de la virtualidad, siguen cubiertos por la ARL de acuerdo al grado de riesgo asignado, y continua de ta misma manera
segiin a las actividades contractuales pactadas)
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Realizacion del curso de ) Verificar  listado  de
protocolo de bioseguridad realizacion del curso de
aprobado mediante circular protocolo de
0019 de 2020. bioseguridad.
Notificar las condiciones de Verificacion permanente
i |salud a su jefe inmediato, > o de la base de datos de la
B | mediante la plataforma| « | £ g aplicacién ALISSTA, con
o | ¥ |ALISSTAdelaARLyaSST| 8 g« g | 8 Unidad/ SST | el fin de detectar casos Permanente
2 | delaUnidad. |5 8 sospechosos  para  su
3 | Implementacién de £ = acompafiamiento.
seguimientos de control de Revisar constantemente
cumplimiento  de  los el acompafiamiento la
protocolos de bioseguridad observancia de los

protocolos por parte del
contratista

7. EXIGENCIA DE GARANTIAS

Teniendo en cuenta que en los contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, el riesgo
de incumplimiento por parte del CONTRATISTA, bien se trate de persona natural o juridica, es el mas evidente; El
CONTRATISTA debera constituir a favor de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas con NIT
No. 900.490.473-6, GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura
de riesgos contemplados en el Decreto 1082 de 2015, y con los requisitos establecidos para cada uno de ellos, con el
fin de garantizar el (los) siguiente(s) amparo(s):

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
- Por el término de ejecucion del
0
Cumplimiento 10% del valor del contrato contrato y seis (6) meses més.

8.  MANIFESTACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA
DESARROLLAR LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente

9.  INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN AGUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO
EN LOS TERMINOS DEL NUMERAL 8 DEL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

De conformidad con el “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE
CONTRATACION", expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente y que se
encuentra publicado en el Portal Unico de Contratacion; para el presente proceso se exceptua el analisis respecto de
|la aplicacion de Acuerdos Comerciales, teniendo en cuenta lo sefialado en el literal “D” ibidem, asi: “...Las Entidades
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Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este
anélisis en las modalidades de seleccién de contratacion directa y de minima cuantia’.

ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION

PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2021, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion, esto es a partir de la expedicion del registro presupuestal y de la aprobacion de la garantia
Gnica de cumplimiento.

PRODUCTOS Y/O INFORMES:
INFORMES:

1. Un primer informe al vencimiento del mes de abril de 2021, con la descripcion detallada de las actividades
desarrolladas, en el formato definido por la entidad.

2. Siete (7) informes durante el periodo comprendido entre el 1°de mayo y el 30 de noviembre de 2021, con la
descripcion detallada de las actividades desarrolladas, en el formato definido por la entidad.

3. Un dltimo informe al finalizar el término de ejecucion del contrato, con la descripcion detallada de las
actividades desarrolladas, en el formato definido por la entidad.

SUPERVISION:

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista a favor de la UNIDAD
estara a cargo de la Subdirectora de Reparacion Colectiva o quien haga sus veces o de la persona que designe la
Secretaria General.

LUGAR DE EJECUCION:

Las actividades se desarrollaran en la ciudad de Bogota D.C.

Nota: En caso de que el CONTRATISTA requiera desplazarse a lugares diferentes al del domicilio contractual, en
cumplimiento de las obligaciones adquiridas en el contrato, la UNIDAD reconoceré los gastos de desplazamiento, de
acuerdo con los criterios establecidos por la entidad, para estos efectos”. '

¢ ) r\\__
ENRIQUE ARDILA FRANCO
Director Técnico de Reparacién

Elabort: Carlos Andres Rivas / Subdireccion de Reparacion Colectivall
Reviso: Yeidi Hemandez / Subdireccion de Reparacién ColectivaS$
Reviso: Harof L. Soler Guevara /Direccion de Reparacion
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