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ALEXANDRA MORENQ BRICERO

Solicitante {jefe de dependencia):

Subdirectora de Desaircllo del Talénto Humano

Subdireceion de Desarrolio del Talento Humano

Retursos presupuéstales
provenientes de:.

- Funcionamiento:  _X fInversion::

‘Gerentéds Proyecto™s

*Si los recursos 'presu'p_uestaigs provienen de un proyecto de inversion, diligencie los '.Si'guie_nte__s-e_s_pac;ios:

Mombre:

" | ‘Emplec:

Dependencia:

No, de Proyecto*' .

Meata® Componente” Recursos ($}*

Justificacion:de la contratagion

'La Personeria de Bogota D.C. como Organo de-Control del Distrito- Capital

.gue promueve la. efectividad ‘intégral de fos. derechos: de las personas; e.

interviene y actiia como garante del respeto-al ordenamsentowr:d:co por parte

1 de las autoridades administrativas: del Disfrito Capital, ademas de ejercer la

Inspeccidn y vigilancia de guienes cumplen funciones plblicas en el Distrito

Capital, debe garantizar el cumplimiento. de sus funciones mlsmnales v de Ias

metasestablecidas en los proyectos de' inversion para la vigencia 2021; razon

por la cual, acatando las medidas de prevencion y mitigacion impartidas ‘por

las autoridédes sanitarias, le corresponde continuar él desarfofio de- las
actividades que aseguren el cumplimiento de sus objetivos estratégicos v el
cometido institucional, en el contexto-de lo cual es de syma importancia el
apoyo de los contratistas de presiacion-de servicios profesionales y de apoyo

~| @ Ja gestidn, para el desarrollo -de las acciones relacionadas con la
| -‘administracién yfo funciohamiento de la entidad, asi como para la satlsfaccmn_
de aquellas necesidades misidniales gue no pueden’ ser desarroliadas én su

totalidad por los ssrvidores; dada la insuficiencia de personal o los
requerimientos. particulares. que se requieran; mas aun en sl marco de 4
-coyuntura actual ‘que demanda una mayor capacidad mstltumonal para
responder con eficacia.a los requerirrientos de proteccion de derechos de las
personas del Distrito Capital., porlo- cual resulta necesaria la contratacion de
prestacion de seivicios personales en aras a garantizar e cump[lmlento cabal
de las atribuciones a cargo de la entidad.

Para el cabal cumplimiento de sus obligaciohes constitucionales v legales, el

articulo 104 def Decreto Ley 1421 de 1993 y.el articulo-1° del Acuerdo 34 de
1993, confitieron’ a la Personeria -autonamia administrativa, facultad que le
permite ejecutar su presupuesto, es decir, dictar fos- actos y celebrar los
contratos hecesaiios para el desarrollo normal de sus-funciones.

Ademés los articulos 99, 160 y 101 del Decreto Ley 1421 de 1993; en
coricordancia con el articulo 2 del Acuerdo 34 de 1993 modificado. por los
‘Acuerdos 514 de 2012 y 755 de 2019, le afribuyen al Personero de Bogota

D.C..-funcicnes de agente del ministerio pliblica; veedot ciudadano y. defensor.

de Ios derechos humanos.

El Acuerdo 514 de 2012, modificd la estructiura organizacional, 1a planta: de
empleos de la Personeria de Bogota, vy en el articuls 7 cred la Subdireccion |’

de Desarrollo del Talents Humana, cuyas funciones &l articulo.27 del Acuerdo
755 de 2019, delimitd asf: 1, Formular v ejecutar log planes insfitucionales de:
.Bienestar, Incentivos y Capacitacion, de conformidad con las politicas
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Tinsfitucionales y las normas vigentes, - P‘arti'cip'ar' e T formuiacion Y
-gjécucitn do las estrategias, planes de accidn y demas programas de Ja

Entidad. :3.. .Diséfar, administfar y ejecutar el Sislema de Gestion dé
Sagurldad y Salud &n e Trabajo (SG-S8T), de conformldad con jla.
normatividad vigente. 4. Coordinar la éxpediciéh de'los actos administratives
y demés documentos de cofmipetencia.de la Subditeccion, da confarmidad dan

. las normas-vigentes. v los procedlmlentos estabiecidos. 5. -Geslionar 131 _
| ‘suministfo de bignes ¥ sernvicios para dar cumplimianto a. ias aciw:dades

establecidas en los planes institucicnales de: Bisfiestar, Incentivos‘- _
Capacﬂacmn ylas del Sistema de Gestién de Seguridad .y Salud enel Trabaje

.| (SG-SST). 6. Coordinar la gecucion de las actividades programadas &n las

] -p!anes 1nstitucnonales de blenestar. capacitacion e: |ncent!vos con’la caja: d@
| -compengacion familiar, ‘la administradgora de riesgos:iaborales (ARL) ¥ demés
" |'entidades; con.elfinde-garantizarsu cumplifiiento. 7. Ganrdinar la efectsidn
< | delas actividades programadas an 8i Pian Afwal de Trabajo del Sistema da

; Eegundad y Salud en el Trabajo, conlas ARL d las que estén afiliados los {as)
_-_-'funclonancs{as} y contratistas de la Enhdad_ con €l fin de garantizar 50

cumplimiento. 8. Las demas fiadas por la ley. los acuerdos y los réglamemo'sj

J

1 De acuerdo con el numeral 3:del arhculo A2delaley BO de1993; los cantratos '
1 de. prestacmn de sefvicios softlos gue se celebran pard. desarroliar actlwdadeés

re!aclonadas con la administracion. o funciohamiento de la entidad. EI. artlcuio'

12242149 del Decreto 1687 de 2013, sefiala que:las entidades estatales |
o .pueden conitratar. bajé la modatidad de contratacion. directa la prestacion: de .
- | -servicios; profe$|0nales ylo apoyoala gestlon con la persona natural o;urldlca .

que esté en capacidad de. gjecutar: &l objeto del contralo. 4

‘Que atefidiendo a la planta de personal ‘establecida para la Persaneria de

Bagota, D.C., se evidencia.que inciusive Goii la totalidad: de los cargos de
planta ocupados, resulta inguiiciente el persondl pafa atender fanlo los
obijetivos migionales como fas actividades de caracter admiistrativa y de

#ROY0, por o que resulta irnperative.y- necesaric cantar con personal |d0héc.

capacltado y con la .edpefiencia necesaria para:. prestar Ics'
servicios profesionales;

Que-de acuerdo conla certificacion suscrita por 2 Director de Talénto: Humano
de’la-Personeria de Bogota, no existe. dlspanlbllldad de recurso: humana
suf‘clents peira el logro-de los objetl\.ros institubionales de e anlidad. i

De acuerdo a lo.anferiory con él fin de obléner gl aseguramientd de la gestton
y eumplimiento: de las funciories y responsabmdedss agignadag: :a ila-

"1 Subdireccidn'de Desarrollo del Talento Mumano, en to concemiente al F’Ian

Insfitucional de Incentivos, ‘@l cual se enclentra en gjgcucian segUn_f

N cronograma -anual; adicionalmente, se. requigre el apoyo para sl reporie;
o ihvestisacion v sagmmlento de acc:denles 2 lncldentes de trabajo parai Ea-
vigencia 2021. Porulimo, pard ef ‘apoya en. relacnonamtento con’ proveedqrss__

gn Io concerniente, a cumplimiento de. requisitos del SG'SST.

Prestacion de senvicios profesionales para apoyar la fcrmulacion ¥ ejecucmn :
del Plan, Institicional de Incentivas, #si como, apoyar con el cumplimlanto e
actividades, del sisterna de geslidn ‘de seguridad y salud én &l trabaj
relacicnadas con la accidentalidad e incidentalidad laboral v revision de.'
cumglimiénto e requISItos del 8G 88T a proveedores:

| NJA
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1, Apoyar. pianear programar’y ejecutar cads. una de. las actlvidadeé-
relacionadas con-el Plar’ Institucional de Incentivos de [a Entidad. E
2. Apoyar en el reporte-de los accidentes e Incidentes de trabajo de 68,

Dbligagiones ylp actividades

1 furicipnarios y contratistas, remitit o8 documentos alas reéspeclivas enudadés.--.
-segun €l caso, convocar al equipo investigador'y participar en la respectiy
_:nvestlgaclon de ceda uno de fos actidenies .de tabajo, proponiendo! y'_

" -1 Bjecutando acciones de: mejora. I3
CoH 3 Apoyar &l difigenciamienta dea matyiz dar accidentahdad ¥ efecluar

| 8! seguimiento respectivo sobre ta misma, asi como consalidar y anatizar’ Ios 1
indicadores de.accidentalidad, ’

4., Apoyaren la consalidacitn del informe.mensual de accadentalldad- Pl
-8, Apayar las actwldades de prevengion tendlentss @ la dieminiucion.de
accidenies dea trabajo. 14
B, -Apoyar|os iemas referentes & la clasﬂ' icacion de 10s riesgos 1ahoraies-
-de log funcionarios . ¥y .contraiistas ante la ARL.
7. Apoyar en’ Ja gestion, y programacion de chegugos medmos
_ejecutivos para directivos:de la: Entudad,
8. Apoyar -en fa consoildaclon y ‘entrega. da las eualuactones de !as .
-actividades redlizadas que-se: encuentren a:slcargo:. ; b
9. Recepcnén ¥ segunmientc & cigrres reatizados a actos y condlclones

.1nseguras reportados porfuncianarios, contratistas y parfes mteresadas al SG‘ _
88T,

10 Seguimiento.a terceros proveedores enel cumplimiento de requtsttos
del SG 88T..
1AL Archivar y follar mensualniehte log documentos respectivos de cada

unc de-les prcgramas ‘subprogramas, campaﬁas y .demas que ie sean

. amgnados segn tabla de retencion dacumenital.

12,  Las:idemds actividades-que le-sean asignadas por ¢! sLlpenrisor del
‘conirato. :

NiA

1 Formacion académica: Profesional én areas de @ salud terapia ocupacicnal
trahajo social 4. terapia fiSica con especializacion. Expefiengiar Trelntay _
.seis {381 meses:de experiencia profesional.. '

i 202;

4 Sfete (7) meses, en fodo-
| waso no podra exceder
del 30 de diciembre de

M o anﬂ’a.c—g—’qbrecﬁ 6

FIRMA DEL (L&) SOLICITANTE

*VoBo DEL (LA} GERENTE DEL PROYECTO

Informamos que rewsada.y uerlfcada la ‘plania de personal de & entldad N se encuentra actualmante un{a)
funcionariofa) disponible con &l peifil requerido, toda vez que. ios(as} ex:stentes estan asignadas. de tismpo:

Revisado par:

| completo para. desempénar las funciches promas de su cagg_o en- las difefentes dreas de la‘entidad..

ALBA&LEMENGIA{ ROJAS ARIAS
Directora de. Talento Humano




