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SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA
DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO, EN EL MARCO DE SU MISION Y DE LA POLITICA PUBLICA
DEPARTAMENTAL DE MUJER Y GENERO EN TODAS LAS ACTIVIDADES QUE
SE REALICEN DENTRO DEL DERECHO DE AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS
MUJERES EN CONDICIONES DIGNAS.

1. Introduccioén.

La Ley 1257 de 2008 consagré normas de sensibilizacion, prevencién y sancion de formas
de violencia y discriminacién contra las mujeres y reform6 los Codigos Penal, de
Procedimiento Penal y la Ley 294 de 1996. Posteriormente se dictaron los decretos
reglamentarios para definir las acciones necesarias para materializar lo preceptuado.
Adicionalmente, la Ley 1257 de 2008 establece en el paragrafo 2 del articulo 9, por el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, que “los planes de desarrollo
municipal y departamental incluirdn un capitulo de prevencion y atencion para las mujeres
victimas de la violencia.”

La Asamblea Departamental del Atlantico profiri6 la ordenanza 000131 de 2011, por la cual
fue creada la Politica Publica de Equidad De Género y Derechos para las Mujeres del
Atlantico y se adopt6 el Plan de Equidad de Género y se creo en el afio 2013 la Secretaria
de la Mujer y de Equidad de Género del Departamento del Atlantico, como estrategia para
la Garantia de los Derechos Humanos de la Mujer y para lograr la construccion de una
sociedad atlanticense mas incluyente y democratica con perspectiva de género.

La Secretaria de las Mujeres y de la equidad de género del Departamento del Atlantico tiene
como uno de sus objetivos principales brindar atencion integral a la mujer y muy
especialmente a la mujer que se encuentra en situacion de vulnerabilidad producto de
circunstancias tales como el conflicto armado, el desplazamiento forzado, la extrema
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pobreza, el sometimiento a violencia intrafamiliar y de género, el acoso laboral, el abuso
sexual con el fin de mejorar sus condiciones de vida y asi permitirles que ellas puedan
superar sus dificultades y asi poder tomar el rumbo de sus vidas y el de sus familias
ofreciendo programas y proyectos orientados a generar en estas mujeres autonomia
econdmica, asistencia psicoldgica y juridica, empoderamiento social y politico, gerencia de
si misma entre otros aspectos.

Teniendo en cuenta que la Secretaria de la Mujer y equidad de género no cuenta con
personal dentro de su planta suficiente idéneo para realizar estas actividades tal como lo
certifica la sub-secretaria de talento humano en el documento anexo a este estudio, se
requiere contratar persona naturales y/o juridicas con formacion y experiencia en las
diferentes disciplinas con el fin de cumplir las metas, objetivos y mision para los cuales fue
creada asi como ejecutar toda la politica publica de proteccion a la mujer y de equidad de
género en el Departamento del Atlantico establecidas en el Plan de Desarrollo
Departamental 2020-2023.

A continuacion, se menciona la clasificacion de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas
al objeto a contratar:

ITEM Clasificaciéon UNSPSC Descripcion
1 80111600 Servicios de personal temporal

2. DEFINICION DEL SECTOR ECONOMICO A QUE PERTENECE EL CONTRATO:

El banco de la republica realiza la clasificacion de los sectores econémicos de la siguiente
manera:

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a los
procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clésica, los sectores de la economia son los siguientes:
» Sector primario 0 sector agropecuario.

» Sector secundario o sector Industrial.
» Sector terciario o sector de servicios.
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Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las
personas naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la ejecucion eficiente de
proyectos, tareas de administracion y gestion de entidades publicas o privadas, se ubicara
dentro del Sector terciario o de servicios.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:

VVVVVVVVVVVVVVYVYY

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Cinematograficas y programas de television

Educacién superior privada

Desarrollo de sistemas informéticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacién y trasmision, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Produccién de peliculas

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en
el Proceso de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales
como lo es el DANE.

3.

Anélisis del Mercado

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo ene 21.p

df Bogota D.C. 26 de febrero de 2021

Principales indicadores del mercado laboral
Enero de 2021
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Grafico 1. Tasa global de ieipacidn, aoupacién y d

Total nacional
Enera (2012 - 2021)
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Total nacional

Para el mes de enero de 2021, la tasa de desempleo del total nacional fue 17,3%, lo que
significo un aumento de 4,3 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio anterior
(13,0%). La tasa global de participacion se ubicé 60,1%, lo que representd una reduccion
de 2,4 puntos porcentuales frente a enero del 2020 (62,5%). Finalmente, la tasa
desocupacion fue 49,8%, presentando una disminucién de 4,6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del 2020 (54,4%)

Grafico 2. Tasa global de icipacidn, ocupacion y
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En enero de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 19,5%, lo que signific6 un aumento de 6,6 puntos porcentuales respecto
al mismo mes del afio anterior (12,9%). La tasa global de participacion se ubic6 en 63,4%,
lo que representd una reduccion de 2,2 puntos porcentuales frente a enero del 2020
(65,6%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 51,1%, presentando una disminucién de 6,1
puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2020 (57,2%).
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Grafico 3. Tasa global de participacidn, ocupacidn y desemplea
Total 13 ciudades y reas metropolitanas
Enero (2012 - 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

TRIMESTRE MOVIL NOVIEMBRE 2020 - ENERO 2021

Total nacional

La tasa de desempleo nacional del trimestre mévil noviembre 2020 - enero 2021 fue 14,6%,
lo que representé un aumento de 4,0 puntos porcentuales comparado con el trimestre movil
noviembre 2019 - enero 2020 (10,6%). La tasa global de participacion se ubic6 en 61,1%,
lo que significé una disminucion de 2,2 puntos porcentuales respecto al periodo noviembre
2019 - enero 2020 (63,3%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 52,1%, con una

disminucion de 4,5 puntos porcentuales frente al trimestre movil noviembre 2019 - enero
2020 (56,6%).

Grifico 4. Tasa global de icipacid idny
Total nacional
Noviembre - enero (2011 - 2021)
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Tasa de desempleo segln sexo

Para el total nacional, la tasa de desempleo de los hombres en el trimestre mévil noviembre
2020 - enero 2021 se ubicé en 11,1%, para las mujeres fue 19,6%. En el trimestre movil
noviembre 2019 - enero 2020 estas tasas se ubicaron en 8,1% y 13,9%, respectivamente.
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Para el trimestre mavil noviembre 2020 - enero 2021, la tasa de desempleo de los hombres
fue menor en 8,4 puntos porcentuales respecto a la de las mujeres. En el trimestre movil
noviembre 2019 — enero 2020, esta diferencia fue de 5,8 puntos porcentuales.

Grifico 5. Tasa de desempleo segin sexo
Tetal nacional
Noviembre - enero (2011 - 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

Cabeceras

En el trimestre moévil noviembre 2020 - enero 2021, la tasa de desempleo para las
cabeceras fue 16,4%, lo que representd un aumento de 4,7 puntos porcentuales comparado
con el trimestre movil noviembre 2019 - enero 2020 (11,7%). La tasa global de participacion
se ubicé en 62,6%, lo que significo una disminucion de 2,2 puntos porcentuales respecto al
periodo noviembre 2019 - enero 2020 (64,8%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 52,3%,
con una disminucion de 4,9 puntos porcentuales frente al trimestre movil noviembre 2019 -
enero 2020 (57,2%).

Grafico 6. Tasa global de participacion, ocupacion y d |
Total cabeceras
MNaviembre - enera (2011 - 2021)
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Centros poblados y rural disperso

La tasa de desempleo en los centros poblados y rural disperso en el trimestre movil
noviembre 2020 - enero 2021 fue 7,5%, lo que representdé un aumento de 1,2 puntos
porcentuales comparado con el trimestre moévil noviembre 2019 - enero 2020 (6,3%). La
tasa global de participacion se ubicé en 55,8%, lo que significé una disminucion de 2,1
puntos porcentuales respecto al periodo noviembre 2019 - enero 2020 (57,9%). Finalmente,
la tasa de ocupacién fue 51,6%, con una disminucién de 2,7 puntos porcentuales frente al
trimestre mévil noviembre 2019 - enero 2020 (54,3%).

Grifice 7. Tasa global de participacidn, ecupacidn y desemples
Total centros poblades y rural disperse
MNoviembre - enero (2011 - 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En el trimestre movil noviembre 2020 - enero 2021, la tasa de desempleo de las 13 ciudades
y areas metropolitanas fue 16,8%, lo que representdé un aumento de 5,5 puntos
porcentuales comparado con el trimestre mévil noviembre 2019 - enero 2020 (11,3%). La
tasa global de participacion se ubico en 63,8%, lo que significé una disminucién de 2,3
puntos porcentuales respecto al periodo noviembre 2019 - enero 2020 (66,1%). Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 53,1%, con una disminucion de 5,6 puntos porcentuales frente al
trimestre movil noviembre 2019 - enero 2020 (58,7%)
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Grafico 8. Tasa global de participacidn, acupacidn y desemplea
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Noviembre - enere (2011 - 2021)
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POBLACION OCUPADA SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD
TRIMESTRE MOVIL NOVIEMBRE 2020 - ENERO 2021

Total nacional

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 20.896
miles de personas. Las ramas que mas restaron a la variaciéon de la poblacién ocupada
fueron Alojamiento y servicios de comida; Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion
y otras actividades de servicios e Industrias manufactureras con 1,4, 1,3 y 1,0 puntos
porcentuales, respectivamente.
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Tabla 1. Distribucidn porcentual, variscidn absoluta y contribucidn a la variacidn de la poblacidn
ocupada segin rama de sctividad *

Total nacional

MNoviembre - enero (2021/2019)

Total Madional

Now 20 - Mov 19 -  Distribucién Variacicn Contribudon
ene 21 ene 20 * absaluta &n pp.

Problkcicy pod 1 B 2 L] -1.47

Aloamiento y servicios de comida 1.500 1A% 72 -13 =14
:;iiddn:bmf o= LR L 83 -] -3
Indusirias manufactureras 234 2837 11,1 -2 =18
Coomencic y reparacion de vehioulos 407 41 Lt -5 =&
Transportey almacenamienio 1446 1.558 (] -2 =05
Administracion pa d erducacion y encion de la

salud humana Py ! 130 e wnr R -8
Agricultura, ganaderia, cara, sikvicultura y pesca 144 1578 4 -5 =04
wmmmrmm 1341 1433 6 © .04
Construccian 47 1587 13 -3 B ES
Actvidades mmobiarias 5 2 1.2 -36 =02
Activicades firancieras y de seguros e i) 13 -4 =01
Suministro de eleciricidad, gas, agua y gestion de desechos 24 Fo| 1.1 -17 =01
Infomeacion y comunicaciones I 3 15 13 K]
Explotacidn de minas y Canters 150 L1l L] 14 ol

Fuente: DAME, GEIK

*Por aproximacian de decimales, la suma de ks proparciones y contribuciones puede difes ligeramente con la
informacian del anexo estadistico.

P Puntos porcentuales.

Nota: La distribucién porcentual de la poblacidn ocupada puede difenir del 100% por ka no indusidn de la categoria
“Mao informa®.

4. Técnico

La Secretaria de la mujer y equidad de género requieren la contratacién de un grupo de
personas para prestacion de servicios profesionales en la secretaria de la mujer y equidad
de género del departamento del atlantico, en el marco de su misién y de la politica publica
departamental de mujer y género en todas las actividades que se realicen dentro del
derecho de autonomia econémica de las mujeres en condiciones dignas.

Los perfiles requeridos son los siguientes:

Valor total del
contrato
Obligaciones especificas del contratista incluyendo
todos los
impuestos

Perfil (profesion,
formacion

académicay
experiencia)

=

(@)
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Acreditar Titulo
profesional en
Administracion de
empresas; finanzas y
relaciones
internacionales;
negocios y finanzas

1. Brindar apoyo y acompafiamiento en los procesos de formacion que realice la
Secretaria dirigidos a mujeres. 2. Brindar apoyo en los procesos orientados al
fortalecimiento de unidades productivas conformadas por mujeres. 3. Brindar
apoyo y acompafiamiento en los procesos de conformacién de nuevas micro
empresarias y en el general a todas los programas y actividades que se
desarrollen dentro del area de autonomia econémica. 4. Apoyar en la divulgacién

: ! = 18.000.000
internacionales; de programas y actividades que se desarrollen en el marco del derecho de la $
economia, 0 autonomia econdmica y en todas las actividades donde se oferten y
contaduria; promocionen los servicios que presta la Secretaria. 5. Apoyar en la contestacion
un Minimo de seis | a requerimientos o peticiones que se realicen respecto a asuntos relacionados
meses de al derecho a la autonomia econémica. 6. Las demas asignadas por la supervision
experiencia y relacionadas al objeto contractual
profesional.
1. Brindar apoyo y acompafiamiento en los procesos de formacion que realice la
. . Secretaria dirigidos a mujeres. 2. Brindar apoyo en los procesos orientados al
Acredtiar Titulo -~ ; . . .
rofesional en fortalecimiento de unidades productivas conformadas por mujeres. 3. Brindar
b - apoyo y acompafiamiento en los procesos de conformacion de nuevas micro
ciencias economicas, - p
) empresarias y en el general a todas los programas y actividades que se
sociales, humanas o . . P ; >
- desarrollen dentro del &rea de autonomia econdmica. 4. Apoyar en la divulgacion
educacion. o $ 18.000.000
Acreditar un Minimo de programas y actlyldades que se desarrollen_ en el marco del derecho de la
de seis meses de autonomia econdmica y en todas las actividades donde se oferten y
experiencia promocionen los servicios que presta la Secretaria. 5. Apoyar en la contestacion
rgfesional a requerimientos o peticiones que se realicen respecto a asuntos relacionados
P al derecho a la autonomia econémica. 6. Las demas asignadas por la supervision
y relacionadas al objeto contractual.
Acredtiar Titulo
profesional en 1.Brindar apoyo y acompafiamiento en los procesos de formacién que realice la
Administraciéon de | Secretaria dirigidos a mujeres. 2. Brindar apoyo en los procesos orientados al
empresas; finanzas y | fortalecimiento de unidades productivas conformadas por mujeres. 3. Brindar
relaciones apoyo y acompafiamiento en los procesos de conformacién de nuevas micro
internacionales; empresarias y en el general a todas los programas y actividades que se
negocios y finanzas | desarrollen dentro del &rea de autonomia econémica. 4. Apoyar en la divulgaciéon $ 18.000.000

internacionales;
economia, 0
contaduria;
Acreditar un Minimo
de seis meses de
experiencia
profesional.

de programas y actividades que se desarrollen en el marco del derecho de la
autonomia econdmica y en todas las actividades donde se oferten y
promocionen los servicios que presta la Secretaria. 5. Apoyar en la contestacion
a requerimientos o peticiones que se realicen respecto a asuntos relacionados
al derecho a la autonomia econémica. 6. Las demés asignadas por la supervision
y relacionadas al objeto contractual.

Obligaciones Generales

1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pension y Salud). La base de
Liquidacién para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del contrato.

2. Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales

3. Cumplir de buena fé el objeto del contrato.

4. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia

responsabilidad.
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5. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas.
6. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

7. Guardar reserva de la informacion que le sea suministrada o maneje en ejercicio de las
actividades u obligaciones.

8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados.

9. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.

10. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.

11. Y demas actividades encomendadas por la Dependencia, de manera oportuna y
eficiente o por el supervisor del contrato o persona que este designe.

5. Analisis Econémico

El valor estimado de la contratacion es de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE
PESOS M/L ($54.000.000) y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liguidacion del contrato. Los futuros contratos tendran un plazo para su
ejecucion de (6) seis meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la
modalidad de seleccion para la escogencia del contratista sera la de contratacion directa,
en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Por lo anterior el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se
encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Para constancia se firma el 02 de marzo de 2021

SHaleStO

GINA RESTREPO
Contratista

Secretaria General
Departamento del Atlantico
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