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Contrato Electrénico
No.

IND-21-0080

Entidad contratante:

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA —-INDERVALLE

Nit:

805.012.896-4

Contratista:

TITO FLORENTINO ASPRILLA VALENCIA

Identificacién:

1193250611

CARLOS FELIPE LOPEZ LOPEZ, en calidad de Ordenador del Gasto, actuando en nombre y representacion del INSTITUTO
DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA —INDERVALLE, en uso de las
facultades y funciones delegadas, quien para los efectos del presente documento se denominara INDERVALLE, por una
parte; y por la otra, TITO FLORENTINO ASPRILLA VALENCIA quien se denominara EL CONTRATISTA y declara que tiene
capacidad para celebrar el contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado
celebrar un contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

1) Objeto:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SUBGERENCIA DE
FOMENTO Y MASIFICACION EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO DE LAS MANIFESTACIONES LUDICO-RECREATIVAS Y
AUTOCTONAS PARA LA DIVERSIDAD POBLACIONAL DEL VALLE DEL CAUCA".

2) Plazo:

PLAZO: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el dia treinta y uno (31) de Agosto de 2021,
contados a partir de la fecha del Acta de inicio y el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

3) Obligaciones
Generales del
Contratista:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del contrato el CONTRATISTA
adquiere las siguientes obligaciones generales: A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad
en la debida asistencia y apoyo al area supervisora. B) Guardar la debida confidencialidad y
reserva sobre la informacién y documento que por razén del llegue a conocer, obligacién que
debera ser cumplida por el contratista aun después de terminado el contrato. C) Manejar la
documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley general de archivo. D)
Acreditar la afiliacion y realizar el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion y requisitos establecidos en las
normas vigentes. E) El contratista antes de iniciar la ejecucion del contrato debera informar al
Instituto la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentra afiliado. Igualmente, cuando el
contratista determine trasladarse de EPS o de AFP, deberd informar dicha situacién al Instituto de
manera inmediata, y proceder con el reporte de novedades con su operador respectivo. Al
vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de Salud y Pension. PARAGRAFO: Ei paragrafo 4 del articulo 24 del
Decreto 2106 de 2019, se aplicara una vez el Ministerio de Salud y Proteccién Social establezca
la herramienta tecnoldgica para verificar el cumplimiento de los pagos de los aportes a la seguridad
social de los contratistas. F) El contratista se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre seguridad en el trabajo y medio ambiente. G) Las obligaciones que se
deriven del contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera
que garantice la continuidad y eficiente prestacién del servicio. H) El contratista se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la entidad, especialmente el RUT. I} De
conformidad con el articulo 227 dei Decreto 019 de 2012, modificado por el articulo 155 del Decreto
2106 de 2019, el contratista debera diligenciar el formato de hoja de vida del Departamento
Administrativos la Funcion Publica, en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica. J) El
Contratista debe custodiar y a la terminacion del contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacién del servicio objeto del contrato. K) En el evento en que el contratista
al momento de suscribir el contrato no sea responsable del IVA y durante la vigencia del mismo
pase a ser responsable del IVA, se compromete a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN
dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al Instituto, para lo cual aportara
el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con las normas tributarias. L) Cumplir con las
obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, relacionado con los
examenes médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del contrato y entregara el certificado respectivo que acredite dicho examen al
supervisor del mismo. M) Reportar a INDERVALLE, el numero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del contrato. N) Teniendo
en cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara un Estado de Emergencia
Econémica, Social y Ecolégica en todo el territorio nacional”, y deméas normas que expida el
Gobierno Nacional generadas por el Covid-19, el contratista podra realizar sus actividades en
forma presencial, trabajo en casa, virtual o de conformidad con las indicaciones que establezca el
Instituto, a través de circulares y resolfuciones, previa coordinacién con el supervisor(a) del
contrato, quienes deberan contar con los insumos necesarios para cumplir con sus actividades
contractuales, tales como equipo de computo, internet, y demas herramientas para el cumplimiento
del objeto y actividades contratadas. O) El contratista se compromete a promover y divulgar los
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procesos, programas, proyectos, competencias, eventos, actividades y capacitaciones de indole
deportivo y recreativo, ademas de todo lo relacionado con la misién del Instituto, través de redes
sociales tales como Instagram, YouTube, Twitter; y otras plataformas digitales que el contratista
disponga tales como WhatsApp o correo electronico. P) Cumplir con las obligaciones contenidas
en el protocolo de bioseguridad del Instituto, relacionado con las medidas de proteccién del COVID
19.

4) Obligaciones de
INDERVALLE

OBLIGACIONES DE INDERVALLE: Ademas de los deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley

80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del contrato de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion en la forma y términos establecidos en el mismo. 2) Suministrar
oportunamente la informacion y el apoyo logistico que requiera el contratista para el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales. 3) Sufragar gastos de desplazamiento y gastos de permanencia
al contratista cuando su actividad lo requiera, siempre y cuando esté autorizado por el supervisor
del contrato. 4) Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecucién idénea y oportuna del objeto del
contrato.

5) Actividades
Especificas del
Contratista:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Ademas de los deberes sefalados en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, las actividades especificas a desarroliar para la prestacion de los
servicios de apoyo a fa gestion, son las siguientes: 1) Establecer la planeacion de las actividades
virtuales o semi-presenciales que se desarrollaran con los diferentes grupos de Actividad Fisica,
en los correspondientes formatos validados por la Subgerencia de Fomento y Masificacion,
atendiendo las observaciones que le sean planteadas, durante el programa “HABITOS Y ESTILOS
DE VIDA SALUDABLE”, en el marco de la ejecucién del proyecto estratégico. 2) Realizar minimo
(3) contenidos digitales de minimo 45 minutos a través de las redes sociales o las plataformas
digitales (sesion de ejercicios fisicos) a la semana en la sesion de actividad fisica dirigida. 3)
Conformar (2) grupos comunitarios intervenido bajo la modalidad de semi-presencialidad,
aplicando los lineamientos, orientaciones y protocolos para evitar el contagio y la propagacion del
Coronavirus en la practica de la actividad fisica en espacios abiertos con una duracion de una hora
por sesion y una vez por semana con un minimo de 20 beneficiarios registrados. 4) Realizar minimo
una (1) recomendacion a hogar de un beneficiario escogido entre los integrantes de los grupos
comunitarios intervenidos, este trabajo se debera realizar por medio de video conferencia, a través
de medios digitales, la cual debe incluir: (a) Capacitaciones en sensibilizacién que promuevan
cambios comportamentales hacia os habitos y estilos de vida saludables y prevencién del contagio
del coronavirus durante la vigencia del contrato. 5) Apoyar y participar compartiendo y comentando
a través de las redes sociales de INDERVALLE las sesiones diarias de actividad fisica del
programa En Forma Sin Salir De Casa durante toda la trasmisién. 6) Asistir a las reuniones,
capacitaciones o convocatorias virtuales o presenciales realizadas por el coordinador general,
coordinador técnico o equipo administrativo de la Linea de Actividad Fisica de INDERVALLE. 7)
Mantener buena y constante comunicacion con todo el equipo, las instituciones presentes en el
sector, los funcionarios de INDERVALLE y la comunidad beneficiaria del proyecto. 8) Apoyar
articuladamente las actividades de los distintos eventos, que realicen las lineas de trabajo de la
subgerencia de fomento y masificacion, cuando se les solicite. 9) Ejecutar las actividades
contractuales que le sean asignadas por la entidad, haciendo uso de las tecnologias de la
informacion y comunicaciones como medio para cumplir con la actividad contractual cuando asi se
requiera. Para ello debera disponer de los recursos tecnolégicos necesarios y entregar el producto
de la actividad encomendada en el tiempo solicitado por el supervisor, respondera por la integridad,
seguridad y confidencialidad de la informacion de la Entidad de la que pueda hacer uso en
ejecucion de cualquier actividad desarroliada. 10) Cumplir los requisitos que establece el sistema
de gestion integrado en todas y cada una de sus actuaciones.

6) Valor:

E! valor del contrato es por la suma de SIETE MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL PESOS
M/CTE. ($7.916.000), incluidos todos los gastos en que deba incurrir el contratista para la
ejecucion del mismo y demds impuestos y descuentos a que haya lugar.

7) Forma de pago:

FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera pagado por INDERVALLE, al contratista en una
cuota por valor de ochocientos treinta y dos mil pesos ($832.000) y cuatro (04) cuotas iguales por
valor de un millén setecientos setenta y un mil pesos ($1.771.000) cada una, previa certificacion
del cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el
contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativo al sistema integral de seguridad
social y que present6 el informe solicitado en el punto actividades especificas del contratista.

8) Clausulas
excepcionales:

CLAUSULAS EXCEPCIONALES: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERAL: Para el cumplimiento de los fines de la contratacion, en el contrato se incluyen las
clausulas excepcionales de terminacion, interpretacion y modificacion unilaterales consignadas en
los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y aquellas leyes que la modifiquen o aclaren. Estos
contratos de acuerdo al articulo 223 del decreto 019 de 2012 se publicaran en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica SECOP I1. El costo de todas las retenciones y tasas de
Ley seran a cargo del Contratista. PARAGRAFO 1: En ningun caso habra lugar a prorroga o
adiciones automaticas o tacitas del contrato. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: INDERVALLE,
podra declarar la caducidad del contrato cuando se presenten hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista que afecten de forma grave y directa la
ejecucion del contrato y se evidencie que puede generar su paralizacion (articulo 18 de la Ley 80).
Igualmente, de conformidad con el inciso 2 del numeral 5 del articulo 5 de la citada Ley 80 de 1993,
dara lugar a la declaratoria de caducidad del contrato el incumplimiento de la obligacion de informar
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inmediatamente a INDERVALLE sobre la ocurrencia de peticiones o amenazas de quienes actuan
por fuera de la ley, con el objetivo a hacer u omitir algun acto o hecho. PARAGRAFO I: En caso
de producirse la declaratoria de caducidad, no habra lugar a la indemnizacién para et Contratista
quien se harad acreedor a las sanciones e inhabilidades establecidas en la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro
del incumplimiento. PARAGRAFO II: La resolucién de caducidad se notificara personalmente al
Contratista o a su representante o apoderado conforme al codigo de procedimiento administrativo
y de lo contencioso administrativo. PARAGRAFO llI: contra la resolucion de caducidad, procede
el recurso de reposicion en los términos consagrados en el cédigo de procedimiento administrativo
y de lo contencioso administrativo. PARAGRAFO IV: Para declarar la caducidad debera seguir el
procedimiento minimo que garantice €l debido proceso acorde al articulo 17 de la Ley 1150 de
2007. TERMINACION Y LIQUIDACION. - El contrato podra darse por terminado de manera
unilateral o bilateral, para lo cual se procedera a la suscripcién de la respectiva acta de terminacién
y cierre del expediente. En lo que corresponde a la liquidacién se atendera a lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto 019 de 2012.

9) Obligaciones frente
al' Sistema de
Seguridad Social
Integral

OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El Contratista
se compromete a cumplir con su obligacién de afiliacién a salud y pension como independiente,
debiéndose cotizar de acuerdo con el ingreso base de cotizacién de las normas vigentes, por lo
cual el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta
tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de ia mora mediante liquidacion efectuada por la
entidad administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato o a la fecha de su liquidacion se
observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara
aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa. Lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y el paragrafo adicionado en el articulo 24 del
Decreto 2106 de 2019, articulo 4 de la Ley 797 de 2003, articulo 1 de la Ley 828 de 2003, Ley
1562 de 2012, y deméas normas que regulan la materia. El no cumplimiento de lo antes estipulado
dara lugar a que INDERVALLE, descuente en el Acta de Terminacion y cierre del expediente, el
valor dejado de aportar. PARAGRAFO I: El contratista debera acreditar durante la ejecucion del
contrato el pago de los aportes frente al régimen de seguridad social integral (salud, pensién y
riesgos laborales), en los términos y condiciones establecidas en las leyes y normas sobre la
materia. El paragrafo 4 del articulo 24 del Decreto 2106 de 2019, se aplicara una vez el Ministerio
de Salud y Proteccién Social establezca la herramienta tecnologica para verificar el cumplimiento
de los pagos de los aportes a la seguridad social de los contratistas.

10):Supervision

SUPERVISION: INDERVALLE, supervisara el cumplimiento cabal de las obligaciones del contrato
a través de la Subgerencia de Fomento y Masificacion o a quien designe el Gerente, quien velara
por el cumplimiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 40. de la Ley 80 de
1993, Ley 1474 de 2011 y la Resolucién 1536 de diciembre 18 de 2018 expedida por el Instituto.
El Supervisor de este contrato tendra como funciones generales las siguientes actividades: 1)
Colaborar con el Contratista para la correcta ejecucion del objeto del contrato. 2) Vigilar el
cumplimiento del contrato. 3) Exigir al Contratista la ejecucién idonea y oportuna del objeto del
contrato. 4) Efectuar el seguimiento de la ejecucion det contrato en sus diferentes etapas. 5)
Formular por escrito las recomendaciones pertinentes a la debida ejecucion del contrato, informar
oportunamente cualquier anomalia que se presente, asi como la propuesta de solucion a la misma,
ante la Secretaria General 6) Asegurarse que todos los documentos que soportan sus actuaciones
reposen en la carpeta del respectivo contrato. 7) Suscribir el recibido del servicio a satisfaccion. 8)
Revisar y avalar con su firma los informes presentados por el Contratista. 9) Suscribir el acta de
inicio. 10) Elaborar y suscribir el acta de terminacion y cierre del expediente del contrato al término
del mismo. 11) En caso de incumplimiento por parte del Contratista de cualquiera de sus
obligaciones contractuales, adelantar los tramites necesarios para la aplicaciéon de las sanciones
contractuales a que haya lugar.12) En los eventos de adicion, prorroga, cesién o cualquier
modificacion del contrato, solicitar el tramite respectivo minimo con diez (10) dias de anticipacion
a la fecha de vencimiento del contrato. 13) Es obligacion del Supervisor del contrato verificar el
pago de aportes al sistema de seguridad social integral del Contratista. En el evento en que se
observe algun tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridad sacial, el Supervisor debera
adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
14) EI Supervisor no tendra autorizacién para exonerar al Contratista de ninguna de sus
obligaciones, o deberes que emanen del contrato, ni imponer obligaciones distintas a las
estipuladas en el, ni exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al
mismo le fueron asignadas. Y en general las obligaciones y responsabilidades que le competen
como funcionario responsable del control y vigilancia del contrato, contenidas en el “MANUAL DE
CONTRATACION , SUPERVISION E INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA
EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA —NDERVALLE", y en
particular las que se desprendan del contrato, y las funciones establecidas en el capitulo VI
articulos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas que lo modifiquen, complementen o
adicionen

11) Cesidn

CESION: INDERVALLE celebra el contrato en consideracion del Contratista y por tal motivo no le
sera permitido a éste la cesion o traspaso total o parcial a otra persona o entidad, sin previa
autorizacion escrita de INDERVALLE. La cesién requerird un contrato sujeto a las mismas
disposiciones que rigen para_el contrato original y lo que INDERVALLE considera oportuno
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adicionar, en tal caso, de ceder total o parcialmente los derechos, ésta no podra causar ningun
costo adicional para INDERVALLE. En todo caso el Contratante verificara que la idoneidad y
experiencia del (la) cesionario (a) sea igual o superior a la del Contratista.

12) Exclusion de la
relacién laboral e
Independencia del
contratista

EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: De conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993, en ningun caso el contrato de prestacion de servicios generara subordinacion,
ni relacion laboral y por consiguiente, el Contratista no tiene derecho a reclamar a INDERVALLE,
ningln tipo de prestacion social de tal manera que la Gnica retribucion con motivo de este
compromiso es el pago de los honorarios pactados. £l Contratista actuara con total autonomia y
responsabilidad en el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el contrato. El Contratista
sera responsable ante las entidades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato que aprueba, cuando con ellos cause perjuicio a
INDERVALLE o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la Ley
80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA: El Contratista es una persona independiente de INDERVALLE y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. EL Contratista no tiene
la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de INDERVALLE,
ni de tomar decisiones o iniciar acciones gue generen obligaciones a su cargo.

13) Inhabilidades e
incompatibilidades

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. el sefior TITO FLORENTINO ASPRILLA
VALENCIA identificado con la cédula de ciudadania No. 1193250611, declara bajo la gravedad de
juramento la inexistencia de conflictos de interés, ni hallarse incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicioén para contratar contempladas por la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995. Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, y en
las demas normas sobre la materia.

14) Mecanismos de
solucién de
controversias
contractuales

MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras
de solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias o discrepancias surgidas en la ejecucion
del contrato, acudiran a los mecanismos de solucién previstos en la Ley, tales como la conciliacion,
amigable composicion y transaccion.

15) Suspensioén
temporal del contrato

SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato podra
suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, b)
Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para INDERVALLE, ni se
causen otros perjuicios, mediante la suscripcion de un acta donde conste tal evento, sin que para
los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la suspension. Una vez cesen las causas
de la suspension se dejara constancia de este hechoy dela reiniciacion de los plazos contractuales
a que haya lugar, en acta suscrita por ias partes.

16) Modificaciones al
contrato

MODIFICACIONES AL CONTRATO: Cualquier modificacion al contrato debera hacerse
directamente en la plataforma electrénica y las consideraciones que soporten la maodificacion
podran justificarse en los formatos previamente establecidos y publicarlos en el SECOP Il.

17) Causales de
Terminacion:

CAUSALES DE TERMINACION: El contratante podra disponer la terminacion anticipada del
contrato en los siguientes eventos: 1) por mutuo acuerdo de las partes. 2) cuando las condiciones
contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato hayan variado
sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente
a juicio del Instituto 3) cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del Contratante que
se genere por la exigencia de continuar desarroliando el objeto contractual celebrado. 4) Cuando
el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente definida que
permita identificar una obligacion por ejecutar a cargo del Contratista. 5) Por decision unilateral del
Contratante en caso de incumplimiento por parte del Contratista. 6) Por incumplimiento del objeto
contractual y/o las actividades pactadas. 7) Por la no presentacién del informe que establece la
clausula primera del presente complemento al contrato electronico. 8) Por las demas establecidas
en la Ley.

18) Multas:

MULTAS: En caso que el Contratista incurra en mora o incumplimiento parcial de alguna de las
obligaciones adquiridas en este documento, INDERVALLE podra imponer al Contratista, mediante
resolucion motivada multas sucesivas equivalente al uno por mil (1/1000) del valor del contrato por
cada dia de atraso en el cumplimiento de las obligaciones contraidas. PARAGRAFO I: La
imposicion de las multas se tramitara y se hara efectiva de conformidad con lo establecido en el
paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Contra
dicha resolucion procede el recurso de reposicion de conformidad con el articulo 77, inciso 2 de la
Ley 80 de 1993 y el articulo 74 del codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso
administrativo. PARAGRAFO II: La imposicion de multas se efectuara sin perjuicio del cobro de la
clausula penal pecuniaria de acuerdo con lo pactado en el presente documento.

19) Clausula penal
pecuniaria:

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de
las obligaciones emanadas del presente complemento al contrato electronico, se impondra
mediante acto motivado del representante legal de INDERVALLE, una sancion equivalente al diez
por ciento (10%) det valor total del contrato, la cual se hara efectiva sin perjuicio de las multas y/o
de la declaracion de caducidad. Dicho acto en firme prestara mérito ejecutivo contra el Contratista.
El valor de la clausula penal que se haga efectiva se considera como pago parcial pero definitivo
de los perjuicios causados a INDERVALLE. PARAGRAFO I: INDERVALLE hara efectiva
directamente la clausula penal pudiendo acudir para el efecto, entre otros a los mecanismos de
compensacion de las sumas adeudas al Contratista o cualquier otro medio para obtener el pago,
incluyendo el de la jurisdiccion coactiva de conformidad con la Ley 1150 de julio 16 de 2007, previo
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agotamiento de un debido proceso en el cual se garantiza el derecho de defensa teniendo en
cuenta para el efecto lo dispuesto en el Articulo 2.21.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015 .Contra
dicha resolucién procede el recurso de reposicion de conformidad con el inciso 2 del articulo 77 de
la Ley 80 de 1993 el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

20) Confidencialidad:

CONFIDENCIALIDAD: El CONTRATISTA se compromete a guardar estricta confidencialidad y a
dar cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales que conozca y se le entregue por cualquier medio durante el plazo de ejecucion, y por
ende éste no podra realizar su publicacién, divulgacién y utilizacion para fines propios o de terceros
no autorizados. Asi mismo, respetara los acuerdos de confidencialidad suscritos por el
CONTRATANTE con terceros para la celebracién de negocios, preacuerdos o acuerdos por el
mismo tiempo por el que el CONTRATANTE se compromete con los terceros a guardar la debida

reserva.

21) Manejo de datos
personales

MANEJO DE DATOS PERSONALES: El CONTRATISTA autoriza de manera libre y voluntaria al
CONTRATANTE a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en general a dar
tratamiento a la informacién personal que este ha suministrado al CONTRATANTE, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, la cual se encuentra contenida en las bases
de datos y archivos de propiedad del CONTRATANTE para los fines administrativos, contractuales,
de publicidad y deméas que sean necesarios, referentes a su nombre, documento de identidad,

direccion, teléfono, correo electronico.

22) Documentos
integrantes del
contrato:

DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Los siguientes documentos hacen parte
integral del contrato electronico y acomparian al presente anexo en el expediente contractual, asi:
1) La propuesta del Contratista, 2) Fotocopia de la cédula de Ciudadania, 3) Cerificado de
disponibilidad presupuestal, 4) Formulario Unico de hoja de vida y declaracion de bienes del SIGEP,
5) Estudios Previos y Estudios del sector. 6) Certificado de antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacién.7) Afiliacién al Sistema de Seguridad Social. 8) Certificado
expedido por la Contraloria General de la Republica, 9) Fotocopia libreta militar (si aplica), 10)
Fotocopia del RUT actualizado, 11) Fotocopia de estudios y experiencia que demuestre la
idoneidad del contratista,13) Registro Presupuestal, 14) Actas y acuerdos suscritos por las partes
durante la ejecucion del contrato.15) Certificado de consulta de medidas correctivas, 16) Los
demas documentos que se requieran para la estructuracion del proceso, perfeccionamiento y
ejecucién del contrato.

23) Requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion:

REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato electrénico se perfecciona
con el acuerdo de voluntades de las partes y la suscripcién del mismo. Requiere para su ejecucion:
a) Expedicién del Registro Presupuestal correspondiente, b) Suscripcién del Acta de Inicio.

24) Declaraciones:

DECLARACIONES: El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1) Conoce y acepta los
Documentos del Proceso. 2) Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los
Documentos del Proceso y recibié de INDERVALLE respuesta oportuna a cada una de las
solicitudes. 3) Se encuentra debidamente facultado para suscribir el contrato. 4) Que al momento
de la celebracion del contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad.
5) Esté a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral.
6). El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del contrato.

25) Marco regulatorio
del contrato
electrénico

MARCO REGULATORIO DEL CONTRATO ELECTRONICO: En desarrollo con el articulo 3 de la
ley 1150 de 2007, la Ley 1712 de 2014, el Decreto 4170 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y el
Decreto 1083 de 2015, Colombia Compra Eficiente administra el SECOP I, plataforma
transaccional que permite a Compradores y Proveedores realizar el Proceso de Contratacion en
linea. Por ello, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999, la sustanciacién de las
actuaciones, la expedicién de los actos administrativos, los documentos, contratos y en general los
actos derivados de las etapas de la Gestiéon contractual, tendran lugar a través de la plataforma
del SECOP Il. Todos los documentos del proceso publicados en la plataforma del SECOP Il son
integrales y complementarios entre si.

26) Notificaciones:

Para efectos de comunicaciones y notificaciones al Contratante se haran llegar a través de la

aforma transaccional SECOP || area de mesajeria del proceso.

V.Y
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El presente documento se entiende fechado y firmado, una vez sea aprobado por las partes mediante ef contrato electronico a
través del SISTEMA ELECTRONICO PARA LA CONTRATACION PUBLICA — SECOP II.







