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& ciudad de Quiads, pore realicer ias sctividades Comato y bejo fas divectrives de i Diveccibn Generdd de fo "UMNE" er ¥
administrativas y/u operativas asignadas al Grupo Regicnal, desarrolladas a | diferentes actividades asignadas y bajo las politicas, reglamento, instrucciones administrativas y op ordenadas.
través de las distintas acciones y operat-vas idas por  |protocolo, instruccciones, procedimientos de la Unidad Nacional de Se han efectuados las implementaciones de medidas de proteccién.
fos diferentes Grupos Internos de Trabajo que la integron; aplicando de Proteccién.
1 lmanera éptima las directrices y politicas generales de le: Unidad Nacional de
Proteccién - UNP, En cumplimiento a las guias, protoc olos, instructivos,
procedimientos del Grupo Interno de Trabajo e instru: :ciones escritas o
verbales solicitadas por &l Coordinador y/e Supervisor del Contrato y fas
demas normas que reglamenten, adicione o modifiquszn la materia.
Verificar y garantizar el cumplimiento de los procedimic:ntos establecidos | Los procedimiento realizados llevan ta verificacién correspondiente para | Este Enlace adelanta los procesos, procedimientos conforma a las
para el desarrollo del proceso de Gestién de Madidas die Proteccidn |garantizar el debido proceso de gestién a cada medida de proteccion a  finstrucciones recibidas por la "UNP" para garantizar las gestiones de
implementar. medidas de proteccién asignada, coma | ion de los
emas de seguridad, y control a los Esquemas de
2 Seguridad. Seha
asistido a sesiones virtuales de seguimiento y de Alertas tempranas
para los Municipios de Bahia Solanc, Carmen del Darien y Jurado
Chocd, solicitado por la oficina de Alertas Tempranas UNP.
e oy e Tredidees e e et s {Se gty o wdepail ‘e e < i 2T D wvueitiu 2 s TerueTmierim natfudioreh te e AR, st e
actos administrativos que remita para tal efecto ke Secreztaria Técnica del medida de proteccién ordenada por ei CERREM, Director General, implementar las medidas de proteccién, los sjustes y desmontes a fos
CERREM, las adoptadas por e Director General, en el marco de los tramites | Subdirectores, Coordinador del GURP Medellin dentro del marco de beneficiarios del programa y ordenados por ef CERREM.
: de emergencia y medidas cautelares y aquelias derivad.as de drdenes tramites de emergencia, medidas cautelar y aquellas derivadas de
|judiciates, previa coordinacion con el Grupo de implemcentacion de Medidas jordenes judiciales.
de Proteccion.
Verificar y exigir que los formatos establecidos para lg i idnde |En cada procedimiento se verifica, se utiliza, se exige y se diligencian los  {Los tramites, procese, procedimientos se diligencian bajo el estricto y
medidas a los beneficiarios y/o beneficiarias sean dilig-endiados farmatos establecidos por la "UNP” que soporten las correctas correcto formatos establecidos por fa UNP, y se remiten los soportes al
4 correctamente por el funcionario que realiza la entreg 2 de las medidas de  |implementaciones de medidas de proteccion. grupo de proteccion dela Regional Antioquia Chocd y demas
.14 ERENEZ @ CORAR 3 ERUMR BR TR RMARIATIR. | nandimadains.
Garantizar y velar por que los soportes que correspond:2n a las Se vela para garantizar que cada soporte cumpla con los req ientos | Se adelantan todas las ir iones y or fa
% implementaciones o desmontes se remitan en el tiemp:o oportunc a los pondientes 3 las impi iones, ajustes o desmontes en tiempo! Unidad Nacional de Proteccion en e Departamento del Chocd; bien sea
grupas que correspondan segn lo establecido en los purocedimientos de la oportunio y establecidos por la "UNP" a grupos colectivos e individuales pertinentes.
entidad.
Coordinar con los grupos de Hombres de Proteccion 1+ Seguridad Especial  |Se mantendra comunicacion fluida con fos grupos de Hombres de Se ha prestado el servicio de atencién y colaboracién oportuna tanto
las instrucciones impartidas en materia de seguridad piara los beneficiarios  [Proteccion y Seguridad para beneficiarios, Hombres de Proteccion y Seguridad, Direccion
B y/o beneficiarias del programa de proteccién, directiviss de la UNP cuando General, Subdirectores, Enlaces Departamentales, GURP Medeliin
estos requieran desplazamientos a las zonas de influericia de la oficina
regional de la ciudad de Choco ~ Quibdd, garantizando. que se cumplan las
mismas.
Coordinar Apoyar a las demas dependencias que lo soliciten en las | Apoyo a las Subdirecciones, dependencia y funcionarios que soliciten de |Se mantiene ¢ iGn digital y ¢ con la ci
gestiones a que haya lugar para dar respuesta 6 insume para las respuestas, |nuestra gestion, asi cmo para dar respuesta, contestar peti 6n, quejas,  jorganizaciones e instituciones que de una u ofra manera se acercan a
7 lalas peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en los thrminos reclomos y sugerencias en Jos terminos establecidos y de tramites. Is oficina con peficionss o solicitudes, para que ellas esten enteradas
indicados y dentro del tiempo establecido; informanda del trémite realizado del tramite, imi y resp asusi de fondo.
a la Subdireccion de Proteccion,
Atender las novedades que se presenten o se conozeon por cualquier Atendermos de forma inmediata las novedades que se presentan dentro | Se esta atendiendo las novedades, solicitudes, ordenes administrativas
medio, de manera preliminar e inmediata, respecto de los esquemas de de cada proceso administrativo y respecto a los esquemas de proteccion {dentro de cada proceso y respecto A los esquemas de proteccian del
i proteccion del programa, las cuales una vez atendidas ieben ser dei programa, allegadas en comunicacion fisica o electrénics, asi como  fprograma.
comunicadas mediante correo electrénico e informe cliiro sucinto y generando los informes correspondientes a los Coordinadores
detaltado, remitido al grups de trabajo comrespondientes, que debido asus  |inmediatos.
funciones y competencias deba conocer.
Coordinar an los casos que corresponda con los enlace=s departamentales el |Se hara el control de horas laborales que ordene el Supervisor del Se esta presto para el control de horas laborales que ordene el Grupo
i control de Horas laboradas de los funcionarios a carge: de la regional que se |Contrato, el Grupo Interno de Trabajo. de Trabajo y el Supervisor del Contrato, a los funcionarios que se
encuentren en la ciudad de Choco — Quibdé. requiera hacer el control.
Dar cumplimiento y hacer seguimiento a los requerim ientos e instrucciones |Se cumplen a cabalidad las instrucciones impartidas por la Direccion Se da cumplimiento a las instrucciones emitidas por la Direccién
4o e imparta el Director General subdirectares, Secret ia General, y General, las ecretaria General, los respectivas Nacianal de Prateccidn, C Regjanal Medellin y las demas.
coadyuvar en la gestidn alos ¢ en los tem:as ala C y se le hace a las requerimientos solicitados. | Depedencias que la conforman para el cumplimiento misional det
misionalidad de la UNP. Programa de Proteccion.
tRepresentar a la Unidad Nacional de Proteccion ante las autoridades, Se representa a la Unidad Nacional de Proteccion ante las autoridades, Hemos asistido a varios eventos, entre 8505 mesas, comites, reuniones,
entidades y comunidades de la jurisdiccién correspondiiente al Grupo entidades, instituciones y comunidades segin las instrucciones, politicas pl a la Unidad Nacional de Proteccion ante las autoridades,
11 {Regional de Proteccion y enlace departamental, de ac: terdo con y de acuerdos a las instrucciones y condicionesde fa Direccién Generaf, d , instituciones, izaci y idad en general.
instrucciones y condiciones que reciba por parte de la Direccion General. los Coordinadores de grupos y Enlaces Dep:
Coordinar la gjecucién de actividades que promuevan y fortalezcan el Se participa en las sesiones, reuniones, acciones, actividades p Se participa de las reuniones y capacitacién, induccién al Puesto de
1, |conocimiento del programa de Prevencion y Protecci¢ i de los derechos a la |con las entidades, organizaciones y instituciones que promueven y Trabajo para fortalecer la Politica de proteccién en el Programa.

vida, Ia libertad, la integridad y fa seguridad de personass, grupos y

comunidades del Ministerio del Interior y la UNP.

fortalecen la prevencién, mitigacién, proteccién de los Derechos

Humanos.




Efectuar el sequimiento debido a fas obligaciones contiractuales y fectura

apropiada de las guias, instructivos, protocolos, proced: miento y demés

directrices y normas que regiamentan fa materia, a fin cle dar el

cumnplimiento de las funciones y ias relacioradas al Grupa

Regional de Proteccion GURP Medelfin en la ciudad de Quibdd y asignadas a
este Grupo Interno de Trabajo.

protocol

roc:

Se cumplen con las obligaciones, funciones y competencias

contractuales, asi como las directrices superiores, para salvaguardar los

instrucciones y guias de la "UNP", del GURP

Regional y del grupo Interno de trabajo.

de la UNP.

Se cumplen las obligaciones, funciones y competencias contractuales,
ordenadas por las directrices superiores y se guarda absoluta reserva,

cumpliendo con los protocolos, procedimientos, instrucciones ¥ guias

Realizar los informes mensuales de la gestién administirativa y operativa
|adelantada con ocasién al cumplimiento de las obliga--iones contractuales,
con destino al Coordinador del Grupo Regionat de Presiteccion y/fo

Subdirector de Proteccién, o a quien corresponda, pres antar los informes

Se realiza mensualmente los informes de gestion administrativa y

operativas y

con ocasion al cumplimiento de las

la Direccién General, los Subdirectores, los Coordinadores Grupos, GURP

En cada mes se pre:

obligaciones contractuales, y se presentan con la periocidad establecida a [cumplimiento de las obligaciones contractuales

tan informes de la gestion administrativa y

operativas adelantadas en fe Oficina de Enlace en ocasién al

Grupo Interno de Trabajo y/o Supervisor del contrato

| |

14 lcon la periodicidad establecida por la entidad relaciona dos con ef Sistema  {Medellin, a el Sistema de Gestion Integral.
de Gestion Integral; de igual forma elaborar los informe:s solicitados por fas
entidades gubernamentales, que tengan que ver con fa: misionalidad de la
unidad, acorde a los lineamientos establecidos por la suibdireccién de
Incorporar, cargar o alimentar de manera debida y oprartuna los insumos de {La informacién producida es cargada, incorporada, da de manera |La corresp ia allegada sea fisica o digitaf se carga al sistema de
informacién digital, sistematizada, documental escane ada, segiin sea el caso,|oportuna al sistema de correspondencia digital y documental, con el fin {correspondencia, con el fin de asegurar los insumos de informacién y
en las bases de datos, correos electrénicos, sistema de correspondenicia y de {de asegurar los insumos de informacion, las bases de datos y archivo archive documental.
informacién, archivos documentales, la nube {OneDrive) de la entidad o documental y demas instrucciones del Supervisor del Contrato,
carpeta designada, etc, de igual manera crear por orgamizacion de la gestién|Coordinador, Subdirectores y Direccién General.
15 lcontractual, carpetas digitales en el correo electrénico, con el fin de asegurar]
fos insumos de informacién y contar con la trazabilidad de fa informacion
respectiva de conformidad con las politicas de seguride:d de la informacién y
demés instrucciones escritas o verbales impartidas por el Coordinador,
Supervisor del contrato o Subdirector de Protecci
Conducit os vehiculos de la Unidad Nacional de Prote«ccién- UNP, cuando | De acuerdo a las necesidades y circunstancia o amerite se conduce los  [Se esta presto para conducir el vehiculo que la necesidad amerite.
16 |las circunstancias y necesidades en fa prestacién del sesrvicio asi fo requieran. jvehiculos de fa "UNP".
Realizar su propio contro} periédico y sequimiento en t:amo al cumplimiento [Se realiza lectura y seguimiento periodico de las Guias, Instructivos, Para lograr el optimo cumplimiento de las obliagaciones contractuales,
u de sus obligaciones contractuales y lectura apropiada ¢'e las guias, protacolos, procedimi para e irmi optimo del Contrato.  {se asiste a capacitacion, talleres, i videoconferencia, y s¢
instructivos, protocolos, procedimientos, etc. repasan las guias e instructivos del protocolo de la UNP.
Guardar absoluta reserva de la informacion digital, siste-matizada y/o Se guarda absoluta reserva de la informacién documental, digital y Se guarda absoluta reserva de la informacién recibida o enviada a la
documental, que conozea con ocasién del presente cc.ntrato, asi como | sistematica de la Entidad y con ocasién af contrato. Unidad Nacional de Proteccién, y en ocasién al Contrato.
tomar las medidas necesarias a fin de evitar los riesgor; de pérdida,
18 destruccion o aiteracion y uso no. g o frauduiento de fa misma, en
correlacion con el Acta de Compromiso de Reserva de la Informacion
op e, srln frmate @MR-FT-TARPILY §+ domds pRATRS Y
leyes que reglamenten, adicione o modifiquen la materia.
Informar ke a quien P en cumpolimiento de las Se rinde informe oportuno en cumplimientos de las obligaciones Se ha rendido los informes oportunos en el cumplimientos de las
%4 obligaciones contractuales y el desarrollo de las activid: «des asignadas, sobre {contractuales y de las actividades asignadas para el logro misional de Ja  {obligacicnes contractuales, asi como tambien de las actividades
el conacimients de presuntas conductas punibles, iresyularidades UNP". asigriadas para el lagro misianal de la "UNP".
administrativas y contractuales.
Las demés obli s refa das y necesarias pars: el d flo del Se desarrolian fas actividades ordenadas por ef Grupo Interno de Trabajo |se dan cumpilimientos a las obligaciones contractuales y las asignadas
2 objeto general del contrato y que sean solicitadas por -el Coordinador del y el supervisor del Contrato por el Supervisor del Contrata, como tambien las ordenadas por el

Grupa Interno de Trabajo.
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