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ffial$t * l* l:;¡#& q!-6t ffi etu k eE*k

dm!ñisbatila y/u operalive arignadas al Grupo RegionaJ, desa.rollada§ a

@és de ld dHnE &cionér dmid*¿fÉs y oFrái:)v6 requer;d¿s por

bs dñrenk Grups kmas de rejo quÉ lá i¡&gnJ.i aplbñdo Cé

ronera óptiro hs diñices y FIí{@s ge¡eml6 de }.1 U.idad Na.ioml de

Prstec.ióñ - UNe En.umplimientó a l# guías, Protócolos, insÍu.tivB,

procedimientos del Gflpohte.rc deTrabajoe ¡nstru,:ciones escñb§ o

v#ks iolisid6 r el Csdiréds y/c SüFry¡sar dsi Con6to y lñ

deñás ñórmas que reglamenten, adicione o modiñqu.en la materia.

? bs e p¡@ &#a & se d ffi SfedÑ¿- * 51@iá e

Irr@"ey&€t+kM&bi)&;i*lkd &kal# ek

diferentes divH¡d6 
"signadas 

y b¡jo las politi(ñ, rqtamentq

proto.o,q instruc.ádne! p'o.edtmjeñtG dé h eidad Na.is¡l de

to ffi k *t{i&&a gei*@ tr €sErkses k

Fke?§@eB*:edr* & tt lffi: ái ffi &

iñstruccion€s administdiv¿s y opeara§va! o¡denadaa

Se han ¿{¿du¿dos k iBpldéntdones de ñd;de de pEtecióR
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Verifi.rry g¡r¿ntizarel.umplrnie.io Ce lo§ p.o<edimi :nto5 est¡ble.ldos

Éerr 4l des¿rollo CÉl pio.esó de G4!tió¡ dÉ M¿did¡s c1 -' Ptot¿r.ióñ

Los procedimienio rcrtiz¿dos llevan 1¡ verifrc¡cióñ (offerpo¡d;ente p¿r¿

g¡!¿otiza¡ el deb;Co pro.eso de qsrtjón ¿.¿da meCida de plote.ció¡ a

EsE Enlace adélanta las pr«esot procédimientas c6ñfomá a tas

insfuc.iohes recit id6 For k 'UNP' pañ gffila lá gestiones de

medida d€ Fmie.ciói siga,ada como impleúeilkÚñ de los

esqüems dé seglrdad, scauiriento y coñte, a ¡os E qumas de

<--,,;¡,¡ se h,
ásistido a se5ionei viÉual¿s de seguimierto y de AleÉás temprana3

pars ¡os Municip¡6 de Bahia §!áñq Cffi$ dei O¿rien y J!r§d6

Chocó, solicitado por l. oli.ina de Aleñas Tempr¿nas UNp

tuatffi b:nriíffi treéís,etddÉ &T,@id-, & 61je (q, b

adot admini*rativos que remito Para hi efedo h Secr{.taria Técn¡ca del

CERREill, l¿s adopádas p* et Dicthr €seÉl, fl el m 4o de 195 ti@iB

de sergetrÉ y medidó cauteiaie§ y aque{16 dsivad s de ód$s
judlciatq pEvia €oordiñacióñ co¡ el Grupo de iñplem,.nta.ión de Medid¿s

k gúü¡¡:¿'¡ d{+;&, erñd6iútrd:&' + rda di! *¡r¡a\1*¡¡w-t

medrda de p.otécción crdeñada Po. el CERREM, Dire<tor Generar,

Srbdr.ectcre5, aócrdinrC..Cer GURf Mé¡ellir de¡tc dÉi mi¡.o de

irnñites C¿ ere¡ge¡§aa med¡d¡t.¡rté!¿ry aquell¿e deúvi¡s d€

& a,¿súa s b rqús;ds¿.r ff!r'rú!,ú,il & l¿r¿@,.e ttr'

iñplémentér 1.3 medid¡i dÉ prótección, los liúsies y désmónies ¿ los

beeefi.i¿dr3 d.l ü69r:ña y 6.denido5 pór é1 CFRRFÑ

VedlEa. y exigir que lo5 forctos *b¡e{idos pffi le impbmeoi«ión de

ñedrdá a los bemfidaños y/o bsefi{¡arias ffin diligenc¡adat

aoréctañehte porel funaio¡árlo que realiza Ia e¡Íeg ¡ de las medidas de

rpúec<i^¡,y rEE¡i, el.6{d§ d.Ú,{r¡@ dÉ re4.l¡muhrb,

En cada ppcdimiento se vedfi.al se utiliza, se eúge y se d¡i6encb. ¡os

Itrm¿tos ilBbl€t¡dos Fr !a 'UNÍ. que sqpñen 16.arcdd

lmp,ementfriones de medidas de protec(ión,

Los eám¡és, pro.es, pro¿edimie¡tos se diligenci¡c b+ el estddo y

@recto tumab3 eblÉHas Fr la UNP, y se remk§ bs sPoñes al

qrupo de p¡ot$ión del¿ Regional Antioquía Cho.ó y demas

GaÉntizar y ve]ú po¡ que ios sopoftes que corespoñd; ln a Is
;mpl¿ñsk;or6 o dsmst6 * rémite sñ el lieñps apdüno § 16

gruFs qüe corespondán según lo 6bbl€(ido eñ los Frrocedimien&s de la

entidad.

5e vela paÉ g¿rmtiar gce c¿da 5opotu cumpla con los requerimientG

eríspondients ¡ ls iñplémskiüE. qusts o desoffi en tiMpo

oPo@ro y eftbl«idos Por la "Uffi'.

Se adelank¡ tad6 i"s implemd4¡oñes y desmsÉs §oliciEdo Por la

unidd Na.ifral de ProEcción €fl ei tup¿Éamefte del Cho6ó; breñ se

a qrups €ol€ctivos e indi?idu¿iés peúrentes.

coórdiñar.on los g¡upos d€ HombEs depóe.ción f sqú.ida¿ EsPeci¡l

bs infteion6 iBpañidd en mdeía de seguridad F€E lo! benefici¿rioi

y/o bénefi.iadae del Programá de proieccióñ, dirdiv()s de la UNP.U¿hdó

e*os requ¡eBn despla&mientos a l¿szonas de influelrci3 de laoficina

regiomlde,¿ciudaddeCho.o-Quibdó,gamñEndo- que5+dmPlan l#

miSmas,

se ñánterdÉ comuhi.a.ióhfluida con los srups de Hombrés de

P6t«dn y Seguri&d

Se há Frésiádo el séryicio de aénció¡ y.olabrá.ión opoÉuná t¿do

paG beneftisiot Hohbrs de *ét€c.ión y Seguridad, Di.«.ón

6eneEl, Subdiredsres, Enlaces DeFÉañentales, GURp Medellí¡

tuordina. Apoyd a las deñás dependendás qúe lo sol¡ cibn en ld

ges6on6 a que haya lugar páE dár respqe* o intúm4) prE las respuestE,

a lás pefiá@et q,éjea /e#6 yru*,eftk ¿pQRS\, d t* t&ñb6

indirados y dentrc del tiempo estable.ido, jnlormand,f, &l &ámílÉ reali¡¿do

a ¡a SuMiEd& * P.ot6{b,

Apoyo 5 iár sübdi.e(.¡o¡er n.eéñdéñ.;a ! füncióñiaórqúé:olt<ité¡ de

nuesú, oestión. ¿sicmo p¡r¡d¡rrerpueti¿..cnteslarpeti.ión, quel¿s-

re.).ñós y s)gé,enda. eb)B tAn iDÉ é.t*)e¿)¿*), derDñjte!

5é n¡ntléne.cJnú.i.:.ió¡ dig*¡l ycanstá.!e. (rr i;.i!d3dóní;.

organiraaio¡e5 e i¡itilucicnet que de *n3 ! otia m¿rer¿ te iaer(¿n a

i. atdña .an peliriúB\ ó rdidrLdÉs. prl¿ qre ébs ésteí P¡teBdJs

d€i tañit€. seguimie¡to y rcsplern' ¡ sús interesses de loñdo

ateñdé¡ las novedádés qse se presénten ó * .orczcr n Po. cua¡qúie.

medio, de mlnera prelimin¡re i¡medida¡ ¡sPedo de los e§qu€m6 de

prolección del p,ogram4 las cuals una Ez dendidé rcebeñ er

comuni<ad¿s ftd¡anle .oñeo etedrcnico e infDrme .l¡ro sudnto y

deta*ádo, Éñiti& al grup¿ & hbsjo .desPübnt61 que debdo a s{§

fuñciones y.ompeten<ias deb¿snocer-

Aie.derc5 de formá i)ihed;¡¡¿ iat súvedá.iet q!é r! pie:elbi de¡tra

de.ada pro.É!o ¡dmlnistrárlvo y rétpedc ¿ lot erquema3 d€ prote(.ión

det program¡, allegd¡, Én comunico¿ró¡ lS¡cn ó eie<tróñicü. a5l coño

genernndo lor ¡iormÉs.orÉ5poñdiente! a los CoDrdin¿dore3

k stá atéñdiendo Ias oovedader solictudes, ordenes adfriñistmt¡v#

denrode.ada pro.esoy rspedo A los esquem6de prote.ción iel
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Cosdinar s hs cáes qrÉ corespon# cm 16 enk(s depaÉame.tds el

.óntól de Horas iaboradas de los fu¡<ionarlós E.asc' de la regi@á qus se

eñúen*en en la <iudd de ch6o -Quibdó.

5e hnrá él.ontol de horas l¡bóraler qüe ordene el Supeñisórdel

Contáio, el 6rupo Inierno de Tr¡b¿lo.

Se e*¡ pre5to pnra el c.nkol Je hóras l¡boralet q!e ordehe el Grupo

dc f,Jbiro, e S"pé¡v ó J.,ro rfL r ,¡, f,rc ora"o- rLF 1¡

requier¡ h...r ¿l .oñrcl.

i0

D*.umplimientoyhacer segu,ñie.6 a los r€qüsiñ ieñtos e insttuccion¿s

op€ hped.DLer eosáLEtutdÉ,SúeirráGererd.Y
lcoadFvar en la gÉstión a los €oordi¡adors en {os tem¡ns efeÉ¡tes a lá

ldioEüúd dE b UNP.

Se cuñplen ¿ cabdidad láj ih*ru.cirnes lmp¡dida3 pir lá Dte..¡óh

Gsero| l¡s strhdj,ednE,seüébrli Gensd, lo! ré+¿.!!nr

Coordiñ¿do.es y re le héce segúimientos a las.equerimientos solicit¿dos.

5e d¡ ornplimle¡io ¿ l¡: iFsúuc.:ones emitidas po. l¡ Dte..lóñ

ñdo¡¡l Ce Prob.dóh-Cóórdindor RE?n.JMedEllin, lisdeh¡r

Depedenci.s que l¿ co.fomr¿ñ para el cLmpl¡mrento miíon¡l del

q.oá.¿n, de Pio!¿..ió¡.

1l

Rep-#nar a la Uil&d ñáciond de Precciói ade lé autoidad6

en¡dads y comunida&s de lajudd.ción .orrspondtunté al GruPo

Regionai de ProE.ción y enE.e depsÉñentá, de acrrerdo coñ

insb!..iónesycondi.iones que rdba por pade de l¿ frécción Gen6á-

5e i.Fi:séñt¿ tr la !riisd N¡<lorál dé P.ote..ióñ ¿nte la5 3!toridader

€rt d¡des, in5¡tuc¡ones y.om!ñ¡d?des segÚn ias iñrt!cciónÉ3 póliti.rs

y de acue.dos t las inekuc.ione5 y.ond¡.ionesdF r. aiF..ión ti.'nerá{ de

los Coordinádórer de grupcs Regrcn¿les y Eñloces Depa¡ameñl¡le3

Eetro§ ¡ett¡dc i.¡rrior eveñtoi, entré esoi úes¡.,.oñites, re!nlo¡é5,

repr¿sentañdo a Ia !ndad NÉio¡¡l de Prote.ción ante lat eütoild:dés,

entid¿dee, ¡¡:!il!cio.es, organizáciones y codrunid¡d €r 9erer¿r.
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se paniripa en 1as se:ioner, ¡euniones, ¿cáoner, ¿ctlvidade: program:da:

coñ l¡i entidade5, orgnni:ncione3 y;n3ti1u.ione5 qúe P'óm!:ven y

fod¡lece¡ ¡a preveóción, mtiga.iéñ, prore(<ión de lü Dere.ho3

§e palicipa de las reuni:nesyeF¿h¿¿ión, inducci¿h d puéstó d§

Trabajo para foelecs Iá póli¿ca de Frote..ióñ e¡ el progtáha-
!a ejeclcióñ de acd;dades que p.omueva¡ y fodáie.a' el

del pr¡gram¡ de Preven.ió. y ?rc!e..i. ,, d€ ló, dtreciot ¡ n

l¿ iibert.d, á r¡te9.idad y lá 3egu.id¡d de Pe6ona r, grupos y

l¿ UNP.

I

5
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dej grupo htefio de tib¿jc.

l¡s obilg¿.io¡*. fun.lones y

aií.6mo l& diÉ*ices suFriors, para salvaguardar los

iñs@(caon6 y gu¡6 de la "UNr, del GURP

i.s obliq¡.roier, fuiciones y.ompetenci¡s cc¡ra.t!¡1e.,

por l¡s dire.irices sup€rioré5 y :é grnrda ;beoluta rese.J¡.

ü

Efduár el *guihienlo debido a las o9}¡igreiones contrnduales y Iedum

apropiádá de las gu;as, in§@¿tiws, Prebcdot pMed, mi€ñld y dém&

dirdtri.és y nsmas qoe reglamene§ la máteü, a fin .le salYaguardar e¡

.umplimiento de las fun.'oñes y .omPet€rcias rebcio¡Édas al Grupo

&qhd& tukio. GURPÁ{dCh en lded¿d de Q"¡bdó y6;rdddr ó

cruoo 1¡térno de f r¿balo.

cumplimiento dÉ l¿s obligaciones.ontractuales.

h cda mes se pessnhlcs inks de gestión ádmin!*¿iva y

ad€lant¡d6 en leOli.inade €ñla.e en oca.ión alad€lantdos yor¿e¡ados con ocaslón al <uñplim¡eñto d. faE

¿ el Sisrema de cesiión lntegrá|.

, .ont¡.t!a -ée, y se prélentan !o. l¿ pérlóc,dad estable(id¿ a

señeral )os Srbdlectorei, los C.ordiñadores Grupo:, CURP
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Red¡zár :os iñtoñ6 meñssds de i¿ ge§tión dñ¡n¡saratte y oFeñtiva

adeiañtád¿ coñ ocasióh al c{mPlia'€nto de l¡r oblig}:ionés.ontractuales,

co¡ destina al Coodinádord€l Grupo Regiondde p.í(€ccion ylo

SuHirector de ProteaióD o a q!;e§ .orsponda pr§¿-ntar los iñform*

con ¡a peñod¡.idad esbblecida por la €didád rela.bnados con ei S¡fiema

*6 réiÉn hiegBt de igBa, Jorma elabo€r los i¡fomÉs sol'.itados por lé

entidades gubernmentaleq que En§an que ver con la misionalidad de la

unida¿ eorde a ios liñeomientos esÉblecidos por la silbdkÉcién d€

@ €i ññ de esuElqs ¡ñm6 de infúrEwkin y
ihfo.m.<ión p¡ódr.jda ee .¡.9¿d¡.

al sÉteña & .orespndei.ia digii¿l y kumentá¡, .oñ d 6r

6e9ui6r los insuños de ¡ñíóñá.ión, las bases de dátosy ar.hiw

y demás ¡nsilucciones del Sup€rvisordel Coñúéto.

Subdire.tcre5 y Dre.oóú Gener¿l
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digital s;steñatizada, do(u*eñta¡ ffine 3d¿,

las basés de daios,<oreos eledrón¡cos,sistema de .oresponde¡ciay

docrmentéles, lá ñube loñeD¡i!'e)de l¿ entidad o

desiqnadn. e!c dé ig!il maner¿.re¿r po¡ oi9. lizición

.apet¿s digitnl€s en el .ereo electróni.q coñ el fin de

irsumos de ;trfomaciéñ y.ontd cn ,á üua§ñtui de Ia inloñtridn

épedi@ de confñi&d .on i6 polídcas dé squddád & la iñfomación

instÍu.ciones e5.rit¡5 o ve¡b¿lee imp¿did¡s pcr'Él coordi¡¿do¡,

y oP¡ldu¡a las insumosde

.ontrato o Subdirectcr de Protecaóo .

que lanecesid¡des ycircuñstanciá lo amerite ie onduce los

de l¡ "UNP".16

condu.ír losvehiculos de la Unid¿d Nacioñai d€ prot..ccióñ- uNP, cuando

lás cirrunstañciás y ne.esidader en Já prestación del srrruicio así lo requieDn.

tl
Rea¡izar su propio confol p€nódi.o y seguimienb en lsmo al cumpfimiento

de süs dlrg«ioils conftdilals y letu§ @spisda dle 16 guías,

intu.tivos. §rdo@lot prcc€dimient$, &

aside a (apa.ikiéfi, kl¡eres. reuniwet yid€troEferff.iq y e
lectura y Jegurñienio

prÉed¡fti€ffi pffi e¡rumpl¡mid§ o¡tiso del Cd?ah.

ei optiño cümpl;miento de las obliag¡cicael ccnt ¿dua;er,

recibidacenYi¡dnal¡

l¡ Entidád y con ac¡r¡ón ¡1 .onÍ¡tc. Na.ioñal de Proiecció¡. y en ó.a!ión ¿l Con¡?to.

digital yGuardar absoiub rsee de la ¡nfoma.ióñ digital si*'matzad" y/o

documental, que conozG coñ ocasióndel presénte c.,n1mb¡ asícoúo

1omár l* ñedidñ n€.esad:s a fia de eviiar los rié§go:r de Férdid¿

dslru..ióñ o ahra.ién y s§o no ruiotz¡& o fréudut€nto de l¿ ñ¡sñá, e¡

(oneleción con el Ach de CooP.oóÍso de Resetuá de ¡a ¡nformacióñ

dili&sflir.d¿] l6m¿,.*EÍe {q,*de laat+-484r1) } deñiÁ ?smú,',

leyesqle reglañe¡teo adic¡one o modilique¡ la materia.

inform oFñ!óo e. cúmp¡imienaos de 16 §bl¡Eeiones

1.5 acdvidader asignadas p¡r¿ ei logro miticnal de ii
ha rend;do 16 i.fomer opoñunos eñ el cuñplimkntos dé k

p¿.¿ er /egrc mis¡on./ de la -uNF .

(oDú¡c!ale1 ;5i crmo tañbien de las acriv,Cides
1!

a quien corespnda en cumñrlimieñto & ¡as

obligdones cdhaeales y el ds¿rcllo de las addi üs asignadó, sabre

cl <flo<iñÉnb * pr€sn6 <d€td Adi*q kryllda*

ádmini*rativs y conbaduáles-
por el Grüpo ¡nlemo de Trab¿jo

el superuisor del contrnto.

de .ump,imisto! ¡ ¡d obfisúone3 v

süpewiso¡del Conrab. como hmbien las o¡de¡adE! por el
)tj

Las deB& ob:ig¿cioh$ re¡6donéd* y Re.eseE6 Pa:,, el desarolio del

cbjelo general del contrato yque sean soli{ibd6 por el Coordinadordel

Grupolnterno deTrábajo y/o 5upedsor de! coñiráto
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