
ACTA DE APROBACIÓN DE ENTREGABLES 
ALCALDIA MAYOR 

BOGOTA D.C. 

 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
N° COI.PCCNTR.385761 

Secretaría 
EDUCACION 

OFICINA ADMINISTRATIVA DE REDP 

En Bogotá D.C., a los 20 días del mes de diciembre del año 2019 se reunieron en 
las instalaciones de la Secretaría de Educación del Distrito (SED) las siguientes 
personas: 

Nombre 

SEBASTIÁN CORREA 
RAMÍREZ 

JOSE LUIS RODRÍGUEZ 

PATRICIA ARCILA 
RAMÍREZ 

YANETH MONTOYA 
GARCÍA 

JHONN ORTÍZ VARGAS 

HERNEY ORTEGA 
ROSERO 

Cargo 	 Organización 
Representante Legal 	SoftwareOne 

SOFTWAREONE COLOMBIA Colombia S.A.S 
S.A.S 

Representante Legal 	SoftwareOne 
SOFTWAREONE COLOMBIA 	Colombia S.A.S 

S.A.S 

Jefe Oficina Administrativa 
RedP — Supervisor 

Contratista — Gerente de 
Proyecto 

Profesional Universitario -
Líder Técnico RedP 

SoftwareOne 
Gerente de Proyectos 	Colombia S.A.S 

Secretaría de 
Educación del Distrito 

Secretaría de 
Educación del Distrito 

Secretaría de 
Educación del Distrito 

En dicha reunión se dieron por recibidos y aprobados los siguientes entregables 
correspondientes al contrato No. CO1.PCCNTR.385761 de 2018: 

OBLIGACIÓN ENTREGABLES 

2.1.6. Implementación • A la fecha del 20 de diciembre de 2019 se realiza la 
de funcionalidades del puesta 	en 	producción 	del 	"Proceso 	de 	CRM 
proceso de CRM implementación de Jornada Única", de acuerdo con el 
(Jornada Única) documento de requerimientos definido con la SED. Se 
2.1.17. Afinamiento anexa: 
proceso CRM Jornada o Acta 	final 	y 	cierre 	componente 	CRM 
Única implementación de Jornada Única 

o Acta de cierre técnico 
• Se realiza la Transferencia de conocimiento a nivel 

técnico a los funcionarios definidos por la SED — ver 
acta del 3 de diciembre de 2019. 



PATRICIA ARCILA RAMÍREZ 
Jefe Oficina Administrativa 	dP 

Supervisor 

N ORTÍZ VARGAS 
Profesional Universitario - Líder Técnico 

Oficina Administrativa RedP 
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• Se elaboran y entregan los Manuales Técnicos 
(Modelo de datos, arquitectura, integraciones, 
parametrizaciones y de usuario) 

• Se realiza la Transferencia de conocimiento a los 
usuarios funcionales sobre los desarrollos realizados 
— Ver actas del 5 y 6 de noviembre de 2019.  

A partir de este momento se da inicio al acompañamiento post implementación, con 
el fin de garantizar el correcto funcionamiento y estabilidad de las soluciones 
entregadas en producción, en el cual el contratista debe cumplir con el 
procedimiento de soporte y los acuerdos de niveles de servicio acordados 

Para su constancia firman, 

S• BASTIÁN CORREA RAMÍREZ 
Representante -gal 

SO TWAREONE CELO Blik A.S 

UI 
JOSE LUIS RODRÍGUEZ 

Representante Legal 
SOFTWAREONE COLOMBIA S.A.S 

HERNEY opy GA ROSERO 
Gerente de Proyecto 

SOFTWAREONE COLOMBIA S.A.S 

YANE MONTOYA GAR A 
Contra ta — Gerente de Pro, ecto 

OfOina Administrativa R dP 
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ACTA DE CIERRE COMPONENTE CRM IMPLEMENTACIÓN DE JORNADA ÚNICA DEL 

CONTRATO 385761 DE 2018 

Una vez validada toda la información entregada por el contratista, la Dirección de Educación de 
Prescolar y Básica recibe a satisfacción del numeral 2.1.6 Implementación de funcionalidades del 
proceso de CRM (Jornada Única), de conformidad con el anexo técnico dei contrato 
CO1.PCCNTR.385761 de 2018 y se aprueban los siguientes entregables: 

Requerimientos funcionales para el módulo de jornada única a continuación: 

Requerimiento No. 1 
Se requiere un formulario a partir del cual cada una de las entidades cargue la oferta de cursos 
disponibles para el siguiente año, con la parametrización de número de estudiantes máximo y 
mínimo por colegio. 
Evidencia Requerimiento No. 1 
Se hace referencia al numeral 2.1.17. Afinamiento proceso CRM Jornada Única, Cambios generales. 
Requerimiento No. 2 
Se requiere un formulario para que las instituciones educativas realicen la planeación de las 
tenciones del año siguiente. En este formulario los colegios podrán ver las ofertas que las entidades 
ofrecen y además podrán generar sus propias ofertas (por docentes provisionales, horas extra o 
docentes propios). este formulario o portal debe tener la capacidad de aceptar documentos adjuntos. 
Aproximadamente 5 megas por documento por colegio. Desde la DEPB se debe tener acceso a un 
flujo de proceso a partir del cual se dé aval para que los documentos y solicitudes para que puedan 
ir a comité de jornada única. La Dirección Local de Educación también tendrá que dar aval, a los 
colegios que solicitan atenciones propias por hora extra. Después de que el comité de el aval, los 
colegios serán informados de cual oferta fue aprobada y cual no, y con qué componentes contará. 
Esta aprobación también habilita al colegio para poder ingresar y crear los grupos de atención con 
los horarios, así como crear una pre matrícula a cada grupo. Los colegios podrán hacer cambios en 
los grupos hasta finales de febrero. Posteriormente si desean hacer cambios, deberán hacer por 
medio de la aplicación una solicitud a preescolar y básica se detalle por que se da el cambio. 
Evidencia Requerimiento No. 2 

ADICIONAR SEDE CON ESTUDIANTES A BENEFICIAR 

Identreque la población que se beneflOará por a aclu4deó peCaqhglea cereplemenlarlr para Jornada única Debe Mout,  la mforraaoort cte la sede. grados a atender . florare, ., a 

Inh>rrraclhn requerida +]e allr:tentación escolar 

Sed. 	 Tipo de allmentacIóh 

111001010910 - 1 	NICOi..AS P. 	'I IP-2NA 	 , 	:2-»..iiDA CA4 :/ r, : 1? 2 

GRADOS CON ESTUDIANTES MATRICULADOS PARA LA SEDE 	 JORNADAS CON ESTUDIANTES MATRICULADOS PARA LA SEDE 

SEXTO 	 NOCTURNA 

SEPTIMO 	 °baca 

OCTAVO 
NOVENO 
DECIMO 
ONCE 
CICLO1 
CICLOS 
CICLOS 
CICLOa 
CICLOS 
CICLOS 

1 
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ACTA FINAL Y CIERRE 
COMPONENTE CRM 

IMPLEMENTACIÓN DE 
JORNADA ÚNICA 

La atención en esta actividad de extensión de la jornada se realizará: 

Durante la jornada escolar de los estudiantes íes Contra jornada escolar de los estudiantes 

re uttl Escriba el número total de docentes en horas 
acompañar esta estrategia 

á para 	 Escriba el número total de horas extra semanales que utilizara para 
acompañar esta estrategia 

Buscar. 

Regresar Consultarprcgramación 
Entidad allada 

COMPENSAR ok 

GRUPOS AftTENDER 

Mostrar 10 1: regstros 

inicio Colegio Grupo 	 i 	Día 

• JE-111001000078-7-1: 0k2 

Proyecto Implementación OA 

Listado de estudiantes 

Martes 	8:0 AM 	0:0 AM 11 1 CC10000713 - COLEGIO DE CULTURA POPULAR (1ED) 

Una vez evaluada la planta docente de la IED/CED y de acuerda con la norrmavictad vigente, incluya la estrategia por la cual nevará a cabo la a n ¿in, así como la cantidad 
de docentes y de horas extra leo el cano que, aphquei EleCe5d,10S para el desertaba de las actividades para este grupo de atenclún especifico 

Escriba el número total de docentes provisionales que utilizará para atender 	Escriba el número total de docentes propios que utilizará para atender esta 
estrategia 

Escriba el número total de docentes en horas extra que utilizará para atender 	Escriba el número total de horas extra semanales que utilizará para atender 
esta estrategia 

2 

Aclictort 

Requerimiento No. 3 
La aplicación debe ensamblar el cronograma a partir del pacto de cobertura y cada uno de los aliados 
de ente tener acceso a las distintas listas de grupos para marcar las asistencias. En aquellos casos 
en los cuales la entidad cuente con un sistema, debe poder tener acceso por medio de un web 
service. 
Evidencia Requerimiento No. 3 

PROGRAMACIÓN DE ATENCIONES, 

• JE-111001012301-1-1: Okir2 	 Martes 	7:0 AM 	8:0 AM 	 111001012301 - COLEGIO SAN JOSE SUR ORIENTAL (IED1 

Proyecto Proyecto_Prueba_QA 

1 s1 do de estuchartes- 

e JE-1 1 1 00 1 012301-1-1: QA_e2 	 Miércoles 7:0 AM 	11:0 PM 	 111001012301 - COLEGIO SAN JOSE SUR ORIENTAL (troj 

Proyecto Proyecto_Prueba_QA 

cado de estudiantes 

esta estrategia 

esta estrategia 

2 
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Requerimiento No. 4 
La aplicación debe recibir la carga de atenciones realizadas a través de un formulario web 
Evidencia Re. uerimiento No. 4 

#t 	Confguración 	Jornada única y extendida 	Cenar sesión 

PROGRAMACIÓN DE ATENCIONES. .... 	 ------ 	---- 

Entidad aliada 	 • Consilai programación 	I 	'e0rtnar 

COMPENSAR ole  

O 	ATENDERR.I.   

Mostrar, 	10 	• registras 	 Buscar: 

Grupo 	 Día 	Flora inicio 	' Nora finalización 	 Colegio 

0 JE-111001000078-7-1: .0A_2 	 Martes 	&:OAM 	0:0AM 	 111001000073 - C.CcE3i0 =E CULTURA P::T,Jii-J1 , EE; 

0 JE-111001012301-1-1: OA J2 	 Martes 	7:0AM 	8:0AM 	 111931012301 - COLEGIO SAN JOSE SUR ORIENTAL (I ED) 

O JE-111001012301-1-r ()A 42 	 Miércoles 	7'0 AM 	11-0 PM 	 111001012301 - COLEGIO SAN JOSE SUR ORIENTAL (IED) 

O JU-111001010910-3-1: Grupo 302 	Lunes 	2:0 PM 	3:0 PM 	 111001010910 - COLEGIO NACIONAL NICOLÁS ESGUERRA (IED) 

O JU-111001010910-4-1: CAPACITACION302 	Lunes 	1:5 PM 	2:8 PM 	 111001010910 - COLEGIO NACIONAL NICOLÁS ESGUERRA QED) 

Requerimiento No. 5 
La aplicación debe recibir la carga de atenciones realizadas a través de un archivo de carga masiva. 
Evidencia Requerimiento No. 5 

1.1, 	je"TaCI: 	‘:111Cd y 	ñ, 	, 

Regresar 

Colegio que recibió la atención 

• 3U-111001010910-6-1 - DANZAS - COLEGIO NACIONAL NICOLÁS ESGUERRA (II 	• 

Descargar archivo 

SUBIR FORMULARIOS CON ARCHIVO EXCEL. 

Buscar arclilvo. 

Cargar arcliivo 

REGISTRO DE ARCHIVOS IMPORTADOS. 

1111 	Formato brporta....xt.sx 	•••• 

3 
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Requerimiento No. 6 
El formulario web debe recolectar la información de atenciones en sitio de los docentes provisionales 
y horas extra que los colegios han programado por medio del pacto de coberturas. Si un docente no 
realiza la marcación una semana después de la fecha programada de clase, se debe generar una 
alerta para el colegio y para nivel central 
Evidencia Requerimiento No. 6 

La atención en esta actividad de extensión de la jornada se realizará: 

Durante la jornada escolar de tos estudiantes i,. 	 Contra ornada escolar de los estudiantes 

Una vez evaluada la planta docente de la IEDFCED y de acuerdo con la normati~ vigente•  1rudoya la estrategia por la cual llevará a cabo la almmión, asi como la cantidad 
de docentes y de horas extra (en el caso que aplique) necesarios para el desarrollo de las act" dales para este grupo de atención especifico 

Escriba el número total de docentes provisionales que utilizará para atender 	Escriba ni número total de docentes propios que utilizará para atender esta 
esta estrategia 	 estrategia 

Escriba el numero total de docentes en horas extra que utilizará para atender 	Escriba el número total de horas extra semanales que utilizara para atender 
esta estrategia 	 esta estrategia 

Escriba el número total de docentes en horas extra que utilizará para 	 Escriba el número total de horas extra semanales que utilizará para 
acompañar esta estrategia 	 acompañar esta estrategia 

Adicionar ' 

Requerimiento No. 7 
La aplicación les permitirá a las instituciones asignar los estudiantes a los grupos creados en el pacto 
de cobertura 
Evidencia Requerimiento No. 7 

LISTADO DE ESTUDIANTES A ATENDER EN El. GRUPO 

Institución educativa: 	111001000078 -COLEGIO DE CULTURA POPULAR (tED) 

Proyecto: Imprementación OA 	 Ano: 2019 
Actividad: 	 4 

Regv*sar 

°supo 

JE-111001000078-7-1 - OA_2 	 Cupos disponibles: 12 	 Cupos asignados: 1 

Dia 	 Inicio de la atención 	 Finalización de la atención 
Martes 	 00 : 0C' A.1 	 12: GOA!' 

Alumnos asignados 

Mostrar . 	10 	• 	registros 	 Briscar 

	

Tipo Documento 	- 	No, Documento 	Nombres 	 Primer apellido 	Segundo apellido 	Novedades 	 - 	Opciones 

	

Registro Chrll de 	 1011217586 	 ANDRES FELIPE 	BARRIGA 	 PALACIN 	 Documentación errónea 	*Eliminar 
Nacimiento 

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros 	 • 	 Anterior El 	Siguiente 

fi? 
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Requerimiento No. 8 
La aplicación debe integrarse con Power BI para la generación de reportes, se debe entregar un 
modelo de datos relacionado con los reportes 
Evidencia Requerimiento No. 8 

INFORMES JORNADA ÚNICA Y EXTENDIDA Regirsa 

Monne Directivo Informe Op¿vativo Informe '.:;erencial 

Directivo 
111111111~~E1111111111 11111111•1111~M11~1 Entidad Aluda 

-.^dar 	 ,, 	70(115 '1'.,t.1.5 

% de establecit~ educativos Jornada Única %de establecimientos educativos con el 100% de la matricula Cantidad de Centro de interés por línea 

-, t.. 	 -, • Ir:, .,-. 	,. : en Jornada Única modalidad 

• 

1.,&-.. 	s• 	:: 	. 	• 	. 	t 

613 7341 
i4 

ta.75ti 

41 	 88 

	

i25 4766n 	
5r, trfl, 

::‘, 

Requerimiento No. 9 
Se generará 3 reportes con alcance gerencial 
publicados en SharePoint 

basados en la información de la aplicación y 

Evidencia Requerimiento No. 9 

INFORMES JORNADA ÚNICA Y EXTENDIDA 	 .. 

Inhume Diredou =1::111 Informe Eleiencw 

Gerencia) 
Entidad Aliada 

Cum limiento Jornada Extendida Col - . ios en Jornada Extendida 

• Total Matrícula Oficial *Total Matricula Jornada Extendida 	 *Total Colegios Oficial o Total Colegios Jornada Extendida 

Teta) matricula Jornada E 
r/762413 4,114E1 

11111.1111111111111.11.121  

5 
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Requerimiento No. 10 
Se requiere informe de gestión teniendo en cuenta los distintos momentos o cortes de revisión de 
este informe (seguimiento, mensual, trimestral, anual de metas de jornada única, extendida y 
atenciones aliados), así como reportes de acuerdo a la información que caracteriza al niño por 
SIMAT (etnia, población, victima, etc.) 
Evidencia Requerimiento No. 10 

INFORMES JORNADA ÚNICA Y EXTENDIDA 

O • erativo 
gomia~~. mii~~3~~ iimiai gigam 

IIIIII 	~MIME 
,ornada Extenlida 

„,,,,, 	.. 
56 

IXTENDIDA 	567612 4  7,..„, 

UNICA 385 
3C13,  

Millusow~l• 

, 
_ = 1  

. 	3 	111' 1 ;3 1:” 
I'll ' '1.  

.,-. 

Caratidad de Ateneo:: 	• • 	-eide, :.11., ., 

idas, 	 ,s ,.., 	, 	.da .1.,:r1:,:;1. 	...0 

:598, 	 1-9Y..1.1.1'r 1., iggewn 

111~1 ''.   

Microsoft Power BI 	 I4 
Requerimiento No. 11 
Se requiere poder realizar la descarga de SIMAT de un momento especifico por medio de la 
herramienta, así como poder descargar cualquier tipo de informe desagregado (Por ejemplo, generar 
un reporte con todos los impactos de una localidad y poder descargarlo), de acuerdo a los diferentes 
filtros disponibles en la herramienta. 
Evidencia Requerimiento No. 11 

INFORMES 	 ÚNICA . 	 JORNADA 	Y EXTENDIDA ,, 	., 	. 

O merativo 

—.. 	 —, 
~III 

567612 

' 	
385 

:,•Z 	!•111.1tEr• 

Illiessiiiiiiitiliái 	
,w 

 
1 13Z1 1 11 2. 1111f 4 , ,= 	.• 

111.111~~~~~1111~0 	  
,err.. • 	• •i• 	_ 	 e.. 

25 .339i..- ah 

.. 	 - , ...,...,,,,,-, ,•••'-.. 11111~1111 
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Requerimiento No. 12 
Se debe citar con un formulario a través del portal, por medio del cual se realice el seguimiento en 
campo de los procesos pedagógicos y operativos de los colegios y sus novedades. Ejemplo: se hace 
una visita a un colegio y el personal de la DEPB debe contar con un portal o formulario para el 
reportar hallazgos. Este seguimiento también se realizará sobre la visita a distintos grupos de centro 
de interés que pueda visitar la DEPB. 
Evidencia Requerimiento No. 12 

Registro formulario seguimiento a centros de interés 
Agregar seguimiento 

Mcsrar 	'1, 	, 	•eu.stro, 	 sea, 

No. Consecutivo 	 Código DANE 	 Estado 	 Fecha de obsecración 

, 	
111001000124 	 Terminado 	 Q811!2019 	 1 VI9Jaa¿al ¡ 

111001001121 	 Terminado 	 18/1112019 	 I Vistakzar I 

111001000078 	 Terminado 	 201112019 	 I visualizar) 

5 	 111001000078 	 Terminado 	 28/11(2019 	 I Visualtzai I 

Siguiente Mostrando regetros dei 1 al 4 de un ;dial de 3 registros 	 Anlentii 1 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO 

SUBSECRETARÍA DE CALIDAD Y PERTINENCIA 

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN PREESCOLAR Y BÁSICA 

ACTA DE OBSERVACIÓN PARA ACOMPAÑAMIENTO A LOS PROCESOS IN SITO DE LOS CENTROS DE INTERÉS Y DE LAS 

ESCUELAS DE FORMACIÓN INTEGRAL 

OBJETIVO GENERAL 

Recoge de manera organizada la información derivada del proceso de observación 

Módul 1: DATOS GENERALES DE LA ESTRATEGIA 

1.1 NombrelED 

111001000124 - COLEGIO CARLOS ARANGO VELEZ (1E0) 

1.2 Nombre de la Sede 

111001000124 - 08-KENNEDY C 	LOS ARANGO VELEZ  

1.3 Nombre de la localidad 

118-KENNEDY  

1.4 Nombre de la entidad aliada 

COMPUTO  

1.5 Fecha de observación (ODINIMIAAAA) 

08/1112019 

d 
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Requerimiento No. 13 
Se debe contar con un formulario, para realizar seguimiento pedagógico a las estrategias de 
ampliación (Centros de Interés) a través del portal de tal manera que se pueda observar asuntos de 
asistencia, pertinencia, manejo de clase, evaluación a y de los formadores, entre otros. 
Evidencia Requerimiento No. 13 

Lista de 
Registrar asistencia 

Asistencias 
Ate 	Per-agentes 

Mostrar 	10 ir 	,c.i.StrCI, BUSCa r: 

Fecha 
I Grupo que recibió ta atención Atención Hora 	Minutos 	~PM Hora Minutos AMIPM 

O 	' 	.111-111001012301-2-1-0A 111 	 11(4/2019 	8 	 15 	 AM 	 9 	 15 	 PM 

o 2 	JE-111001116098-2-1-QA #3 FUTBOL 	1114/2019 	7 	 0 	 . 	 8 	 0 	 AM 

o 3 	JE-111001016098-240A_#3 FUTBOL 	111512019 	7 	 0 	 s,ta1 	 8 	 AM 

o 4 	JU-111001010910-4-1- 	 111512019 	0 	 0 	 PM 	O 	 O 	 AM 
CAPACITACION302 

o 5 	JU-111001044806-10-1-boxeo 	 111412019 	3 	 O 	 PM 	5 	 0 	 AM 

o 6 	JU-111001016314-1-1-QA_WS_01 	1118/2019 	8 	 0 	 AM 	 8 	 0 	 AM 

o 7 	JU-111001016314-1-.1-0A WS_01 	11129/2019 	8 	 0 	 AM 	 O 	 o 	 AM 

o 8 	JU-111001000078-12-1-OA 1 	 12/512019 	7 	 0 	 AM 	8 	 0 	 AM 

o 9 	JE-111001012301-1-1-QA_a2 	 12(52019 	7 	 0 	 AAi 	 10 	 0 	 AM 

o 10 	JE-111001016098-2-1-0A .#3_FUTBOL 	12/9/2019 	6 	 0 	 AM 	 9 	 0 	 AM 

Requerimiento No. 14 
Realizar la integración de SharePoint online con Dynamics 365 CRM cada institución debe contar 
con una carpeta de documentos para la formalización de Jornada Única o de jornada extendida, 
marcando visualmente cuales documentos están cargados del proceso y cuáles no. De igual forma 
debe permitir generar una alerta para el colegio si la DEPB encuentra que el documento no 
corresponde. 
Evidencia Requerimiento No. 14 

. 	•65.CE.1.. 

Ell Dynamics DY365_CRM 	 1, N, se stgue 	:.t'? C,ropertn. 	.., S.9..-.....4e. F...,  

rt,  Vacku papel.ra dc..gektalje 	 '...... Opc,...es Reviso ,, 

JAROIN !MANTA. SATELITE PRII....„ 	8.11,2,519 52t 	LOMA, i,f0V..tte 	.i.-,J,41,,..jEEJANNS 	.te.T.,EGEWEJ,135.C.Mtacc.,1 
Bte-e d., flOtax, 

Do...un:entes 	 JARLIN INFANTIL 7INTAL,D_Ftt6.. 	24;11,251992€ 	LERMA ,.: .SEDVANNI 	.CR?.', GOVA f, N i 	.I.J.DEPS...W.55CRJ.Iflece.,1 

P,ginas 	' 	 :.t., 	IARD,N INFANTIL E:LA 01-i_ACE.M... 	2011120135.2E 	LERMA% C.te......INJ 	1.L2"........ fEE:VANNI 	rIms.Z.E.Y..17,?..E_CRJA.W.ex.rant 
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Requerimiento No. 15 
Componente pedagógico actualmente se encuentra asociado a instituciones como parte de la ficha, 
sin embargo, se debe agregar como nueva opción dentro del grupo componentes del site map. 
Además de lo que se tiene actualmente, se contaría con un nuevo formato que contendría unos 
campos cualitativos y cuantitativos del seguimiento pedagógico a las instituciones. se  dispondría de 
un archivo en Excel que consolidaría un funcionario del área prescolar y básica y posterior al cargue 
inicial debe tener permisos de lectura y escritura sobre el mismo para ir actualizándolo. se  requiere 
un formulario para que el colegio mantenga actualizada su información pedagógica para evaluar la 
pertinencia de los centros de interés que desarrolla. De igual forma debe tener la capacidad de subir 
documentos que soporte la información que indica. Este requerimiento viene encadenado al 
inmediatamente anterior (en cuanto a la carga de documentos). Capacidad aproximada: 10 megas 
por documento, un aproximado de 6 documentos  
Evidencia Requerimiento. 15 

JAC41~111~ 
11011000VÁO.C. 

Respetado Rector, Rector, 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO 

SUBSECRETARÍA DE CALIDAD Y PERTINENCIA 

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN PREESCOLAR Y BÁSICA 

ESTRATEGIAS DE JORNADA ÚNICA Y USO DEL TIEMPO ESCOLAR 

PROYECTO PEDAGÓGICO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA JORNADA ÚNICA 

Entendiendo el interés de su IED para consolidar le Jornada Única como una oportunidad para fortalecer procesos pedagógicos, aprendizajes y el quehacer Institucional, los 
invitamos a diligenciar el siguiente formato 'Presentación del proyecto pedagógico Jornada Única - Componente Pedagógico', que tiene por propósito recoger información 
clave sobre la gestión pedagógica de talE0 y la propuesta con la cual se haré realidad la Jornada Única'. 

Agradecemos revisar el paso a paso compartido con todos los formatos, con el fin de que realice el procedimiento do legalización de manera correcta para el año 2019. Si 
tiene alguna duda, puede comunicarse con la gerencia de Jornada Única, quienes responderán todas sus Inquietudes. 

El presente documento contiene la parte número 1 de 2 partes del Proyecto Pedagógico para la Implementación de la Jornada Única en la Institución Educativa 
seleccionada en el punto número 1 del presente formulario. 

PRIMERA PARTE 

En la primera parte de la solicitud del proyecto, cada institución debe completar la información referente a aspectos generales del Proyecto Educativo Institucional. 

Información General de la Institución Educativa 

Infonmación General de la Institución Educativa 

1. Seleccione le Institución Educativa; 

01-USAQUEN • COLEGIO TOBERIN OEDI 

2. Código DAME 12: 

111001045957 

3. Matrícula total de la Institución Educativa: 

3228 

4. Población que so beneficiará de Jornada única: 

A continuación se muestran la sedes de la institución seleccionada divididas en pestañas también sus jornadas y sus grados, el número al lado izquierdo de la casilla de 

verificación representa el número de estudiantes 

TOBERIN-111001046957 	BABIL 'LA-111001086843 	LAS OROUIDEAS-111848000082 

JORNADA: MAÑANA 

OUINT01374 — SEXT01708 	SERTIIVO 1644 	OCTAVO 1640 " 	NOVEN01363 	DÉCIMO 18 	ONCE 12 
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Requerimiento No. 16 
Modificar los filtros de SIMAT para cálculo de poblaciones, de acuerdo con el proceso negocio que 
se maneja en la DEPB. 
Evidencia Requerimiento No. 16 

Asistentes 

Población oVite - 	248 estudiantes. 

Mostrar 	Tod:,o, 	°, 	registros 	 Buscar 

No. 	 Primer 	Segundo 
Opción ° 	"npo Documento 	Documento 	Nombres 	 apellido 	apellido 	Novedades 

	

Registro Clvii de N 	 ,-, 	2115 	E 	LlIGIbl_ ANGEL 	 OASTRO 	 ,ar 	_ 	_ c 

	

Telele de IdentMa 	w 	1CI2453,2924 	, DAVID SANTIAGO 	 ,IIMENIEZ 	CA 	DO 	Por favor selec 

	

Reglstc, CMI de N 	E, 	19250,5(3125 	RL.0.5 FELPE 	 CdOCONTA 	PADILLA 	Por favor sebo 

r 	zIW 	'e ' 	 1 e 2 553437 I 	m 	ANGEL 	GRI ESALES 	E GONZALEZ 	• lavo; 

	

Tageta ce Identica 	= 1t125539839 	JosTHIN ANONES - 	 ROMERO 	 S 	Por favor 	lec,  

Requerimiento No. 17 	
Implementar las marcas y redefinir los cargues de educación inicial y media para cruzar y hallar la 
población de jornada extendida.  
Evidencia Requerimiento No. 17 	  
Se hace referencia al numeral 2.1.17. Afinamiento proceso CRM Jornada Única, Cambios jornada 
única extendida.  
Requerimiento No. 18 	  
Redefinir las bases para los informes y obtener los cálculos de población neta y objetivo  
Evidencia Requerimiento No. 18 	  
Se hace referencia al numeral 2.1.17. Afinamiento proceso CRM Jornada Única, Cambios en 
población objetivo jornada única.  
Requerimiento No. 19 	  
Revisar y actualizar la lógica de negocio del módulo de Centros de interés, líneas pedagógicas y 
entidades.  
Evidencia Requerimiento No. 19 	  
Se hace referencia al numeral 2.1.17. Afinamiento proceso CRM Jornada Única, Cambios jornada 
única  
Requerimiento No. 20 
Realizar un sitio en SharePoint para la visualización de informes gerenciales de jornada única  
Evidencia Requerimiento No. 20 	  
Los informes están publicados en Power BI e integrados en el aplicativo de jornada única: 

.£11 
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JornadaUnicaDirectivo 	 Jo rn ada Unica° perativo 	 JornadaUnicaGerencial 

o acceso: hace 26 días 	 último acceso: hace 26 días 	
ell 	, 

Ulttmo acceso: hace 26 días 

á informe 	 di: Informe 	 Mi informe 

Requerimiento No. 21 
Revisar y ajustar el formato de atenciones que hay en el sistema de acuerdo a la relación con el web 
service de cultura y a las reglas de negocio actuales de jornada única 
Evidencia Requerimiento No. 21 

PROGRAMACIÓN DE ATENCIONES.  

Entidad aliada 

Secretaria nstraal de Cultura de Recreación y Deporte 

O RUPMA ATCN Den 

Mostrar 	10 	e. registros 

OA 

ok 

Consular programación 1 Regresar 

Buscar: 

o Grupo 	 Ola 	' Hora I 	io 	‘ llora finalización 	 IC:= 

O JU-111001000078-12-1: OA 1 	Lunes 	7:0 AM 	10.0 AM 	 1,1001000078 - COLEGIO DE CULTURA POPULAR (IED) 	Implementación 

o JU.111001044606-10-1: boxeo 	Jueves 	3:o PM 	5:0 PM 	 111001044808 - COLEGIO PRIEDRICH NAUMANN gED) 	prueba integral 

Mostrando registros del ' al 2 de un total de 2 registros 	 Antericr 	Siguiente  

Requerimiento No. 22 
Se requiere que se generen indicadores por: cada grupo, centro de interés, línea pedagógica, 
institución educativa, entidad, mes, que cada colegio, localidad, entidad, que desde nivel central y 
cada colegio pueda consultar a través de su usuario. 
Evidencia Requerimiento No. 22 

Atenciones 
,..,,...... Me.rwa.,,s 	,51 Cerrso de ~es , ErlItl 	 wm„Ir• 	"l1 _J1 	/3 	.., 

35 

II 

SC,,,,t.d,s *0,1:£1,5.411KOMt~ *d., e. 

. 

:e< .01111 

, 

I 	I I 	' 
kyos t 1 	. t {l ,,,,1 , e 	1x t , 5n,  
141 

ilb«,,,t. a izSlale v!ürz»9 	,t, ON 

u 

} 1•150111- 

,..s 1s 

11.,  ' 	' 	1, Ilh ,  

- 

41,9a,  , 	8,f.,.-, 

Udi de Atunzeyes 	sr C.A.10 (X 'Ine,vi 

I CO 	su 	 ,a5,  

14,4 

	

1/11. 	 le, 
it- 	'x 	 47 	 44 	.",,,. 

' 1 
	ié '.***-"'---77--.--  -- \ \ 

/2 	.3 

— — 	., 

11 



   

 

ACTA FINAL Y CIERRE 
COMPONENTE CRM 

IMPLEMENTACIÓN DE 
JORNADA ÚNICA 

ALCALDÍA MAYOR 
DE BOGOTÁ D.C. 

 

   

    

Requerimiento No. 23 
Se requiere modificar el módulo de análisis de permanencia de acuerdo a las nuevas reglas de 
negocio que define jornada única 
Evidencia Requerimiento No. 23 
Se hace referencia al numeral 2.1.17. Afinamiento proceso CRM Jornada Única, Cambios jornada 
única 

Requerimiento No. 25 
Para el componente de desempeño se requiere tener la posibilidad de realizar comparaciones y/o 
tendencias en el tiempo por colegio (mediante vistas y gráficos se debe crear un reporte o panel 
para poder revisar esta información gráficamente. 
Evidencia Requerimiento No. 25 

IIIIIMECOMIIIII 

IIIIIMEEM~rgMT~Z 

)*wAda 

IIIMIREEMII 
Jornada Extendtda 	1 EXTENDIDA 

	

,.. 	 , 
Jornada Única 	 . 

. 

	

III 	1,4:10A lih,RCA 

1111111111111111~111111~~1111111111111111111.11111111 
387 

385 

319

O 

I 7  
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIOMMMIIMIMIIIIIIR 

111~1111113~~~11111 

,-. 

-iEÑ 
D-.:',.,ndE,11,1n 	~.11 	1  

115:11d,,,te 	1,1 Gr,v.: 

2.1.17. Afinamiento proceso CRM Jornada Única 

A partir de la presentación de la funcionalidad de los componentes de software correspondientes a la 
iteración 1 del proyecto de construcción del sistema integral de seguimiento a impactos y atenciones 
(SISI), realizada el día martes 16 de octubre, el usuario Jonathan Cardona en nombre del área de 
jornada única y extendida, solicitó que se realizaran una serie de ajustes a la aplicación, que modifican 
sustancialmente la maqueta de la aplicación, la cual ya había sido aprobada con anterioridad y vía 
correo electrónico por Julio Mauricio Leyva, Gerente de jornada única (Correo recibido: Martes 11 de 
septiembre del año 2018). 

A continuación, se listan los cambios solicitados en la aplicación: 

Cambios Generales 
1. Generar el concepto de actividades pedagógica complementarias para la implementación de 

jornada y actividades de jornada extendida, si bien ya existía el concepto de actividad por  
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tipo de proyecto para la institución, los títulos y navegación de la ventana de visualización 
deberán ajustarse para reflejar dicho concepto  

2. Adición de un texto descriptivo, presentado a los usuarios al momento de adicionar una 
actividad al proyecto  

3. Proceso de firma y autorización deberá permitirse por actividad y de manera general por 
macro proyecto  

Cambios jornada única 
1. 	Modificar todas las etiquetas de campos y secciones, para reemplazar la estrategia 

pedagógica por "actividad pedagógica complementaria de la jornada única" 
2. 	Adición de los campos fecha y número de resolución de jornada única 
3. 	Cambiar etiqueta de campo "Nombre de la estrategia pedagógica" por "actividad pedagógica 

complementaria de la Jornada Única" 
4. 	Crear caso de uso para administración (CRUD) de estrategias pedagógicas para actividad 

actividades complementarias y adicionar el campo al formulario 
5. 	Crear caso de uso para administración (CRUD) de ambientes de aprendizaje y adicionar el 

campo al formulario, eliminando el campo "tipo de estrategia pedagógica" 
6. 	Eliminar el campo "Justificación de la pertinencia en el marco PEI" y agregar el campo 

"Escriba la justificación de la pertinencia de la actividad pedagógica" 
7. 	Eliminar el campo de selección "articulación con el currículo" y reemplazarlo por los campos 
a. Campo de selección: A través de una asignatura dentro de un área obligatoria reconocida 

en la ley 115, valores de selección modificables vía CRUD. 
b. Campo de texto: Área optativa. 
c. Campo de texto: Proyecto transversal, se eliminará el CRUD de proyectos transversales 

existente en el desarrollo actual. 
8. 	Adicionar campo área de texto: "Describa por qué es pertinente para la IED en el marco de 

su PEI ampliar la jornada con la estrategia de articulación curricular" 
9. 	Adicionar campo área de texto: "En función a qué tópicos se concretará la articulación 

curricular (Ejemplos: objetivos de aprendizaje del área/proyecto al que se articula, evidencias 
de aprendizaje, desarrollo de competencias, desarrollo de habilidades o capacidades, etc)" 

10. Adicionar campo área de texto: "Describa cómo se llevará a cabo el proceso de articulación 
curricular y quiénes participarán de éste" 

11. Cambiar etiqueta del campo "Articulación dentro del horario escolar" por "Describa e indique 
el horario escolar de la IED, con énfasis en el que se implementará la estrategia pedagógica 
seleccionada" 

12. Eliminar campo "Articulación con el sistema de evaluación institucional" 
13. Crear sub sección "Estrategia de evaluación de aprendizajes" con los siguientes sub campos 

a. Etiqueta: Articulación con el Sistema de Evaluación Institucional. 
b. rea de texto: Describa el enfoque de evaluación que tendrán los aprendizajes y progresos 

de los estudiantes y la manera en que serán presentados a éstos y sus familias 
c. Lista de selección: El proceso de evaluación de aprendizajes y progresos de los 

estudiantes está articulado con el SIIE, valores de lista [SI / NO], PREGUNTA: 21.2 
d. Agregar campos lo siguientes campos en caso que la pregunta 21.2, tenga valor de 

selección "SI" 
o Fecha: Fecha del acta del Consejo Directivo en la que se articuló al SIIE 
o Campo de texto: número del acta  
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o Área de texto: Describa cómo se encuentra articulada al SIIE 

e. Agregar campos lo siguientes campos en caso que la pregunta 21.2, tenga valor de 
selección "NO" 

i. 	Área de texto: Razones por las cuáles no se encuentra articulado 
ii. Área de texto: Estrategia para avanzar en la articulación. (Indicar plazo de 
tiempo) 

f. Agregar etiqueta: Describa el proceso mediante el cual se realizará la evaluación de los 
aprendizajes de los estudiantes 

g. Agregar área de texto: Evaluación cualitativa (Describa en que consiste, los instrumentos 
y estrategias mediante las cuales se realizará la evaluación de progresos y aprendizajes 
y el tipo de reporte que recibirán estudiantes y familia). 

h. Agregar área de texto: Evaluación cuantitativa (Describa en que consiste, los 
instrumentos y estrategias mediante las cuales se realizará la evaluación de progresos y 
aprendizajes y el tiempo de reporte que recibirán estudiantes y familiar, además indique 
cómo se articulará (%) al área obligatoria u optativa o proyecto transversal) Describa de 
qué forma realiza su reporte cuantitativo. Detalle si es un % de un área y a cuánto 
equivale. 

i. Eliminar sub sección "Propuesta para el seguimiento y evaluación del alcance" con todos 
sus campos. 

j. Crear sub sección "Seguimiento a la asistencia y la Permanencia" con los siguientes 
campos 

i. Área de texto: Estrategia para realizar seguimiento y garantí de la 
permanencia de los estudiantes 
Área de texto: Estrategia para hacer el seguimiento a la pertinencia de la 
estrategia dentro de la propuesta pedagógica de la IED 

iii. 

	

	Área de texto: Estrategia para fortalecer, enriquecer y hacer pertinente la 
articulación curricular durante el año potenciando los aprendizajes y 
motivación de loes estudiantes por el mismo.  

e. 
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Cambios en población objetivo jornada única  
1.  Adicionar por cada sede de la IED, el tipo de alimentación, campo de selección alimentado 

por CRUD, Eliminar el campo: ¿Cuenta con cocina y comedor para la preparación y consumo 
de alimentos? 

2.  Por cada sede seleccionar en una lista única de checkbox los grados específicos para 
jornada única 

3.  Seleccionar el tipo de jornada en el cuál se encuentran matriculados los estudiantes, lista de 
checkbox valores [Mañana, Tarde, única] 

4.  Adicionar campo: "La atención en esta actividad pedagógica complementaria de la Jornada 
ÚNICA:", lista de selección de tipo checkbox, valores [Durante la Jornada Escolar de los 
estudiantes, En Contra Jornada Escolar de los estudiantes] 

5.  Agregar campo numérico: Escriba el número total de docentes provisionales que utilizará 
para atender esta estrategia  
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6. Agregar campo numérico: Escriba el número total de docentes propios que utilizará para 
atender esta estrategia 

7. Agregar campo numérico: Escriba el número total de docentes en horas extras que utilizará 
para atender esta estrategia 

8. Agregar campo numérico: Escriba el número total de horas extra semanales que utilizará 
para atender esta estrategia 

9. Agregar campo numérico: Escriba el número total de docentes provisionales que utilizará 
para atender esta estrategia 

10. Agregar campo numérico: Escriba el número total de horas extra semanales que utilizará 
para acompañar esta estrategia 

11. Agregar campo numérico: Escriba el número total de docentes provisionales que utilizará 
para acompañar esta estrategia 

Cambios en grupos de atención 
1.  Agregar campo numérico "Cuántos estudiantes de este grupo tienen alguna discapacidad" 
2.  Agregar por cada día de jornada información de si requiere alimentación y movilidad para el 

año siguiente incluyendo la cantidad de raciones y grupos 
3.  Eliminar por día el origen y destino del detalle de movilidad y establecerlo como un campo 

único para el grupo 

Cambios jornada extendida 
1. Modificar todas las etiquetas de campos y secciones, para reemplazar la estrategia 

pedagógica por "actividad de extensión" 
2. Adicionar campo fecha: Fecha de aprobación del consejo directivo 
3. Cambiar etiqueta de campo "Nombre de la estrategia pedagógica" por "actividad de 

extensión de la jornada" 
4. Crear caso de uso para administración (CRUD) de proyectos educativos transversales y 

adicionar el campo al formulario 
5. Crear caso de uso para administración (CRUD) de ambientes de aprendizaje y adicionar el 

campo al formulario, eliminando el campo "tipo de estrategia pedagógica" 
6. Crear caso de uso para administración (CRUD) de líneas temáticas pedagógicas, agregarlo 

al formulario y eliminar el campo "tipo de estrategia pedagógica" 
7. Eliminar el campo "Justificación de la pertinencia en el marco PEI" 

8. Crear subsección "Seguimiento y evaluación" con los siguientes campos 
a. Área de texto: Cómo se realizará el seguimiento a la asistencia de los estudiantes de tal 
forma que mensualmente sea superior al 85% de los estudiantes inscritos 
b. Área de texto: Describa los instrumento y estrategias con los cuales realizará el 
seguimiento a la asistencia de los estudiantes durante la jornada extendida 
c. Area de texto: Describa el enfoque de evaluación que tendrán los aprendizajes y progresos 
de los estudiantes, y la manera en que serán presentados a los beneficiados y sus familias 
d. Área de texto: Describa el proceso mediante el cual se realizará la evaluación de los 
aprendizajes de los estudiantes 
e. Área de texto: Describa los instrumentos y estrategias mediante las cuales realizará la 
evaluación a los aprendizajes y progresos de los estudiantes 
f. Campo de lista de selección: El proceso de evaluación de aprendizajes y progresos de los 
estudiantes está articulado con el SIIE, valores [ SI, NO] pregunta 18.6 	 C 
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g. Si la respuesta seleccionada en la pregunta 18.6 es "SI", adicionar los siguientes campos 
i. Fecha: Fecha del Acta de Consejo Directivo en la que se articuló al SIIE 
ii. Texto: Número del acta 
iii. Área de texto: Describa el alcance de dicha articulación 

Cambios en grupos de atención 
1. Adicionar MISMOS CAMBIOS especificados para jornada única. 

Entregables 

Módulo de Jornada Única según requerimientos en Dynamics CRM y App 

o https://sisiapp.azurewebsites.net/ 

Integración CRM y App según requerimientos Jornada Única 

o https://sisiapp.azurewebsites.net/ 

Elaboración de máximo 10 web service según requerimientos a las diferentes entidades 

o https://educacionb000ta.sharepoint.com/sites/ServiciosTIC/  layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc= 
°/07BADBBD003-D4CA-404B-A7B1-
BED1CDBEB478°/07D&file=Manuar/020Web%20Services°/020J1P/020-
°/020PIA.docx&action=default&mobileredirect=true 

Documentación módulo de CRM, App e integración según requerimientos 

o https://educacionbogota.sharepoint.com/sites/ServiciosTIC/  layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc= 
'9/07685994803-023D-4446-8700- 
5DC12CB031BB°/07D&file=Documento%20r/oC3°/0A9cnico°/020Integraci%C3`)/0B3n°/020S%C 
3%8DMEConoces°/020v%201.0.docx&action=default&mobileredirect=true 

Transferencia de conocimiento a nivel técnico 

o https://educacionboaota.sharepoint.com/:bir/sites/ServiciosTIC/385761/04-
Jornada Unica/Actas/Transferencia°/020Conocimiento/20191203 Transferencia conocimient 
o t°/0C3%A9cnico JU y Pl.pdf?csf=1&e=RinzOs  

Manuales Técnicos (Modelo de datos, arquitectura, integraciones, parametrizaciones, etc.) 

o https://educacionb000ta.sharepoint.com/:wir/sites/ServiciosTIC/385761/04- 
Jornada Unica/Documentacion°/020final/Documento°/0207/0C3 )̀/0A9cnico°/020InteoracWoC3°/0  
B3n%20S%C3%8DMEConoces<>/020V9/0201.0,docx?d=w859948d3023d444687005dc12cb0349 
bb&csf=1&e=Uo94oN  
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ACTA FINAL Y CIERRE 
COMPONENTE CRM 

IMPLEMENTACIÓN DE 
JORNADA ÚNICA 

ONE 
ALCALDÍA MAYOR 
DE BOGOTÁ D.C. 

 

SECIVrAWAL1,11,XX:f4::014 

  

    

Por parte del contratista: 

Nombres Cargo Firma 

Herney Ortega Gerente de Proyecto SoftwareOne 

Elber Salcedo PMO SoftwareOne 
--.--- 

Por parte de la Dirección de Construcciones y Conservación de Establecimientos Educativos: 

Nombres Cargo Firma 

Carlos Alberto Sarmiento 
Barrera 

Director de Preescolar y Básica 
IIIIP' 	- 

' 

	
.,,Ir, 

Nicolás 	Andrés 	Villamil 
Padilla 

Usuario 	funcional 	de 	la 	Dirección 	de 
Preescolar y Básica. f )' 

A 
- 

Por parte de la Oficina Administrativa de REDP: 

Nombres Cargo Firma 

Patricia Arcila Ramírez Jefe Oficina Administrativa de REDP 

‘901-251C,b) ktp 
Yaneth Montoya Contratista SED 

Jhonn Ortiz 

 

Profesional Universitario (Líder técnico RedP) 

18 



affl 1 II 	II I 	L LO •V 11111 %I 11,• 	V r'S I 11.1" 

De: 	 DIANA PAOLA RAMIREZ CAMARGO 

Enviado el: 	 jueves, 26 de diciembre de 2019 9:59 a. m. 

Para: 	 JHONN EDWIN ORTIZ VARGAS 

Asunto: 	 RV: Maqueta actualizada según cambios reunión sep 10 

De: JULIO MAURICIO LEYVA HERRERA 

Enviado el: martes, 11 de septiembre de 2018 02:02 p.m. 

Para: JHONATAN CARDONA GIRALDO <jcgiraldo1@educacionbogota.gov.co>; dcote <dcote@inovait.co>; DIANA 

PAOLA RAMIREZ CAMARGO <DPRAMIREZ@educacionbogota.gov.co> 

Asunto: Re: Maqueta actualizada según cambios reunión sep 10 

Estimados todos, 

Por medio del presente correo, doy aprobación a la maqueta entregada y los correspondientes cambios 

solicitados por Jhonatan en el correo anterior. 

Quedo atento a sus comentarios. 

Cordial saludo, 

Julio Leyva 

De: JHONATAN CARDONA GIRALDO 
Enviado: martes, 11 de septiembre de 2018 2:00:30 p.m. 

Para: dcote; DIANA PAOLA RAMIREZ CAMARGO 

Cc: JULIO MAURICIO LEYVA HERRERA 

Asunto: RE: Maqueta actualizada según cambios reunión sep 10 

Buenas tardes, 

Tras realizar revisión con el Gerente de Jornada Única, hay unas cuantas aclaraciones: 

1. En la diapositiva 26, campo de selección de la sede educativa, se debe agregar una última opción para 

absolutamente todos los colegios en la cual puedan especificar "otra sede", dado que puede tener 

estudiantes en otras sedes arrendadas que no aparezcan en Simat o en el dueb 

2. En la diapositiva 22, para tipo de solicitud, las dos opciones deben ser: "Solicitud para estudiantes de 

Jornada Única / Solicitud para estudiantes de Jornada Extendida" 

3. En la diapositiva 29, eliminar el campo código 

4. En la diapositiva 29, para el campo de "cuenta con alimentación para estos estudiantes", al elegir la opción 

Si, no debe suceder nada más; si se elige no, debe aparecer otro campo que diga "requiere segunda ración 

para estos estudiantes?" y debe elegir entre si y no. 

Julio dará la aprobación sobre la maqueta y sobre los cambios mencionados. 

Cordial saludo, 

1 



Auriulá Wháll 
EibeCtIA 1 C. 	PARA TODOS 

5!--.:3!'" IV( ::r 7;v1ACICY'd 

ATA N CARDONA GRA LD0 
riÉ:,  IN FCRIAP.C14704 

1.1:11.X.:AfjON 1111.1:51.A.)1AR Y 	̀11-11.A 
SEC.RF T AM-A DF F Dt31:717,i CIN I DISTRITO 

noGOTÁ 
MEJOR 

De: Diego Fernando Cote Garcia [mailto:dcote@inovait.col  
Enviado el: lunes, 10 de septiembre de 2018 10:24 a. m. 
Para: DIANA PAOLA RAMIREZ CAMARGO <DPRAMIREZPeducacionbogota.gov.co>; JHONATAN CARDONA GIRALDO 
<jcgiraldo1@educacionbogota.gov.co> 
Asunto: Maqueta actualizada según cambios reunión sep 10 

Buenos días 

Les envío el documento de la maqueta con los cambios actualizados acorde a la reunión del día 10 de 

septiembre para la correspondiente aprobación, la cual se requiere para el inicio de las actividades de 

desarrollo, es importante mencionar que la demora de dicha aprobación genera retrasos en los tiempos 
del proyecto. 

Quedo atento a sus comentarios de la autorización 

Cordialmente 

Diego Cote 

SoftwareOne 

This e-mail message may contain confidential or legally privileged information and is intended only for the 
use of the intended recipient(s). Any unauthorized disclosure, dissemination, distribution, copying or the 
taking of any action in reliance on the information herein is prohibited. E-mails are not secure and cannot be 
guaranteed to be error free as they can be intercepted, amended, or contain viruses. Anyone who 
communicates with us by e-mail is deemed to have accepted these risks. hoyad S.A.S is not responsible for 
errors or omissions in this message and denles any responsibility for any damage arising from the use of e-
mail. Any opinion and other statement contained in this message and any attachment are solely those of the 
author and do not necessarily represent those of the company. 

La información aquí contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Está estrictamente 
prohibida su utilización, copia, descarga, distribución, modificación y/o reproducción total o parcial, sin el 
permiso expreso de la Secretaría de Educación del Distrito, pues su contenido puede ser de carácter 
confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted recibió esta información por error, por favor 
contacte en forma inmediata a quien la envió y borre este material de su computador. La Secretaría de 
Educación del Distrito no es responsable por la información contenida en esta comunicación, el directo 
responsable es quien la firma o el autor de la misma. www.educacionbogota.edu.co   
La información aquí contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Está estrictamente 
prohibida su utilización, copia, descarga, distribución, modificación y/o reproducción total o parcial, sin 
permiso expreso de la Secretaría de Educación del Distrito, pues su contenido puede ser de carácter 
confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted recibió esta información por error, por favor 
contacte en forma inmediata a quien la envió y borre este material de su computador. La Secretaría de 
Educación del Distrito no es responsable por la información contenida en esta comunicación, el directo 
responsable es quien la firma o el autor de la misma. www.educacionbogota.edu.co   
La información aquí contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Está estrictamente 
prohibida su utilización, copia, descarga, distribución, modificación y/o reproducción total o parcial, sin el 
permiso expreso de la Secretaría de Educación del Distrito, pues su contenido puede ser de carácter 
confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted recibió esta información por error, por favor 
contacte en forma inmediata a quien la envió y borre este material de su computador. La Secretaría de 
Educación del Distrito no es responsable por la información contenida en esta comunicación, el directo 
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ALCALDIA MAYOR 
BOGOTA D.C. 

ACTA DE CIERRE TÉCNICO 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

No. CO1.PCCNTR.385761 t A 
Secretaría 

   E D0 N 

OFICINA ADMINISTRATIVA DE REDP 

En Bogotá D.C., a los 20 días del mes Diciembre del año 2019 se reunieron en las 
instalaciones de la Secretaría de Educación del Distrito Capital (SED), las siguientes,  
personas: 

Nombre 

HERNEY ORTEGA 

ELBER EDUARDO 
SALCEDO GÓMEZ 

JHONN ORTIZ 

YANETH MONTOYA 
GARCÍA 

Cargo 

Gerente de Proyecto 

Gerente de Operaciones y 
Proyectos 

Profesional Universitario - 
Líder Técnico RedP 

Contratista — Gerente de 
Proyecto 

Organización 
SoftwareOne 

Colombia S.A.S 

SoftwareOne 
Colombia S.A.S 

Secretaría de 
Educación del Distrito 

Secretaría de 
Educación del Distrito 

Mediante la presenta acta se deja constancia del cierre de las siguientes actividades 
dentro del proceso de implementación de las obligaciones 2.1.6 Implementación de 
funcionalidades del proceso de CRM (Jornada Única) y 2.1.17. Afinamiento 
proceso CRM Jornada Única: 

1. Cierre de todos los incidentes reportados en MANTIS 
2. Ejecución a satisfacción del plan de pruebas 
3. Pruebas a satisfacción de integración con CRM 
4. Pruebas a satisfacción de otros temas técnicos como integraciones y web services 
5. Recepción de documentación técnica 
6. Pruebas no funcionales 

De igual manera el contratista se compromete a atender con prioridad ALTA, todos los 
incidentes que puedan resultar en la etapa de post implementación, y que no pudieron ser 
evidenciados en la etapa regular de pruebas. 



 

ALCALDIA MAYOR 
BOGOTA D.C.  
Secretaría 

EDUCACION 

ACTA DE CIERRE TÉCNICO 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

No. C01.PCCNTR.385761 

Para su constancia firman, 

5.(1  
HERNZY ORTEGA 
Gerente de Proyecto 

SOFTWAREONE COLOMBIA S.A.S 

 

 

ELBER EDUARDO SALCEDO GÓMEZ 
Gerente de Operaciones y Proyectos 
SOFTWAREONE COLOMBIA S.A.S 

/Air 7,  

r 	 A/  
YAN H MONTOYA GAR I IA 	 JHJVED N ORTIZ'  1=rt-- A S 

Contr tista — Gerente de Pr. ecto 	Profesio - Universitario - Líder Técnico RedP 
Oficina Administrativa -dP 	 Oficina Administrativa RedP 
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Paola buenas noches, es urgente revisar estos temas. 

Patricia Arcila 

Obtener Outlook  para Android  

From: Trujillo, Olga <OlgaTrujillo@softwareone.com> 

Sent: Tuesday, June 18, 2019 5:43:40 PM 

To: PATRICIA ARCILA RAMIREZ 

Cc: Lerman Giovanni Diaz; Ortega, Herney (External); YANETH MONTOYA GARCIA; Correa Ramirez, Sebastian 

Subject: Modificacipones de Jornada Unica 

Buenas tardes Patricia. 

Tal como lo manifestamos en la reunión de seguimiento del día de hoy, en relación con el proceso de Jornada, única 

existen requerimientos de la modificación #1 que se eliminan en la modificación #2 y el cual queremos dejar 

evidencia para su conocimiento. 

Obligación: "Revisar y Actualizar la lógica de negocio del módulo de Centros de interés, líneas pedagógicas y 

entidades." Los siguientes requerimientos no serán objeto de elaboración porque que ya no aplican para el proceso 

de negocio de la Secretaría como resultado de las reuniones de levantamiento de información con las áreas usuarias 

y plasmado en los macroprocesos: 

1. Se requiere un formulario a partir del cual cada una de las entidades cargue la oferta de cursos disponibles 

para el siguiente año, con la parametrización de número de estudiantes máximo y mínimo por colegio. 

2. "Se requiere un formulario para que las instituciones educativas realicen la planeación de atenciones del año 

siguiente. En este formulario los colegios podrán ver las ofertas que las entidades ofrecen y además podrán 

generar sus propias ofertas (por docentes provisionales, horas extra o docentes propios). Este formulario o 

portal debe tener la capacidad de aceptar documentos adjuntos. Aproximadamente 5 megas por documento, 

aproximadamente 5 documentos por colegio. 
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también tendrá que dar aval a los colegios que solicitan atenciones propias por horas extra. Después de que 

el comité de aval, los colegios serán informados de cual oferta fue aprobada y cual no, y con qué 
componentes contará. Esta aprobación también habilita al colegio para poder ingresar y crear los grupos de 

atención con los horarios, así como crear una prematricula a cada grupo. Los colegios podrán hacer cambios 
en los grupos hasta finales del mes de febrero. 

Posteriormente si desean hacer cambios, deberán hacer por medio de la aplicación una solicitud a preescolar 
y básica donde se detalle por qué se da el cambio." 

3. Se debe contar con formulario a través del portal, por medio del cual se realice el seguimiento en campo de los 

procesos pedagógicos y operativos de los colegios y sus novedades. Ejemplo: se hace una visita a un colegio y 
el personal de la DEPB debe contar con un portal o formulario para el reportar hallazgos. Este seguimiento 

también se realizará sobre la visita a distintos grupos de centros de interés que pueda visitar la DEPB. 

4. Se debe contar con un formulario, para realizar seguimiento pedagógico a las estrategias de ampliación 

(centros de interés) a través del portal de tal manera que se pueda observar asuntos de asistencia, pertinencia, 
manejo de clase, evaluación a y de los formadores, entre otros. 

5. Componente Pedagógico Actualmente se encuentra asociado a Instituciones como parte de la ficha, sin 

embargo, se debe agregar como nueva opción dentro del grupo Componentes del Site Map. Además de lo que 

se tiene actualmente, se contaría con un nuevo formato que contendría unos campos cualitativos y 

cuantitativos del seguimiento pedagógico a las instituciones. Se dispondría de un archivo en excel que 
consolidaría un funcionario del área de Preescolar y Básica y posterior al cargue inicial debe tener permisos de 

lectura y escritura sobre el mismo para ir actualizándolo. Se requiere un formulario para que el colegio 
mantenga actualizada su información pedagógica para evaluar la pertinencia de los centros de interés que 

desarrolla. De igual forma debe tener la capacidad de subir documentos que soporten la información que 

indica. Este requerimiento viene encadenado al inmediatamente anterior (en cuanto a la carga de 

documentos). Capacidad aproximada: 10 megas por documento, un aproximado de 6 documentos 

Cordialmente, 

Olga Lucía Trujillo 1 Business Development Manager 1 SoftwareONE Colombia 
Mobile: +57 (315) 448 1403 
Phone: + 571 7561788 

Olga.trujillo@softwareone.corn 
Línea Nacional: 018000 187015 1 www.softwareone.com.co  

[blog-latam.softwareone.com  gig osite puestro blog 

en Sok« arcON 1 

Piensa ardes de Irn atar este rrienSsje 

La información aquí contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Está 

estrictamente prohibida su utilización, copia, descarga, distribución, modificación y/o reproducción total 

o parcial, sin el permiso expreso de la Secretaría de Educación del Distrito, pues su contenido puede ser 

de carácter confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted recibió esta información por error, 

por favor contacte en forma inmediata a quien la envió y borre este material de su computador. La 

Secretaría de Educación del Distrito no es responsable por la información contenida en esta 

comunicación, el directo responsable es quien la firma o el autor de la misma. 

www.educacionbogota.edu.co  
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Solicitud de definición para proyecto Jornada Unica 

Diego Fernando Cote Garcia<dcote@inovait.co > 

11). 	Responder a todos 1 

mar 25/06, 10:03 a.m. 

JULY PAOLA REY PARDO; Lerman Giovanni Diez; herney.ortega@softwareone.com; 

Bandeja de entrada 

Marcado para seguimiento. Completado a las martes, 25 de junio de 2019. 

Reenviaste este mensaje el 25/06/2019 10:37 a.m. 

Buenos días Paola, ¿como estás?, solicito tu amable colaboración aclarando las siguientes definiciones. En la 

especificación de requerimientos para Jornada Única del Anexo 1 del Contrato 385761 se encuentran los siguientes: 

• "Se debe contar con un formulario, para realizar seguimiento pedagógico a las estrategias de ampliación (centros 

de interés) a través del portal de tal manera que se pueda observar asuntos de asistencia, pertinencia, manejo de 

clase, evaluación a y de los formadores, entre otros.". 

Para el cumplimiento de este requerimiento solicitamos que nos aclaren: 

1. ¿Cual es el formulario de seguimiento pedagógico a las estrategias de ampliación? 

2. ¿Quien puede registrar dicha información? (roles disponibles: Administrador, usuario de colegio, jornada única 

y entidad aliada) 

• "Se debe contar con formulario a través del portal, por medio del cual se realice el seguimiento en campo de los 

procesos pedagógicos y operativos de los colegios y sus novedades. Ejemplo: se hace una visita a un colegio y el 

personal de la DEPB debe contar con un portal o formulario para el reportar hallazgos. Este seguimiento también 
se realizará sobre la visita a distintos grupos de centros de interés que pueda visitar la DEPB." 

Para el cumplimiento de este requerimiento solicitamos que nos aclaren: 

1. ¿Cual es el formulario de seguimiento en campo de los procesos pedagógicos y operativos de los colegios y 

sus novedades? 
f 'ornada 2. ¿Quien puede registrar dicha información? (roles disponibles: Administrador, usuario de colegio 'ada unica y 

entidad aliada) 

Agradezco de antemano tu colaboración. 

Cordial saludo, 

Diego Cote 

Software One 

This e-mail message may contain confidential or legally privileged information and is intended only for the 

use of the intended recipient(s). Any unauthorized disclosure, dissemination, distribution, copying or the 

taking of any action in reliance on the information herein is prohibited. E-mails are not secure and cannot be 

guaranteed to be error free as they can be intercepted, amended, or contain viruses. Anyone who 
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author and do not necessarily represent those of the company. 

De: Martha Helena Calderon Franco 

Enviado: viernes, 14 de junio de 2019 3:04 a. m. 

Para: Lerman Giovanni Diaz; Diego Fernando Cote Garcia 

Asunto: Solicitud de definición para proyecto Jornada Unica 

• • • 

Buenos días Paola, ¿como estás?, solicito tu amable colaboración aclarando las siguientes definiciones. En la 

especificación de requerimientos para Jornada Única del Anexo 1 del Contrato 385761 se encuentran los siguientes: 

"Se debe contar con un formulario, para realizar seguimiento pedagógico a las estrategias de ampliación (centros 
de interés) a través del portal de tal manera que se pueda observar asuntos de asistencia, pertinencia, manejo de 
clase, evaluación a y de los formadores, entre otros.". 

Para el cumplimiento de este requerimiento solicitamos que nos aclaren: 
1. ¿Cual es el formulario de seguimiento pedagógico a las estrategias de ampliación? 
2. ¿Quien puede registrar dicha información? (roles disponibles: Administrador, usuario de colegio, jornada única 

y entidad aliada) 

• "Se debe contar con formulario a través del portal, por medio del cual se realice el seguimiento en campo de los 
procesos pedagógicos y operativos de los colegios y sus novedades. Ejemplo: se hace una visita a un colegio y el 
personal de la DEPB debe contar con un portal o formulario para el reportar hallazgos. Este seguimiento también 
se realizará sobre la visita a distintós grupos de centros de interés que pueda visitar la DEPB." 

Para el cumplimiento de este requerimiento solicitamos que nos aclaren: 
1. ¿Cual es el formulario de seguimiento en campo de los procesos pedagógicos y operativos de los colegios y 

sus novedades? 
2. ¿Quien puede registrar dicha información? (roles disponibles: Administrador, usuario de colegio, jornada unica y 

entidad aliada) 

Agradezco de antemano tu colaboración. 

Cordial saludo, 

Martha Helena Calderón Franco 
mcalderon@inovait.co  1+57 317 3714238 

La información aquí contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Está 

estrictamente prohibida su utilización, copia, descarga, distribución, modificación y/o reproducción total 

o parcial, sin el permiso expreso de la Secretaría de Educación del Distrito, pues su contenido puede ser 

de carácter confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted recibió esta información por error, 

por favor contacte en forma inmediata a quien la envió y borre este material de su computador. La 

Secretaría de Educación del Distrito no es responsable por la información contenida en esta 
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ACTA DE APROBACIÓN DE ENTREGABLES 
ALCALDIA MAYOR 

BOGOTA D.C. 

 

EDI') 
Secretaria 

N 

 

OFICINA ADMINISTRATIVA DE REDP 

En Bogotá a los Veinticuatro (24) días del mes Agosto del año 2018, se reunieron en las 
instalaciones de la SED, las siguientes personas: 

Profesional - Dirección de educación 
preescolar y básica 	 

Nombre 

Diana Paola Ramírez 
Camargo 
Julio Leiva 

Patricia Castañeda Paz 

Armando Leyton 

1 Jonathan Cardona 

Cargo 

Profesional Universitario - Oficina 
Administrativa de REDP  

preescolar y básica  

Organización  
SED 

SED Directora - Dirección de educación 
preescolar y básica 

Profesional - Dirección de educación 	SED 

Jefe - Oficina Administrativa de REDP 	
SED 

SED 

En dicha reunión se da por recibido a satisfacción, el documento de requerimientos 
especificados para el diseño de la herramienta de manejo y seguimiento de atenciones 
del proceso de jornada única, concluida la etapa de verificación y análisis por parte de las 
áreas funcional y técnica. Se aprueba el modelo general planteado y las actividades 
detalladas para cada subproceso y se da vía libre para iniciar la etapa de maquetación por 
parte del proveedor, haciendo la claridad que se realizarán los ajustes de forma que se 
requieran y no generen impacto sobre el modelo y los subprocesos detallados. 

Para su constancia firman. 

e Diana Paola Ramírez Camargo 
Profesional Universitario - Oficina 
Administrativa de REDP 

Julio Leiva 
Profesion Dirección educación 

preescolar ásica 

Pp 	se.: = az 
Di tora - Dirección de ed ación 
preescolar y básica 

Armando Leyton 
Jefe - Oficina Administrativa de REDP 

cl Jiialc4un a.  

Jonathan Cardona 
Profesional - Dirección de educación preescolar y básica 
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PERTINENCIA DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS 
1. Descripción de la estrategia d Cómo se relaciona con la propuesta curricular del colegio 

Indique el horario escolar designado 

2. Seguimiento y retroalmentaci Descripción del proceso 

Instrumentos de evaluación 
Retroalimentación al estudiante 

PROPUESTA PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACIÓN DEL ALCANCE 
1. Estrategia para evaluar los objetivos de la estrategia pedagógica y los resultados de aprendizaje 

2. Estrategia para el seguimiento y garantía de la permanencia de los estudiantes 

3. Estrategia para garantizar la pertinencia del PEI: 

POBLACIÓN OBJETIVO 
Indicar las sedes donde se espera realizar la estrategia de acompañamiento pedagógico 
Código DANE de la sede 	 Nombre de la sede 

	 1 

Jornada 
Mañana (Contr Tarde (Contraje Nocturna Nivel 

Primera infancia (Grados prejardin, jardín) 

Transición 
Primaria 

...,TÁ 
I MEJOR ewnw r000s 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO 
SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y PERTINENCIA 

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN PREESCOLAR Y BASICA 

ESTRATEGIAS DE JORNADA ÚNICA Y USO DEL TIEMPO ESCOLAR 
PROYECTO DE ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS PARA LA AMPLIACIÓN DE LA JORNADA ESCOLAR 

IED 

Responsable del proyecto 

Cargo 

 

Tipo documento 

 

Cod. DANE (12) 

No. Documento 1 

     

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA PEDAGÓGICA 

TIPO DE 
ESTRATEGIA 
PEDAGÓGICA 

Centro de interés 
Escuela de formación 
Semilleros 
Talleres 
Otro 

LINEA PEDAGÓGICA ala que pertenece 
(marcar una sola casilla) 

Arte y Cultura 
Pensamiento 

lógico 

matemático 

Ciencia y 
tecnologia 

Oralidad, 
lectura y 

escritura 

Segunda Lengua 
Deporte y 
recreación 

Ciudadanía y 
Convivencia 

Educación 
ambiental 

Competencias 
fundamentales para 

la vida. el trabaio v 

OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA PEDAGÓGICA 

DESCRIPCIÓN DE LA ESTRATEGIA PEDAGÓGICA 

Maximo 50 palabras. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS 

Maximo 50 palabras. 

JUSTIFICACIÓN DE LA PERTINENCIA EN EL MARCO DEL PEI 

Maximo 70 palabras. 

Indicar número de estudiantes a los que se dirige la estrategia pedagógica, por nivel y jornada 



Secundada 
Merla académica 

dia 4 
	

ha 

dia 5 
	

ha 

INTENSIDAD HORARIA DE LA ESTRATEGIA PEDAGÓGICA 

Número de dios a la semana 

Número de horas por dia día 1 

día 2 

dia 3 

 

dlas 

horas 

horas 

horas 

 

L 

RECURSOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA PEDAGÓGICA 

Transporte 

La estrategia pedagógica se desarrolla 
	

Dentro de la IED 
	

Fuera de la IED 

En caso positivo: 	No. De estudiantes para los que se proyecta se 

AImentacIón 

cuántos estudiantes proyecta la IED que requieren alimentación 
No. De estudiantes 

La institución cuenta con cocina y comedor para la preparación y consumo de almuerzos escolares? 

Infraestructura 

Qué espacio es utilizado en el desarrollo de la estrategia pedagógica? (Salón, cancha, piscina, laboratorio, etc) 

Dotaciones 

Qué tipo de dotación es utilizada en el desarrollo de la estrategia pedagógica? (material deportivo, tableros, instrumentos musicales, nobiliario especial, etc) 

Estrategia de implementación 

Estrategia propia 
	

1. Estrategia propia en ejecución con docentes horas extras 
	

Docente con horas extras 
	

No. De docentes No. De horas extras Pei 

2. Estrategia propia en ejecución con docentes provisionales 
	

Docentes provisionales 	 No. De docentes No. De horas extras Pei 

• 

Si 
	

No 

Estrategia en ejecución con ata,  Seleccione el aliado SI 

 

No 

 

Nombre del rector 1 

Nombre de los integrantes del equipo líder que diseña el proyecto 



ARTICULACIÓN CURRICULAR 
1. Articulación de la estri Asignatura dentro de ui 

Articulado a proyecto ti 
Nueva área 
Otra (especificar) 

Lista de áreas obligatorias 
Lista de proyectos transversales y poner opción otro... especificar cuál? 
Nombrarla 
Nombrarla 

2. Descripción de la estrr Articulación con el plan 
Articulación dentro del 

de estudios 
Descripción 	Indique el horario escolar designado 

Reporte cualitativo 

Reporte cuantitat % de un área Calificación de un área nueva 
Observación 

3. Articulación con el Sis Articulada á SME 

DESCRIPCIÓN DE LA ESTRATEGIA PEDAGÓGICA 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS EN LOS ESTUDIANTES 

JUSTIFICACIÓN DE LA PERTINENCIA EN EL MARCO DEL PEI 

PROPUESTA PARA EL SEGUIMENTO Y LA EVALUACIÓN DEL ALCANCE 
1. Estrategia para evaluar los objetivos de la estrategia pedagógica y los resultados de aprendizaje 

2. Estrategia para el seguimiento y garantia de la permanencia de los estudiantes 

3. Estrategia para garantizar la articulación curricular: 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO 
SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y PERTINENCIA 

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN PREESCOLAR Y BÁSICA 

ESTRATEGIAS DE JORNADA ÚNICA Y USO DEL TIEMPO ESCOLAR 
PROYECTO DE ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA JORNADA ÚNICA 

IED 
	

Cod. DANE (12) 

Responsable del proye 

Cargo 
	

ITipo documento 
	

No. Documento 

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA PEDAGÓGICA 

TIPO DE 
ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA 

Centro de interés 
Escuela de formación 
Semilleros 
Talleres 

Otro 

LINEA PEDAGÓGICA a la que pertenece 

PEIT1 

(marcar una sola casilla) 

Arte y Cultura 

Pensamiento 

matemático 
lógico ect. 

Ciencia y 
tecnologia 

Oralidad, 

I 	ura y 
escritura 

Segunda Lengua 
Deporte y 
recreación 

Ciudadanía y 
Convivencia 

Educación 
ambiental 

Competencias 
fundamentales para 

la vida. el trabaio v 

OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA PEDAGÓGICA 

POBLACIÓN OBJETIVO 
Indicar las sedes donde se espera realizar la estrategia de acompañamiento pedagógico 
Código DANE de la sede 	 Nombre de la sede 

Indicar número de estudiantes a los que se dirige la estrategia pedagógica, por nivel y jornada 

Nivel 
Primera infancia (Grados prejardin, jardín) 



Transición 
Primaria 
Secundaria 
Media académica 
Media Técnica 
Total 

Estrategia de implementación 

Estrategia propia 

	

	1. Estrategia propia en ejecución con docentes horas extras 

2. Estrategia propia en ejecución con docentes provisionales 

Docente con horas extras 	 No. De docentes No. De horas extras Po 

Docentes provisionales 	 No. De docentes No. De horas extras Pe 

SI No 	1 Estrategia en ejecución t Seleccione el alado 

• 

• 

INTENSIDAD HORARIA DE LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA 

Número de dias a la semana 

Número de horas por dia dia 4 

dia 5 hot 

hot 

dias 

horas 

horas 

horas 

dia 1 

dia 2 

dia 3 L 

Nombre del rector 	I 

Nombre de los integrantes del equipo lider que diseña el proyecto 
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ACTA DE APROBACIÓN DE ENTREGABLES 
ALCALDIA MAYOR 

BOGOTA 

Sncretna 
EDUCACION 

 

OFICINA ADMINISTRATIVA DE REDP 

En Bogotá a los Once (11) días del mes Septiembre del año 2018, se reunieron en las 
instalaciones de la SED. las siguientes personas: 

Nombre 
	

Cargo 	 Organización 

Diana Paola Ramírez 
	

Profesional Universitario - Oficina 
	SED 

Camargo 
	

Administrativa de REDP 
Julio Mauricio Leyva 
	

Profesional Universitario - Dirección de SED 
Educación preescolar y básica 

Patricia Castañeda Paz 
	

Directora - Dirección de Educación 
	

SED 
preescolar y básica 

Jhonatan Cardona 
	

Profesional Universitario - Dirección de SED 
Educación preescolar y básica 

En dicha reunión se da por recibido a satisfacción, la maqueta de la Herramienta de 
manejo y seguimiento de atenciones del proceso de Jornada Única, la cual fue diseñada y 
presentada por el proveedor Software One, surtido el tiempo de ajustes los cuales ya 
fueron revisados y aprobados por los usuarios funcionales. 

Con la presente acta se da aprobación para iniciar la etapa de desarrollo de la 
Herramienta. 

Para su constancia firman. 

 

Diana Paola Ramírez Camargo 
Profesional Universitario - Oficina 
Administrativa de REDP 

Julio Mauricio Leyva 
Profekonpl Universitario - 
Educáción preescolar y básic 

ección de 

   

J., 
	101.‘  

  

Patricia Castañeda Paz \ 
Diréctora - Dirección de Educación 
preescolar y básica 

    

Jhonatan Cardona 
Profesional Universitario - Dirección de 
Educación preescolar y básica 
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ACTA DE APROBACIÓN DE ENTREGABLES 
ALCALDIA MAYOR 

BOGOTA D.C. 

Secretaria 
EDUCACION 

OFICINA ADMINISTRATIVA DE REDP 

En Bogotá a los Treinta (30) días del mes Octubre del año 2018, se reunieron en las 
instalaciones de la SED, las siguientes personas: 

Nombre 

Diana Paola Ramírez 
Camargo 
Julio Mauricio Leyva 

Patricia Cardozo 
Jhonatan Cardona 

Diego Fernando Cote 
Giovanni Diaz 
Fabio Bernal 

Cargo 	 Organización 

Profesional Universitario - Oficina 
	SED 

Administrativa de REDP 
Profesional Universitario — Dirección de SED 
Educación preescolar y Básica 
Oficina Administrativa de REDP 	SED 
Profesional Universitario — Dirección de SED 
Educación preescolar y Básica 
Proveedor Software One 

	
SW ONE 

Proveedor Software One 	 SW ONE 
Gerente proyecto Software One 	SW ONE 

Al finalizar la reunión se aprueba el documento de modificaciones producto de los cambios 
solicitados por la Dirección de Educación preescolar y básica, a la maqueta del entregable 1 de la 
Herramienta de manejo y seguimiento de atenciones del proceso de Jornada Única, la cual fue 
aprobada por los usuarios funcionales desde el pasado 11 de septiembre de 2018. 

Con la presente acta se da aprobación para continuar con el desarrollo de la Herramienta. 

Para su constancia firman. 

Diana Paola Ramírez Camargo 
Profesional Universitario - Oficina 
Administrativa de REDP 

Carlos Alberto Reveron Peña 
Director Dirección de Educación 
Preescolar y Básica (E) 

Julio 	ricio Leyva 
Direc n de Educac'ón preescolar y 
Básic 

trr0 	rk 
Jhonatan Cardona 
Dirección de Educación preescolar y 
Básica 

Diego Cote 
Software One 

Fa lo Bernal 
Softw re One 

CC.A 	(1.0,5 
Patricia Cardozo 
Oficina Administrativa de REDP 



R
eq

u
er

im
ie

n
to

  

S
e  

re
q

u
ie

re
  q

u
e  

ta
nt

o
  l
o
s  

p
a
n

e
le

s  
d

e
  c

o
nt

ro
l,  

fo
rm

u
la

ri
o
s,

  g
rá

fi
ca

s,
  e

tc
.  s

e
  p

u
e
d
an

  v
is

u
a

li
za

r  
en

  d
is

p
o
si

ti
vo

  m
ó
v

il.
  

S
e  

d
e

b
en

  p
o
d

e
r  
g

e
n

e
ra

r  
lo

s  
p

a
n
e
le

s  
d

e
  c

o
n
tr

o
l,  

re
p

o
rt

e
s,

  y
/o

  g
rá fi

ca
s  

e
n
  l

a  
h

er
ra

m
ie

n
ta

  P
o

w
e
r  

B
I d

e
  t
a

l 
m

an
e
ra

  q
u

e  

p
er

m
it

a  
e

l 
m

a
n
ej

o
  v

a
lo

re
s  

ag
re

g
a
d
o
s  

s
in

  l ím
it

e  
d
e
  r

e
g

is
tr

o
s.

  

S
e  

re
q

u
ie

re
  d

e
  u

n  
fo

rm
u

la
ri

o
  
d

is
p

o
n

ib
le

  e
n

  l
in

e
a
  p

ar
a  

e
l 

in
g

re
so

  
d

e
  

la
  s

o
li

ci
tu
d
 d
e
  p

ro
y
ec

to
s  

d
e  

jo
rn

a
d
a  

ú
n

ic
a  

y
  

ex
te

n
di

d
a  

p
o

r  
p

a
rt

e
  d

e
  l
a  

IE
D

,  c
ad

a  
ti

p
o
  d

e
  p

ro
y

ec
to

  r
e
q

u
e

ri
ra

  u
n  

fo
rm

u
la

ri
o  

p
ro

p
io

  

S
e  

re
q

u
ie

re
  q

ue
  l

as
  I

E
D

  s
o

lo
  p

u
e

d
an

  p
re

se
n

ta
r  
p

ro
y

ec
to

s  
p

a
ra

  l
o
s  

cu
a

le
s  

te
n
g

an
  u

n
a  

re
so

lu
ci

ó
n

  v
a

li
da

  d
e
  j

o
rn

a
d
a  

ún
ic

a,
  

e
xt

e
n

di
d

a,
  o

  a
m

b
as

,  e
n
  c

u
a

lq
u

ie
r  

c
a
so

  s
e
  d

e
b

e
rá

 v
a

li
d

ar
  s

i 
e

l 
co

le
g

io
  c

u
e

n
ta

  c
o

n  
p

o
r  

lo
  m

e
n

o
s  

u
n

a  
se

d
e
  c

o
n
  m

a
tr

ic
u

la
  

ac
ti

va
  d

e
  l

a  
p

o
b

la
ci

ó
n

  o
bj

e
ti

v
o
  d

ef
in

id
a  

c
o

m
o
  j
o

rn
a

d
a  

ú
n

ic
a  

(C
ó

d
ig

o
  6

 e
n  

S
IM

A
T

)  
o
  c

o
m

o
  j
o

rn
a

d
a  

e
x
te

n
d

id
a  

(C
ó
d
ig

o
:  
1
  

m
a

ñ
a

n
a,

  2
  t

a
rd

e,
  3

 c
o
m

p
le

ta
)  e

n
  l

o
s  

g
ra

d
o

s  
-1

  a
  1

1
  y

  9
9

 

S
e  

re
q

u
ie

re
  t

e
n

e
r  

e
n  

cu
en

ta
  l

a  
re

la
ci

o
n
  d

e  
g

ra
d

o
s  

y
  j

o
rn

a
d
a
s  

(m
a

ña
n

a,
  t
a
rd

e
  y

  c
o

m
p

le
ta

  =
  J

E
,  U

n
ic

a  
=

  u
n

ic
a

)  a
l 

m
o
m

e
n
to

  

d
e
  a

d
ic

io
n

ar
  l

a  
p

o
b

la
c

ió
n

  o
b

je
ti

vo
  a

  u
n

a  
a
c
ti

vi
fd

a
d  

d
e

l 
p

ro
y
e
c
to

  d
e
  e

x
te

ns
ió

n
  d

e
  l

a  
jo

rn
a

d
a  

S
e  

p
o

d
rá

 di
li

ge
n
c

ia
r  

u
n  

p
ro

y
e
ct

o
  p

o
r  

ca
d

a  
ce

n
tr

o
  d

e
  i

nt
e

ré
s  

L
os

  p
ro

v
ee

d
o
re

s  
d

e
  a

te
nc

ió
n  

d
e
  u

n  
c
e

nt
ro

  
d
e  

in
te

ré
s  

s
e  

a
s

ig
n

ar
án

  p
o

r  
g

ru
p

o
  
d

e
  a

te
n
c

ió
n

  p
ar

a  
c
a

d
a  

p
ro

y
ec

to
,  
e
s
to

s  

p
u
e

d
en

  v
a

ri
a

r  
e

n  
e

l t
ie

m
p
o
  
 

La
  c

o
o

rd
in

ac
ió

n
  d

e
  j

o
rn

a
d
a  

ú
n

ic
a  

p
u
e
d

e
  d

ef
in

ir
  a

l 
co

le
g

io
  c

o
m

o
  s

u
  p

ro
p

io
  p

ro
v
e
e
d

o
r  
d

e
  a

te
n

c
io

n
es

  p
a

ra
  e

l 
ce

n
tr

o
  d

e
  

in
te

ré
s  

au
to

ri
za

d
o
  
 

S
e  

re
q

u
ie

re
  q

u
e  

la
  I

E
D

 r
ea

li
ce

  u
na

  a
u

to
ri

za
ci

ó
n

  p
re

v
ia

  d
e

l 
p

ro
y
e
ct

o
  e

n  
g

e
n

e
ra

l a
n
te

s  
d
e
  s

e
r  

e
va

lu
a
d
o
  p

o
r  

la
  c

o
o
rd

in
ac

ió
n

  

d
e
  j
o

rn
a

d
a  

ú
n

ic
a  

y
  e

xt
e

n
di

d
a,

  e
st

a  
a
p

ro
b
ac

ió
n
  l
a  

re
a

li
za

rá
 e

l r
e
c
to

r  
d

e
  l

a  
in

st
it

u
ci

ón
  

S
e  

re
q

u
ie

re
  q

u
e
  l
a  

c
o

o
rd

in
ac

ió
n
  d

e
  j
o

rn
a
d

a  
ún

ic
a  

y
  e

x
te

n
d

id
a  

a
u

to
ri

ce
  l

as
  a

c
ti

vi
d

a
d
e
s  

p
o

r  
c
e
n

tr
o

  d
e  

in
te

ré
s  

p
ar

a  
c
a

d
a  

p
ro

y
ec

to
,  
p

e
rm

it
ie

n
d

o
  q

u
e
  e

l 
si

st
e

m
a  

a
c
e
p

te
  

la
s  

m
o

d
if

ic
a

ci
o

n
es

  r
ea

liz
ad

a
s  
p

o
r  

la
  c

o
o
rd

in
ac

ió
n
  y

  m
a
n

te
n

ie
n
d
o
  u

n
  

re
g

is
tr

o
  c

o
n
su

lt
a

b
le

  d
e
  l

o
s  

ca
m

b
io

s  
re

a
li

za
d

o
s  

La
  s

e
le

cc
ió

n
  d

e
  l

a  
en

ti
d

a
d  

a
li

ad
a  

la
  r

ea
liz

a
ra

  l
a  

S
e
d

 e
n  

e
l 

m
o

m
en

to
  d

e
  a

p
ro

b
ac

ió
n
  d

e
l 

p
ac

to
  

S
e  

re
q

u
ie

re
  u

n  
fo

rm
u

la
ri

o  
d
e  

a
s

ig
n
a

ci
ó

n
  d

e
  e

st
u

d
ia

n
te

s  
a  

g
ru

p
o
s  

d
e  

a
te

n
c

ió
n
,  
e

n  
e
st

e
  f

o
rm

u
la

ri
o  

d
e
b
er

á
n

  n
o

ti
fi

ca
rs

e  
la

s  

n
o
v
e

d
a
d
e
s  

d
e
  m

a
tr

ic
u

la
  a

l 
m

o
m

e
n
to

  d
e  

la
  c

a
p

tu
ra

  d
e
  l

a
  a

te
n
c

ió
n
,  
e
st

a
s  

n
o
v
e

d
a
d
e
s  

so
n

:  
n

iñ
o

  o
  n

iñ
a  

n
o
  e

x
is
te

nt
e
  e

n  

si
m

a
t,

  n
iñ

o
  o

  n
iñ

a  
n

o
  m

a
tr

ic
u

la
d

o
  e

n
  l

a  
in

st
it

u
ci

ó
n

  e
d
u

ca
ti

va
,  n

iñ
o

  o
  n

iñ
a  

m
a

tr
ic

u
la

d
o
  c

o
n

  d
a
to

s  
p

e
rs

o
n

a
le

s  
in

co
rr

e
ct

o
s  

S
e  

re
q

u
ie

re
  u

n  
fo

rm
u

la
ri

o  
w

e
b
 d
e
  c

a
p

tu
ra

  e
n  

s
it

io
  
d

e
  

la
s  
a

te
n
c

io
n

es
  p

re
st

a
d
a
s  
p

o
r  

la
s  

e
n

ti
d

a
d
e
s  

a
lia

d
as

,  
e

n  
e
s
te

  

fo
rm

u
la

ri
o  

d
e

b
er

án
  n

o
ti

fi
ca

rs
e  

la
s  

n
o

v
e

d
a
d
e
s  

d
e  

m
a
tr

ic
u

la
  a

l 
m

o
m

e
nt

o
  d

e
  l

a  
c
a
p

tu
ra

  d
e  

la
  a

te
n
c

ió
n
,  
e
s
ta

s  
n

o
v

e
d
a
d
e
s  

so
n
:  n

iñ
o

  o
  n

iñ
a  

n
o

  e
x

is
te

nt
e
  e

n  
s

im
a
t,

  n
iñ

o
  o

  n
iñ

a  
n

o
  m

a
tr

ic
u

la
d
o
  e

n
  l

a  
in

st
it

u
c

ió
n  

e
d
u

ca
ti

va
,  n

iñ
o

  o
  n

iñ
a  

m
a
tr

ic
u

la
d
o
  

co
n  

d
a
to

s  
p

e
rs

o
n

a
le

s  
in

c
o
rr

ec
to

s,
  a

d
ic

io
n

a
lm

en
te

  
e

l 
fo

rm
u

la
ri

o  
d

e
b
er

á
 p

er
m

it
ir

  e
l 

re
p

o
rt

e
  d

e
  a

te
n

ci
ó
n
  n

o
  

p
e
rt

e
n
e

ci
en

te
s  

a
l g

ru
p

o
  d

e
  a

te
n
c

ió
n

  p
e

ro
  q

u
e  

h
an

  s
id

o
  a

te
n

di
d
o
s  

p
o

r  
la

s  
e

n
ti

da
d
e
s  

a
lia

d
a
s
  

Á
re

a  
d

e  

N
eg

o
ci

o
  

N
O

  F
U

N
C

IO
N

A
L

  

N
O

 F
U

N
C

IO
N

A
L

 

z 
'0 
(7.) 

= o_ < A
PL

IC
A

C
IÓ

N
  

A
PL

IC
A

C
IÓ

N
  

A
PL

IC
A

C
IÓ

N
  

(A
PL

IC
A

C
IÓ

N
  2 

'0 
o 
< U 
.7. 
Cl 

< A
PL

IC
A

C
IÓ

N
 

A
PL

IC
A

CI
Ó

N
  z 

0 
o 
< U 
.7.5 a. 
< A

PL
IC

A
CI

Ó
N

 

O 44 á 

,c2 u 

e-I 
0 
0 
O 
O 
O 
0 
0 
0 
0 

D -, 

c, aa 

N4 
0 
O 
O 
O 
O 
0 
0 
0 0 o 
á 
D -, 

,r 

Crl 
0 
O 
O 
O 
O 
0 
O 

O 
z 
D_ 
5 c, 

,zr 
0 
O 
O 
O 
O 
O 
O 
O o 
z 
D_ 
5 i= 

L.C5 
O 
O 
O 
O 
O 
O 
O 
O o 
á 
O_ 

d 
cr 

‘.0 
O 
O 
O 
O 
O 
O 
O 
O o 
z 
-,D 
5 cc 

LO
D  

N- 
O 
O 
O 
O 
0 
O 
O 
O o 
á 
D  -, 
O 
cc 

CO 
O 
O 
O 
O 
O 
O 
O 
O 
9 
z 
D
_ 
O cc 

CM 
O 
O 
O 
O 
O 
O 
O 
O o 
á 
O_ 

5 cc 

0 
t-I 
O 
O 
O 
O 
O 
O 
O 
9 
z 
D
_ 
5 cc 

e-I 
e-4 
O 
O 
O 
O 
O 
O 
O o 
á 
D 
= 
o cc 

N4 
,-4 
O 
O 
O 
O 
O 
O 
O 
O 

z 
D _, 
a cc 

m 
e-I 
O 
O 
O 
O 
O 
O 
O O 
z 
-, 
o 
cc 



S
e  

re
q

u
ie

re
  d

e
  u

n
  m

ó
d
u

lo
  
d

e
  a

d
m

in
is

tr
ac

ió
n

  
d
e  

u
su

a
ri

o
s:

  S
e
  c

o
n

ta
rá

 c
o

n  
d

o
s  

o
p

ci
o
n

es
  
d

e
  a

u
te

n
ti

ca
ci

ó
n
:  u

n
a
  p

ar
a  

u
su

a
ri

o
s  

d
e  

la
  S

e
d
 y

  o
tr

a  
p

a
ra

  u
su

a
ri

o
s  

p
ro

p
io

s  
d

e
  l

a  
a
p

li
ca

ci
ón

  
 

V
er

if
ic

ac
ió

n
  y

  v
is

ta
s  

d
e
  a

te
n

ci
o

n
es

  r
e

a
li

za
d
a
s  

d
o

m
in

g
o
s  

y
  f

es
ti

v
o
s  

Im
p
ac

to
s  

re
p

et
id

o
s  

(v
e

ri
fi

ca
c

ió
n

  s
o

b
re

  a
te

n
c
io

n
es

,  
p

o
r  

h
o

ra
ri

o
,  d

o
c
u
m

e
n
to

  d
e
  i

d
e
n

ti
d
a
d
,  
c
e

nt
ro

  d
e
  i

n
te

ré
s  

y
  e

n
ti

d
a

d 

a
li

ad
a

)  
 

G
en

er
ar

  a
le

rt
a
s  

p
ar

a  
lo

s  
re

g
is

tr
o
s  

q
u

e  
co

n
ti

e
n
e

n  
h
o
ra

s  
fu

e
ra

  d
e
  l

o  
co

m
ú
n
  (

a
te

n
c
io

n
e
s  

a  
la

s  
3
  d

e
  l

a  
m

a
ñ
an

a,
  a

  l
as

  1
0

 d
e
  l

a  

n
o
c
h

e,
  e

tc
.)  
 

5
e  

re
q

u
ie

re
  p

o
d
e

r  
re

a
li

za
r  
e

l 
se

g
u

im
ie

n
to

  d
e
  l
a
s  

a
te

n
c

io
n

es
  l
le

v
a
d
as

  a
  c

a
b

o
  e

n
  l

a
s  

e
st

ra
te

g
ia

s  
d
e  

a
m

p
li

ac
ió

n
  c

e
n
tr

o
s  

d
e
  

in
te

ré
s  

re
a

li
za

d
o

s  
p

o
r  

lo
s  

d
o
ce

n
te

s  
p

ro
p

io
s  

d
e
  l

a  
in

st
it

u
c

ió
n
,  l

o
s  

d
o

ce
n

te
s  

e
n  

h
o

ra
s  

ex
tr

a  
y

  l
o
s  

d
o

c
en

te
s  

p
ro

v
is

io
n

a
le

s.
  

S
e  

d
e

b
e  

d
e
sa

rr
o

ll
ar

  u
n  

w
e

b
 s

er
v

ic
e  

p
a

ra
  c

a
rg

ar
  l
a  

in
fo

rm
ac

ió
n
  d

e
  a

te
n

c
io

n
e
s  

d
e
  l
a
s  

e
nt

id
a
d
e
s  

a
li

ad
as

,  
e
st

e
  w

e
b
 s

er
v

ic
e  

d
e
b
e

rá
 c

o
n
ta

r  
c
o

n  
a
u

te
n
ti

ca
c

ió
n  

y
  c

if
ra

d
o

,  a
d 

ic
io

n
a

le
m

en
te

  d
e

b
e

rá
 n

o
ti

fi
ca

r  
la

s  
n
o
v

e
d
a
d
e
s  

d
e  

m
a
tr

ic
u

la
  a

l 
m

o
m

e
n
to

  d
e
  

la
  c

a
p

tu
ra

  
d
e  

la
  a

te
n
c

ió
n
,  
e
s
ta

s  
n

o
v

e
d

a
d
e
s  

so
n
:  
n

iñ
o
  o

  n
iñ

a  
n
o
  e

x
is
te

n
te

  e
n  

s
im

a
t,

  n
iñ

o
  o

  n
iñ

a  
n

o
  m

a
tr

ic
u

la
d
o
  e

n
  l

a
  

in
st

it
u

c
ió

n
  e

d
u

ca
ti

va
,  n

iñ
o

  o
  n

iñ
a  

m
a
tr

ic
u

la
d
o
  c

o
n  

d
a
to

s  
p

e
rs

o
na

le
s  

in
co

rr
ec

to
s  

S
e  

d
e
b
e  

d
es

a
rr

o
ll

a
r  
u

n  
m

o
d
u

lo
  

d
e  

c
a

rg
a  

d
e
  a

r
ch

iv
o

s  
e
x

ce
l 

p
a
ra

  p
e
rm

it
ir

  i
m

p
o

rt
a
r  

la
  i

n
fo

rm
ac

ió
n

  
d
e  

a
te

n
c

io
n

e
s  

ej
ec

u
ta

d
as

  p
o

r  
la

s  
la

s  
e

n
ti

d
a

d
es

  a
li

ad
as

,  
e
st

e
  m

o
d
u

lo
  d

e
b

e
rá

 n
o
ti

fi
ca

r  
la

s  
n

o
v

e
d
a
d
e
s  

d
e
  m

a
tr

ic
u

la
  a

l 
m

o
m

e
nt

o
  d

e
  l

a  

ca
p
tu

ra
  d

e
  l

a
  a

te
n

c
ió

n
,  
e
s
ta

s  
n

o
v
e

d
a
d
e
s  

so
n
:  
n

iñ
o

  o
  n

iñ
a  

n
o

  e
x

is
te

n
te

  e
n  

s
im

a
t,

  n
iñ

o
  o

  n
iñ

a  
n

o
  m

a
tr

ic
u

la
d

o
  e

n
  

la
  

in
st

it
u
ci

ó
n
  e

d
u

ca
ti

v
a,

  n
iñ

o
  o

  n
iñ

a  
m

a
tr

ic
u

la
d
o
  c

o
n

  d
a

to
s  

p
e
rs

o
n
a

le
s  

in
co

rr
ec

to
s  

E
l 

si
st

e
m

a
  d

e
b

e
rá

 p
e

rm
it

ir
  l

a  
c
o

n
su

lt
a  

y
  d

es
ca

rg
a  

d
e

l 
cr

o
n

o
g

ra
m

a  
d

e
  a

te
n

c
io

n
es

  a
  r

e
a

li
za

r  
p

o
r  

ca
d
a  

e
nt

id
a

d
 a

lia
d

a,
  e

st
e
  

in
fo

rm
e
  d

e
b
e

rá
 c

o
nt

a
r  

co
n  

lo
s  

id
e

n
ti

fi
ca

d
o

re
s  

(
ID

 ú
n

ic
o  

d
e

l 
g
ru

p
o
  g

e
n
er

a
d
o
  p

o
r  

la
  a

p
li

ca
ic

ó
n

)  d
e
  l

o
s  

g
ru

p
o
s  

d
e
  a

te
n
c
ió

n
  

a  
p

a
rt

ir
  d

e  
lo

s  
cu

a
le

s  
se

  r
ea

liz
a

rá
 la

  i
nt

e
g

ra
c

ió
n  

c
o

n  
lo

s  
s

is
te

m
a
s  

p
ro

p
io

s  
d
e
  l

as
  e

n
ti

d
a

d
es

  a
lia

d
a

s  

P
ar

a  
e

l 
co

m
p
o

n
e

n
te

  d
e
  D

es
e
m

p
e

ñ
o

  s
e
  r

eq
u

ie
re

  t
e

n
e

r  
la

  p
o

si
bi

lid
a
d

 d
e
  r

e
a

li
za

r  
co

m
p

ar
a

ci
o
n
e
s  

y
/o

  t
e
n

d
en

c
ia

s  
e

n  
e

l 

ti
em

p
o
  p

o
r  

co
le

g
io

  (
m

e
d

ia
nt

e
  v

is
ta

s  
y  

g
rá fi

co
s)

.  

S
e  

re
q

u
ie

re
  h

a
c
e
r  

se
g

u
im

ie
n
to

  a
  t

a
le

n
to

  h
u
m

an
o

,  
d

e
  t
a

l 
m

a
n

e
ra

  q
u
e
  s

e
  c

o
n

o
zc

a  
la

  c
a

n
ti

d
a
d

 d
e
  d

o
c
e

nt
e
s  

e
n

la
ce

,  
la

  

ca
n

ti
d
a
d

 d
e  

d
o

ce
n
te

s  
p

ro
v

is
io

n
a

le
s  

(p
o
r  

m
e

d
io

  d
e
  a

rc
hi

v
o  

p
la

n
o

).
  

S
e  

re
q

u
ie

re
  g

en
e
ra

r  
in

fo
rm

e
s  

d
e
  g

es
ti

ón
  p

a
ra

  s
e
g

u
im

ie
n
to

  m
e

n
su

a
l,  

tr
im

es
tr

a
l,  

a
n
u

a
l
 d
e
  m

e
ta

s  
d
e
  j

o
rn

a
d
a  

ú
n

ic
a
,  

jo
rn

a
d

a  
ex

te
n

d
id

a  
y

  a
te

n
c

io
n

es
  d

e
  a

lia
d
o
s,

  t
e

n
ie

n
d
o
  e

n
  c

u
e

n
ta

  l
o

s  
d

is
ti

n
to

s  
m

o
m

en
to

s  
o

  c
o

rt
e
s  

d
e
  r

e
v

is
ió

n
  

S
e  

re
q

u
ie

re
  p

o
d

e
r  

co
n

su
lt

ar
  e

l 
es

ta
d
o
  d

e
  m

a
tr

ic
u

la
  d

e
l
 d
is

tr
it

o
  d

e
  u

n
a  

fe
ch

a  
e
sp

ec
íf

ic
a.

  

S
e  

re
q

u
ie

re
  p

o
d

e
r  

te
n
e

r  
u
n
  r

e
p

o
rt

e
  e

n  
u

n  
d

e
te

rm
in

a
d
o
  m

o
m

e
n

to
,  
e
s
  d

e
c

ir
,  
p

o
d
er

  t
e

n
e

r  
la

  
"f

o
to

g
ra

f ía
"
 d
e  

u
n  

d
ía

  

e
sp

ec
íf

ic
o  

d
e

l 
es

ta
d
o
  d

e
  l

as
  c

if
ra

s  
e
s
ta

b
an

  d
e
  l

as
  e

st
ra

te
g

ia
s  

(J
o

rn
a

d
a  

Ú
n

ic
a  

+
Jo

rn
a

d
a  

E
x
te

n
di

d
a

).
  

S
e  

r
eq

u
ie

re
  e

va
lu

ar
  l

o
s  

re
g

is
tr

o
s  

d
e  

n
iñ

o
s  

e
n  

S
im

a
t  

q
u
e
  p

re
se

n
ta

n
  
d
u
p

li
ci

d
a
d
.  P

o
r  
e
je

m
p

lo
,  
u

n  
m

is
m

o
  d

o
c
u

m
en

to
  d

e
  

id
en

ti
da

d
 c

o
n  

di
fe

re
n
te

s  
n

o
m

b
re

s,
  o

  c
o

le
g

io
s,

  e
tc

.  A
c
tu

a
lm

en
te

  e
s
te

  p
ro

ce
so

  s
e
  r

e
a

li
za

  d
e
  
fo

rm
a  

m
a
n
u

a
l
 lu

eg
o
  
d
e
  

d
e

sc
a

rg
a

r  
e

l 
an

ex
o

  6
A

  y
  l

o
s  

re
g

is
tr

o
s  

so
n

  e
li

m
in

a
d

o
s  

y
  s

e
  r

e
p

o
rt

a
  a

  C
o

b
e
rt

u
ra

  (
p

o
r  

lo
  t
a
n

to
,  
n

o
  s

o
n  

te
n

id
o
s  

e
n
  c

u
e

n
ta

  e
n

  

lo
s  

re
p

o
rt

e
s)

.  S
e
  r

e
q

u
ie

re
  i

d
e

nt
if

ic
a

r  
e
s
to

s  
re

g
is

tr
o

s,
  c

o
n
  e
l
 fi

n  
d

e
  q

u
e
  n

o
  s

e
a

n  
te

n
id

o
s  

e
n
  c

u
en

ta
  e

n
  n

in
g

u
n

o
  d

e
  l

o
s  

co
n
te

o
s  

d
e  

la
  e

st
ra

te
g

ia
,  c

o
m

o
  s

e
  e

st
á
 h
ac

ie
n

d
o
  d

e
  f

o
rm

a  
m

a
n

u
a

l 
ac

tu
a

lm
en

te
.  

E
st

u
d
ia

n
te

s  
q

u
e  

e
st

án
  s

ie
n
d

o
  a

te
n

d
id

o
s  

e
n  

g
ra

d
o

s  
q

u
e
  n

o
  s

o
n  

re
p

o
rt

a
d
o
s  

A
PL

IC
A

C
IÓ

N
 

Z 
'0 
o 
Cr 
o 
=l 
Cl. 
< A

P
LI

C
A

C
IÓ

N
  

A
PL

IC
A

C
IÓ

N
 

A
PL

IC
A

C
IÓ

N
  

IN
T

E
G

R
A

C
IÓ

N
 

IN
T

E
G

R
A

C
IÓ

N
  

IN
T

E
G

R
A

C
IÓ

N
  

R
E

P
O

R
T

E
 

R
E

PO
R

T
E

  

R
E

PO
R

T
E

  

R
E

PO
R

T
E

 

R
E

PO
R

T
E

  

R
E

PO
R

T
E

  

R
EP

O
R

T
E

  

1- >k 
_r 

Cr LII UD N CO 01 O T-1 C-4 m .1-  Lin ..0 N CO 
.--I 
O 

.--I 
O 

e--4 
O 

,-.1 
O 

.-I 
O 

1-1 
O 

r4 
O 

rsi 
O 

r-,1 
O 

Cs1 
O 

rq 
O 

rNI 
O 

CV 
O 

t-J 
O 

N 
O 

O 
O 

O 
O 

O 
O 

O 
O 

O 
O 

O 
O 

O 
O 

O 
O 

O 
O 

O 
O 

O 
O 

O 
O 

O 
O 

O 
O 

O 
O 

O 
O 

O 
O 

O 
O 

O 
O 

O 
O 

O 
O 

O 
O 

O 
O 

O 
O 

O 
O 

O 
O 

O 
O 

O 
C. 

O 
0 

O 
O 

O 
O 
9 

O 
O 
9 

O 
O 
O 

0 
O 
O 

O 
O 
O 

O 
O 
O 

O 
OO 
O 

O 

O 
O 
O 
O 

O 
O 
O 

O 
O 
O 

O 
O 
O 

O 
O 
O 

O 
O 
O 

O 
O O 

z Z Z Z Z Z Z Z Z Z Z Z 
D —. D —, D —, D ---i D •—• D D .., D —i D _, D _, D D _, D _, M _, D —i 
5 
C 

a 
cc 

25 
cc 

Cl 
cc 

cr 
cc 

cr 
cc 

c 
= 

ci cc cf cc 5 
cr 

cl 
cc 

a 
cc 

O 
cC 

O 
eC 

5 
cc 



ca
n

ti
d

a
d

 d
e
  c

e
n
tr

o
s  

d
e
  i

n
te

ré
s  

p
o
r  

co
le

g
io

  y
  p

o
r  

lo
ca

li
da

d 

g
ra

d
o
s  

q
u
e  

so
n
  a

te
n

d
id

o
s  

p
o
r  

u
n

a  
e
n

ti
d
a

d
 e

n
  u

n  
co

le
g

io
  

S
e  

re
q

u
ie

re
  l

a  
re

la
ci

ó
n

  e
n

tr
e
  l
o

s  
n

iñ
o

s  
b
en

e
fi

ci
ad

o
s  

y
  e

l 
p
ac

to
  d

e
  c

o
b

e
rt

u
ra

  

S
e  

re
q

u
ie

re
  u

n
  r

e
p

o
rt

e
  d

e
  A

n
ál

is
is

  d
e
  P

er
m

an
e

n
c

ia
  e

l 
cu

a
l
 h
ac

e  
u

n
a  

co
m

p
a
ra

c
ió

n
  d

e
  m

e
se

s  

S
e  

re
q

u
ie

re
  u

n
  r

e
p

o
rt

e
  d

e
  A

n
ál

is
is

  d
e
  
P

er
m

a
n
en

c
ia

  e
n

  p
ro

ce
so

  F
o

rm
a
ti

v
o

.  E
st

e
  r

e
a

liz
a  

u
n

  c
o
n

te
o
  d

e
  l

a
s  

a
s

is
te

n
c

ia
s  

fr
e

n
te

  a
  l

as
  a

c
ti

v
id

a
d
es

  p
ro

g
ra

m
a

d
as

,  c
o

n
  e
l
 fi

n  
d
e
  r

e
v

is
ar

  s
i
 h
ay

  c
o
n

ti
nu

id
a

d
 e

n  
e

l 
p

ro
ce

so
  f

o
rm

a
t i

v
o

  d
u

ra
n
te

  u
n
  m

e
s  

e
n  

e
sp

e
c

íf
ic

o
  
 

S
e  

re
q

u
ie

re
  g

e
n

e
ra

r  
re

p
o

rt
e
  c

o
n

  l
a
s  

d
is

ti
n
ta

s  
co

nf
ig

u
ra

c
io

n
es

  d
e
  t

ip
o

lo
g

ía
s  

S
e  

re
q

u
ie

re
  e

l 
co

n
te

o  
d

ir
ec

to
  d

e
  l

o
s  

co
le

g
io

s  
p

ar
a  

la
s  

d
o
s  

e
st

ra
te

g
ia

s  
JU

  y
  J

E
  s

in
  q

u
e  

m
u

es
tr

e
  l

as
  t

ip
o

lo
g

ía
s  

S
e  

re
q

u
ie

re
  u

n
  r

e
p

o
rt

e
  c

o
n
  
la

s  
a
g

ru
p

ac
io

n
es

  d
e
  e

s
tu

d
ia

n
te

s  
d
e
  a

c
u

e
rd

o
  a

  
lo

s  
g

ru
p

o
s  

d
e

l 
co

le
g

io
  y

  d
e  

e
st

ra
te

g
ia

s  
d
e
  

a
m

p
li

ac
ió

n
.  

 

S
e  

re
q

u
ie

re
n

  i
n

d
ic

a
d

o
re

s  
d

e
  a

si
st

e
n
c

ia
  p

o
r  

g
ru

p
o
s  

d
e
  e

s
tr

a
te

g
ia

s  
d
e  

a
m

p
li

ac
ió

n
  (

c
e

n
tr

o
s  

d
e
  i
n

te
ré

s
).

  H
a

b
rá

 u
n
  i
n

d
ic

a
d
o
r  

q
u

e  
d

e
te

rm
in

e  
a  

q
u

e  
g

ru
p

o
  p

e
rt

e
n

e
c
e
  u

n
  n

iñ
o

.  

S
e  

re
q

u
ie

re
  q

u
e  

lo
s  

co
le

g
io

s  
p

u
e
d

an
  v

is
u

a
li

za
r  

la
  f

ic
h
a  

d
e

l 
co

le
g

io
  c

o
n

  s
u

s  
se

d
e
s  

y
  v

er
  d

a
to

s  
g

e
n

e
ra

le
s  

c
o
m

o
  c

an
ti

da
d

 d
e
  

es
tu

d
ia

n
te

s,
  t

ip
o

lo
g

ía
,  v

a
lo

re
s  

ag
re

g
ad

o
s  

p
o

r  
d

if
e
re

n
te

s  
c

ri
te

ri
o
s,

  e
tc

.  

S
e  

re
q

u
ie

re
  q

u
e  

lo
s  

co
le

g
io

s  
p

u
e
d

an
  v

is
u

a
li

za
r  

la
  f

ic
ha

  d
e

l 
co

le
g

io
  c

o
n  

su
s  

se
d
e
s  

y
  v

e
r  

d
a
to

s  
g

e
n

e
ra

le
s  

c
o
m

o
  c

an
ti

d
a

d
 d

e  
es

tu
d
ia

n
te

s,
  t

ip
o

lo
g

ía
,  v

a
lo

re
s  

ag
re

g
a
d
o
s  

p
o

r  
d

i f
e

re
n

te
s  

c
ri

te
ri

o
s,

  e
tc

.  

R
E

P
O

R
TE

  

R
E

PO
R

T
E

  

R
E

PO
R

T
E

  

LLI 

R
E

PO
R

T
E

  

R
E

PO
R

T
E

  

W 

R
E

P
O

R
T

E
  

R
E

PO
R

T
E

  

R
E

PO
R

T
E

  

R
E

PO
R

T
E

  

1-  1- 
CL 
o 

CC 
o 

O_ 
ID 

Ct. 
1.1.1 

CL CC 

al O ,--1 ev m cr uo (1) N oo cr) 
N 
O 

M 
O 

m 
O 

MI 
O 

r<1 
O 

M 
O 

m 
O 

tfl 
O 

m 
O 

en 
O 

rn 
O 

O 
O 

O 
O 

O 
O 

O 
O 

O 
O 

O 
O 

O 
O 

O 
O 

O 
O 

O 
O 

O 
O O 

O 
O 
O 

O 
O 

O 
o 

O 
O 

O 
o 

O 
O 

O 
O 

O 
O 

O 
o O o 

O 
O 
O 

O 
oo 9 

O 
9 

O 
O 9 

O 
O 
9 

O 
o o 

o 
O 
O 

o 
o 
O 

o 
O 
O 

o 
O 
O 

o 
o O 

Z z z z z z z Z 
DDDD D D D m D D D 

cc cc cc cc = cc cc cc cc cc cc 



Listado modificaciones solicitadas Jornada única - IT 1 - 	 ONE 
Secretaria de Educación Distrital de Bogotá The Softwue Licenstrs Experts • ......0000.11111111"glero 

1 
1 Modificaciones solicitadas Jornada única 

A partir de la presentación de la funcionalidad de los componentes de software 
correspondientes a la iteración 1 del proyecto de construcción del sistema integral de 
seguimiento a impactos y atenciones (SISI), realizada el día martes 16 de octubre, el 
usuario Jonathan Cardona en nombre del área de jornada única y extendida, solicitó 
que se realizaran una serie de ajustes a la aplicación, que modifican sustancialmente 
la maqueta de la aplicación, la cual ya había sido aprobada con anterioridad y vía 
correo electrónico por Julio Mauricio Leyva, Gerente de jornada única (Correo 
recibido: Martes 11 de septiembre del año 2018). 

A continuación se listan los cambios solicitados en la aplicación: 

Cambios generales 

1. Generar el concepto de actividades pedagógica complementarias para la 
implementación de jornada y actividades de jornada extendida, si bien ya 
existía el concepto de actividad por tipo de proyecto para la institución, los 
títulos y navegación de la ventana de visualización deberán ajustarse para 
reflejar dicho concepto 

2. Adición de un texto descriptivo, presentado a los usuarios al momento de 
adicionar una actividad al proyecto 

3. Proceso de firma y autorización deberá permitirse por actividad y de manera 
general por macro proyecto 

Cambios jornada única 

1. Modificar todas las etiquetas de campos y secciones, para reemplazar la 
estrategia pedagógica por "actividad pedagógica complementaria de la 
jornada única" 

2. Adición de los campos fecha y número de resolución de jornada única 
3. Cambiar etiqueta de campo "Nombre de la estrategia pedagógica" por 

"actividad pedagógica complementaria de la Jornada Única" 
4. Crear caso de uso para administración (CRUD) de estrategias pedagógicas 

para actividad actividades complementarias y adicionar el campo al formulario 
5. Crear caso de uso para administración (CRUD) de ambientes de aprendizaje y 

adicionar el campo al formulario, eliminando el campo "tipo de estrategia 
pedagógica" 

6. Eliminar el campo "Justificación de la pertinencia en el marco PEI" y agregar el 
campo "Escriba la justificación de la pertinencia de la actividad pedagógica" 

7. Eliminar el campo de selección "articulación con el currículo" y reemplazarlo 
por los campos 
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a. Campo de selección: A través de una asignatura dentro de un área 
obligatoria reconocida en la ley 115, valores de selección modificables 
vía CRUD 

b. Campo de texto: Área optativa 
c. Campo de texto: Proyecto transversal, se eliminará el CRUD de proyectos 

transversales existente en el desarrollo actual 
8. Adicionar campo área de texto: "Describa por qué es pertinente para la IED en 

el marco de su PEI ampliar la jornada con la estrategia de articulación curricular" 
9. Adicionar campo área de texto: "En función a qué tópicos se concretará la 

articulación curricular (Ejemplos: objetivos de aprendizaje del área/proyecto al 
que se articula, evidencias de aprendizaje, desarrollo de competencias, 
desarrollo de habilidades o capacidades, etc)" 

10. Adicionar campo área de texto: "Describa cómo se llevará a cabo el proceso 
de articulación curricular y quiénes participarán de éste" 

11. Cambiar etiqueta del campo "Articulación dentro del horario escolar" por 
"Describa e indique el horario escolar de la IED, con énfasis en el que se 
implementará la estrategia pedagógica seleccionada" 

12. Eliminar campo "Articulación con el sistema de evaluación institucional" 
13. Crear sub sección "Estrategia de evaluación de aprendizajes" con los siguientes 

sub campos 
a. Etiqueta: Articulación con el Sistema de Evaluación Institucional 
b. Área de texto: Describa el enfoque de evaluación que tendrán los 

aprendizajes y progresos de los estudiantes y la manera en que serán 
presentados a éstos y sus familias 

c. Lista de selección: El proceso de evaluación de aprendizajes y progresos 
de los estudiantes está articulado con el SIIE, valores de lista (SI / NO), 
PREGUNTA: 21.2 

d. Agregar campos lo siguientes campos en caso que la pregunta 21.2, 
tenga valor de selección "SI" 

i. Fecha: Fecha del acta del Consejo Directivo en la que se articuló 
al SIIE 

ii. Campo de texto: número del acta 
iii, Área de texto: Describa cómo se encuentra articulada al SIIE 

e. Agregar campos lo siguientes campos en caso que la pregunta 21.2, 
tenga valor de selección "NO" 

i. Área de texto: Razones por las cuáles no se encuentra articulado 
ii. Área de texto: Estrategia para avanzar en la articulación. (Indicar 

plazo de tiempo) 
f. Agregar etiqueta: Describa el proceso mediante el cual se realizará la 

evaluación de los aprendizajes de los estudiantes 
g. Agregar área de texto: Evaluación cualitativa (Describa en que consiste, 

los instrumentos y estrategias mediante las cuales se realizará la 
evaluación de progresos y aprendizajes y el tipo de reporte que recibirán 
estudiantes y familia) 
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h. Agregar área de texto: Evaluación cuantitativa (Describa en que 
consiste, los instrumentos y estrategias mediante las cuales se realizará la 
evaluación de progresos y aprendizajes y el tiempo de reporte que 
recibirán estudiantes y familiar, además indique cómo se articulará (%) al 
área obligatoria u optativa o proyecto transversal) Describa de qué 
forma realiza su reporte cuantitativo, Detalle si es un % de un área y a 
cuánto equivale. 

i. Eliminar sub sección "Propuesta para el seguimiento y evaluación del 
alcance" con todos sus campos 

j. Crear sub sección "Seguimiento a la asistencia y la Permanencia" con los 
siguientes campos 

i. Área de texto: Estrategia para realizar seguimiento y garantí de la 
permanencia de los estudiantes 
Área de texto: Estrategia para hacer el seguimiento a la 
pertinencia de la estrategia dentro de la propuesta pedagógica 
de la IED 

iii. Área de texto: Estrategia para fortalecer, enriquecer y hacer 
pertinente la articulación curricular durante el año potenciando 
los aprendizajes y motivación de loes estudiantes por el mismo 

k. CAMBIOS EN POBLACIÓN OBJETIVO JORNADA ÚNICA 
Adicionar por cada sede de la IED, el tipo de alimentación, 
campo de selección alimentado por CRUD, Eliminar el campo: 
¿Cuenta con cocina y comedor para la preparación y consumo 
de alimentos? 

ii. Por cada sede seleccionar en una lista única de checkbox los 
grados específicos para jornada única 

iii. Seleccionar el tipo de jornada en el cuál se encuentran 
matriculados los estudiantes, lista de checkbox valores (Mañana, 
Tarde, única) 

iv, Adicionar campo: "La atención en esta actividad pedagógica 
complementaria de la Jornada ÚNICA:", lista de selección de tipo 
checkbo, valores (Durante la Jornada Escolar de los estudiantes, 
En Contra Jornada Escolar de los estudiantes) 

v. Agregar campo numérico: Escriba el número total de docentes 
provisionales que utilizará para atender esta estrategia 

vi. Agregar campo numérico: Escriba el número total de docentes 
propios que utilizará para atender esta estrategia 

vii. Agregar campo numérico: Escriba el número total de docentes 
en horas extras que utilizará para atender esta estrategia 

viii. Agregar campo numérico: Escriba el número total de horas extra 
semanales que utilizará para atender esta estrategia 

ix. Agregar campo numérico: Escriba el número total de docentes 
provisionales que utilizará para atender esta estrategia 
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x. Agregar campo numérico: Escriba el número total de horas extra 
semanales que utilizará para acompañar esta estrategia 

xi. Agregar campo numérico: Escriba el número total de docentes 
provisionales que utilizará para acompañar esta estrategia 

I. CAMBIOS EN GRUPOS DE ATENCIÓN 
i. Agregar campo numérico "Cuántos estudiantes de este grupo 

tienen alguna discapacidad" 
ii. Agregar por cada día de jornada información de si requiere 

alimentación y movilidad para el año siguiente incluyendo la 
cantidad de raciones y grupos 

iii. Eliminar por día el origen y destino del detalle de movilidad y 
establecerlo como un campo único para el grupo 

Cambios jornada extendida 

1. Modificar todas las etiquetas de campos y secciones, para reemplazar la 
estrategia pedagógica por "actividad de extensión" 

2. Adicionar campo fecha: Fecha de aprobación del consejo directivo 
3. Cambiar etiqueta de campo "Nombre de la estrategia pedagógica" por 

"actividad de extensión de la jornada" 
4. Crear caso de uso para administración (CRUD) de proyectos educativos 

transversales y adicionar el campo al formulario 
5. Crear caso de uso para administración (CRUD) de ambientes de aprendizaje y 

adicionar el campo al formulario, eliminando el campo "tipo de estrategia 
pedagógica" 

6. Crear caso de uso para administración (CRUD) de líneas temáticas 
pedagógicas, agregarlo al formulario y eliminar el campo "tipo de estrategia 
pedagógica" 

7. Eliminar el campo "Justificación de la pertinencia en el marco PEI" 
8. Crear subsección "Seguimiento y evaluación" con los siguientes campos 

a. Área de texto: Cómo se realizará el seguimiento a la asistencia de los 
estudiantes de tal forma que mensualmente sea superior al 85% de los 
estudiantes inscritos 

b. Área de texto: Describa los instrumento y estrategias con los cuales 
realizará el seguimiento a la asistencia de los estudiantes durante la 
jornada extendida 

c. Área de texto: Describa el enfoque de evaluación que tendrán los 
aprendizajes y progresos de los estudiantes, y la manera en que serán 
presentados a los beneficiados y sus familias 

d. Área de texto: Describa el proceso mediante el cual se realizará la 
evaluación de los aprendizajes de los estudiantes 

e. Área de texto: Describa los instrumentos y estrategias mediante las cuales 
realizará la evaluación a los aprendizajes y progresos de los estudiantes 
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f. Campo de lista de selección: El proceso de evaluación de aprendizajes 
y progresos de los estudiantes está articulado con el SIIE, valores ( SI, NO) 
pregunta 18.6 

g. Si la respuesta seleccionada en la pregunta 18.6 es "SI", adicionar los 
siguientes campos 

i. Fecha: Fecha del Acta de Consejo Directivo en la que se articuló 
al SIIE 

ii. Texto: Número del acta 
iii. Área de texto: Describa el alcance de dicha articulación 

h. CAMBIOS EN POBLACIÓN OBJETIVO JORNADA EXTENDIDA 
Adicionar MISMOS CAMBIOS especificados para jornada única, 
agregando la nota: "Una vez evaluada la planta docente de la 
IED/CED y de acuerdo con la normatividad vigente, incluya la 
estrategia por la cual se llevará a cabo la atención, así como la 
cantidad de docentes y de horas extra (en el caso que aplique) 
necesarios para el desarrollo de las actividades para este grupo 
de atención específico" 

i. CAMBIOS EN GRUPOS DE ATENCIÓN 
i. Adicionar MISMOS CAMBIOS especificados para jornada única 

• 
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ACTA DE APROBACIÓN DE ENTREGABLES 
A LCALDIA MAYOR 

socos 
ctrctarsa 

EDIO N 

 

OFICINA ADMINISTRATIVA DE REDP 

En Bogotá a los Doce (12) días del mes diciembre del año 2018, se reunieron en las 
instalaciones de la SED, las siguientes personas: 

Nombre 

Diana Paola Ramírez 
Camargo 
Julio Mauricio Leyva 

Patricia Castañeda Paz 

Jhonatan Cardona 

Diego Fernando Cote 
Gloria Patricia Cardozo 

Cargo 	 Organización 

Profesional Universitario - Oficina 
	SED 

Administrativa de REDP 
Profesional Universitario — Dirección de SED 
Educación preescolar y básica 
Directora — Dirección de Educación 	SED 
preescolar y básica 
Profesional Universitario — Dirección de SED 
Educación preescolar y básica 
Proveedor Software One 

	
SW ONE 

Contratista - Oficina Administrativa de 	SED 
REDP 

Al finalizar la reunión se aprueba el entregable 1 del proyecto Seguimiento de atenciones 
de Jornada única el cual corresponde con lo solicitado por el área funcional de acuerdo 
con las actas de aprobación del 11 de septiembre y 30 de octubre del presente año. 

Con la presente acta se da aprobación para continuar con el desarrollo de los entregables 
2 y 3. 

Para su constancia firman. 

Diana Paola Ramírez Camargo 
Profesional Universitario - Oficina 
Administrativa de REDP 

Patricia as aneda Paz 
Direc\tora — Dirección de Edí ación 
preescolar y básica 

Mauro Julio Ma4n i Leyva 
Profesidn l Universitario Dirección 
de Edu ión preescolar y básica 

.1 

GEL\ c. 
Jhonatan Cardona 
Profesional Universitario — Dirección de 
Educación preescolar y básica 

  

Q (-(3i 
GI ria Patricia Cardozo 
Co tratista — Oficina Administrativa de 
REDP 

Diego Cote 
Proveedor— SW ONE 
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ONE 

ACTA de cierre 
Ampliación funcional del módulo de Jornada Única 

La presente acta, es la entrega de la obligación Ampliación funcional del módulo de Jornada 
Única del contrato N° 385761 de 2018, la cual es el anuncio formal de que SoftwareONE ha 
finalizado la ejecución total de las actividades comprometidas con la Secretaria de Educación. 

Nombre del cliente: Secretaria de Educación 

Obligación: Ampliación funcional del módulo de Jornada Única 

¡Ampliación funcional del módulo de Jornada Única 

Se realizó entrega para pruebas y ajustes de la solución de Jornada Única-SIS (sistema de 
seguimiento de atenciones en jornada única y extendida), según información de negocio 
recolectada y documentada en el macro proceso aprobado y plasmada en la maqueta 
previamente aprobada por todos los usuarios funcionales y líderes técnicos involucrados. 
Adicionalmente se incluyeron todos los cambios al diseño original, solicitados posteriormente. 

El 17 de diciembre se realizó la ultima entrega, de la que se están realizando ajustes actualmente. 

Compromisos 

> Ajustes Solicitados. 
> Una vez efectuados los ajustes se procederá a construir los informes, se entregarán los 

Web Services, las cargas masivas de archivos planos, los servicios de atenciones y se 
pasará a producción. 

> Después de la validación satisfactoria del paso a producción, se entregará la 
documentación técnica y manuales de usuario. 

Finalización de actividades: 18-12-2018 

Gloria Patricia Cardozo Secretaria de Educación 
Diana Paola Ramirez Secretaria de Educación 
Lerman Giovanni Diaz SoftwareOne 
Olga Trujillo SoftwareOne 
Fabio Bernal SoftwareOne 
Angela Parra SoftwareOne 

Templete Version 1.0 



2.012 -39125 

ALCALDÍA MAYOR 
DE BOGOTÁ D.C. 

 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

 

Bogotá, diciembre 21 de 2018 

Doctora: 
Patricia Castañeda Paz 
Directora de Educación Preescolar y Básica 
Ciudad 

ASUNTO: ACTAS CRM Jornada Única 

Reciba un cordial saludo: 

Le estamos remitiendo dos actas de aprobación de entregables del proyecto Seguimiento de 
atenciones de jornada única y extendida, con el fin de completar las firmas correspondientes, las 
cuales tienen que ver con el recibido a satisfacción de la maqueta y del entregable 1, teniendo en 
cuenta que fueron previamente validadas por los profesionales a cargo delegados por su área. Es 
de anotar que la formalización de estos documentos hace parte del cierre de cada fase y de la 
documentación del mismo. 

Agradezco la atención prestada. 

Cordialmente, 

PATRICIA ARCILA RAMIREZ 
Jefe Oficina Administrativa de Redp 

Anexos: 2 folios. 
Proyectó: Ing. Diana Paola Ramírez — OAREDP 
Reviso: Ing. Patricia Cardozo — Coordinadora S.I 

Av. El Dorado No. 66 - 63 
Código postal: 111321 
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 
www.educacionbogota.edu.co  
Info: Línea 195 

BoGOTA 
MEJOR ,,\„-D 
PARA TODOS 

9.5›,r krUI 



Diana Paola Ramírez Camargo 	 Julio Ma 
Profesional Universitario - Oficina 	 Profesi 
Administrativa de REDP 	 de Edu 

Leyva 
1 Universitario Dirección 
ón preescolar y básica 

Die-6o Cote 
Proveedor - SW ONE 

,AA CYCA CXA 
Gloria Patricia Cardozo 
Contratista - Oficina Administrativa de 
REDP 

ACTA DE APROBACIÓN DE ENTREGABLES 
ALCALDIA MAYOR 

BOGOTA D.C.  
Secretaría 

EDUCACION 

 

OFICINA ADMINISTRATIVA DE REDP 

En Bogotá a los Doce (12) días del mes diciembre del año 2018, se reunieron en las 
instalaciones de la SED, las siguientes personas: 

Nombre 
	

Cargo 	 Organización 

Diana Paola Ramírez 	Profesional Universitario - Oficina 	
SED 

 
Camargo 	 Administrativa de REDP 
Julio Mauricio Leyva 	Profesional Universitario - Dirección de SED 

Educación preescolar y básica 
Patricia Castañeda Paz 	Directora - Dirección de Educación 	SED 

preescolar y básica 
Jhonatan Cardona 	 Profesional Universitario - Dirección de SED 

Educación preescolar y básica 
Diego Fernando Cote 	Proveedor Software One 	 SW ONE 
Gloria Patricia Cardozo 	Contratista - Oficina Administrativa de 	SED 

REDP 

Al finalizar la reunión se aprueba el entregable 1 del proyecto Seguimiento de atenciones 
de Jornada única el cual corresponde con lo solicitado por el área funcional de acuerdo 
con las actas de aprobación del 11 de septiembre y 30 de octubre del presente año. 

Con la presente acta se da aprobación para continuar con el desarrollo de los entregables 
2 y 3. 

Para su constancia firman. 

  

Iplionct 	e • 
Jhonatan Cardona 
Profesional Universitario - Dirección de 
Educación preescolar y básica 

Patr la as aseda Paz 
Dire ora - Dirección de Ed ación 
preescolar y básica 



P icia Castañeda Paz 
Dir- ctora - Dirección de • ucación 
preescolar y básica 

ACTA DE APROBACIÓN DE ENTREGABLES 
ALCALDIA MAYOR 

BOGOTA D.C. 

 

Secretaría 
EDUCACION 

 

OFICINA ADMINISTRATIVA DE REDP 

En Bogotá a los Once (11) días del mes Septiembre del año 2018, se reunieron en las 
instalaciones de la SED, las siguientes personas: 

Nombre 
	

Cargo 	 Organización 

Diana Paola Ramírez 
	

Profesional Universitario - Oficina 
	SED 

Camargo 
	

Administrativa de REDP 
Julio Mauricio Leyva 
	

Profesional Universitario - Dirección de SED 
Educación preescolar y básica 

Patricia Castañeda Paz 
	

Directora - Dirección de Educación 
	

SED 
preescolar y básica 

Jhonatan Cardona 
	

Profesional Universitario - Dirección de SED 
Educación preescolar y básica 

En dicha reunión se da por recibido a satisfacción, la maqueta de la Herramienta de 
manejo y seguimiento de atenciones del proceso de Jornada Única, la cual fue diseñada y 
presentada por el proveedor Software One, surtido el tiempo de ajustes los cuales ya 
fueron revisados y aprobados por los usuarios funcionales. 

Con la presente acta se da aprobación para iniciar la etapa de desarrollo de la 
Herramienta. 

Para su constancia firman. 

 

Diana Paola Ramírez Camargo 
Profesional Universitario - Oficina 
Administrativa de REDP 

Julio au 
Profe io 

Educ cio 

cio Leyva 
1 Universitario -  ección de 
preescolar y básic 

q 	Q.  
Jhonatan Cardona 
Profesional Universitario - Dirección de 
Educación preescolar y básica 



RADICACION CORRESPONDENCIA DE SALIDA 

Código dependencia 207 

Fecha 

No. Referencia 

1-2019- 8351 

30/01/2019 

1-2018- 8'3 25 

ALCALDÍA MAYOR 
DE BOGOTÁ D.C. 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

Bogotá, enero 30 de 2019 

Doctora: 
Patricia Castañeda Paz 
Directora de Educación Preescolar y Básica 
Ciudad 

ASUNTO: ACTAS CRM Jornada Única 
Oficio 1-2018-89125 del 27/12/2018 

Reciba un cordial saludo: 

Amablemente solicitamos su colaboración en el sentido de dar respuesta al oficio del asunto, 
mediante el cual se remitieron las actas de recibido a satisfacción de la maqueta y del entregable 1 
del proyecto de Jornada Unica, para completar las firmas correspondientes. Es de anotar que la 
formalización de estos documentos hace parte del cierre de cada fase y de la documentación del 
mismo. 

Cordialmente, 

PATRICIA ARCILA RAMIREZ 
Jefe Oficina Administrativa de Redp 

Proyectó: Ing. Diana Paola Ramírez — OAREDP 

"le5(‘CX 	f-t) I C).5 

Av. El Dorado No. 66 - 63 
Código postal: 111321 
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 
www.educacionbogota.edu.co  
Info: Línea 195 

BOGOTÁ 
ME OR 
PARA TODOS 
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