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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

SANTA MARTA-abril 2021

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE CASTRO VALENCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195088
Cargo del supervisor COORDINADOR RELACIONES CORPORATIVAS
Dependencia DIRECCION REGIONAL

Ciudad Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2195088

Jeins Marina Vives Arteche, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.722.259 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas desde el 1 al 30 de abril 2021.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato jasuma de CUARENTA
Y CINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA 'Y DOS MIL PESOS MJCTE ($45.732.000).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de enero de 2021 por valor de CUATROCIENTOS DOCE MIL
PESOS M/CTE ($412.000) b) ONCE (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2021, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS
M/CTE ($4.120.000) cada uno.

Plazo: Ser& hasta el 31 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales a la estrategia de relacionamiento empresarial del

SENA, generando empleabilidad en la Regidn y transferencia de conocimiento y tecnologia,
de conformidad con las empresas asignadas, a través de las Unidades De Atencidn Integral
Al Empresario (UAIE).

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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impacto a nivel nacional con las
empresas regionales,

con el fin de cumplir las metas
establecidas, asi como apoyar el

seguimiento a programas,

convenios, alianzas y planes operativos
qgue den respuesta institucional a las
necesidades

en el marco de las Unidades de
Atencion Integral al Empresario
(UAIE).

telefénico y correo institucional
con el funcionario José Sanchez
de la Gobernaciéon  del
Magdalena y con el Secretario
de Gobierno Bayron Arrieta y la
Secretaria General Maria
Alejandra Guzmadn de la Alcaldia
Distrital exponiendo los servicios|
del portafolio SENA para suplir|
las necesidades que se generen
de los proyectos que se llevan a
cabo.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Identificar las caracteristicas de las Se atendié a 109 empresas. EN| Reporte CRM
empresas regionales asignadas, este mes se atendieron 51
generando informes con el fin de Pymes de las 249 asignadas y 58
facilitar la toma de decisiones de la empresas son reguladas con mas|
Coordinacion, en el marco de la de 50 trabajadores de las 98
Unidades de Atencion Integral al asignadas para conocer de
Empresario (UAIE). primera mano sus solicitudes en
cuanto al portafolio de servicios.
2 Articular la Unidad de Atencidn Evidencia fotografica
Integral al Empresario (UAIE), con las 16/04/21 Se realiza reunién | teams.
diferentes areas con el Coordinador de la
misionales de la entidad. Agencia Publica de Empleo-
APE para articular las
acciones y  actividades
desarrolladas por las
Gestoras Empresariales con
el fin de apoyar el
cumplimiento de metas.
3 Apoyar la realizaciéon de proyectos de [Se establece contacto por medio| Correo Institucional.
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Divulgar el portafolio de servicios
institucional a las empresas regionales
asignadas, en el

marco de las Unidades de Atencién
Integral al Empresario (UAIE).

Se realizé 1 reunidn por
Google Meets con las
empresas divulgando el
Portafolio de Servicios y
capacitando Contrato de
Aprendizaje.

15/04/21 Capacitacion
en Contrato de Aprendizaje y
Manejo de SGVA

Acta N. 021

Diligenciar las atenciones diarias en el
aplicativo CRM o el que haga sus veces,
de los

requerimientos de las empresas
regionales asignadas, hacia el grupo
integrador.

Se cargaron 84 atenciones

tipo llamadas a Pymes
asignadas y 51 atenciones
tipo citas a empresas

asignadas reguladas con mas
de 50 Trabajadores.

Reporte CRM

Las demds que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se asiste a Socializacidn
Fundamentos SIGA

Se realiza reuniéon con la
empresa Amigos de Bureche
a solicitud de la misma para
conocer lideres de Contrato
de Aprendizaje y Tecndlogas.

12/04/21 Reunién de
equipo donde se socializa el
avance de las

metas

Se envian de evidencias del
primer trimestre a lider de
CRM.

Registro fotografico
deTeams.

Registro fotografico
zoom

Acta N. 18

Correo Institucional
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9417997332 de la planilla, de aportes en linea de marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “DecretoLey
Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

QDD

Firma

JEINS MARINA VIVES ARTECHE
Contratista

C.C. No. 36.722.259 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ENRIQUE CASTRO VALENCIA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1301460 de 2020COORDINADOR RELACIONES
CORPORATIVAS
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ACTA No. 018

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento metas e indicadores del Grupo de Relaciones
Corporativas.

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta, Abril 12 2021 HORA INICIO: 03:00 pm. | HORA FIN: 05:00pm.

LUGAR Y/O ENLACE: Haga clic agui para unirse a la reunion Regional Magdalena

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Apertura de la reunion: Luis Enrique Castro Valencia, Coordinador Relaciones Corporativas.
Seguimiento de metas contrato de aprendizaje

Total contrato Sena y no Sena

Total contrato voluntarios

Empresas voluntarias

Depuracion aplicativo SGVA

Proyeccidén metas contratos de aprendizaje

Metas atencién empresas, estrategias UAIE

Atencion empresas NO asignadas a las gestoras empresariales
10. Informe proyeccién de inversion

11. Meta lider CRM

©COoONOA~WNE

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Precisar los objetivos teniendo en cuenta las funciones a desarrollar para asi obtener 6ptimos resultados
en las actividades expuestas.

2. Determinar medidas que promuevan seguir con el cumplimiento de cada uno de los indicadores.

3. Presentar respuestas a los casos que requieren atencion y soluciéon inmediata.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se inicia la reunién por la plataforma Microsoft Teams, a la hora acordada y con la agenda
programada. La apertura la realiza el Coordinador de Relaciones Corporativas — El Ingeniero Luis
Enrique Castro

2. Seguidamente, el Ingeniero Luis Castro Valencia Coordinador de Relaciones Corporativa,
presenta todos los alcance de metas en el avance del primer trimestre; confirma que se lleva un
cumplimiento total empresas reguladas un 103% contrato de aprendizaje a la fecha con un alcance
del 66% el cual manifiesta un rendimiento bastante adecuado y efectivo ya que estamos iniciando
el mes de Abril, al final del afio 2020 quedamos entre las 5 mejores regionales del pais esto nos
dio un cumplimiento del 84%, es menester resaltar el compromiso de cada funcionario en la
gestion de sus obligaciones para cumplir con los indicadores que establece si hay una correcta
labor en razon de sus funciones.

3. El Ingeniero Luis Enrique Castro Valencia Coordinador de Relaciones Corporativa confirma al
equipo que se reuniran con la Sra. Catalina el dia 20 de abril e insiste trabajar en los indicadores
de perfiles solicitados, contratos proximos a finalizar, contratos no registrados y la depuracion en
el aplicativo que es de suma importancia. Ratifica que es una labor de todos los dias y hace un
llamado a las Tecndblogas de Contratos y lideres de ambos centros para avanzar en este proceso
y obtener resultados 6ptimos. El coordinador confirma que antes de salir de vacaciones quede
todo tramitado, teniendo en cuenta que estamos en cumplimiento de metas de un 66% vy el
objetivo de los meses de abril y mayo es que estemos en 71% y 75% respectivamente.



https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_NTkwOWRlZWUtYjBhMC00MGRkLWExYWMtNDQyNGEwZjU3OTkw%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25224adecd16-0047-4956-b36b-e55b978ce067%2522%257d&data=04%7C01%7Catamaris%40sena.edu.co%7C0a4dad24ba074ec9749d08d8ea460a9d%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637516933831007730%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=mvJV0kvUA9LdDL6tuhig1OHx6guJocA05ThuUkWGUZo%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_NTkwOWRlZWUtYjBhMC00MGRkLWExYWMtNDQyNGEwZjU3OTkw%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25224adecd16-0047-4956-b36b-e55b978ce067%2522%257d&data=04%7C01%7Catamaris%40sena.edu.co%7C0a4dad24ba074ec9749d08d8ea460a9d%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637516933831007730%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=mvJV0kvUA9LdDL6tuhig1OHx6guJocA05ThuUkWGUZo%3D&reserved=0

4. El coordinador destaca el trabajo importante que tiene las gestoras empresariales con los
empresarios, trabajar articuladamente con el APE y Relaciones Corporativa con el fin que sean
las voceras no solamente en lo que respecta a contratos de aprendizaje sino también a los
servicios que ofrece la agencia publica de empleo especialmente en el tema de vacantes,
haciendo énfasis en vender todo el portafolio de servicio SENA.

5. Importante resaltar el tema de la presentacion del informe de proyectos de inversion que deben
diligenciar las gestoras empresariales.

6. Importante resaltar la presentacion de las evidencias del primer trimestre del 2021 en las fechas
establecidas para cumplir con los compromisos del despacho.

Cierre
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CONCLUSIONES

Los asuntos expuestos durante la reunion dieron a conocer pautas para desarrollar las funciones y estrategias
para que el equipo cumpla con los indicadores que en conjunto pueda establecer y obtener mejores resultados
en el &rea de Relaciones Corporativa.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La informacioén de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ | PRIVADO [_|SEMIPRIVADO ] sensisLe

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Depuracion del aplicativo SGVA. Gina Manco —Andrea
Ochoa —Roci6
Hernandez

16 de Abril 2021

Raquel Jaramillo
Dona Pacheco

Enviar empresas no asignadas en C.R.M.a las Gina Manc‘? .

. o Raquel Jaramillo 16 de Abril 2021
Tecnologas contrato de aprendizaje
Revisar informe del 12 de abril enviado por Angelica Pacheco
Catalina en compaiiia con el Coordinador 16 de Abril 2021
Ingeniero Luis Enrique Castro
Ac_tuallzar base de datos o_Ie las empresas Romina Padilla 16 de Abril 2021
asignadas a Gestoras Empresariales
Gestoras empresariales tener el compromiso de Adis Tamaris
seguir trabajando articuladamente con el APE Jeins Vives 16 de Abril 2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de los
asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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5 7 Talvez X No B Proponernuevahora v % Responder a todos |+ Provisional ~ {7 Categorizar » [ Eliminar

e Reunion de Seguimiento de Metas y Estrategias Grupo R.C.

- . ) ; . o Sind
(L] Recordatorios: 15 minutos antes ».°
Angelica Patricia Pacheco ...

Oblig

£

o

Saludos Coordinador Relaciones Corporativas € Internacionales
Seguimiento Metas Contrato de Aprendizaje

Total Contratos SENA 'Y NO SENA

Total Contratos Voluntarios

Empresas Voluntarias.

D
proyeccion Meta Contrato de Aprendizaje

Meta Atencion Empresas, Estrategia UAIE

atencion Empresas NO asignadas a las gestoras Empresariales

Raguel Cecilia Jaramillo C... =
Obligat

Mirleydis Katiana Gaitan 5.

Oblig

Andrea Patricia Ochoa Do...

puracion Aplicative SGVA

Sin respuesta: 11

Infarme Proyectos de inversién A
¥ ’ Gina Manco Acosta

Meta lider CR.M

Adis Yohana Tamaris Rios
Obligat

Jeins Marina Vives Arteche
Obligatorio

050 ©-0

L% Teolinda Orejarena Diaz

=

Reunion de Microsoft Teams

Obligatorio

gelica Patricia Pac... & Gina Manco Acosta & Mirleydi= Katiana Gai. Miguel Angel Forero ... ® Jeins Manina Vives Ar... Adis Yohana Tamans ..

® Reunion de Seguimiento de Metas y Estrategias Grupo R.C,

Reunion de Microsoft Teams - prowndaae

Unase desde su equipo o aplicacién mévil 0 AR, ahd o

Haga clic aoqui pata unirse a la reynion

Unase con un dispositivo de videoconferencia
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 018 DEL DIA _12 DEL MES DE_Abril DEL ANO

2021

OBJETIVO (S)

Seguimiento metas e indicadores del Grupo de Relaciones Corporativas.

Autorizo el
tratamiento de
la Informacion

SI/NoO.
FIRMA O

No. NOMBRES Y APELLIDOS DocuMENTO | PLANTA | conTRaTisTA | OTRD, DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EXT.SENA SVTORIZE | parTICIPACION

Si marca No ' VIRTUAL

por favor no

diligencie el

formato.
1 Sl Adis Yohana Tamaris Rios 39046634 X SENA atamaris@sena.edu.co 3012983546 Sl
2 ] Jeins Marina Vives Arteche 36722259 X SENA jvivesar@sena.edu.co 3145619716 Sl
3 Sl Klisbeyda Trivifio Jimenez 36719052 X SENA Ktrivino@sena.edu.co 3178018471 Sl
4 ] Andrea Patricia Ochoa Dominguez 1082921716 X SENA apochoad@sena.edu.co 3008883852 Sl
5 SI ROMINA PADILLA GERALDINO 1082836575 X SENA rpadillag@sena.edu.co 3012536881 Sl
6 Sl MIGUEL ANGEL FORERO 1082988070 X SENA mforero@sena.edu.co 3013123797 Sl
7 Sl RAQUEL JARAMILLO 30397597 X SENA rcjaramilloc@sena.edu.co 3136285606 Sl
8 S GINA MANCO 39088950 X SENA gmanco@sena.edu.co 3106102914 S
9 S ANGELICA PACHECO 1082961174 X SENA apacheco@sena.edu.co 3022784004 S
10 S TEOLINDA OREJARENA 36697815 X SENA torejarena@sena.edu.co 30061551700 S
11 SI MIRLEIDIS GAITAN 36726911 X SENA gaitans@sena.edu.co 3003124848 Sl
12 SI LUIS ENRIQUE CASTRO 16668703 X SENA 3004808651 Sl
Icastrov@sena.edu.co

13 Sl Wilson Villalba 7144606 X SENA 3007068981 Sl

wvillalbam@sena.edu.co
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ACTA No. 021

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Capacitacion y socializacién en Contrato de Aprendizaje y
Manejo del Aplicativo SGVA.

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta, abril 15 de 2021 HORA INICIO: 03:00 p.m. | HORA FIN: 04:20 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: https:// meet.google.com/djj-tcwd-aax Regional Magdalena

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.
2.

3.

Apertura de la reunién: Luis Enrique Castro Valencia, Coordinador Relaciones Corporativas.
Orientacion y sensibilizacion al Empresario en Manejo del Aplicativo SGVA, Contrato de Aprendizaje
e indicaciones para presentacion de matrices para empresas con opcién 1.

Observaciones de la reunion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Orientar al Empresario en la normativa referente a Contrato de Aprendizaje.

2. Sensibilizar al usuario en el manejo y uso de la herramienta del SGVA.

3. Dar respuesta a los interrogantes presentados por los Empresarios en temas relacionados.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Seinicia la reunién por la plataforma Google Meet, a la hora acordada y con la agenda programada.
La apertura la realiza el Coordinador de Relaciones Corporativas — El Sefior Luis Enrique Castro,
quien agradece la puntualidad en la reunién y hace el relacionamiento con los asistentes; indica los
temas que estan en la previstos para desarrollar e indica la dinamica de la reunion virtual.

2. Donna Pacheco — Lider de Contrato de Aprendizaje del Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica

del Magdalena, inicia la orientacion referente al uso y manejo de la herramienta SGVA, desarroll6
temas especificos:

Como abrir convocatorias a través del SGVA para Aprendices.

Como identificar Aprendices disponibles en el SGVA.

Cdmo cerrar las aplicaciones de los Aprendices en el SGVA, después de terminar el proceso.

Como solicitar la carta de fechas en el SGVA; y cual es su utilidad para el Empresario.

Como registrar los contratos en el SGVA. Seguidamente la Seforita Angélica Pacheco Granados —
Tecnbloga de Contrato de Aprendizaje, inicia la capacitacion explicando lo concerniente a las
Generalidades y Formalidades de Contrato de Aprendizaje. La normativa a tener en cuenta al
momento en qué se realce la contratacion de un Aprendiz, SENA y no SENA; extrae la informacion
paso por paso para garantizar que los Empresarios asistentes tomen atenta nota de lo que se esta
explicando y apliquen la informacion en sus procesos en el marco del cumplimiento de la cuota
regulada. Angelica continua la ahondando en el tema de presentacién de matrices para empresas
que han escogido opcién 1; indica el como realizar el proceso a través del aplicativo SGVA, haciendo
con un ejemplo la capacitacién mas dinamica, también entrega informacion acerca de cdmo realizarlo
a través de Servicio al Ciudadano, para aquellas empresas que prefieren hacer las matrices
manuales. Al terminar este espacio se procede a resolver los siguientes interrogantes, los cuales
fueron resueltos en su totalidad:

¢ Es indispensable para la contratacion del Aprendiz, solicitar la carta de presentacion?

Si al momento de la contratacion no se genero la carta de presentacion, ¢como hago para adquirirla?
¢ Quiénes estan haciendo supervision a los Aprendices?

¢Los dias sdbados cuentan dentro de los veinte dias habiles para la contratacion de Aprendices?

¢ Cbémo hacer cuando a la Corporacion diferente al SENA se le vence la habilitacién y contamos con
aprendices de esa institucién?

¢, Como realizar la suspension de un contrato de aprendizaje en la plataforma?

¢Las pasantias el SENA las avala como cuota regulada?

¢ Como hacer la novedad para solicitar la opcion de presentacion de matrices al SENA?

GD-F-007 VO3
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Se da por terminado el encuentro empresarial, dando respuesta a cada uno de los interrogantes
presentados tanto por el chat como por el micréfono de los Empresarios asistentes.

CONCLUSIONES

El tema tratado fue puntual y pertinente para los Empresarios asistentes y que le brindan mejor
informacién a tener en cuenta al momento de realizar la contrataciébn de un aprendiz para su cuota
regulada o contrato voluntario.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad
y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA IZI PRIVADOI:ISEMIPRIVADO I:I SENSIBLE I:I

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Solicitar al Empresario de Refrielectric SAS el
listado de los Aprendices que no cuentan con carta
de presentacion — para gestionarlas con los Centros
de Formacion que correspondan.

Adis Tamaris Rios 16-04-2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o,
de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 VO3
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Préctica (75% SMLV + EPS + ARL. Si la
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 021 DEL DIA _15 DEL MES DE_Abril DEL ANO 2021

OBJETIVO (8)

Orientar al Empresario en la normativa referente a Contrato de Aprendizaje, manejo y uso del aplicativo SGVA y presentacion de matrices para empresas con opcion 2.

Autorizo el
tratamiento de la
Informacion Sl /

No. No- NOMBRES Y APELLIDOS No.oocumenTo | puanta | contratisTa [ OO DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT SENA [ 22 BORER PARTIGPACEN
Si marca No por ¢ ‘ VIRTUAL
favor no
diligencie el
formato.
1 S Jeins Marina Vives Arteche 36722259 X SENA jvivesar@sena.edu.co 3145619716 S
2 S| ANGELICA PACHECO GRANADOS 1082961174 X SENA appacheco@sena.edu.co 3022784004 N
3 S DILIA AVENDANO CANTILLO 1083467623 X FUNDACION POLICLINICA CIENAGA recursoshumanos@policlinicacienaga.com 3002814858 S
4 Sl Claudia Pardo Luna 1085730314 X Méndez Ac e hijos sas gestionhumanamh@hotmail.es 3126602600 S
5 Sl ANA ARNEDO CHARRIS 57443035 X DISTRINACIONAL SANTA MARTA SAS distrinacionalrrhh@outlook.com 4225618 S
6 S| LIZCARY VARGAS PATINO 26669935 X Cl ARCAS SAS recursoshumanos@grupoarcas.com 4336636 S|
7 Sl GINA MANCO ACOSTA 39088950 X SENA Gmancoa@sena.edu.co 3106102914 S
8 Sl LUIS ENRIQUE CASTRO 16668703 X SENA Icastrov@sena.edu.co 3004808651 S
9 Sl CARLOS ALBERTO TAPIA PENA 1140842615 X CONSTRUMAQUINAS CASTILLA SAS gestionhumana@construmaquinas.com.co 3214686519 S
10 S| Nancy Jurado Ramos 51715061 X JURADO RAMOS & CIA SAS nancyjurador@granjaavicolaaltair.com 3114101853 N
11 N Donna Pacheco Ruiz 26671798 X SENA dpachecor@sena.edu.co 3003387920 Sl
12 Sl GREYS ROSADO NAVARRO 36724210 X CUIDADO CRITICO SAS contador.cuidadocritico@clinicamarcaribe.com 3043559556 S
13 S| SILEIDYS NAVARRO PEREZ 1083036602 X SISM SILEIDYSNAVARROSISM@GMAIL.COM 3143928344 N
14 Sl JUAN DAVID SOTO 1082981502 X VIAJEROS SA arecursoshumanos@grupoempresarialviajeros.com 3006082112 S
15 S| MARTHA PALACIO MEZA 39048468 X CORPORACION BOLIVARIANA DEL NORTE contabilidad@cbn.edu.co 3016283638 N
16 Sl |Ligia Patricia Vasquez Efjaich 57428482| X SURTIFERRETERIAS S.A.S. rrhh@surtiferreterias.com 3205179527 Sl
17 Sl |Adis Tamaris Rios 39046634 X SENA atamaris@sena.edu.co 3012983546 S
18 Sl |Gerson Paul Perez Baena 1033697382| X ALMACEN REFRIELECTRIC S.A.S. rthh@almacenrefrielectric.com.co 3022781921 sl
19 SI |Yulitza Fernanda Salcedo Belefio 1083032385] X ADECUAMOS Y COMERCIALIZAMOS S.AS | recursoshumanos@adecuamosycomercializamos.com 3107211558 sl




Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial

Atencidon Empresarial
Atencidn Empresarial

Atencidn Empresarial
Atencidn Empresarial

Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial

Atencidon Empresarial

Atencidon Empresarial
Atencién Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencién Empresarial
Atencidon Empresarial

Atencidon Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial

AMIGOS DE BURECHE S.A.S.
CLINICA DE LA MUIJER S.A.

INVERSIONES CHAVELA S.A.S.
AMIGOS DE BURECHE S.A.S.

AGROINDUSTRIAS JMD Y CIA S.C.A.
AGROTAIRONA S.A.

AEROPUERTOS DE ORIENTE S.A.S.
AGRICOLA EBRO S.A.S
AGRICOLAS DEL NORTE SAS
RODAMARS.A.S.

C.LSS.AS

EL COROZO S.A.

ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
MAGDALENA

FEDERICA S.A.S.

ALROVILLA Y COMPARNIA S.A.S.
DISTRIBUCIONES HICAR S.A.S.
BANHAMBURGO S.A.S

BRACEROS DE COLOMBIA S.A.S.
CARMEZ S.A.S.

COMPARIA LIBERTADOR S.A.
CLINICA LA MILAGROSA S.A.
CLINICA DE LA MUJER S.A.

Completado
Completado

Completado
Completado

Completado
Completado

Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado

Completado

Completado
Completado
Completado
Completado
Completado

Completado
Completado
Completado
Completado
Completado

26/03/2021 18:00
06/04/2021 18:00

24/03/2021 18:00
05/04/2021 18:00

05/04/2021 19:30
05/04/2021 20:00

05/04/2021 20:00
05/04/2021 20:00
05/04/2021 20:00
07/04/2021 16:30
07/04/2021 16:30
07/04/2021 16:30

07/04/2021 17:00

07/04/2021 17:00
07/04/2021 18:30
07/04/2021 19:00
07/04/2021 19:00
07/04/2021 19:00

07/04/2021 19:30
07/04/2021 19:30
08/04/2021 20:30
08/04/2021 20:30
08/04/2021 20:30

Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche

Jeins Marina Vives Arteche

Jeins Marina Vives Arteche

Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche

Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche

Jeins Marina Vives Arteche

Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche

Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche



Atencidn Empresarial

Atencidn Empresarial

Atencidn Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial

Atencidn Empresarial

Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial

Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencién Empresarial

Atencién Empresarial

Atencién Empresarial

Atencidn Empresarial

Atencidon Empresarial
Atencidn Empresarial

Atencidon Empresarial

Atencién Empresarial

EMPRESA DE TRANSPORTE ESPECIALY
TURISTICO SAN ANTONIO SOCIEDAD EN

COMANDITA SIMPLE

CORPORACION ECOLOGIA'Y DESARROLLO

INTEGRAL

COLEGIO CRISTIANO LA ESPERANZA
MIPKO CONSTRUCTORES S.A.S.

TRANSPORTES APN S EN C.
VIAJEROS S.A.

COLEGIO CRISTIANO LA ESPERANZA

TENERIFE S.A.

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL

MAGDALENA
MENDEZ AC E HIJOS S.A.S.
BANHAMBURGO S.A.S

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

AMIGOS DE BURECHE S.A.S.

ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA

FRUTERA DE SANTA MARTA S.A.

FEDERICA S.A.S.

FUNDACION CRECE CONMIGO

DISTRIBUCIONES HICAR S.A.S.

Completado

Completado

Completado
Completado
Completado

Completado

Completado
Completado

Completado
Completado
Completado

Completado

Completado

Completado

Completado
Completado

Completado

Completado

08/04/2021 20:30

08/04/2021 20:30

08/04/2021 21:00
15/04/2021 12:30
15/04/2021 14:30
15/04/2021 15:00

15/04/2021 15:30
15/04/2021 15:30

15/04/2021 15:30
15/04/2021 15:30
15/04/2021 16:30

15/04/2021 18:00

13/04/2021 18:30

13/04/2021 18:30

22/04/2021 19:00
22/04/2021 19:00

22/04/2021 19:00

22/04/2021 19:00

Jeins Marina Vives Arteche

Jeins Marina Vives Arteche

Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche

Jeins Marina Vives Arteche

Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche

Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche

Jeins Marina Vives Arteche

Jeins Marina Vives Arteche

Jeins Marina Vives Arteche

Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche

Jeins Marina Vives Arteche

Jeins Marina Vives Arteche



Atencidon Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidn Empresarial

Atencidn Empresarial

Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial

Atencidn Empresarial

Atencidn Empresarial

Atencidon Empresarial

HILTON GARDEN INN
INVERSIONES PADORNELO S.A
AMIGOS DE BURECHE S.A.S.

AMIGOS DE BURECHE S.A.S.

EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO PARA
LOS SERVICIOS INTEGRALES DE LA SALUD
E.A.T.

CORPORACION ECOSEDA

DEL NORTE CANTILLO S.A.S.

COMPANIA Y COMERCIALIZADORA DE
SERVICIOS EMPRRESARIALES S.A.S

FRIEBE LABORDE ROBERT EMIL

Completado
Completado
Programado

Completado

Completado
Completado

Completado

Completado

Completado

22/04/2021 19:30
22/04/2021 19:30
22/04/2021 19:30

22/04/2021 21:00

08/04/2021 10:30
08/04/2021 11:00

08/04/2021 11:00

08/04/2021 11:30
07/04/2021 10:30

Jeins Marina Vives Arteche

Jeins Marina Vives Arteche

Jeins Marina Vives Arteche

Jeins Marina Vives Arteche

Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche

Jeins Marina Vives Arteche

Jeins Marina Vives Arteche

Jeins Marina Vives Arteche



Atencidn Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencién Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencién Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial

06/04/2021 19:28 Jeins Marina Vives Arteche
06/04/2021 19:36 Jeins Marina Vives Arteche
06/04/2021 19:40 Jeins Marina Vives Arteche
06/04/2021 19:42 Jeins Marina Vives Arteche
06/04/2021 19:47 Jeins Marina Vives Arteche
06/04/2021 19:51 Jeins Marina Vives Arteche
06/04/2021 19:53 Jeins Marina Vives Arteche
11/04/2021 15:54 Jeins Marina Vives Arteche
11/04/2021 16:06 Jeins Marina Vives Arteche
11/04/2021 16:13 Jeins Marina Vives Arteche
11/04/2021 16:23 Jeins Marina Vives Arteche
11/04/2021 16:27 Jeins Marina Vives Arteche
11/04/2021 16:49 Jeins Marina Vives Arteche
11/04/2021 18:25 Jeins Marina Vives Arteche
11/04/2021 18:31 Jeins Marina Vives Arteche
11/04/2021 18:40 Jeins Marina Vives Arteche
11/04/2021 18:56 Jeins Marina Vives Arteche
11/04/2021 19:03 Jeins Marina Vives Arteche
11/04/2021 19:06 Jeins Marina Vives Arteche
11/04/2021 19:10 Jeins Marina Vives Arteche
11/04/2021 19:38 Jeins Marina Vives Arteche
11/04/2021 19:40 Jeins Marina Vives Arteche
11/04/2021 19:42 Jeins Marina Vives Arteche
11/04/2021 19:45 Jeins Marina Vives Arteche
11/04/2021 19:48 Jeins Marina Vives Arteche
11/04/2021 19:57 Jeins Marina Vives Arteche
11/04/2021 20:15 Jeins Marina Vives Arteche
11/04/2021 20:21 Jeins Marina Vives Arteche
11/04/2021 20:34 Jeins Marina Vives Arteche
11/04/2021 20:36 Jeins Marina Vives Arteche
11/04/2021 20:38 Jeins Marina Vives Arteche
11/04/2021 20:43 Jeins Marina Vives Arteche

A.DURAN AGROPALESTINAS. EN C.

AERO SANIDAD AGRICOLA S.A.S

AGRICOLAS TRAVECEDO Y TAMARAY CIASENC
ACTIVIDADES PORTUARIAS DEL MAGDALENA S.A.S.
AGRIFEED S.A.S.

ACADEMIA INTERNACIONAL DE ESTUDIOS TECNICOS S.A.S.
ADMINISTRADORA HOTELERA MAS HOTELES SAS
DIAZ PLATA REYNALDO

FUNDEBAN

BASCULAS Y BALANZAS DE LA COSTA LTDA
FRIGORIFICOS BAMAR S.A.S

COHAGRO S.A.S.

CENTRAL DE TRANSPORTE DE SANTA MARTA LTDA.
C.l. LA GRAN CASCADA LTDA.

ASOCIACION LA PALMA

COTESABS.AS.

ARQUICIVILES S.A.S

FAST TERMINAL SANTA MARTA SAS

FAST TERMINAL SANTA MARTA SAS
COMERCIALIZADORA ROXIMAR S.A.S.

C.| LA COSECHA TROPICALS.A.S.

CARPORT SANTA MARTA S.A.S.

EDS Y SUMINISTROS CONSORCIO DIAS.A.S.
FRUBAN S.A.S.

CENTRALQUIPOS DEL CARIBE S.A.S.

AVICANNA LATAM SAS

CORPORACION EDUCATIVA BILINGUE SANTA MARTA
ECO - BIO - COLOMBIAS.AS.

EDUARDO SOLANO S.A.S.

EL GRAN PALMAR LTDA

CORPORACION COMUNITARIA NUTRIR.
CONSTRUCTORA SOJIMECASS. A.



Atencidn Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencién Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencién Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencién Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencién Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial

20/04/2021 11:59 Jeins Marina Vives Arteche
20/04/2021 12:02 Jeins Marina Vives Arteche
20/04/2021 12:03 Jeins Marina Vives Arteche
20/04/2021 12:05 Jeins Marina Vives Arteche
20/04/2021 14:04 Jeins Marina Vives Arteche
20/04/2021 14:10 Jeins Marina Vives Arteche
20/04/2021 14:12 Jeins Marina Vives Arteche
20/04/2021 14:23 Jeins Marina Vives Arteche
20/04/2021 14:25 Jeins Marina Vives Arteche
20/04/2021 14:32 Jeins Marina Vives Arteche
20/04/2021 14:33 Jeins Marina Vives Arteche
20/04/2021 14:38 Jeins Marina Vives Arteche
20/04/2021 14:40 Jeins Marina Vives Arteche
20/04/2021 15:16 Jeins Marina Vives Arteche
20/04/2021 15:18 Jeins Marina Vives Arteche
20/04/2021 16:13 Jeins Marina Vives Arteche
20/04/2021 16:18 Jeins Marina Vives Arteche
20/04/2021 16:21 Jeins Marina Vives Arteche
20/04/2021 16:32 Jeins Marina Vives Arteche
20/04/2021 16:34 Jeins Marina Vives Arteche
20/04/2021 16:36 Jeins Marina Vives Arteche
20/04/2021 16:39 Jeins Marina Vives Arteche
20/04/2021 16:41 Jeins Marina Vives Arteche
20/04/2021 17:35 Jeins Marina Vives Arteche
20/04/2021 17:37 Jeins Marina Vives Arteche
20/04/2021 17:39 Jeins Marina Vives Arteche
20/04/2021 17:44 Jeins Marina Vives Arteche
20/04/2021 17:47 Jeins Marina Vives Arteche
20/04/2021 18:05 Jeins Marina Vives Arteche
22/04/2021 18:25 Jeins Marina Vives Arteche
22/04/2021 18:27 Jeins Marina Vives Arteche
22/04/2021 18:30 Jeins Marina Vives Arteche
22/04/2021 18:33 Jeins Marina Vives Arteche

VILLAR PEREA MIGUEL ENRIQUE

CARDONA CARDONA PABLO EMILIO
BALLESTEROS CASTILLA ARMANDO JOSE
CALDERON RODRIGUEZ NELSON JAIRO
CANEL HMNOS LTDA

BASCULAS Y BALANZAS DE LA COSTA LTDA
CIPRIANO LOPEZ E HIJOS S.A..S
AGROPECUARIA MAVIL S.A.

AGROPECUARIA INMOBILIARIA ALMAJA S.A.
CINCINNATI COFFEE COMPANY S.A.S.
FUNDACION OASIS DE ESPERANZA
TRANSPORTES RAID S.A

VC& CIA. S.AS.

CLINICA SONREIR E.U.

TRANSPORTADORES ASOCIADOS DEL CARIBE S.A.
CASATEX SPORT S.A.S

CDA SUPER CARS E.U

THE DREAMER HOSTEL S.A.S.

TRANSBIO S.A.S.

RUSSI S.AS.

CONELSAS.A.S.

TRANSPORTES FABIAN CANTOR S.A.S.

TEJAS Y PISOS DEL MAGDALENA SM S.A.S.
INVINAG SAS INVERSIONES INMOBILIARIAY AGROPECUARIA S.AS.
CARRENO & CARRENO S.A.S.
CONSTRUCCIONES Y MANTENIMIENTOS PESSUTY S.A.S.
BANAPORT S.A.S.

THE DREAMER OPERATIONS S.A.S.

CLINICA DE FRACTURAS TAYRONA I.P.S. S.A.S.
IGLESIAS AGUDELO LINA PATRICIA

DIAZ PLATA REYNALDO

GUITIERREZ MENDEZ KATIUSKA KARINA
FERRECENTRAL S.A.S.



Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencion Empresarial
Atencién Empresarial
Atencion Empresarial
Atencion Empresarial

22/04/2021 18:38 Jeins Marina Vives Arteche
22/04/2021 18:47 Jeins Marina Vives Arteche
22/04/2021 18:49 Jeins Marina Vives Arteche
22/04/2021 18:50 Jeins Marina Vives Arteche
22/04/2021 18:52 Jeins Marina Vives Arteche
22/04/2021 18:54 Jeins Marina Vives Arteche
22/04/2021 18:56 Jeins Marina Vives Arteche
22/04/2021 18:57 Jeins Marina Vives Arteche
12/04/2021 10:09 Jeins Marina Vives Arteche
12/04/2021 10:15 Jeins Marina Vives Arteche
12/04/2021 10:18 Jeins Marina Vives Arteche
12/04/2021 10:38 Jeins Marina Vives Arteche
12/04/2021 10:41 Jeins Marina Vives Arteche
12/04/2021 10:44 Jeins Marina Vives Arteche
12/04/2021 10:48 Jeins Marina Vives Arteche
12/04/2021 10:58 Jeins Marina Vives Arteche
12/04/2021 11:03 Jeins Marina Vives Arteche
12/04/2021 19:08 Jeins Marina Vives Arteche
08/04/2021 10:17 Jeins Marina Vives Arteche

FUNDACION ALIANZA PARA EL BIEN SOCIAL

FICUS INDICA S.A.S.

DISTRIBUIDORA EL PORVENIR DE LA ONCE SAS
DISTRIBUCIONES A & T S.A.S.

DISTRIBUCIONES Y LOGISTICA GRANSURTIDOR S.A.S.
FAST TERMINAL SANTA MARTA SAS

FAMILIA POPEYE SAS

FUNDACION ESPERANZAY NUEVO VIVIR DE LAS REGIONES
DISTRINACIONAL S.A.S.

CLEANING HOUSE S.A.S.

CLINIC SMILE S. A.

COLEGIO IDPHU BILINGUE DE SANTA MARTA
COLEGIO IDPHU BILINGUE DE SANTA MARTA
DISTRIBUCIONES A & T S.A.S.

DISTRIBUCIONES Y LOGISTICA GRANSURTIDOR S.A.S.
CLINICA DE FRACTURAS TAYRONA I.P.S. S.A.S.
CORPORACION NACIONALSSIG

INTERTEL SATELITAL S.A.S.

CHILITO DE SAUMET LUZ TERESA






Fecha de creacion ID

Reg. / Dir Gral. (| Propietario

MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA

MAGDALENA

MAGDALENA
MAGDALENA

MAGDALENA

MAGDALENA

MAGDALENA
MAGDALENA

MAGDALENA
MAGDALENA

MAGDALENA
MAGDALENA

Jeins Marina Vives Ar
Jeins Marina Vives Ar
Jeins Marina Vives Ar
Jeins Marina Vives Ar
Jeins Marina Vives Ar

Jeins Marina Vives Ar

Jeins Marina Vives Ar
Jeins Marina Vives Ar

Jeins Marina Vives Ar

Jeins Marina Vives Ar

Jeins Marina Vives Ar
Jeins Marina Vives Ar

Jeins Marina Vives Ar
Jeins Marina Vives Ar

Jeins Marina Vives Ar
Jeins Marina Vives Ar

05/04/2021 10:04 SOL_20210405_100425129
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21/04/2021 14:18 SOL_20210421_141809469
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22/04/20219:11 SOL_20210422_091148149

22/04/2021 10:13 SOL_20210422_101339097
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INTERTEL SATELITAL S.A.S. AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURA
INPUTS BROKERS GROUP S.A.S
INTEGRASEO S.A.S. CONTROL DE CALIDAD
INTEGRASEO S.A.S. ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTEGRASEO S.A.S. LIMPIEZA DE AREAS Y SUPERFICIES
INTEGRASEO S.A.S. LIMPIEZA'Y DESINFECCION DE SUPERFICIES
ACTUALIZACION EN MANEJO DE RESIDUOS
INTEGRASEO S.A.S. SOLIDOS
INTERTEL SATELITAL S.A.S.
ACTUALIZACION EN HIGIENE Y
INTEGRASEO S.A.S. MANIPULACION DE ALIMENTOS
MANTENIMIENTO Y OPERACION DE
INTEGRASEO S.A.S. PISCINAS
AVANZADO DE TRABAJO SEGURO EN
INTEGRASEO S.A.S. ALTURAS
INTEGRASEO S.A.S. ELECTRICIDAD BASICA
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
INTEGRASEO S.A.S. HIDRAULICOS
INTEGRASEO S.A.S. SALVAMENTO ACUATICO EN PISCINA
RESCATE ACUATICO EN AGUAS
INTEGRASEO S.A.S. CONFINADAS
INTEGRASEO S.A.S. APLICACION DE PRIMEROS AUXILIOS
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Elementos eliminados 24 R - - — —
Jeins Marina Vives Ar.. U Portafolio de Servicios SENA (1).pdf Oferta de Cursos Complementarios SENA 2021, pdf
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bayron.arrieta@sant...
Relacionamiento Empresari...
Reciba un cordial saludo

v "

o7/04/2021 [i]

arguiciviles2011@qg...
Relacionamiento Empresari...
Reciba un cordial saludo

Andrea Patricia Ocho...

RE: Situacion aprendiz SEN...
Cordial saludo Companera,

Daonna Pacheco Ruiz;...
RV: Situacion aprendiz SEM...
Cordial saludo comparieras,

Vanessa Palencia
RE: CPF DG Mo, 2-2021-000...
Cordial saludo Vanessa, &

gestionhumana@col...
Reunidn de Relacionamian...
Cordial saludo Sefiora Rosa,

-
07/04/2021

07,/04,/2021

07/04/2021

U

06,/04/2021

05,/04/2021

Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 053/04/2031

Portafolio de Servicios SEMA (1).pdf Oferta de Cursos Complementarios SENA 2021, pdf o

v

2MEB 135 KB
Reciba un cordial saludo Sefior Bayron,
Atendiendo a su solicitud adjunto el Portafolio de Servicios, que cuenta con las diferentes lineas de accion en las siguientes
areas: Formacion Profesional, Contrato de Aprendizaje, Agencia Pablica de Empleo, Certificacion por Competencias Laborales y
Emprendimiento y Oferta de Cursos Complementarios 2021; que sin duda contribuiran al desarrollo de habilidades de su equipo
de trabajo y a la productividad de su empresa. Como su Gestor Empresarial asignado estoy a su dispesicion para los
requerimientos y solicitudes que tenga respecto a nuestros servicios.
Atentamente,
PY Jeins Vives Arteche
Relaciones Corporativas e Internacionales
SENA Gestor Empresarial
Regional Magdalena
Jvivesar@sena.edu.co
619716- WhatsApp 3002240134
Avenida del Ferrocarril No_ 27-97 - Santa Marta
hd M £ ws == T
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