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COMUNICACION ACEPTACION OFERTA
CONTRATO No. SM-CMC - 032-2019

Sefiores
SANTANA VARGAS CONSULTORES S.AS *
NIT.2001283869-5

ASUNTO: COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA INVITACION PUBLICA No. SM-CMGC-008-2019
CONTRATOQ SM -CMC- 032-2018

De acuerdo con lo establecido por el Decreto 1082 de 2015, nos permitimos informarle que la Secretarfa de la
Mujer y Equidad de Génerc ha decidido aceptar expresa e incondicionalmente la propuesta presentada por
usted dentro del proceso de contratacion de Minima Cuantfa INVITACION PUBLICA NO.00B de 2019, teniendo
en cuenta que la oferta presentada dentro del proceso de seleccion fue la de menor valor que cumple con los
requisitos exigidos por la entidad, de igual forma, las especificaciones contenidas en los estudios previos, en la
invitacion publica y en la oferta presentada por usted.

Come consecuencia de la anterior aceptacion, usted debera ejecutar el siguiente objeto y cumplir con las
especificaciones técnicas y obligaciones establecidas en los estudios previos, en la invitacién plblica y en la
oferta presentada:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO- Procesar y analizar informacién cuantitativa y cualitativa mediante el disefio
e implementacion metodologica de participacion de las mujeres rurales, con el objetivo de incorporar sus
necesidades e intereses en las agendas de politica publica.

CLAUSULA SEGUNDA: CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

» Las especificaciones técnicas que se deben tener en cuenta son senaladas en el numeral dos
“Condiciones Técnicas Exigidas” de la invitacion, el contratista debe cumplir con las caracteristicas
exigidas.

e La experiencia del proponente debe acreditarse con uno o dos contratos ejecutados v finalizadgs,
relacionados con los procesos de formacién vy desarrollo de capacidades con comunidades, con
relacion a la promocion de las instancias de participacion y de los derechos de las mujeres y
correspondan de manera individual o en conjunto al 75% del valor del presupuesto oficial, los cuales
deben acreditarse con certificacion del o la representante legal de la entidad.

Los proponentes deben acreditar con |as certificaciones respectivas expedidas por el contratante, la
celebracion, ejecucion y terminacion de los contratos. Los contratos deben estar totalmente ejecutados
y liquidados a satisfaccion a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

CLAUSULA TERCERA- VALOR: El valor total del contrato sera de hasta de CINCUENTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE ($53.425.850), Incluidos
todos los impuestas, tasas y contribuciones de orden distrital, nacional y departamental a que haya lugar para
la presente vigencia, que se respaldan con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal que a continuacién
se relaciona. incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones de orden distrital, nacional y departamental
a que haya lugar para la presente vigencia, que se respaldan con CDP: N° 7000103045 del 08.03.2019 Item 1: X
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Valor: $ 101.500.000 COP Rubro: 1130/3-3310/GR:4:2-02-01-229/A.14.19 / SECRETARIA DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENE / Fondo de desarrollo integral mujer Cundi / promover 116 mpios accio afirmativas muj.
Proyecto: P> 297179-07 Espacios de participacion. Se encuentra incluido en el plan de adquisiciones 2019,

CLAUSULA CUARTA-FORMA DE PAGO. El valor total del contrato se estima en la suma de CINCUENTA Y 2o
TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE b
($53.425.850), incluidos los impuestos a que haya lugar como el IVA, y demas impuestos Nacionales,
Departamentales, Distritales y demés costos en los que incurra el contratista para la adecuada ejecucion del

cbjeto contractual, producto de la variable promedio utilizada en el analisis del sector y del estudio de mercado.

El presente valor se pagara de la siguiente manera:

La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género pagar4 al contratista el valor del contrato mediante tres (3)
pagos, distribuidos asi:

Un primer page correspondiente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, previa elaboracion y
presentacion de! Plan Operativo del contrato y presentacion del Marco conceptual y normative relacionadao con
ta mujer rural y campesina en Cundinamarca, asi como presentar y ser aprobada la metedologia de participacion
de los grupos focales al Comité Técnico Operativo, conforme las especificaciones técnicas exigidas.

Un segundo pago correspondiente al cuarenta por ciento (40%) del valor total del contrato al cumplirse log
siguientes requisitos soportados en informe de ejecucién: avance del 60% del Plan Operativo del Contrato.

Un tercer y dltimo pago al finalizar el contrato correspondiente al treinta por ciento (30%) del valor total del
contrato, previa presentacion y aprobacion del informe final de ejecucion que dé cuenta del cumplimiento del
100% de las obligaciones del contrato y contra acta de liquidacion del mismo.

Cada pago se realizaré segun informe del supervisor del contrato dandc viabilidad al pago. Presentacion del
informe completo de actividades de cada periodo pactado. Cuenta de cobro o factura. Acreditacidn de pago de
los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud —Pension, riesgos laborales y aportes parafiscales
si se requieren. Los pagos se realizaran una vez se cuente con el respectivo PAC.

PARAGRAFO 1: Los pagos se giraran a la cuenta que informe previamente el contratista mediante certificacion
bancaria.

PARAGRAFO 2: El contratista asumira todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de ia
ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana, los impuestos Nacionales y Departamentales.

PARAGRAFO 3: ol contratista para cada uno de los pagos debera acreditar lo siguients:

a) factura o documento equivalente, acompafiada de la certificacion de recibido a satisfaccion por el (la)
Supervisor (a), el certificado de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social (Salud, Riesgos Laborales,
Pensiones); parafiscales (Sena, ICBF, Aportes Caja de Compensacién Familiar) conforme el articulo 50 de la
Ley 788 de 2002, Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012, Ley 1807 de 2012, Decreto 723 de
2013 y demés normas que reglamenten la materia. b) el Informe detallado donde se evidencie el cumpfimiento
de la etapa correspondiente con ef soporte de las actividades adelantadas para la ejecucion de la misma, junto
con las actas de comité operativo (si se requiere) que se hallan adelantado dentro de la misma y los entregables
establecidos en el anexo técnico. ) El recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato, 3
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PARAGRAFO 4: Los gastos que se generen para la correcta ejecucién del contrato coreran por cuenta del
contratista, tales como los que resulten de la constitucién de la garantia anica. Igualmente, en el caso de que

haya necesidad de ampliar o prorrogar la garantia (nica, éste sufragara todos los gastos que éste implique.
PARAGRAFC 5: Los porcentajes por concepto de impuestos, tasas y/o contribuciones se calcularan de
conformidad con las disposiciones que rijan la materia. *s

CLAUSULA QUINTA. -PLAZO DE EJECUCION: El! plazo de ejecucién seré de sera desde la firma de acta
de inicio del mismo hasta el 16 de diciembre de 2019, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucién del contrato, la expedicion de registro presupuestal por parte de la Secretaria de Hacienda
Departamental y la aprobacion de la garantia Unica por parte del area juridica de |a Secretaria de la Mujer y
Equidad de Género y el acta de inicio correspondiente.

CLAUSULA SEXTA. - SUPERVISION. La supervisién del contrato estard a cargo de quien designe la
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género.

CLAUSULA SEPTIMA, - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DEPARTAMENTO: Las conternpladas
en la invitacién pablica SM-CMC-009 de 2018 y en el estudio previo.

CLAUSULA OCTAVA, -IMPUESTOS: Todos los impuestos que se causen por razén de la suscripcién,
desarrollo y ejecucion del contrato son de cargo exclusivo del contratista. En materia de Tributos, el
Departamento efectuara las retenciones gue establezca [a normatividad vigente sabre facturas y/o documentos
equivalentes.

CLAUSULA NOVENA.-LUGAR DE EJECUCION: El operador ejecutara el contrato en Bogoté, Distrito Capital
CLAUSULA DECIMA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

a) Elaborar y compilar el Marco conceptual y Normative relacionado con la Mujer Rural y Campesina en
Colombia y Cundinamarca.
b} Realizar el diagnostico de la situacion actual de las mujeres rurales cundinamarguesas, en relacién con sus
condiciones socioecondmicas a partir de la linea base que entregara la Secretaria de la Mujer y Equidad de
Genero al operador, y de los insumos previamente suministrados y provenientes de otras fuentes. Insumo para
los encuentros de grupos focales.
c) Disefar € implementar una metodologia de participacion de los grupos focales para la elaboracion del
diagnéstico de la situacion actual de las mujeres rurales cundinamarguesas, asi como las alternativas de
solucién; aportando informacion cualitativa desde las experiencias vitales, en aspectos economicos, sociales
y/o politicos.
d) Implementar los grupos focales asi:

» Primera etapa: sccializacion del diagnéstico y analisis cuantitativo de la situacion actual de las mujeres

rurales cundinamarquesas. Duracion 2 horas.

« Segunda etapa: Aplicar la metodologia de participacion de grupos focales para la elaboracion del
diagnéstico de la situacion actual de las mujeres rurales cundinamarquesas, asi como las alternativas
de solucion; aportando informacién cualitativa desde las experiencias vitales, en aspectos econémicos,
sociales y/o politicos. Duracién 3 horas

= Desarrollar 5 encuentros de grupos focales.
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e} La metodologia de grupo focal debe incluir estrategias para la participacion activa, desarrollos lidicos y
pedagégicos, asi como elaboracion de contenidos y uso de material didactico. Los grupos facales seran de 15
personas cada uno. La duracion de cada grupa focal sera de 5 horas en total.
f) Realizar la compilacion y anélisis de los resultados de los grupos focales.
g) Disponer de un salbn para cada encuentro de los (5) Cinco grupos focales, en un perimetro de 3 km desde
la Gobemnacion de Cundinamarca (Calle 26 No 51-53 Bogota ~ Colombia) durante 6 horas para cada encuentro,
Debe contar con Video Beam, Sonido, y lugar para disponer de la estacion de café-
h) Garantizar transporte unicamente para treinta (30) participantes que vendréan a dos grupos focales desde
varios municipios del Departamento de Cundinamarca. Ei oparador deberé verificar los costos de transporte de
cada uno de los asistentes segun su lugar de origen v trayecto para efectos de cubrir su costo. *ver tabla anexa.
i) Garantizar almuerzo unicamente para treinta (30) participantes que vendran a dos grupos focales desde
varios municipios del Departamento de Cundinamarca as:
Almuerzo Tres opciones de almuerzos asi:
(1) alimento proteico (pollo, carne, pescado), entre 150 gry 200 gr.
{1) alimento energético farinaceo minimo 70 gr
(1) Ensalada o verdura 80 gramcs.
(1) bebida natural.
NOTA 1: no tiene especificaciones del tipo de empaque y/o envasado puesto que los alimentos que serdn
cotizados con servicio a la mesa, por lo tanto se debe incluir menajs, cubiertos, servilletas.
NGTA 2: El transporte y el almuerzo se suministraran a 2 grupos focales, donde participaran mujeres y
representantes de organizaciones que proceden de diversos municipios del Departamento de Cundinamarca,
para garantizar asi su efectiva participacién en ios grupos focales.
[} Garantizar el suministro de estacién de café y refrigerios en los 5 grupos focales, a razén de 15 personas
por grupo, en las fechas, lugares y horas que en su momento determine el supervisor del contrato ast:
REFRIGERIOS
Dos opciones de los refrigerios asi:
Harina de entre 80 a 120 gramos combinada con una proteina
Opciones:
- Sandwich de jamdn y queso, - Empanada de came o pollo, - Pastel de came o pollo, - Pastel
Hojaldrado de Carne o pollo, - Almojabana 50 gr o mas
El alimento solido debe ser empacado en papel polipropileno bicrientado, alta transparencia y brito
con sello de vencimiento del producto.
Bebidas variadas de 250 ml.
Opciones:
-Juge de caja, -Gaseosa, -Té helado, -Lacteos
Las bebidas deben ser empacadas en Tetrapack y suministradas en sus presentaciones comerciales
personales, debidamente selladas y aptas para su consumo.
Producto Complementario

Opciones:
- Una galleta de mantequilla de 50 gramos, - Una chocelatina de 12 gramos - Una fruta entera y variada,
La fruta debe ser empacada en recipiente PET de 8 Onz.
NOTA: Los refrigerios deben ser entregados bajc las normas de higiene y manipulacion de alimentos
establecidos por la Ley. Debe ir acompariado por senvilletas y cubiertos de ser requeridos para & consumo.
Deben ser entregados en el lugar del evento.
k} Registro fotografice de cada sesion y entrega de formatos de Asistencia Técnica y Encuestas de Satisfaccion
en los formatos establecidos por la gobernaciéon de Cundinamarca.
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[} Entrega de un decumento memoria: escrito con la memoria del proceso de implementacion de metodologia

de participacion.

m) El operador deberé garantizar la seleccion e idoneidad de las y los profesianales, con plena capacidad

tedrica, técnica y ética sensibles al enfoque de género y a la promecion de los derechos humanos.

n} El equipo de trabajo minimo requerido para el desarrolic del presente contrato es: P

PERSONAL PERFIL PROFESIONAL CANTIDAD

Profesional en el &rea de ciencias sociales y/o humanas (Ciencias
politicas, sociologia, historia, psicologia, licenciaturas) con maestria en
temas afines al objeto contractual, con 4 afics de experiencia y
profesional en programas, proyectos donde se hayan realizado
procesos de investigacion y andlisis de variables sociodemograficas y
econdmicas.

Coordinadorafor

Titulo de formacién profesional en 4reas de pedagogia, ciencias
sociales. Minimo 12 meses de experiencia profesional en disafio 1
metodolégico de estrategias educativas.

Profesional en ciencias sociales, politicas, juridicas, humanas ¢
licenciaturas con experiencia profesional certificada de dos afios en
proyectos relacionados con la formulacién e implementacion de
metodologias de participacién en grupos comunitarios y/arganizativos, 3
ademas de los que se relacionen al objeto contractual y/o en
programas, proyecfos donde se hayan realizado procesos de
investigacién y analisis de variables sociodemogréficas y econdmicas.

Profesional de
apoyo

Profesional de
apoyo

o} Alfinalizar la implementacién y ejecucion de las actividades del presente contrato, debe diligenciar de manera
digital la matriz de georreferenciacion que sera suministrada por la supervision.

p) E! contratista se hara cargo de todus los impuestos, tasas y/o contribuciones en e marco del
perfeccionamiento contractual.

q) Las demés que se deriven de Ia naturaleza del contrato.
Obligaciones generales del contratista

a) Cumplir con el objetc del presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términas y estipulaciones
del contrato, en las condiciones de calidad, aportunidad, y obligaciones definidas, y acatar las instrucciones
que durante el desarrollo del contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y cuando estas no
impliquen medificacion al contrato.

b) Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.

¢) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos.

d) Desarrolfar el contrato con fdoneidad, y dentro de los principios y concepios éticos de puleritud y
oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista de! Estado.

8) Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor/interventor, quien velara por el
cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

f)  Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los que le solicite
el supervisor/interventor para el control y supervisién en el desarrollo y ejecucion del contrato.

&
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g) No acceder a peticiones ¢ amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir
aigln hecho.

h) El contratista seré responsable ante las autcridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud dei cantrato, cuandc con ellos cause perjuicio a la Administracién o a
terceros. B

i) Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en ia propuesta. .

j)  Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y
sea de la mejor calidad.

k} Guardar la debida reserva de los asuntos que conazca con ocasion de la ejecucion del objeto contractual,
asi como de todos aquellos relacionades con el mismo.

I) Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales comp: uso de las Tablas de Retencion
Documental que organicen la informacion necesaria de la gestién, uso de papel reciclado, impresién de
documentos en doble cara, uso de scanner de documentos y correas electronicos, abstenerse de imprimir
documentos personales y de duplicar documentos o tomar fotocopias.

m} Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

3.4.3, Obligaciones de la Secretaria de [a Mujer y Equidad de Género:

a) Desembolsar los recursos que por medio de este contrato se destinen al desarrolle de su objeto, previo
cumglimiento de los requisitos legales.

b) Responder por la ejecucion de los tramites y soportes presupuestales y contables de ley necesarios para
vinculacion y entrega de los recursos del contrato.

¢) Designar un coordinador y/o supervisor del contrato el cual tendra la funcién de verificar y hacerle
seguimianto al cumplimiento y ejecucidn del mismo.

d) Suscribir la liquidacién del Contrato al momento de su terminacion

e} Confermar un comité técnico operativo para la adecuada ejecucién del abjeto def contrato.

f) Todas las demas que se encuentren en este conirato y aquellas que se desprendan de la naturaleza y
correcto desarrollo del mismo.

3.4.4. Obligaciones conjuntas: Las partes se comprometen a:

a) Cumplir los principios, politicas y normas que en general se aplican en cada una de las instituciones
comprometidas, en lo pertinente con este Contrato.

b) Asistir de manera opartuna a las reuniones del comité técnico operativo y seguir los lineamientos que en
este se definan.

c) Designar los funcionarios responsables de atender los requerimientos mutuos gue se deriven del presente
contrato.

d} Proporcionar ei apoyo {ecnico y la colaboracion administrativa indispensables para la eficiente ejecucion
del contrato.

e) Velar por el cumplimiento de las actividades, resultados y metas establecidos.

f)  Analizar y conceptuar sobre la suspension o terminacién del Contrato, cuando a su juicio se presenten
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan el normal desarrollo del mismo.

g) Proponery aprobar ajustes al desarrollc del contrato cuando las circunstancias o ameriten.
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3.4.5. Del Comité Técnico Operativo:

Este 6rgano se reunira cada 2 semanas, o de manara extraordinaria cuando exista necesidad y sera convocado

por una de las partes, estaré integrade por (i} El Supervisor del Contrato por parte de la Secretarta de |a Mujer

y Equidad de Genero (i) Un delegado de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Génera vy (iii) Dos delegados ot
del contratista y tendra las siguientes funciones: E

a) Aprobar el Pian Operativo de ejecucion y su respectivo cronograma, revisarlo periddicamente y recomendar
les ajustes respectivos.

b) Recomendar ajustes en las directrices, linsamientos y estrategias para el mejor cumplimiento de los
objetivos del presente contrato,

¢) Sugerir lineas de accion, actividades y/o especificaciones que en lo pertinente apliquen para la gjecucion
del contrato.

d) Evaluar el desarrollo de los planes de trabajo y proponer acciones de mejora para el cabal cumplimiento
del cbjeto del contrato.

De lo ocurrido en cada reunion se levantara un acta elaborada por [a supervisién del contrato. Las actas deberan
estar suscritas por los participantes, hacen parte integral del mismo y deben obrar en e expediente del proceso.
A las reuniones del comité ademas de los miembros citados anteriormente podran asistir otras personas en
condicion de invitados, de acuerdo con los temas que se vayan a tratar en cada reunion.

Cuando s! Comité se pronuncie sobre asuntos relacionados con la ejecucion del contrato, fal pronunciamiento
tendra el caracter de recomendacién a las partes firmantes, las cuales tendran la posibilidad de adoptar esta
recomendacion u otra diferente, siempre redundando en beneficio del contrato. Es de aclarar que el Comité na
esta facultado para aprobar prérrogas o modificacicnes, o novedades del presente contrato; no obstante, podra
hacer a las partes firmantes las sugerencias que considere pertinentes para su respectivo estudio y evaluacién.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - MULTAS. En caso de incumplimiento parcial de cualquiera de las
obligaciones establecidas en la Invitacién Plblica SM-CMC No.C08- 2019, a cargo del contratista de
conformidad con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia cen las demas normas que regulen la
materia, el Departamento de Cundinamarca- Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, podra reclamar el
incumplimiento cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones en el contrato y hacer
efectivas la clausula penal y en caso de incumplimiento en alguna de las ohligaciones adquiridas por el
CONTRATISTAS o cumplirlas deficientemente o por fuera del tiempo sefialado, se causara multa equivalente
al 10% del valor de! contrato, exigible por una sola vez.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -CLAUSULA PENAL POR EL INCUMPLIMIENTO DEFINITIVO. En caso
de incumplimiento al vencimiento del plazo del contrato & Contratista pagard como estimagion anticipada ¥
definitiva de los perjuicios causados una suma equivalente al diaz por ciento (10%) del valor del contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. -SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes
acuerdan que en el evento de! surgimiento de situaciones controversiales durante la sjecucion del chjeto del
presente contrato, se acudird como primera instancia al arreglo directo de las mismas o, en su defecto se
acudiré al agotamiento de los mecanismes alternativos de solucién de conflictos establecidos en la Ley.

Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, Edificie Capital Tcﬁ
Calle 24 No. 51— 40 - oficina 301. (031) 7491027
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CLAUSUAL DECIMA CUARTA. - GARANTIAS. El contratista debera constituir una pdliza de cumplimiento que
ampare e! siguiente riesgo: Cumplimiento. Equivalente a! diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con
vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses més, contados a partir de la fecha de
suscripcion del contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- REQUISITOS DE LEGALIZACIONY EJECUCGION: En aplicacion del Decreto
1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.5.2 la oferta presentada junto con la aceptacion constituye para todos los efectos

el contrato celebrado.
KIL SEP 2019

Qr 1AWCN..
ANGIE PAOLA MESA ROJAS
Secretaria de la Mdjer y Equidad de Género (E)

Revisd y Aprobo: Miguel Angel Romero - Garante Mujer Rural para el Desarrollo Econdmico -

Aprobo: Angie Paola Mesa Rojas - Secretaria de la Mujer y Equided de Género (E) “"" M }
Isnardo Linares Gamez-Asesor. X - 9 .
Luis Felipe Garcia: Profesional Financieto NW

Proyectd: Mitena Chavez Martinez - Asesor~ Contrafista SMYCPS-620-2010-

Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, Edificio Capital To‘\%
Calle 24 No. 51 ~40 - oficina 301. (031) 7491027
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£ | Codigo A-GC-FR-009
ll*lG b ion d GESTION CONTRACTUAL i O HEENE
4 Gobernacion de [Version 04 |

B —— |
| Fecha de Aprobacion:
‘ 25/Sep/2015

== I

ACTA DE LIQUIDACION

VUNDINMARCA | \

ACTA D E LIQUIDACION DE COMUN ACUERDO DEL CONTRATO SM-CMC-032-2019 ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO Y

SANTANA VARGAS CONSULTORES SAS.

CONTRATISTA SANTANA VARGAS CONSULTORES SAS
NITo C.C. 901.283.869-5
OBJETO:

PROCESAR Y ANALIZAR INFORMACION
CUANTITATIVA Y CUALITATIVA MEDIANTE EL
DISENO E IMPLEMENTACION METODOLOGICA DE
PARTICIPACION DE LAS MUJERES RURALES, CON
EL OBJETIVO DE INCORPORAR SUS NECESIDADES
E INTERESES EN LAS AGENDAS DE POLITICA

PUBLICA.
FECHA DE SUSCRIPCION 11/09/2019

7000103045
NO. REGISTRO PRESUPUESTAL 4500034074
VALOR DEL CONTRATO O CONVENIO $ 53.425.850
VALOR ADICION (CUANDO APLIQUE) N/A

VALOR TOTAL DEL CONTRATO O CONVENIO  § 53.425.850

PLAZO DE EJECUCION
Desde acta de inicio hasta el 16 de Diciembre

de 2019
FECHA DE INICIO 18/09/2019
FECHA DE TERMINACION 16/12/2019
PRORROGA (CUANDO APLIQUE) N/A
FECHA DE SUSCRIPCION N/A
ADICION (CUANDO APLIQUE) N/A
VALOR DE LA ADICION N/A
SUSPENSION (SEGUN APLIQUE) N/A

FECHA DE SUSPENSION (SI SE LLEVO A CABO) NIA
FECHA DE REINICIO (S| SE LLEVOA CABO)  N/A

CESION / TERMINACION ANTICIPADA N/A

GARANTIAS SI_X__ NO

SE REQUIERE AMPLIAR GARANTIAS SIl___ NO_X_

SUPERVISOR O INTERVENTOR Miguel Angel Romero Suarez

En virtud de lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, se
reunieron en Bogota D.C., ANGIE PAOLA MESA ROJAS- con C. C. N° 1.026.564 002 de Bogota en st
calidad de SECRETARIA (e) DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO vy NAIBIS SANTANA OBESO con
C.C. 22.732.309 de Barranquilla, en su calidad de Representante Legal de la SANTANA VARGAS
CONSULTORES SAS, con el objeto de liquidar de mutuo acuerdo el presente Contrato.

*




# Carrera 69B No 24B - 56 Torre 3-1001 Bogota DC N (19221914
3006194646

SantanaVargas Consultores S.A.S. .
NIT 901283869-5 2% nsantanaoheso@gmail.com - cevargasvergara@gmail.com 3204726553

Codigo A-GC-FR-009
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& Gobernacion de | S

i UNDINAMM i ACTA DE LléUIDACION

Version : 04

Fecha de Aprobacion:
25/Sepl2015

Que la presente acta de liquidacion, se suscribe con fundamento en el informe final del supervisor de fecha
23/12/2019, el cual forma parte integral de la presente acta.
rvisor del contrato, el cual forma parte integral de la
to que se liquida, acredito el cumplimiento

Que de acuerdo con el informe final suscrito por el Supe
1 con lo sefialado en la ley 789

presente acta, el contratista durante el plazo de ejecucion del contra

de sus obligaciones con el sistema integral de seguridad social, de conformidac
de 2002, en concordancia con la ley 828 de 2003 y demas normas complementarias.

Que los pagos efectuados en el desarrollo de la actividad contractual fueron
—— _[VALOR

"ORDENESDEPAGO | FECHA - _
3300135217 ‘ 07/11/2018 16.027.755
3300136594 o3iza0ie | 21.370340 |

3300139407 [ 23/12/2019 ::? 16.027.755
TOTAL — 53.425.850 =
Que el balance financiero del contrato es el siguiente:
[ CONCEPTO DEBE | HABER
Valor inicial del Contrato / Convenio 53.425.850
Valor Adiciones )
‘}/alor Ragado (contrato) o Valor ejecutado 53.425.850
(convenio) i =
Saldo a favor del Contratista o parte del
convenio (cuando aplique) )
Saldo a favor de la Entidad para liberar ‘
(cuando aplique) _ |
| Sumas iguales 53.425.850 53.425.850 |

El valor ejecutado del Contrato No SM-CMC-032-2019 asciende a la suma de CINCUENTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS MONEDA

CORRIENTE ($53.425.850), conforme se detalla en el estado financiero de la presente acta.

Rendimientos Financieros

En aquellos contratos en los que se genere rendimientos financieros se debera indicar su valor e informar el
tramite adelantado para el reintegro al Departamento de Cundinamarca.

Documentos del Acta de Liquidacion

Con fundamento en lo expuesto, las partes declaran que se encuentran a PAZ Y SALVO por todo concepto
una vez se efectle el respectiva giro del saldo a favor del contratista, reflejado en el estado financiero de esta

Acta de liquidacion.

*
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OBERSERVACIONES:

N/A

Se suscribe la presente acta de liquidacion en Bogota, D.C. alos  24/12/ /2019

POR EL DEPARTAMENTO POR EL CONTRATISTA
O’\"\C CMEND - AL

ANGIE PAOLAJMESA ROJAS NAIBIS SANTANA OBESO

Ordenadora def Gasto (e) Representante Legal

Proyecto: ﬂ

MIGUEL ANGEL ROMERO SU

Supervisor
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ACREDITACION DE EXPERIENCIA
SOCIEDADES CONSTITUIDAS MENOS DE 3 ANOS

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 en el articulo
2.2.1.1.1.5.2 numeral 2.5

Certificados de la experiencia en la provision de los bienes, obras y servicios que
ofrecera a las Entidades Estatales, los cuales deben ser expedidos por terceros que
hayan recibido tales bienes, obras o servicios y deben corresponder a contratos
ejecutados o copias de los contratos cuando el interesado no puede obtener tal
certificado. El interesado debe indicar en cada certificado o en cada copia de los
contratos, los bienes, obras y servicios a los cuales corresponde la experiencia que
pretende acreditar, identificandolos con el Clasificador de Bienes y Servicios en el
tercer nivel. Si la constitucion del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar
la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes.

Me permito adjuntar experiencia de socios.

Cordialmente,

7.

NA ANTANA OBESO
Representante Legal
SANTANA VARGAS CONSULTORES SAS

NIT: 901.283.869-5
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PROCESO GESTION EN CONTRATACION

CcODIGO GEC-FT-57-v2

T c NTRATO z
1A MUSICIPA ACTA DE LIQUIDACION DE CO PAGINAS

CONTRATO No. | 2017-CT-400 | FECHA DE SUSCRIPCION: | 28/06/2017

TIPO DE CONTRATO: | PresTACION DE SERVICIOS ¥ Cual

CONTRATISTA:

Nombre y/o razon social [NAIBIS SANTANA OBESO

Numero del NIT. |22 732.309

CESIONARIO|EN CASO DE HABER REALIZADD CESION DEL CONTRATO. INDIGUE LOS DATOS DEL CONTRATISTA CESIONARIO

Nombre y/o razon social.  |[NO APLICA

Numero del NIT._|[NO APLICA

OBJETO CONTRACTUAL: (Taly como se nirs en o contrato a liquidar)

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE FORMACION Y
CAPACITACION DIRIGIDAS A LAS ORGANIZACIONES DE ACCION COMUNAL Y VEEDURIAS CIUDADANAS
DEL MUNICIPIO DE CHIA EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL

ALCANCE DEL OBJETO Y/O LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES :

Tramitar las garantias exigdas por el Municipio y allegarias para su respectiva aprobacidon a través de la Direccion de Contratacior

2 Acgelantar las actividades conforme al cronegrama que s& acuerce con la Oficina dge Pamicipagion Cludadana a fraves Jel supervisor de
contrato

SUTINSira

talleres

08 matenales Nnecesanos a los asistentes para @l buen desamncllo de 1os talleres y memonas pata 1os partcipanies en achos

4 Rooslizar los alieres a las Junias de Accidon Comunal de acuerdo al cronagrama del supervisor del contrato y a las tematicas solicitadas

S Realzar los llees a las Veedurias de acuerdo al cronograma del supervisor del contrato y @ las lematicss solictadas
& Presantar las respactivas planillas de asistencia e informes de cada una de las jomadas de formacion
Pre

sSeniar un informe fingl y conclusiones de |as actividades realizadas dentro de |a ejecucion del contrato
ponder por cualguier tipo de reclamacion, |udicial o extrajudicial, que Instaure
subcontratistas o un lercero contra &l Municipio, por causa o con ocasion del contrato

8 Re impulse o en la que coadyuve e personal, los

tendir y elaborar los informes. conceplos. estudios y damas trabajos que se le soliciten en desarrolio del cantrato

I DA Con jealtad y buena fe en las aistinias etapas contraciuales, evitando dilagiones y entrabamientos

npl on & lotahang de los alicances descritos en & contrals

SUS BNEX0S y Uemas sOpornes qQue g anteceden. 0s Cuaies hacen pare
inlegral oed contrato

12 Mantenes vigentes 10das las gamntias que amparan e comrato an 10s tErmiNos Gel MmIsmo, Cuando en &l mismo hayon $iJ0 reguerndss

13 Cumpin con las Obiigaciones labormies 06! persenal Contratado en la e cucion 08l coniralo. si fuere el caso

14 No acceder o peliciones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de fa lay con = fin de hacer u omitir aigun hecnhe

» Mantener la reserva profesional sobre 18 informacion qua le sea suminisirada para el desarrollo del objelo del contiuto

Informar opontunamente al MuniCipio sobre eventuaidad que pueda surgir y gque implique retraso an &l desarrollo dal contrate

Acatar s nmstrucoones. sugerenci OLIRIVACoNEs y ONeniaciones escritas por ¢ Supervisor del contrato y & Muncipio ge Chia

t d hempo las actas requendas por parte dal Municpio (supervisor] como constancins de la gjecucian ge ntrato

19 Fresentar las cuentas de cobro del valor del contrato anexando 1oldos sus Sopones y documentos necasarnos para ello. dentro de los
convanaos

20 Acreditar sus pagos de SSI como cotizante ndependiente y cuando fuere el caso. se obiiga a afiliar & los lercetos que emplee para Ia
CRCUCON Gel Contrato & ung enticad promotora de salud. de Manears 1al Que s& garantice |a Cobernuwa ge 108 dierentes nesgos y £n espec
nies de trabajo (Decreto 1205 de 19064)

y @ aplicar en lorma estricta los controles y obligaciones qgue k¢ competen de acuerde
esiablecido en la Ley 788 de 2002, el Decrelo 1703 de 2002 y el articulo 23

je la Ley 1150 ge 2007 y ogemas normas <
implemantarias an malena de apores a seguridad social integral parafiscales @ impuestos a que haya lugar

vigentas a ia facha
presentacion de la oferla y duranie la vigencia del contrato

15 OOMAs QUE por ey o nralo e corespondan

VALOR INICIAL: (En este espacio escriba i valor total del contrato, tanto en numeros como en letas)

Valor en numeros: | 45 000.000.00 pta
Valor en letras 1 CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE

ADICIONES EN VALOR: (Escriba el valor total de las adicones al valor)

Valor en numeros

Valor en letras

PLAZO DE EJECUCION PACTADO:
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PROCESO GESTION EN CONTRATACION

cuincss | ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO C.OD'GO RECETShVe
PAGINAS

IPLAZO INICIAL _[CINCO (5) MESES
FECHA DE TERMINACION [272:1172017
ADICIONES AL PLAZO (PRORROGAS) |NO APLICA
NUEVA FECHA DE TERMINACION 127'1 112017
INTERVENTORIdentificacion del Interventar)
Nombre  |NO APLICA
Numero del NIT. [NO APLICA
SUPERVISOR (lgentificacion de! Supsrvisor y dependencia a la que pertenece)
Nombre |JUAN CARLOS MORALES BERNAL [C C No I 80148708
Dependencia IOFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA

Entre los suscritos a saber LEONARDO DONOSO RUIZ mayor de edad. identificado con la Cedula de Ciudadania
No 11,201 444 expedida en Chia (Cundinamarca), quien actua en Representacion Legal del Municipio de Chia
Nit 898.899 172-8. en su calidad de Alcalde elegido el 25 de Octubre de 2015, tal como consta en la credencial
expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil en la Ciudad da Chia — Cundinamarca a los ventinueve
(29) dias del mes deoctubre de 2015 Y posesionado mediante Escritura Publica Numero 3088 de fecha 30 de
liciembre de 2015 olorgada por 1a Notana Segunda del Circulo de Chia — Cundinamarca de conformidad con 0
establecido en el Articulo 314 de Ig Constitucion Politica de Colombia asi mismo se encuentra debidamente
facultado para celebrar contratos segun Acuerdo Municipal numero 14 de 2012 Yy en gjercicio de las facultades
conferidas en el literal b del numeral 3 del articulo 11 de la Ley 80 de 1993, quien se denomina EL MUNICIPIO de
una parte, Naibis Santana Obeso mayor de edad |dentificada con la Cédula de Ciudadania numero 22 732 309
expedida en Barranquilla (Atlantico) en su calidad de CONTRATISTA, Jaime Eduardo Mufioz Vera Jefe de Oficinag
ge Participacién Ciudadana, y Juan Carlos Morales Bernal Supervisor acordamos suscribir el ACTA DE
LIQUIDACION del contrato tal como lo establece ia clausula de liquidacion del mismo en los siguientes terminos

|ACTAS SUSCRITAS DURANTE LA EJECUCION DE TODO EL CONTRATO

IenfNo DESCRIPCION FECHA DE SUSCRIPCION
1 1 EIr 29/06/2017
. 2 i 27711172017
CONSOLIDADO DEL ESTADO JURIDIGO
DESCRIPGION ;Ui% S OBSERVACIONES
SUSPENSIONES X
REINICIOS X
ADICION EN VALOR X
ADICION EN TIEMPO X
MULTAS X
DECLARACION INCUMPLIVIENTS X
CADUCIDAD X
ESTADO DE VIGENCIA DE LOS AMPAROS AL MOMENTO DE LIGUIDAR
VIGENTE HASTA VIGENTE
_ DESCRIPCION DE LOS AMPAROS = ENTE O T T aaeNTE
Cumplimiento del contrato 31 7 2018 X |
CONSOLIDADO ESTADO FINANCIERG
DESCRIPCION VALOR
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $45.000.000.00
VALOR ADICIONADO:
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 4500000000

VALOR TOTAL DEL ANTICIPO.
VALOR AMORTIZADO
VALOR RECIBIDO POR EL CONTRATISTA $ 45 000 000,00
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m PROCESO GESTION EN CONTRATACION

> CODIGO GEC-FT-57-V2
ION DE CONTRATO |— - i
... | ACTA DE LIQUIDACIO PAGINAS

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA:

SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO:
DETALLE DE LOS DESEMBOLSOS REALIZADOS

$ 0.00

COMPROBANTE DE EGRESO
DESCRIPCION FECHA NUMERO VALOR
CUQTA 1 12/08/2017 2017003858 $ 15.000.000.00
CUOTA 2 11/10/2017 2017004461 $ 15 000.000.00
CUOTA 3 29/11/2017 2017005412 $ 15.000.000.00
CONSTANCIA DE INVERSION EFECTUADAD DEL ANTICIPO
DESCRIPCION VALOR TOTAL VALOR AMORTIZADO SALDO POR AMORTIZAR

$ 000

El contratista hace constar que durante la ejecucion del contralo no surgieron situsciones que genert
desequilibrnio economico, creando a su favor haberes adicionales. por lo cual el Municpio de Chia. queda exce
de cualquier reciamacion presente o futura en relacion con este Contrato

Se realizo de manera continua la verificacion y control del cabal cumplimiento de los aspectos. técnicos
financieros, administrativos, contables y juridicos del contrato durante todo el periodo contractual por pare del
supervisor Juan Carlos Morales Bernal quienes certifican que |a ejecucion del contrato se efectud a entera
salisfaccion del Municipio, tal como lo hacen constar con su firma el supervisor y/o Interventor del contrato El
Supervisor la verificacion del pago de los aportes a Seguridad Social y Parafiscaies, de conformidad con
as normas que regulan la matena. en especial las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003 y demas normas vigentes

Con nuestras firmas damos fé que lo que aqul se plasmd, se cumplio €n su totalidad, en lo que corresponde al
cbjeto contractual, los valores cancelados y por cancelar con esta acta (los cuales se ajustan a los precios del
mercado), la calidad de los materiales, bienes y/o servicios suministrados. y certificamos que se ejecutaron todas y

cada uno de los items que formaron parte integral del respectivo contrato, Asi mismo se cumplio con lo que aqui se
llquida

/ - / B
3 ——_
' Supervisor . JEFE
FPROFESIONAL UNIVERSITARIO OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADAN/

——

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 80 de la Ley 80 de 1993 y articulo 11 de |a Ley 1150 de 2.007 se
aculerda suscribir por ambas partes, el Acta de Liquidacion del mencionado contrato con fundamento en las

certificaciones, constancias y actas suscritas durante |a ejecucion del contrato por parie del upervisor Jefe de
Oficina de Participaciéon Ciudadana v Contratista

Las pares, una vez se realice el pago del saldo a favor del contratista, se geclaran a PAZ Y SALVO por todo
concepto emanado o derivado del conlrato ob;e!o de la presente liqui on  En constancia se fima a los

vaintisiete dia sde licie f
// i /
MRSy 45 /J
( ot
ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA "{’)*NTR»\TISTA

Carrera 11 No. 11-29 - PBX. (1) 884 4444 — Pagina web. www chia-cundinamarca gov.co
E-mail contactenos@chia gov co
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PROCESO GESTION EN CONTRATACION

cODIGO GEC-FT-57-V2
PAGINAS

weasamumera | ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO
D CHIA

-185 24/0272017
PRESTACION DE SERVICIOS ¥ Cual

Nombre y/o razén social:  |CARLOS ENRIQUE VARGAS VERGARA
Numero del NIT: |88 225175

Nombre yfo razén social. _ |NO APLICA

EL PROCESO DE FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO INTERNO Y DE GESTION A LAS ORGANIZACIONES
DE ACCIN COMUNAL ESTABLECIDAS EN EL MUNICIPIO DE CHIA

1 Tramitar tus garantias exigions pot ol Municiplo y sllegarias pars su respectiva aprobacidn a traves de la Divection de Contratacion
7 Adelontnr Was BCUVGAGes CONTOIME Al CIONOGIIME GU@ 59 SCuS(se £on 13 Oficina de Partcpacion Cudadans 8 iraves del supenvisor delf
3. Apoyar los procesos partinentss de convocalonas Que S& requisran par |a ejecucion del contrato

4. Reaiizar 60 scompafimienios cnicos normativos y operabvos & ios blogues directivos de las Juntas de Accdn Comunal pars @
miento organizative y de gestion de fan mismas.  Estos scompafamientos deben comprander temaiicas como ol funcionamisnto do ing
Juntas de Accién Comunal cp conformicad con sus cbjetivos y funcipnas. operatividad, raiacifn con Organcs supenarss, plocedimientos
renuncia de dignatanos: actualizacidn de estatuios, vonficacidn documental y funcional de los cargos dirsctivos de fas Juntas oe Accion
omunal, tenencia y depuracidn de. libros secretariales, procedimianios de disolucdn y liquidacidn de Organizaciones de Accdn Comunal
Convenios Solidarios de lss Juntas de Accion Comunal. Founulacitn de Proyecios. Allanzas estratéoices de las Organizaciones de Accion)
Comunal y Planes da Accion Comunal

Realizir 80 acompadamienios 16nices nommativos y opacativos & las Comisiones de Conviveocia y Conciliacian de las Juntas de Accio
omunal para ul fortalecimionto organizativo y de gestion de las mismas Esios pcompafiamienios deben comprendes lematicas com!
Mecanismos de Resolucian de Controversias, dabido praceso en ¢l accionar disciplinario, Resolucion de Conflictos de Competencis Comunal,
503 deciarativos pora Ia desafiliscidn de miembros de Juntas de Accidn Comunal, terepias de conciliacidn y notificaciones personales y por)

6. Formular lns recomendiciones y sugerencias requendas por parie de los mismbros dignatarios de las Juntas de Accion comunal en ol mar
dal acompatiamiento individualczado B cads Junta de Accitn Comunal Qol

7 Formular [as recomendacionss y SUparanoas requendas por pans de 1os membros de las Comisiones de Convivencia y Conciliacitn de la
Huntas da Accion comunal an & marco del acompafiamients individunlizado a cada Junta de Accidn Comunal

Prasentar las respectivas pianilas de asistencia & informes ssecutivos de cada uno de las jomadas de scompafiamientd. an los formatos]
rdados y aprobades por ol supetvisor del contmio

|5 Los cosios de desplazamiento del Contratista a jos diferentes sectores del Municipio donde se encueniren las Organizaciones de Acoidn
[Comunal serdn asumidos por éste, al igual que Jos costos de matenales y IogISHcos. 61 se requieren

10. Presentar un infotme final y conclusiones da a8 actividades realizadas Sentro 06 s acucion del contralo

11. Responder por cualquier bpo df reciamacion, judics! o extraiudicial, qua nslaure, mpulse o en 1a que coadyuve el personal, los|
Jsubcontratistas o un tefoelo CONIA &l MUNIGRIO, POr CRUSE O CON Ocasion del contrato

12. Rendir y eiaborar los informes, conceplos, estudios y demis abnos que 8 e saliciten en desanclio del contrats
13, Qbrar con Ipaltad y buena fe en las distinias etapas contraciuaien, eviianco dilacionss y entrabamientos.

14, Cumplir con 1a totalidac de 108 picances descnios en ol cONLBlo, Bus ANeDs y dumds soportes qua |0 anleceden, ok cusies hacen pane)
15, Mantaner vigentes lodas lan garantias qus ampan &l contrato en los términos de! mismo, cuando en & MisMo Riyan K40 requendas
16 Cumplir con las obligaciones laborales del parsonal contratado &n la sjecucion dei contralo, si fuere ol caso,

17. No accede: a peticones 0 amenazas de quienss actuen por fusra de Ia ley con @ fin de hacer U omidr sigun hecho

18 Mantener la reserva profesional sobre ia iInformaton qua e sea suministrada para &f desarmoio de! objato del contrato

19 Informar oportunamante al Municipio sobre eventualidad que pueds surgic y que implique retraso en e cesanolio del conreto

20 Acatar las iNArUCCIONDS, SUGBrENCIas. ODSEIVECICNSE ¥ ONENtaciones escnies por &l Supervisor del contrato y & Municipio de Chia

21 Suscobir & fiempo las actas requendas por parts del MunSing (supetvisor) como conaiancias de is ejecucion del contrato
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PROCESO GESTION EN CONTRATACION

senonmmers. | ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO CODIGO o Ao £
OF CHIA PAGINAS

22 Pressntar las cuentas 0e cobro dal valor de! contrato Anecando IDJos sus Bopories y documanios necesanas parm elio. dentro de 1os

23 Acreditar sus pagos de SSi como colizants independiente y cuando fuere il caso s2 ablign a afillar 3 los 1erceros que emplee para

[ecucibn del contralo a una enticad promotom de salud, de mansmn tal que se garantice ia cobenura de los diferantes nasgos y an especial
tes da tabajo (Decreto 1295 do 1904) y & aphcar en forma estricta los controles y obligaciones que o compaten, do acuerdo con lo

tablecido on s ley 788 de 2002, o articulc 23 de Ia loy 1150 d= 2007 Y ol decrsto 1700 de 2002 y dem#s normas conocordenies o

complementarnias. en matera de apones @ segundad social, y pago de parafiscoles. vigentes a is fecha de prasentacidn de lo oferts y durante la|
vigencia del contrato

24 Las demas que par ey 0 contrato le comespondan

alor en numeros:
Valor en letras:

CIENTO CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE.

Valor en numeros:
alor en letras:

PLAZO INICIAL: |DIEZ (10) MESES

FECHA DE TERMINACION: [zs/12/2017
ICIONES AL PLAZO (PRORROGAS): |NO APLICA

NUEVA FECHA DE TERMINACION. [20/12/2017

Nombre: [NO APLICA
Numero del NIT: |[NO APLICA

Nombre: [JUAN CARLOS MORALES BERNAL C. C. No. 80148798
: |OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA

Entre los suscritos a saber LEONARDO DONOSO RUIZ, mayor de edad, identificado con la Cedula de
Ciudadania No. 11.201.444 expedida en Chia (Cundinamarca), quien actGa en Representacion Legal del Municipio
de Chia Nit. 898.999.172-8, en su calidad de Alcalde, elegido el 25 de Octubre de 2015, tal como consta an la
edencial expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil en la Ciudad de Chia - Cundinamarca a los
entinueve (29) dias del mes de octubre de 2015 y posesionado mediante Escritura Pdblica Numero 3088 de
cha 30 de diciembre de 2015, otorgada por la Notaria Segunda del Circulo de Chia -~ Cundinamarca, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 314 de la Constitucion Politica de Colombia, asl mismo se encuentra
debidamente facultado para celebrar contratos segin Acuerdo Municipal nimero 14 de 2012 y en ejercicio de las
acultades conferidas en el literal b del numeral 3 del articulo 11 de la Ley 80 de 1983, quien se denomina EL
MUNICIPIO, de una parte.Carlos Enrique Vargas Vergara, mayor de edad Identificado con la Cédula de
Ciudadania namero 88,225,175 expedida en Cucuta (Norte de Santander) en su calidad de CONTRATISTA, Jaime
Eduardo Mufioz Vera Jefe de Oficina de Participacion Ciudadana, y Juan Carlos Morales Bernal Supervisor,
cordamos suscribir el ACTA DE LIQUIDACION del contrato tal como lo establece la clausula de liquidacion del
mismo en los siguientes términos:

DESCRIPCION Sk — " FECHA DE SUSCRIPCION

0
ACTA DE INICIO 170372017
ACTA DE RECIBO FINAL 20/12/2017

HUBO FECHA DE
DESCRIPCION 5 NG BUSCRIFCICN OBSERVACIONES
SUSPENSIONES _ X
[REINICIOS X
|ADICION EN VALOR X
Pagina 2
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PROCESO GESTION EN CONTRATACION
CION DE CONTRATO copico GEC-FT-57-V2
ousawmcos | ACTA DE LIQUIDA e
ADICION EN TIEMPO =
MULTAS -
DECLARACION INCUMPLIMIEN X
UCIDAD - _
' VIGENTE HASTA TS
DESCRIPCION DE LOS AMPAROS - ENTI S—— .
Cum to del contrato 3 5 : ! Q_I_
DESCRIPCION v
ALOR IN : $ 104.000.000,00
ALOR ADIC 3
B e RSt : $ 104.000.000,00
VALOR TOTAL DEL ANTICIPO:
VALOR

[VALOR RECIBIDO POR EL CONTRATISTA: |$ 104 .000.000,00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA:

$ 0.00
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO:
“‘c’ Mu‘r&“ ol 3 eoaeso.
DESCRIPCION FEGHA NUMERO VALOR
CUOTA 1 17 2017000606 $ 31.200.000,00
CUOTA 2 2 17 2017001725 B 31.200.000,00
CUOTA 3 31/07/2017 017003056 $ 31.200.000.00
CUOTA 4 3171212017 2017006785 3 10.400.000,00
DESCRIPCION VALOR TOTAL |  VALOR AMORTIZADO SALDO POR AMORTIZAR
$ 0,00

Elconmuahmmﬁrqmdunmhdmdmwmmbmsummm”gmu
desequilibrio econdmico, creando a su favor haberes adicionales, por lo cual el Municpio de Chia, queda excento
de cualquier reclamacion presente o futura en relacion con este Contrato.

Se realizé de manera continua la verificacidon y control del cabal cumplimiento de los aspeclos, lécnicos,
financieros, administrativos, contables y juridicos del contrato durante todo el periodo contractual por parte de
supervisor Juan Carlos Morales Bernal, quienes certifican que la ejecucion del contrato se efectué a entera
satisfaccion del Municipio, tal como lo hacen constar con su firma el supervisor y/o Interventor del contrato.
Supervisor efoctud lIa verificacion del pago de los aportes a Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con
las normas que regulan la materia, en especial las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003 y demas normas vigentes.

Con nuestras firmas damos fé que lo que aqul se plasmo, se cumplié en su totalidad, en lo que corresponde a
objeto contractual, los valores cancelados y por cancelar con esta acta (los cuales se ajustan a los precios
mercado), la calidad de los materfales, bienes y/o servicios suministrados, y certificamos que se ejecutaron todos
cada uno de los items que formaron parte integral del respectivo contrato. Asi mismo se cumplio con lo que

se liquida, e N
= / \
- /v / / /w \ ,/"
JUAN CARLOS MORALES B. JAIME EDUARDO MU
Supervisor JEFE
/  PROFESIONAL UNIVERSITARIO OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADAN/
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ncmasmsecss. | ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO SODIGO oo
D& Cvia PAGINAS

Enmmplimiemoatomhhddoenel-mculosomlawaom1993yamculo 11 de la Ley 1150 de 2.007. se|
[acuierda suscribir por ambas partes, el Acta de Liquidacion del mencionado contrato con fundamento en las
certificaciones. constancias y actas suscritas durante [a ejecucion del contrato por parte del upervisor, Jefe de
Oficina de Participacién Ciudadana y Contratista.

Las partes, una vez se realice el pago del saldo a favor del contratista, se deciaran a PAZ Y SALVO por 1odo)
concepto emanado o derivado del contralo objeto de la presente liquidacién. En constancia se firma a los dos (2)

LEONARDO DONOSO RUIZ TARLO NRIQUE VARG
ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA CONTRATISTA
Carrera 11 No. 11-28 - PBX: (1) 884 Mgm: web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co
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LA DIRECTORA DE METODOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE
CONFLICTOS

Certifica que el sefior CARLOS ENRIQUE VARGAS VERGARA, identificado
con Cédula de Ciudadania 88.225.175 de Cucuta N/S se desempeno como
confratista para el desarrollo de actividades relacionadas con el Programa
Nacional de Justicia en Equidad como se senala a continuacion:

Contrato 266 de 2010.

Ejecutor. Universidad de Cundinamarca

Cargo: Coordinador Pilotc de Programa Municipal Justicia en Equidad -
componente Conciliacion en Equidad

Valor: $25.750.000.00

Lugar: Municipio de Soacha - Cundinamarca

Tiempo de ejecucion: del 8 noviembre de 2010 al 29 abril 2011

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar un programa Piloto para acompanar a los
Conciliadores en Equidad del municipio de Soacha en términos de servicio al
usuarno, conforme con la estrategia de consolidacion de la figura de la
Concihacion en Equidad

ACTIVIDADES

1. Levantar un diagnostico de las condiciones de operacion de la
Conciliacion en equidad del municipio de Soacha, haciendo énfasis en el
servicio al ciudadano y la interaccion de los conciliadores con los
funcionarios y usuarios de la Casa de Justicia.

2 Visitar a autoridades municipales y a responsables de la Conciliacién en
Equidad del municipio de Soacha.

3. Indagacion a implementadores de |la figura en el municipio

4 Visita de verificacidon a la operacion de la Conciliacion en Equidad en la
Casa de Justicia y los Puntos de Atencion.

5 Indagaciobn a usuarios del servicio de la Conciliacion en Equidad del

municipio de Soacha

Consolidacion de datos recolectados.

7 Realizar un proceso de adaptacion de las condiciones actuales de
operacion de la Conciliacion en Equidad en el municipio de Soacha al
Marco de Implementacién vigente, incorporando productos y actividades

(o))

Carrera 9 No 12C-10 Conmutador 4443100
Linea Quejas y Reclamos 01 80009 11170
Pagina 1de4d
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Ministerio de Justicia y del Derecho
Republica de Colombia
carentes en la actualidad y atender recomendaciones técnicas del
Ministerio del Interior y de Justicia para su optimizacion.

8. Revisiobn de manuales y procedimientos de la operacién de la
Conciliaciéon en Equidad en el municipio de Soacha.

9. Realizar un ejercicio de identificacién de carencias en la operaciéon y la
sostenibilidad de la figura en el municipio.

10. Gestionar en el espectro politico de Soacha la consecuciéon de un Acuerdo

Municipal donde se cree el Programa Municipal de Conciliacion en
Equidad y se le asigne un presupuesto de funcionamiento.

11. Presentar a consideracidon del Alcalde Municipal la propuesta de acuerdo
municipal para que sea presentada en el Concejo Municipal.

12. Socializar en el Concejo Municipal las necesidades en materia politica de
la figura en el municipio. .

13. Identificar dentro del presupuesto municipal los rubros destinados a la

inversion y el funcionamiento de la Conciliacion en Equidad en el
municipio de Soacha, pudiendo de esta manera nombrar un responsable
municipal de la Conciliacién en Equidad.

14. Socializar en Planeacién Municipal las necesidades en materia financiera
de la figura en el municipio.
15. Gestionar encuentros con los aliados del proceso y las autoridades

municipales para tratar la tematica de la Conciliaciobn en Equidad en
cuanto a sostenibilidad.

16. Gestionar la suscripcion de un manual de operacidbn municipal para la
Conciliacion en Equidad entre las autoridades municipales, funcionarios
de la Casa de Justicia y los Conciliadores en Equidad, donde se
establezcan reglas claras y compromisos en blUsqueda de asegurar la
sostenibilidad de la figura de la Conciliacion en Equidad en el municipio
de Soacha, tanto en la Casa de Justicia como en los Puntos de Atencion
de la Conciliacién en Equidad existentes en el municipio.

Contrato: 144 del 24 de Septiembre de 2007.

Objeto del contrato 144 de 2007: Prestar sus servicios de apoyo administrativo
para la evaluacion del estado de la conciliaciobn en equidad en veintiocho
municipios del pais y la implantacion de la conciliaciébn en equidad en cuatro
municipios del departamento del Tolima y cuatro centros de convivencia
ciudadana.

Carrera 9 No. 12C-10 Conmutador. 4443100 www.minjusticia.gov.co
Linea Quejas y Reclamos 01 80009 11170
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Ministerio de Justicia y del Derecho
Republica de Colombia

Ejecutor: Red de Universidades Publicas del Eje Cafetero para el Desarrollo
Regional.

Cargo: Coordinador programa de justicia en equidad.

Valor: $29.300.000.00

Lugar: Municipio Cucuta Norte de Santander.

Tiempo de ejecucion: 23 de octubre de 2007 a 23 de abril de 2008

OBJETIVO GENERAL: Implementacién de la Conciliacién en Equidad en el
municipios de Cucuta.

1. Coordinar la convocatoria y la capacitacién de conciliadores.

2. Buscar los medios econémicos y de mejor calidad para el apoyo logistico de
los encuentros de capacitacion. _

3. Programar conciliaciones e identificar.a los ciudadanos que tienen conflictos
para que sean ayudados por los conciliadores.

4. Programar y dirigir encuentros con los conciliadores con el fin de llevar
analisis de casos de conciliacion y autoaprendizaje.

5. Efectuar un proceso de integracion a los conciliadores del casco urbano con
los de las zonas rurales.

6. Disefar un mecanismo de medicion de indicadores de la operacién y la
sostenibilidad de la Conciliacion en Equidad, con sus respectivos procesos.

7. Realizar acciones tendientes a fortalecer la sostenibilidad de la conciliacién
en equidad en el municipio de Cucuta, a través de una articulacién efectiva
entre el Centro de Convivencia Ciudadana y la Administracién Municipal.

Convenio de Cooperacién 017 de 2008

Ejecutor: Centro Educativo Nacional y de Asesorias Socioeconémicas y
Laborales CENASEL
Cargo: Coordinador programa de justicia en equidad.

Valor: $32.500.000.00

Lugar: Municipios Cudcuta- Norte de Santander, La Dorada - Caldas, Baranoa -
Atlantico y Sogamoso — Boyaca.

Tiempo de ejecucidon: 27 de agosto de 2008 a 25 de marzo de 20089.

1. Servir de secretario técnico de la mesa interinstitucional de apoyo a la
Justicia en Equidad en cada municipio.

2. Abrir los puntos de atencibn comunitarios que servirAn como sede del
Programa Nacional de Justicia en Equidad.

Carrera 9 No. 12C-10 Conmutador, 4443100
Linea Quejas y Reclamos 01 800 09 11170
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Pros

Ministerio de Justicia y del Derecho
Republica de Colombia

3. Trabajar en equipo a partir de un plan de accién consensuado con los
conciliadores en equidad.

4. Coordinar la convocatoria y la capacitacion de conciliadores.

5. Buscar los medios econémicos y de mejor calidad para el apoyo logistico de
los encuentros de capacitacion.

6. Programar conciliaciones e identificar a los ciudadanos que tienen conflictos
para que sean ayudados por los conciliadores.

7. Programar y dirigir encuentros con los conciliadores con el fin de llevar
analisis de casos de conciliacion y autoaprendizaje.

8. Efectuar un proceso de integracién a los conciliadores del casco urbano con
los de las zonas rurales.

9. Efectuar un proceso de acompafnamiento de tres (3) meses a la labor de los
conciliadores en equidad de cada municipio, de conformidad con el Marco de
Implementacién.

10. Disefiar un mecanismo de medicién de indicadores de la operacién y la
sostenibilidad de la Conciliacién en Equidad, con sus respectivos procesos y
en conformidad con el Marco de implementacién de la Conciliacién en
Equidad.

11. Realizar acciones tendientes a fortalecer la sostenibilidad de la conciliacion
en equidad en los municipios de Cucuta (Norte de Santander), Baranoa
(Atlantico), Sogamoso (Boyaca) y La Dorada (Caldas), a través de una
articulacion efectiva entre los Centros de Convivencia Ciudadana y las
Administraciones Municipales.

Las anteriores actividades se desarrollaron a cabalidad y dentro de los plazos
establecidos.

La presente se expide en Bogota D.C. a los 2 dias del mes de agosto de 2012.

Cordialmente,

"Cﬁé’/ ¢ S ,/

ALBA LUCIA RIVERA PINEDA
Directora
Direccién de Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos
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