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29 APROBACION DE ENTREGABLES

ALCALDIA MAYOR
BOGOTAD.C.

Secretaria

EDUCACION DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
OFICINA ADMINISTRATIVA DE REDP

En Bogota a los 23 dias del mes noviembre del afio 2018, se reunieron en las
instalaciones de la Secretaria de Educacién del Distrito Capital (SED), Las
siguientes personas:

Nombre o Cargo - Organizacion
Armando Alfonso Leyton Jefe Oficina Administrativa RedpP A
Edna Mariana Linares Jefe Oficina de Personal SED
William Fernando Fonseca Contratista — Oficina Administrativa vER
RedP

Alcira Panqueba Sepulveda SED

En dicha reunion la SED dio por recibido y aprobado el siguiente entregable:

Luego de varias sesiones de pruebas funcionales, ia ditima de elias of 14/11/201 8, se revisaron
los ajustes identificados, se da por visto bueno por parte de la Oficina de Personal, para su
puesta en produccion,

Aplicativo “Reubicaciones Administrativas”, que permite la configuracion de convocatorias y
su respectivo registro de solicitudes de trasiade o reubicaciones para funcionarios
administrativos, en modalidad Permuta o mediante ef cubrimiento de una necesidad o plaza
en la planta administrativa. La URL de Acceso al aplicativo es a través de la plataforma
Dynamics de Office 365 https:f/&edbogota.crm::‘.dyn&mics.com/main.aspx, ¥ para el registro
de solicitudes la URL es hitps://web.powerapps.com/apps/53b1776¢-96f8-4a1e-bdds-
b9203d90deb .

Asi mismo se entregan los respectivos Manuales de usuario (Administrador Convocatorias y
Funcionario que realiza la solicitud).

Nota: El aplicativo entra en etapa de garantia, soporte, mantenimiento y acompafiamiento por
parte del Proveedor SoftwareOne, en los términos especificados en el contrato.

Para su constancia firman,

b chleis

Armando Alfonso Leyton Edna Mariana Linares

Jefe Oficina de Nomina
L= \/
Alcira Panqueba Sepulveda William Fernando Fonseca

Profesional — Oficina de personal Contratista - OARedP
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et/ APROBACION DE ENTREGABLES

ALCALDIA MAYOR
BAGOTA D.C.

Sccretana

EDUCACION DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
OFICINA ADMINISTRATIVA DE REDP

En Bogota a los 25 dias del mes = cptiernire del afio 2078, se reunieron en las
instalaciones de la Secretaria de Educacion del Distrito Capital (SED), Las
siguientes personas:

Nombre Cargo Organizacion
CED
Armando Alfonso Leyton Administ a RedP o
Edna Marianz Linares ae Perse
William Fernando Fonseca s H
LOnl S ! ! irativa
RedpP
Alcira Panqueba Sepulveda P
Frofaesrane ICHIE 2 i

En dicha reunion la SED dio por recibido y aprobado el siguiente entregable, segun
correo del dia 21/09/2018:

M R | | v s '
I 1 i riEes o i Yienrm r o FIF o o GBI iAr (4=
Flesdili i {1@ LIS biw fdala @1 25 il G2 :Jf:-,,:x,:‘.,-. [£Fas

a\riaz{a Li}ares

efe/Cficina de Noming
_._.--'-""___—
W
L
Alcira Panqueba Sepulveda William Fernando Fonseca

“rofesional — Oficina de personal Contratista - QAReoF
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WILLIAM FERNANDO FONSECA REYES
famnss = ———

De: ALCIRA PANQUEBA SEPULVEDA
Enviado el: viernes, 31 de agosto de 2018 3:30 p. m.
Para: WILLIAM FERNANDO FONSECA REYES
CcC: PEDRO ALEJANDRO ESCOBAR RQOJAS
Asunto: RE: ACLARACIONES Y ANEXOS

Gracias William, ya revisamos y esta de acuerdo con los ajustes solicitados. Acuérdate que ya remitimos algunos
soportes.

Mil gracias y quedamos pendientes

Alcira Panqueba Septlveda
Profesional
Oficina de Personal

De: WILLIAM FERNANDO FONSECA REYES

Enviado el: jueves, 30 de agosto de 2018 05:09 p.m.

Para: ALCIRA PANQUEBA SEPULVEDA <apanqueba@educacionbogota.gov.co>

CC: EDNA MARIANA LINARES PATINO <emlinares@educacionbogota.gov.co>; PEDRO ALEJANDRO ESCOBAR ROJAS
<pescobar@educacionbogota.gov.co>

Asunto: RE: ACLARACIONES Y ANEXOS

Buen dia
Remito documento de analisis definitivo y con las correcciones a las observaciones dadas.

Agradecemos aprobar el mismo.

Cordialmente,

WILLIAM FERNANDO FONSECA REYES
Contratista

Oficina Administrativa de RedP

Tel. 3241000 ext. 3379

Email: wionseca@educacionbogota.qov.co

aOG@TA’

HEJOR PARA TODOS
SECRETARA DE EDICACKN

L MO
Bl R

De: ALCIRA PANQUEBA SEPULVEDA

Enviado el: jueves, 23 de agosto de 2018 4:05 p. m.

Para: WILLIAM FERNANDO FONSECA REYES <wfonseca@educacionbogota.gov.co>
Asunto: ACLARACIONES Y ANEXOS




ALCALDIA MAYOR
BOGOTA D.C.

Secretaria

EDUCACION

APROBACION DE ENTREGABLES

DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

OFICINA ADMINISTRATIVA DE REDP

En Bogota a los 4 dias del mes septiembre del afio 2078, se reunieron en las
instalaciones de la Secretaria de Educacion del Distrito Capital (SED), Las

siguientes personas:

Nombre

Armando Alfonso Leyton
Edna Mariana Linares

William Fernando Fonseca

Cargo

Organizacion
SED

SED

Jefe Oficina Administrativa RedP
Jefe Oficina de Personal

SED

Contratista — Oficina Administrativa

RedP
Alcira Panqueba Sepulveda

SED

Profesional - Oficina de personal

En dicha reunion la SED dio por recibido y aprobado el siguiente entregable, segtin

correo del dia 31/08/2018:

Documento de Andlisis en el que se describe las premisas funcionales para el proyecto de
reubicacion administrativos en el proceso de implementacion de Dynamics 365 con
PowerApps, a partir de la identificacion de las necesidades del area, relacionadas con el

proceso.

Para su constancia firman,

ool

Armando Alfonso Leyton
icina Administrativa de REDP

7 -

Alcira Panqueba Sepulveda

Profesional — Oficina de personal

Edn
Jefe

—

I\ﬁariana Linares

ficina de Pérsonal

William Fernando Fonseca
Contratista - OARedFP
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WILLIAM FERNANDO FONSECA REYES

————
De: ALCIRA PANQUEBA SEPULVEDA
Enviado el: viernes, 21 de septiembre de 2018 811 a. m.
Para: WILLIAM FERNANDO FONSECA REYES
Asunto: RV: Documento de disefio y arquitectura

Buen dia William

Creo que esta de acuerdo con lo establecido en nuestra reunion del pasado 18 de septiembre. Porfa me confirmas
cuando serian las pruebas.

Mil gracias

Alcira Panqueba Sepulveda
Profesional
Oficina de Personal

De: Juan Pablo Osorio [maiito:josorio@inovait.co]

Enviado el: martes, 18 de septiembre de 2018 02:22 p.m.

Para: Martha Helena Calderon Franco <mcalderon@inovait.co>; WILLIAM FERNANDO FONSECA REYES
<wfonseca@educacionhogota.gov.co>; ALCIRA PANQUEBA SEPULVEDA <apanqueba@educacionbogota.gov.co>

CC: Lerman Giovanni Diaz <idiaz@inovait.co>; GLORIA PATRICIA CARDOZO LEON <gpcardozo@educacionbogota.gov.co>
Asunto: Documento de disefio y arquitectura

Buen dia equipo,
Adjunto los documentos de disefio y arquitectura de traslados administrativos el cual se divide en 2:

PDF (mockup reubicacion): Disefio final para la postulacién del cliente (Funcionario)
PDF (Documento de disefio): Disefio, arquitectura y consideraciones para el cliente (Administrativo)

Quedamos atentos a su pronta aprobacion para iniciar la fase de desarrollo de la aplicacion.

Saludos.

Juan Pablo Osorio Silva
movil 304 393 91 34 | josorio@inovait.co

La informacion aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Esta estrictamente
prohibida su utilizacion, copia, descarga. distribucion, modificacion y/o reproduccion total o parcial. sin el
permiso expreso de la Secretaria de Educacion del Distrito, pues su contenido puede ser de caracter confidencial
y/o contener material privilegiado. Si usted recibio esta informacion por error, por favor contacte en forma
inmediata a quien la envié y borre este material de su computador. La Secretaria de Educacion del Distrito no es
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: APROBACION DE ENTREGABLES
ALCALDIA MAYOR
EOGPI;A_D.C. )
Secretaria
EBLCAGION DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

OFICINA ADMINISTRATIVA DE REDP

En Bogota a los 25 dias del mes septiembre del afio 2078, se reunieron en las
instalaciones de la Secretaria de Educacion del Distrito Capital (SED), Las
siguientes personas:

Nombre Cargo Organizacion
SED
Armando Alfonso Leyton Jefe Oficina Administrativa RedFP
Edna Mariana Linares Jefe Oficina de Personal SED
i Bognandes Fopsess Contratista — Oficina Administrativa o
RedpP

wn
m
%)

Aleira Panqueba Sepulveda Profesional — Oficina de personal

En dicha reunion la SED dio por recibido y aprobado el siguiente entregable, segun
correo del dia 21/09/2018:

Documento de Disefio para el proyecto de reubicacion (traslados) administrativos, asi como
también la presentacion de los Mockup o pre disefio de pantallas de interfaz de usuario.

Para su constancia firman,

WY

Armando Alfonso Leyton

7/
Alcira Panqueba Sepulveda William Fernando Fonseca

Profesional — Oficina de personal Contratista — OARedP
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Asistentes Asistentes Externos _
Fecha de Elaboracion | | Elaborado por | | Préxima Reunién |

Compromisos

Convocar para una proxima sesion de prueba y reentramiento, en conjunto con el proveedor para la semana del 12 al 16 de agosto de 2016, a cargo de la
OAREDP, a mas tardar el 9/08/2019 se agendara la sesion.
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| 1. Proposito

El documento provee una perspectiva técnica de la arquitectura del modulo de
Traslados administrativos (nombrado Reubicaciones Administrativas), el cual hace
parte de las obligaciones correspondientes al confrato 385761 y sus modificaciones;
incluye un conjunto de vistas que describen los diversos aspectos del sistema.

Su principal objetivo es expresar la estructura de la arquitectura definida y los requisitos
especificos de una forma concisa y entendible.

2. Alcance

En este documento se describe la arquitectura de software de la solucion extendida
de CRM Traslados administrativos de la SECRETARIA DE EDUCACION, mediante el uso
de las siguientes vistas: estdtica, Iégica, dindmica y de implementaciéon. Incluye los
lineamientos y directrices, que se fuvieron en cuenta parfiendo del andlisis previo de los
requerimientos.

| 3. Audiencia

Los usuarios de este documento incluyen los miembros del equipo de arquitectura vy
disefio, desarrolladores, gerentes de proyectos y usuarios de la SECRETARIA DE
EDUCACION. Los miembros del equipo de arquitectura deben utilizar este documento
en el momento de validar cualquier decision sobre el disehc del mdodulo, los
desarrolladores lo deben utilizar para comprender el sistema vy sus interacciones, los
usuarios de la SECRETARIA DE EDUCACION lo deben utilizar para entender como el
arquitecto manejara los requerimientos claves del sistema y finalmente los gerentes de
proyecto lo utilizardn para entender los aspectos que guiaran el proceso de desarrollo,
definiendo su alcance y tamano.

| 4. Contexto

A continuacion, se muestran los diagramas de contexto para las sclucicnes de negocio
objeto de este documento, en ellos se puede observar los principales procesos que se
llevardn a cabo vy las entidades externas con las que se interactua para lograrlo.
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4.1. Contexto de Traslados administrativos

Agignar vacante al funcionario
Escoger funcionang Apiitar & una vacanie libre
Regisirar postulacion

Postularse a reubicacion normavpermuta

Aprobar vacanies

Crear convocatona Trasiados
yadministratives

»
>

Funcignano
Arm 1 ;)
Adminisirador administrativo

Funcional

A - ~o
~dministrader CRM

Hlustracion 1. Diagrama de contexto traslados administrativos

Componente o entidad externa.
Componente o entidad del sistfema.

Actor principal del componente.

4.2. Referencia documentos de requisitos de negocio

Contrato: N/A
Anexo técnico: N/A

5. Drivers arquitectonicos

5.1. Funcionalidad

Los Drivers arquitecténicos de esta solucion estdn enfocados en ofrecer a la Secretaria
de Educacion una visién general al médulo de traslados administrativos (Reubicaciones .
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Administrativas) de Dynamics 365, con el fin de apoyar los procesos de gestion y toma
de decisiones.

Teniendo en cuenta lo anterior se toma como base arquitectdnica los siguientes
requerimientos que por su complejidad técnica e integracidon generan el insumo
necesario, para definir la arquitectura de la solucién.

5.2. Restricciones

A continuacion, se detallan las restricciones o condicionamientos que impactan la
arquitectura:

5.2.1. Disponibilidad

Microsoft para su plataforma Dynamics 365 online proporciona acuerdos de nivel de
servicio de hasta el 99,9% de disponibilidad de la plataforma, de acuerdo a los términos
y condiciones pactados por la Secretaria de Educacion y Microsoft.

5.2.2. Desempeno

El sistema permitird opfimizar la aplicacion de acuerdo a las recomendaciones y
lineamientos por Microsoft.

https://docs.microsoft.com/en-us/dvnamics365/customer-
encagement/admin/performance-tuning-and-optimization

5.2.3. Configurabilidad

El sistema debe permitir la adecuada configuracion de los atributos de las entidades
que intervienen en el proceso como son funcionario, grado, reubicacion, vacante,
localidad, pardmetros técnicos y entidades de catalogo.

Pag 7 de 45




5.2.4. Seguridad .

El sistema debe manejar los aspectos de autenticacion y autorizacion con el objetivo
de resguardar la confidencialidad de la informacidn, estos aspectos para el caso del
mdodulo son delegados a la plataforma de Dynamics 365 quien a fravés de su
autenticacién con el directorio activo de Azure se encarga de administrar estos
permisos y accesos a las diferentes opciones de la solucion.

5.3. Atributos de calidad

Se detectaron los siguientes atributos de calidad gue contemplan aquellas
caracteristicas que el sistema debe tener, adicional a la funcionalidad acordada,
cada uno de ellos se define y expresa por medio de calidades sistémicas de la siguiente
manera:

e FEstimulo: Suceso o accidn sobre el sistema.

e Ambiente: Condiciones en las que ocurre el estimulo. Todas las calidades
sistémicas especificadas aplican en todos los ambientes de hardware definidos
para el proyecto (desarrollo, pruebas y produccion), excepto donde se indique
un ambiente especifico.

*» Respuesta: Como responde el sistema al estimulo.

= Medicion: Respuesta cuantitativa del sistema.

TA_Seg_001_Autenticacion

Escenario Valor

Origen Ingreso al médulo de fraslados administrativos

Estimulo Inicia sesion para acceder al mddulo de traslados
administrativos.

Ambiente Todos

Respuesta El sistema verifica las credenciales ingresadas contra

el directorio activo y verifica la autenticidad de la
solicitud de ingreso.

Medida de respuesta El 100% de los inicios de sesidn deben ser verificados o
repudiados.

TA_Seg_002_Configurabilidad

Escenario Valor

Crigen Nuevo usuario (Agente) en el mddulo

Esfimulo El administrador de Dynamics CRM asigna los roles de:
administrador funcional o funcionario administrativo. .

Ambiente Todos '
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Respuesta

Medida de respuesta

TA_ESC_003_ Usabilidad
Escenario

Origen

Estimulo

Ambiente
Respuesta

Medida de respuesta

El sistema verifica las opciones permitidas para
acceder al médulo, presenta o habilita las opciones
configuradas para cada rol funcional que realiza una
accién dentro de un fraslado administrativo.

El 100% de los puntos de atencidn y canales de
atencion asignados al usuario deben estar disponibles
para seleccionar por el usuario (agente).

Valor

Realizar reubicacion administrativa.

Creacion de una convocatoria con una lista de
participantes iniciales en Dynamics 365.

Todos

Permite el registro de una postulacion y el manejo de
una reubicacidon administrativa para los funcionarios
administrativos.

E 100% de las veces habilita un conjunto de formularios
que permiten el registro, la evaluacion y la
aprobacion o denegacion de una postulacion.

6. Decisiones Arquitectonicas

Con base en los drivers arquitectonicos identificados y los requerimientos funcionales
de mayor impacto se toman las siguientes decisiones:

» Utilizar la interfaz unificada de Dynamics 365 para todas las entidades del
maodulo de traslados administrativos (formularios), para ofrecer una experiencia
de visualizacion e interaccion 6ptima en cualguier tamano de pantallg,
dispositivo u orientacion.

» Contemplar el siguiente esquema de licenciamiento para este fipo de solucion:

o Licenciamiento para cada usuario:

Licenciamiento Office 365.
Licenciamiento Power automate (App Plan).
Dynamics customer service.
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7. Propuesta arquitectonica

De acuerdo con las consideraciones, necesidades y restricciones expuestas
anteriormente, se realiza el siguiente planteamiento arquitectéonico que serd
visualizado mediante diferentes vistas; la finalidad de esta representacién es brindar
una herramienta de trabajo a los miembros del equipo de ingenieria, mediante la cual
puedan llevar a cabo la corecta implementaciéon de las funcionalidades de acuerdo
a las directrices establecidas.

7.1. Vistas Estaticas

Esta vista estd orientada al equipo de desarrollo de Software que realizard la
implementacion con el fin de visualizar la distribucién e interaccidn entre las diferentes
clases y entidades de base de datos gue componen la aplicacion.

7.1.1. Diagrama de Componentes

Esta vista esta orientada al equipo de ingenieria de Software que realizard la
implementacion con el fin de visualizar el esquema de componentes extendidos de la
plataforma Dynamics 365.

Los componentes extendidos (Custom Workflows Activities, Actions, WorkFlows) de
forma general manejan una estructura interna, que es como la que se describe a
continuacion:
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Prasentacion

%]

Browser
{JavaScripi}

Servicios Web

Cusiom WeorkFlows
Activities

Dynamics 385

WorkFlows Action

infraesiructura Dynamics

Componentes
de nagocio

,,,,,,,, . A

Logica de Negocio
{Sincrono y asincrano)

llustracion 2. Diagrama de componentes

Componentes extendidos desarrollados en librerias
javascript  del lado del cliente (Browser) vy

ensamblados .NET ejecutados del lado del servidor
de la plataforma Dynamics.

Componentes nativos y propios de la plataforma
Dynamics 365
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1. Front End: Provee los componentes JavaScript necesarios para realizar
validaciones de campos. .
2. Backend: Provee la légica necesaria para ejecutar acciones o reglas de
negocio especificas para obtener o enviar datos a sistemas externos, cambios
de estado de entfidades y actualizacion de datos de CRM.
3. Infraestructura Dynamics 365: Provee los servicios necesarios para el
almacenamienfo de la informacion en Dynamics 365.

7.1.2. Diagrama de Clases

Teniendo en cuenta que la implementaciéon estd fundamentada en una arguitectura
de referencia por la plataforma Dynamics 365 (https://docs.microsoft.com/es-
es/dynamics3é5/customerengagement/on-premises/developer/process-architecture),
los componentes extendidos (Custom Workfows Activities) estan desarrollados dirigidos
por eventos.

A continuacion, se toma como referencia el objeto CodeActivityContext para modelar
el uso de la clase principal que es la base para la construccion de las funcionalidades
requeridas en cada uno de los ensamblados (Custom Workflow Activity):

CodeActivity

1 = contexto CodeActivityContext

P Y A nbantur S nostovty weed
+ execute{CodeActmityContext} void

sxelue e/

CissePnincipal (

i+ Campot input
{ + Campo2: Qutput K>

{ + Detegate RetneveMultipie: EntityCollection
i ! Entity

oid Q ..................
nesPropiasSDK] oid
RetnevelMultipe Retrieve Update
- Retrigvehluitiple + Ratneve + Update

llustracion 3. Diagrama de clases
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7.1.3. Modelo de datos

El siguiente modelo de datos abstrae la representacion y relacién que tienen las
diferentes entidades de negocio identificadas en el moddulo de traslados
administrativos.

7.1.3.1. Modelo de Traslados administrativos

| m———

llustracion 4. Modelo de traslados administrativos

ne

TrasladosAdministr
ativosMR.png

Localidad Almacena la locacion en donde estdan los diferentes
colegios para que los docentes hagan traslados
enfre localidades e instituciones. _

Convocatoria Almacena las solicitudes de reubicacion de los
funcionarics administratives a través de los modos
normal o permuta.

Cédigo Almacena el nivel funcional del cargo y la funcién
de los postulantes.
Vacante Almacena los datos de los puestos disponibles para

aplicar a las convocatorias de fraslados
administrativos.
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Funcionario Almacena la informacién de los usuarios habilitados
para participar en convocatorias de traslados

administrativos.

Dependencia Almacena el nivel funcional de la dependencia del
cargo para funcionarios que apliquen un traslado.

Grado Almacena el nivel funcional del cargo de cada uno
de los funcionarios de la secretaria.

Reubicacion Almacena la postulacion del funcionario y el estado

en el que se encuentra la misma.

7.2. Vistas Dindmicas

7.2.1. Diagrama de estados Traslados administrativos

El siguiente diagrama de estados busca mostrar el comportamiento de la entidad mas
representativa de la solucién que en nuestro casc es la reubicacion dada a través de
una postulacion, el objetivo es dar a conocer las etapas y la secuencia por las que
puede pasar la entidad a través de los flujos de negocio para un traslado
administrativo.
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Registrar postulacion

¥

Notificar postulacion

Foshllado'= [———————", exitnsa

crnstrativo

Recepcion de
¥ documentos

’

Venficacion y aprobacion
de postulaciones

v

Enviar notificacion
En evaluacion > Aprobado ———> de aprobacicn a
Avio ' panticipante

Denegado

Postulacion rechazada

En revision >

MNotficar resuftade
de raciamacion

llustracion 5. Diagrama de estados traslados administrativos

Estado gue toma la entidad de negocio.

Actividad gque se puede gjecutar.

7.2.2. Diagrama de actividades traslados administrativos

A continuacién, se observan las actividades del flujo principal que se lleva a cabo en
el momento de registrar una postulacion, en este se observa que la actividad que
desencadena el proceso de una reubicacion o fraslado administrativo se origina
cuando se da el registro de funcionarios administrativos, pues este es el proceso que
da inicio a la gestion, evaluacién y la aprobaciéon de una reubicacion.
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llustracion 6. Diagrama de actividades Traslados administrativos

En este diagrama se muestra el detalle del proceso de una radicacion administrativa,
en &l se puede visualizar el proceso de regisfrar una postulacion en cualquiera de sus
dos formas normal o permuta. Del mismo modo se muestra las nofificaciones que
pueden enviarse en diferentes momentos.
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7.3. Vistas de Despliegue

Esta vista estd orientada al equipo de ingenieria de Software y tecnologia que realizard
la implementacién con el fin de visualizar la distribucion fisica y la dependencia entre
los diferentes componentes fisicos de la solucion.

Se plantearon los siguientes recursos de la nube de Azure como soporte para la
solucién: Dynamics CRM y Power Automate.

AZure
Active

Directory

A

{ - }
L Y
N o)

g

[ ]Power Automat
by

A

ool Power A:L_‘ ps
E Dynamics CRM
P

llustracion 7. Ambiente de pruebas




7.3.1. Configuraciones recomendadas por ambiente

7.3.1.1. Aplica en todos los ambientes

Componente Recurso Configuracion
Microsoft Flows Envio de nofificaciones por email.
Power Estas notificaciones son enviadas por
Automaie medio de la cuenta de correo

notificacionescrm@secretaria.edu.co la
cual desde la construccion de este modulo
se expresd gue su contrasefia no deberia
expirar. Esta cuenta actualmente cuenta
con los permisos para enviar cormreos
desde Dynamics CRM.

Licencias Dynamics 365 e licenciamiento Office 365
e licenciamiento Power automate
(App Plan)

¢ Dynamics customer service

8. Flujos representativos: Work Flow — Modern Flow
(Power Automate)

A continuacion, se presenta una descripcion de los flujos mds representativos utilizados
por el médulo de traslados administrativos en Dynamics:

8.1 Work Flow.

En este aparte del documento se describen los flujos de trabajo para las entidades que
se requieren para realizar reubicaciones administrativas. Por tanto, se muestra el detalle
de cada uno de ellos.

8.1.1 Funcionario

Nombre Invt_Act(Categ/carg)
Modo Sincrono

Proceso a Peticiéon NO

Proceso Secundario NO

Ambito Usuario

Iniciar al Tener un registro creado
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Ejecutar Flujo Como
Descripcién Funcional
Entidad

Nombre

Modo

Proceso a Peticién
Proceso Secundario
Ambito

Iniciar al

Ejecutar Flujo Como
Descripcion Funcional
Entidad

El usuario que realizd los cambios en el registro

Actualizar entidad funcionario.

Funcionario

Acciones
Actualizar: Funcionario

Invt_ActReubicacion

Sincrono

NO

NO

Organizacion

Tener un registro creado

El usuario que realizd los cambios en el registro

Actualizar entidad Funcionario.

Funcionario

Acciones
Si Funcionario:Razén para el estado es igual a [Aprobado] Y
ReubicacionFuncionarioPermuto (Reubicacién):Razén para
el estado es igual a [Aprobado] Y Reubicacién
(Reubicacién):Razén para el estado es igual a [Postulado],
entonces:
Actualiza Reubicacion
Cambiar estado del registro a: Reubicacion Aprobado
Detener flujo de trabagjo con el estado de: Correcto

Invt Actu_Localidad

Sincrono

NO

NO

Organizacién

Tener un registro creado
Cambio en los campos de registro

El usuario que realizé los cambios en el registro

Actudlizar entidad Funcionario.

Funcionario
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Nombre
Modo

. _or

Proceso a Peticion
Proceso Secundario
Ambito

Iniciar al

Ejecutar Flujo Como
Descripcion Funcional
Entidad

Accién

Nombre

Modo

Proceso a Peficion
Proceso Secundario
Ambito

Iniciar al

Ejecutar Flujo Como
Descripcién Funcional
Entidad

Accién

Si Funcionario:Institucidon contiene datos, entonces:
Actualizar: Funcionario
Detener flujo de trabajo con el estado de: Correcto

Invt_LanzarConvocatoria

Sincrono

Sl

NO

Organizacion

Cambio en los campos de registro

El usuario que redlizd los cambios en el registro

Actualizar entfidad Funcionario.

Funcionario

Acciones
Si Funcionario:Lanzar Convocatoria es igual a [Si] O
convocatoria (Convocatoria):Lanzar Convocatoria es igual a
[Si], entonces:

Enviar correo electronico: Crear nuevo mensaje
Actualizar: Funcionario

Actudalizar: Convocatoria por defecto para el despliegue
Detener flujo de trabajo con el estado de: Correcto

Invi_NotificacionFuncionariosNormal

Sincrono

S

NO

QOrganizacion

Cambio en los campos de registro

El usuario que realizo los cambios en el registro

Actualizar entidad Funcionario.

Funcionario

Acciones
Si Funcionario:Razén para el estado es igual a [Aprobado] Y
convocatoria (Convocatoria):Tipo de convocatoria es igual
a [Normal] Y Funcionario:Notificar estado de postulante es
igual a [Si], entonces:

Enviar correo electronico: Crear nuevo mensaje
Actualizar; Funcionario
Detener flujo de trabajo con el estado de: Correcto
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Nombre

Modo

Proceso a Peticiéon
Proceso Secundario
Ambito

Iniciar al

Ejecutar Flujo Como
Descripcién Funcional
Entidad

Accion
8.1.2 Reubicacioén

Si Funcionario:Razén para el estado es igual a [Denegado] Y
convocatoria (Convocatoria):Tipo de convocatoria es igual
a [Normal] Y Funcionario:Notificar estado de postulante es
igual a [Si], entonces:

Enviar correo electrédnico: Crear nuevo mensaje

Actualizar: Funcionario

Detener flujo de trabgjo con el estado de: Correcto

Invt_NotificacionFuncionariosPermuta

Sincrono

N

NO

Organizacion

Cambio en los campos de registro

El usuario gue redlizé los cambios en el registro

Actualizar entidad Funcionario.

Funcionario

Acciones
Si Funcionario:Razén para el estado es igual a [Aprobado] Y
convocatoria (Convocatoria):.Tipo de convocatoria es igual
a [Permuta] Y Funcionario:Info Laboral es igual a [Institucion]
Y Funcionario:Notificar estado de postulante es igual a [Si],
entonces:
Enviar correo electronico: Crear nuevo mensaje
Actualizar: Funcionario
Detener flujo de trabajo con el estado de: Correcto

Si Funcionario:Razén para el estado es igual a [Aprobado] Y
convocatoria (Convocatoria):Tipo de convocatoria es igual
a [Permuta] Y Funcionario:Info Laboral no es igual a
[Institucion] Y Funcionario:Notificar estado de postulante es
igual a [Si], entonces:

Enviar correo electrénico: Crear nuevo mensaje
Actualizar: Funcionario
Detener flujo de trabajo con el estado de: Correcto

Si Funcionario:Razén para el estado es igual a [Denegado] Y
convocatoria (Convocatoria):Tipo de convocatoria es igual
a [Permutq] Y Funcionario:Noftificar estado de postulante es

igual a [Si], entonces:

Enviar correo electronico: Crear nuevo mensaje
Actualizar: Funcionario
Detener flujo de frabajo con el estado de: Correcto
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Nombre

Modo

Proceso a Peticién
Proceso Secundario
Ambito

Iniciar al

Ejecutar Flujo Como
Descripcién Funcional
Entidad

Nombre

Modo

Proceso a Peticion
Proceso Secundario
Ambito

Iniciar al

Ejecutar Flujo Como
Descripcion Funcional
Entidad

Invt_Act(Categ/carg)

Sincrono

NO

NO

Organizaciéon

Tener un registro creado

El usuario que redlizd los cambios en el registro

Actualizar entidad Reubicacion.

Reubicacion
Acciones
Actualizar: Reubicacion

Invi_ ActuFuncionario

Sincrono

NO

NO

Organizacion

Tener un registro creado
Cambios de estado de registro
Cambio en los campos de regisiro

Eliminar automdaticamente las tareas de flujo de trabajo
completadas (para ahorrar espacio en disco

Actualizar entidad Reubicacion.

Reubicacion

Acciones
Si Nombre del funcionario (Funcionario):Direccion de correo
electronico es igual a [Reubicacién:Correo electrénico] Y
Reubicacion:Tipo de reubicacion es igual a [Permutal,
entonces:
Actualizar: Nombre del funcionario (Funcionario)
Si Reubicacién:Razén para el estado es igual a

[Denegado], entonces:

Actualizar: Nombre del funcionaric (Funcionario)

Actualizar: Cédula / Nombre (Funcionario)

Cambiar estado del registro a: Nombre del funcionario
(Funcionario) Denegado

Cambiar estado del regisfro a: Cédula / Nombre
(Funcionario) Denegado

Detener flujo de trabajo con el estado de: Correcto
Si Reubicacion:Razoén para el estado es igual a [Aprobado],
entonces:
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Nombre

Modo

Proceso a Peticién
Proceso Secundario
)

Iniciar al

Ejecutar Flujo Como
Descripcién Funcional
Entidad

Accién

Actualizar: Nombre del funcionario (Funcionario)
Actualizar: Cédula / Nombre (Funcionario)
Cambiar estado del registro a: Nombre del
funcionario (Funcionario) Aprobado
Cambiar estado del registro a: Cédula / Nombre
(Funcionario) Aprobado
Detener flujo de trabajo con el estado de: Correcto
Si Reubicacién:Razoén para el estado es igual a [En revision],
entonces:
Actualizar: Nombre del funcionario (Funcionario)
Actualizar: Cédula / Nombre (Funcionario)
Cambiar estado del registro a: Nombre del funcionario
(Funcionario) En revisidon
Cambiar estado del registro a: Cédula / Nombre
(Funcionario) En revisidon
Detener flujo de trabajo con el estado de: Correcto
Si Reubicacién:Razén para el estado es igual a [Postulado],
entonces:
Cambiar estado del registro a: Nombre del funcionario
(Funcionario} Postulado
Detener flujo de trabajo con el estado de: Correcto

Invi_AprobarVacante

Sincrono

NO

NO

QOrganizacion

Tener un registro creado
Cambios de estado de registro
Cambio en los campos de registro

El usuario que realizd los cambios en el regisiro

Actualizar entidad Reubicacion.

Reubicacion

Acciones

Si Reubicacion:Tipo de reubicacion es igual a [Normal],
entonces:
Actualizar: Nombre del funcionario (Funcionario)
Si Reubicacién:Tipo de reubicacion es igual a [Normal] Y
Reubicacion:Razon para el estado es igual a [Aprobado],
enftonces:
Actualizar: Vacante
Cambiar estado del registro a: Nomkbre del funcicnario
(Funcionario) Aprobado
Cambiar estado del registro a: Vacante Ocupada
Detener flujo de frabajo con el estado de: Correcto
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Nombre

Modo

Proceso a Peticion
Proceso Secundario
Ambito

Iniciar al

Ejecutar Flujo Como
Descripcion Funcional
Entidad

Accién

Si Reubicacién:Tipo de reubicacion es igual a [Normal] Y
Reubicacién:Razén para el estado es igual a [Denegado],
entonces:

Cambiar estado del registro a: Nombre del funcionario
(Funcionario) Denegado

Detener flujo de trabajo con el estado de: Correcto

Si Reubicacién:Tipo de reubicacién es igual a [Normal] Y
Reubicacién:Razén para el estado es igual a [En revision],
entonces:

Cambiar estado del registro a: Nombre del funcionario
(Funcionario) En revision

Detener flujo de trabagjo con el estado de: Correcto

Si Reubicacién:Tipo de reubicacion es igual a [Normal] Y
Reubicacién:Razon para el estado es igual a [Postulado],
entonces:

Cambiar estado del registro a: Nombre del funcionario
(Funcionario) Postulado

Detener flujo de trabajo con el estado de: Correcto

Invt_TipoDeConvocatoria

Sincrono

NO

NO

Organizacion

Tener un registro creado
Cambios de estado de registro
Cambio en los campos de registro

El propietario del flujo de trabgjo

Actualizar entidad Reubicacion.

Reubicacion

Acciones
Si Reubicacién:TipoConvocatoriaWorkFlow contiene datos Y
Reubicacién:TipoConvocatoriaWorkFiow es igual a
[Permuta], entonces:

Actudalizar Categoria: Reubicacién
Actualizar Colegio: Reubicacion
Detener flujo de trabajo con el estado de: Correcto

Si Reubicacién:TipoConvocatoriaWorkFlow contiene datos Y
Reubicacién:TipoConvocatoriaWorkFlow es igual a [Normal],
entonces:

Actualizar Categoria: Reubicacion
Actualizar Colegio: Reubicacion
Detener flujo de trabajo con el estado de: Correcto
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8.1.3 Vacante

Nombre

Modo

Proceso a Peticion
Proceso Secundario
Ambito

Iniciar al

Ejecutar Flujo Como
Descripcion Funcional
Entidad

Accion

Nombre

Modo

Proceso a Peticién
Proceso Secundario
Ambito

Iniciar al

Ejecutar Flujo Como
Descripcién Funcional
Entidad

Accién

8.1.4 Convocatoria

Nombre
Modo
Proceso a Pelicion

Proceso Secundario
Ambito
Iniciar al

Invt_Actu_LocalidadV

Sincrono

NO

NO

Organizacion

l Tener un registro creado

Cambio en los campos de registro

El usuario que redlizé los cambios en el registro

Actualizar entidad Reubicacion.

Vacante
Acciones
Si Vacante:Institucion contiene datos, entonces:
Actualizar: Vacante
Detener flujo de trabajo con el estado de: Correcto

Invt_ActuNombreColegio

Sincrono

NO

NO

Organizacion

Tener un registro creado
Cambio en los campos de registro

El usuario que realizé los cambios en el registro

Actudalizar entidad Reubicacion.

Vacante

Acciones
Actualizar: Vacante
Detener flujo de trabgjo con el estado de: Correcto

Invt_In cativar convocatoria

Sincrono

NO

NO

Organizacion

Cambio en los campos de registro
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Ejecutar Flujo Como El usuario que realizd los cambios en el registro
DN T L BTG T 1 . Ml Actualizar entidad Convocatoria.

Entidad Convocatoria
Acciones

Si Convocatoria:InactivarConv es igual a [Si], entonces:

Cambiar estado del registro a: Convocatoria Inactivo
Detener flujo de trabajo con el estado de: Correcto

Accién

8.2 Modern Flow (Power Automate).

En este aparte del documento se describen los flujos modernos o de power automate
gue interactian con la visualizacion de los formularios y eventos de la solucién de
tfraslados administratives. Para ello a continuacion enconfrard una vista del flujo general
y unos iconos de imdagenes que muestran la imagen en detalle.

8.2.1 ReubiAdmins_inactivarConvocatoria
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Pericdicidad
Hora actual

- Enumerar registros {versidn preliminar) {Vista nrevis

Aplicar 3 cada uno

- l&

DetalleReubiAdmin
s_inactivarConvocat

8.2.2 ReubiAdmins_ActualizarConvocatoriaEnFuncionario(Lanzar)

. Al crear un registro
. Enumerar registros
Aplicar a cada uno

+ Nuevo pase Guardar

i

DetalleReubiAdmin
s_ActualizarConvoce

8.2.3 ReubiAdmins_EliminarFuncionario
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A} eliminar un registro

Cbtener elementos

BE® Apiicar a cadauno

+ Nuevo paso

Guardar

2

DetalleReubiAdmin
s_EliminarFuncionar

8.2.4 ReubiAdmins_EliminarConvocatoria

- Al eliminar un registro
Obtener elementes
E Aplicar 3 cada unc

Guardar

.

DetalleReubiAdmin
s_EliminarConvocatc

8.2.5 ReubiAdmins_EliminarVacante
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. . Al eliminar un registro

| Obtener elementos

& Aplicar a cada uno

DetalleReubiAdmin
s EliminarVacante.p

8.2.6 ReubiAdmins_EliminarReubicacion

- Al eliminar un registro
Obtener elementcs

= Aplicar a cada unc

+ Nuevo paso Guardar

e

DetalleReubiAdmin
s_EliminarReubicacic

. 8.2.7 ReubiAdmins_ReubicacionFuncionario
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f} PowerApps

Crear elemento

+ Nuevo paso Guardar

!iix&

£

DetalleReubiAdmin
s_ReubicacionFunci

8.2.8 ReubiAdmins_CrearReububicacion

Cuando se crea un elemento
. Crear un nuevo registro

Actualizar elemento

H

' Actualizar un registro {versin prefimunar} (Vista previa

an

DetalleReubiAdmin
s_CrearReububicacit

8.2.9 ReubiAdmins_Crear o actualizar convocatoria
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Obtener slementos

Cl &

{_.1.‘} Inicializar variable

Aplicar a cada uno

Condicion 2

v

DetalleReubiAdmin
s_Crear o actualizar

8.2.10 ReubiAdmins_Crear o actualizar funcionario

<%
Ny

Al crear o actualizar un registrc {version preliminar) (Vistz pre

Al crear o actualizar un registro {version preliminar) Vst

Obtener elementos

Inicializar variable

Aplicar a cada une

Cendicion 2

l

d
l
l

L

W
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DetalleReubiAdmin
s_Crear o actualizar

8.2.11 ReubiAdmins_Crear o actualizar vacante

. Al crear o adtualizar un registro (versidn preliminar) [Vis
E Cbianer slemantos

Ei Chtener slementos 2

(.._.._u

e.u._._

Eb Obtener slementos 3

@._u

Chiener siementos 4

,(___.

{.\'} niciaiizar vanable 2

{_ ‘} micialzas vanable 3

{A’} Inicisiizar varianie 4

E Agficar a :352; unc 2
57 2 tada uno 4
Apicarscadauno 3
E Apficar 3 cada uno
Condzon 2

[ o—

—

+ Nugve paso Guarda

ég;a

DetalleReubiAdmin
s_Crear o actualizar
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8.2.12 ReubiAdmins_NotificarATodosLosFuncionarios

- Al zctusiizar un registro
. Enumerar registros

T
i
i
R
. i Candicion

Condicsfin 2

DetalleReubiAdmin
s_NotificarATodoslc

| 9. Estructura de sitio en Power Apps

A continuacioén, se presenta la distribucion de componentes en Power Apps para el
modulo de reubicaciones administrativas:

8 Disefiadior de 2iracanes - Gocs

i@ sedbogotadev.cm.dyr

Pc

Disefados de aplicasonss
Reubicaciones Administrativas

Componentes Propadades

Codigo

Corwvocat...
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Nota: Como se observa solo se requiere ingresar a la solucién y abrir las aplicaciones
basadas en modelos e ingresar a editar cada uno de los componentes visuales de este
maodulo en Power Apps.

10. Administraciéon del Front End a través de
Power apps

En este aparte del documento se muestra el proceso para administrar el frontend del
modulo de traslados administrativos. Del mismo modo se describen una serie de
consideraciones a la hora de ingresar a dicha administracion.

10.1 Ingreso a través de Office 365.

El primer paso consiste en ingresar a office 365 a fravés de una cuenta que tenga los
permisos para Dynamics y Power Apps. A continuacion, ingrese a Power Apps a fraves
del vinculo que presenta Office 365.
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Buenos dias

10.2 Verificar el entorno.

Verifique que el entorno sea el de la "Secretaria de Educacion Distrital (default)™.

Entornos
Crear rapidamente aplicaciones de negocio
m
= e B
Cree su proma anlicacion
. ——
- / Y & R OR
&y A =]
o Al Bipicse Secrelatia de Educacidn Distntal idel
3 Aplicacron de lienzo en blanco Aplicacion basada #n modelo en Portal desde cero
blanco

10.3 Administrar Front-end.

Una vez realizados los pasos antes mencionados y dirigiéndose al menu aplicaciones
podemos editar el front-end tal como se muestra.
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Aplicaciones

| T aplicaciones NeémiEe Modificada Bropiptacio Tipe

Contagdorde dusrges

< O v (O

Reubicaciones Administrativas

Una vez seleccione el modo de edicion podrd observar el entorno para editar el sitio,
tal como se observa a confinuacion.

Power Apps

Inicio - Ribicconer Adriniit =sads i \

e

Vista de arbot

En esta interfaz se podrdan realizar las modificaciones que se requieran para cada uno
de los formularios.
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Power Apps

= Vista de drbol

[ {Fewm o
2 adioe

! - Ca——

I 11. Proceso de envio de notificaciones

A continuacién, se presenta el proceso para el envio de notificaciones por correo
electronico dadas en la aprobacién o denegaciéon de los funcionarios administrativos,
asi como en el lanzamiento de una convocatoria.

Para el envio de nofificaciones la aplicacion requiere de los siguientes flujos de trabagjo
(Work flows):

Nota: Para acceder a ellos ingrese a la solucion, dirjase a procesos y luego ingrese a
cada uno de ellos.
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# sedbogota.crmZ.dynamics.com:i0:

@ Probar 2 nuevs experiencis 3y 473 (203 MBI 32 DUIOETE & ITRMY

m 6 Cewyr I o Yomrardecendencss

. Soukide SE0 Trasiader Sdminsyatives

@ . Proceses

e Notificacion

somgnese v iadan

< iz pamonzivetién pusds stertran &

¥ Vista  Szonafisshis ¥

Catageoniz Entichaet prirecipat Estado =%

de funcionario por reubicacion permuta

(Invt_NofificacionFuncionariosPermuta).

A continuacion, la descripcion del flujo de trabajo.

¢ Nombre
Modo
Proceso a Peficion
Proceso Secundario
Ambito
Iniciar al
Ejecutar Flujo Como
Descripciéon Funcional
Entidad

Accion

Invt_NotificacionFuncionariosPermuta

Sincrono

Sl

NO

Organizacion

Cambio en los campos de registro

El usuario que realizé los cambios en el regisitro

Actudalizar entidad Funcionario.

Funcionario

Acciones
Si Funcionario:Razén para el estado es igual a [Aprobado] Y
convocatoria (Convocatoria):Tipo de convocatoria es igual
a [Permuta] Y Funcionario:Info Laboral es igual a [Institucion]
Y Funcionario:Notificar estado de postulante es igual a [Si],
entonces:
Enviar correo electrénico: Crear nuevo mensaje
Actualizar: Funcionario
Detener flujo de trabajo con el estado de: Correcto
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Si Funcionario:Razén para el estado es igual a [Aprobado] Y
convocatoria (Convocatoria):Tipo de convocatoria es igual
a [Permuta] Y Funcionario:Iinfo Laboral no es igual a
[Institucién] Y Funcionario:Nofificar estado de postulante es
igual a [Si], entonces:

Enviar correo electrénico: Crear nuevo mensaje
Actualizar: Funcionario
Detener flujo de trabajo con el estado de: Correcto

Si Funcionario:Razén para el estado es igual a [Denegado] Y
convocatoria (Convocatoria):Tipo de convocatoria es igual
a [Permuta] Y Funcionario:Notificar estado de postulante es

igual a [Si], entonces:

Enviar correo electronico: Crear nuevo mensaje
Actualizar: Funcionario
Detener flujo de trabagjo con el estado de: Correcto

Al ver el flujo desde la interfaz de Dynamics se pueden identificar |os siguientes pasos
en donde se construyen las noftificaciones en la medida que el flujo ocurre:

~ Descripcion def paso; ninguna.

» iSprocase] ¥ oomvoeaiona Tomocra 8 TP Je sonvociona ¢f Igud 2 Parmrinal ¥ Funciorarionnto Latore & gusl B {irsiitue o) Y Funcisrsraivatfioar entace o2

Para ver la plantilla de correo utilizada en el paso es necesario que vea las propiedades
en la tarea de enviar correo electronico. Crear nuevo mensaje. Tal como se observa se
usan diferentes variables para construir el correc a enviar.
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nNsicnE
' Enviar correo alectrénico

>
o o -3 T -
-
L) Sl -
Nombie de archreo -

PP

Alris Iheitc 26 e Bkt o

Q=0 de {0 selecaonadaos) <4

¢ matsae s oas £C0riO 203 €0 B9050 &1 S0LOCRGUE COTIRNGA BTG 2T,

20335 4T3 TeT & 3030

Bogota, {Fecha Actual(Funcienario)}

{Nombre del funcionario{Funcionaric}}

CC. {Cedula(Funcionario)}
{Direccion de correg electronico(Funcionario)}

{Direccion{Funcionario}

Fatimadn- IRnmhra ramnletal Fincianarint

Refaracea

De la misma forma ocurre para las demas partes del flujo, tal como se evidencia en las
siguientes imagenes:

somrecaons {lameaaenal Tee e =

ia 3t guk-a Pemeti] ¥ Sunticrdnio fo Labona A5 3t Gui 8 et

a0 NonBes Mtide M eoRsame s

oo mea ccades

FESoNRD tanoTs

SRS <ON ¥ NWOS de CoFrecss T SREHTIEH

s 3 HOTFCACICNSS (8 -3 it
w3 . x
iombre de - i A
22z ] 5 v
hias — S PEp—— §
s
8- M4 Pagin
mcionana(Funcionaric}

€. {Cézula(Funcionario}}
[{Direccién de correq electrénico{Funcionario} »
Estimaco: $Nombre del funcionaric(Funcionario} ¥

Tatwass s

4 CarTELE LA

= Descripcion del pase: ninguna,
5 Funsizmanafanes sars &

gual 8 [Cenegaac] ¥ somsooworia Tonvecsesrin) Tioa S corrocatoes st igus 8 {Permud
e 3

T
¢ roas mATIS Vr oniedades

® Ditecar %50 02 D3040 COR H RICO TE JOMETD M siinAsas
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. Enviar correo electronico

= 2 -0 de 00 sehec WS
S TETIEE OF C27R0 $4I07 IO 4T €0 CUNIT €5 D210 Sud SONNSE HIGD1 AT SRS SR L 8 TtensT 0 0e 0 (0 selecaonac H<

Bogots, {Facha Actual{Funcionario)}
{Nombre del funcionarlo!Funclonario}’
cc. {CédulafFundanario)]

{Dirsccon{Funcicnario)]

Estmade: {Mombre del funcionaric{Funclonario}}

« Noftificaciéon de funcionario por reubicacion
normal(Invt_NotificacionFuncionariosNormal).

A contfinuacion, la descripcion del flujo de trabgjo.

Nombre Invt_NotificacionFuncionariosNormal

Modo Sincrono

Proceso a Peticién S|

Proceso Secundario NO

Ambito Organizacién

Iniciar al Cambio en los campos de registro

Ejecutar Flujo Como El usuario que realizd los cambios en el registro

I 1o T (o WAV T L T 1M Actualizar entidad Funcionario.

Entidad Funcionario

Acciones
Si Funcionario:Razén para el estado es igual a [Aprobado] Y
convocatoria (Convocatoria):Tipo de convocatoria es igual
a [Normal] Y Funcionario:Notificar estado de postulante es
igual a [Si], entonces:

Enviar correo electrénico: Crear nuevo mensaje
Actualizar: Funcionario
Detener flujo de trabajo con el estado de: Correcto

Si Funcionario:Razén para el estado es igual a [Denegado] Y
convocatoria (Convocatoria):Tipo de convocatoria es igual
a [Normal] Y Funcionario:Notificar estado de postulante es
igual a [Si], entonces:

Enviar correo elecirénico: Crear nuevo mensaje

Actualizar: Funcionario
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Detener flujo de trabajo con el estado de: Correcto .

Al ver el flujo desde la interfaz de Dynamics se pueden identfificar los siguientes pasos
en donde se construyen las notificaciones en la medida que el flujo ocurre:

= Descaipcion del pasol singuns.
=5 s g

Para ver la plantilla de correo utilizada en el paso es necesario que vea las propiedades
en la tarea de enviar correo electronico. Crear nuevo mensaje. Tal como se observa se
usan diferentes variables para construir el correo a enviar.

scanfundionaios

Enviar correo electronicc

B 9 de 0 @ seiuccionades; Ha  Ragn

e
dula{Furcionaric}}

trénico{Funcionario}}

De la misma forma ocurre para las demds partes del flujo, tal como se evidencia en las
siguientes imagenes:

= Descripcicn del paso: ninguna.

a2l ¥ convotains (ComecItonaiTies e tomvacan s £3 go 3 [ormi] ¥ Tundonsriciotior snisde de pomdame 25 igust 8 50 ansoncen

Vet prorimdades

Pdag 42 de 45



Enviar correo electrénico
Assstents ce farmuiario

worns SRR

¥ meeins 6 ComED HATIEN T AER A4 THSID 31 5T0 5 Su SNIENEE BT 209 R TR 3M 4 8 220 -0 de 0 (0 sel
Bogats, {Fecha Actual{Funcionario}’

{Hombra del funcionario{Funcignaria}}

cc. {CédulalFuncionaric)

{Dirsccign de correo electrénico Funcionario}®

{Direccien{Funcionario}>

e Notificaciéon por lanzamiento de convocatoria (Invt_LanzarConvocatoria).

A continuacion, la descripcion del flujo de trabagjo.

Nombre Invt_LanzarConvocatoria

Modo Sincrono

Proceso a Peticion Sl

Proceso Secundario NO

Ambito Organizacion

Iniciar al Cambio en los campos de registro

Ejecutar Flujo Como El usuario que realizd los cambios en el registro
Mo (T T WAV T 1 - M AcCtualizar entidad Funcionario.
Entidad Funcionario

Acciones
Si Funcionario:Lanzar Convocatoria es igual a [Si] O
convocatoria (Convocatoria):Lanzar Convocatoria es igual a
[Si], entonces:

Enviar correo electronico: Crear nuevo mensaje
Actualizar: Funcionario

Actudlizar: Convocatoria por defecto para el despliegue
Detener flujo de trabagjo con el estado de: Correcto

Al ver el flujo desde la inferfaz de Dynamics se pueden idenfificar los siguientes pasos
en donde se construyen las notificaciones en la medida que el flujo ocurre:

* Descripcion del paso: ninguna,

5 Funcionaaanzar Convciamea a3 igLal 3 57
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Para ver la plantilla de correo utilizada en el paso es necesario que vea las propiedades
en la tarea de enviar correo electronico. Crear nuevo mensaje. Tal como se observa se
usan diferentes variables para construir el correo a enviar.

aConetors

— T -
Enviar correo electronice

Asistente de formulario

HR el s e 1 de 110 ssleecionados: H4 ragna

s se abre la convecataria ¢
ncicnaric)¥ para los postulantes gue

Les fechas habile:
postulantes(Convoc
{Facha fin de reqistre de o
{Convocatoria))}

in aparir dei: 1:?26haf'i_1"mm;j'é 'reqisr'i‘r.\’_'d_é'
para el despliegue (Convacatoria)ly Fasta:
=s{Convocatoria por defects pare el despl

astuial
Para postularse ingrese ai siguients <hveoeriink><name>Link de postulante i

wery y

Semce

Finalmente es de mencionar que los antericres flujos de frabgjo se ejecutan por
demanda y cuando se lanza el flujo modermmo o© de power automate
(ReubiAdmins_NotificarATodoslLosFuncionarios). Este se asccia directamente con los
formularios de funcionarios y de convocatorias.

Nombre del flujo: ReubiAdmins_NotificarATodosLosFuncionarios.

. Al sctualizar un registro
. Enumerar registros

Condicion 2

Cendicion

DetalleReubiAdmin
s_NotificarATodoslc
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L ) | 12. Herramientas y tecnologias requeridas

Relacién de herramientas y tecnologias requeridas, usadas para la implementacion del

proyecto.

Herramientas y tecnologias utilizadas
Microsoft Power Automate

Actions CRM
WorkFlows CRM
Recursos HTML
PowerApps

| 13. Glosario

Azure Active
Directory

. Dynamics CRM

Entidades

WorkFlows

Actions

Plataforma de seguridad de Microsoft que permite
integrar la autenticacién del directorio activo con usuarios
de los dominios configurados.

Plataforma Microsoft que implementa el concepto de
“Customer Relationship Management”

Se entiende como entidades a las tablas definidas en este
documento.

Flujos de trabagjo de Dynamics donde se configuran los
pasos y reglas que se deben llevar a cabo para un
proceso.

Capacidades de la plataforma de Dynamics que
permiten crear légica de negocio y hacer los llamados
necesarios para ser ejecutada.
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