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Para su constancia firman, 

b\-"Ak4'N 
Armando Alfonso Leyton 

atíva de REDP 

Edna Mariana Linares 

Jefe Oficina de Nomina 

APROBACIÓN DE ENTREGABLES 
ALCALDIA MAYOR 

BOGOTA D.C. 

 

Secretaria 
ED 	ON 

DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
OFICINA ADMINISTRATIVA DE REDP 

En Bogotá a los 23 días del mes noviembre del año 2018, se reunieron en las 
instalaciones de la Secretaría de Educación del Distrito Capital (SED), Las 
siguientes personas: 

Nombre 	 Cargo 	 Organización 
SED Armando Alfonso Leyton 	Jefe Oficina Administrativa RedP 

Edna Mariana Linares 	Jefe Oficina de Personal 	 SED 

William Fernando Fonseca 	 SED Contratista - Oficina Administrativa 
RedP 

Alcira Panqueba Sepulveda 	 SED Profesional - Oficina de personal 

En dicha reunión la SED dio por recibido y aprobado el siguiente entregable: 

Luego de varías sesiones de pruebas funcionales, la última de ellas el 14/11/2018, se revisaron 
los ajustes identificados, se da por visto bueno por parte de la Oficina de Personal, para su 
puesta en producción. 

Aplicativo "Reubicaciones Administrativas", que permite la configuración de convocatorias y 
su respectivo registro de solicitudes de traslado o reubicaciones para funcionarios 
administrativos, en modalidad Permuta o mediante el cubrimiento de una necesidad o plaza 
en la planta administrativa. La URL de Acceso al aplicativo es a través de la plataforma 
Dynamics de Office 365 https://sedbogota.crm2.dynamics.com/main.aspx,  y para el registro 
de solicitudes la URL es https://web.powerapps.com/apps/53b1776c-96f8-4ale-bd45-
b9203d9Ode61.  

Así mismo se entregan los respectivos Manuales de usuario (Administrador Convocatorias y 
Funcionario que realiza la solicitud). 

Nota: El aplicativo entra en etapa de garantía, soporte, mantenimiento y acompañamiento por 
parte del Proveedor SoftwareOne, en los términos especificados en el contrato. 

Alcira Panqueba Sepulveda 	 William Fernando Fonseca 

Profesional - Oficina de personal 
	

Contratista - OARedP 



ALCALDIA MAYOR 
BOGOTA D.C. 

SCCFC tan, 
EDUCACION 

• APROBACIÓN DE ENTREGABLES 

DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
OFICINA ADMINISTRATIVA DE REDP 

En Bogotá a los 25 días del mes septiernbr: del año 	se reunieron en las 
instalaciones de la Secretaría de Educación del Distrito Capital (SED), Las 
siguientes personas: 

Cargo 	 Organización 
Armando Alfonso Leyton 	Jefe Oficina Adminiszrativa 	 S 
Edna Mariana Linares 	Jefe Oficina de Persona! 	 SED 

Nombre 

William Fernando Fonseca 
Contratista - Oficina Administrativa 
RedP 

SED 

• 

Alcira Panqueba Sepulveda 	
Profe.sionai - Oficina de personal 

	SE;) 

En dicha reunión la SED dio por recibido y aprobado el siguiente entregable, según 
correo del día 21/09/2018: 

Docuri.-_,:7to de Diseno para el proyecto de reubreacion (traslados) 
tambig:n present¿,xión de los Mockup o ore diseno de pantallas de interfaz 

Para su constancia firman, 

Armando Alfonso Leyton 

Jefe 	Administrativa de REDA 

Alcira Panqueba Sepulveda 

Profesional - Oficina de personal 
William Fernando Fonseca 

Contratista - OARc.dF 

• 
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WILLIAM FERNANDO FONSECA REYES 

De: 	 ALCIRA PANQUEBA SEPULVEDA 
Enviado el: 	 viernes, 31 de agosto de 2018 3:30 p. m. 
Para: 	 WILLIAM FERNANDO FONSECA REYES 
CC: 	 PEDRO ALEJANDRO ESCOBAR ROJAS 
Asunto: 	 RE: ACLARACIONES Y ANEXOS 

Gracias William, ya revisamos y está de acuerdo con los ajustes solicitados. Acuérdate que ya remitimos algunos 
soportes. 

Mil gracias y quedamos pendientes 

Alcira Panqueba Sepúlveda 

Profesional 

Oficina de Personal 

De: WILLIAM FERNANDO FONSECA REYES 

Enviado el: jueves, 30 de agosto de 2018 05:09 p.m. 
Para: ALCIRA PANQUEBA SEPULVEDA <apanqueba@educacionbogota.gov.co> 
CC: EDNA MARIANA LINARES PATIÑO <emlinares@educacionbogota.gov.co>; PEDRO ALEJANDRO ESCOBAR ROJAS 
<pescobar@educacionbogota.gov.co> 
Asunto: RE: ACLARACIONES Y ANEXOS 

Buen día 

Remito documento de análisis definitivo y con las correcciones a las observaciones dadas. 

Agradecemos aprobar el mismo. 

Cordialmente, 

WILLIAM FERNANDO FONSECA REYES 
Contratista 
Oficina Administrativa de RedP 
Tel. 3241000 ext. 3379 
Email: wfonsecaaeducacionbociota.qov.co   

SeertEURIA Ef-Xitáothell 

De: ALCIRA PANQUEBA SEPULVEDA 

Enviado el: jueves, 23 de agosto de 2018 4:05 p. m. 
Para: WILLIAM FERNANDO FONSECA REYES <wfonseca@educacionbogota.gov.co> 
Asunto: ACLARACIONES Y ANEXOS 

1 



APROBACIÓN DE ENTREGABLES 
ALCALDIA MAYOR 

BOGOTA D.C. 

 

 

Secretaría
ll  E Dl 	0 N DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

OFICINA ADMINISTRATIVA DE REDP 

En Bogotá a los 4 días del mes septiembre del año 2018, se reunieron en las 
instalaciones de la Secretaría de Educación del Distrito Capital (SED), Las 
siguientes personas: 

Nombre 

Armando Alfonso Leyton 
Edna Mariana Linares 

William Fernando Fonseca 

Alcira Panqueba Sepulveda 

Cargo 

Jefe Oficina Administrativa RedP 
Jefe Oficina de Personal 

Contratista - Oficina Administrativa 
RedP 

Profesional - Oficina de personal 

Organización 
SED 

SED 

SED 

SED 

En dicha reunión la SED dio por recibido y aprobado el siguiente entregable, según 
correo del día 31/08/2018: 

Documento de Análisis en el que se describe las premisas funcionales para el proyecto de 
reubicación administrativos en el proceso de implementación de Dynamics 365 con 
PowerApps, a partir de la identificación de las necesidades del área, relacionadas con el 
proceso. 

Para su constancia firman, 

        

        

        

        

        

        

Armando Alfonso Leyton 

         

   

Edn 	ariana Linar s 

Jefe e ficina de P rsonal Jefe s ina Administrativa de REDP 

4,1111  

 

   

       

Alcira Panqueba Sepulveda 

Profesional - Oficina de personal 

  

William Fernando Fonseca 

Contratista - OARedP 
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WILLIAM FERNANDO FONSECA REYES 

De: 	 ALCIRA PANQUEBA SEPULVEDA 

Enviado el: 	 viernes, 21 de septiembre de 2018 8:11 a. m. 

Para: 	 WILLIAM FERNANDO FONSECA REYES 

Asunto: 	 RV: Documento de diseño y arquitectura 

Buen día William 

Creo que está de acuerdo con lo establecido en nuestra reunión del pasado 18 de septiembre. Porfa me confirmas 

cuando serían las pruebas. 

Mil gracias 

Alcira Panqueba Sepulveda 

Profesional 

Oficina de Personal 

De: Juan Pablo Osorio [mailto:iosorio@inovait.co]  

Enviado el: martes, 18 de septiembre de 2018 02:22 p.m. 

Para: Martha Helena Calderon Franco <mcalcferon@inovait.co>; WILLIAM FERNANDO FONSECA REYES 

<wfonseca@educacionbogota.gov.co>; ALCIRA PANQUEBA SEPULVEDA <apanqueba@educacionbogota.gov.co> 

CC: Lerman Giovanni Diaz <Idiaz@inovait.co>; GLORIA PATRICIA CARDOZO LEON <gpcardozo@educacionbogota.gov.co> 
Asunto: Documento de diseño y arquitectura 

Buen día equipo, 

Adjunto los documentos de diseño y arquitectura de traslados administrativos el cual se divide en 2: 

PDF (mockup reubicación): Diseño final para la postulación del cliente (Funcionario) 

PDF (Documento de diseño): Diseño, arquitectura y consideraciones para el cliente (Administrativo) 

Quedarnos atentos a su pronta aprobación para iniciar la fase de desarrollo de la aplicación. 

Saludos. 

Juan Pablo Osorio Silva 

Móvil 304 393 91 34 1 josorioWnovait.co 

La información aquí contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Está estrictamente 
prohibida su utilización, copia, desearla, distribución. modificación y/o reproducción total o parcial, sin el 
permiso expreso de la Secretaría de Educación del Distrito, pues su contenido puede ser de carácter confidencial 
y/o contener material privilegiado. Si usted recibió esta información por error, por favor contacte en forma 
inmediata a quien la envió y borre este material de su computador. La Secretaría de Educación del Distrito no es 

1 



Para su constancia firman, 

'V14)  

Armando Alfonso Leyton 

Jefe 	Administrativa Administrativa de REDP 

a L1 res 

ficina de Nomina 

APROBACIÓN DE ENTREGABLES 
ALCALDIA MAYOR 

BOGOTA D.C. 

Secretaría 
EDUCACION DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

OFICINA ADMINISTRATIVA DE REDP 

En Bogotá a los 25 días del mes septiembre del año 2018, se reunieron en las 
instalaciones de la Secretaría de Educación del Distrito Capital (SED), Las 
siguientes personas: 

Cargo 	 Organización 

Jefe Oficina Administrativa RedP 	
SED 

Jefe Oficina de Personal 	 SED 

Contratista - Oficina Administrativa 
	SED 

RedP 

Profesional - Oficina de personal 
	SED 

Nombre 

Armando Alfonso Leyton 

Edna Mariana Linares 

William Fernando Fonseca 

Alcira Panqueba Sepulveda 

En dicha reunión la SED dio por recibido y aprobado el siguiente entregable, según 
correo del día 21/09/2018: 

Documento de Diseño para el proyecto de reubicación (traslados) administrativos, así como 
también la presentación de los Mockup o pre diseño de pantallas de interfaz de usuario. 

Alcira Panqueba Sepulveda 
	

William Fernando Fonseca 

Profesional - Oficina de personal 
	

Contratista - OARedP 
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• 

11. Propósito 

El documento provee una perspectiva técnica de la arquitectura del módulo de 
Traslados administrativos (nombrado Reubicaciones Administrativas), el cual hace 
parte de las obligaciones correspondientes al contrato 385761 y sus modificaciones; 
incluye un conjunto de vistas que describen los diversos aspectos del sistema. 

Su principal objetivo es expresar la estructura de la arquitectura definida y los requisitos 
específicos de una forma concisa y entendible. 

1 2. Alcance 

En este documento se describe la arquitectura de software de la solución extendida 
de CRM Traslados administrativos de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, mediante el uso 
de las siguientes vistas: estática, lógica, dinámica y de implementación. Incluye los 
lineamientos y directrices, que se tuvieron en cuenta partiendo del análisis previo de los 
requerimientos. 

1 3. Audiencia 

Los usuarios de este documento incluyen los miembros del equipo de arquitectura y 
diseño, desarrolladores, gerentes de proyectos y usuarios de la SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN. Los miembros del equipo de arquitectura deben utilizar este documento 
en el momento de validar cualquier decisión sobre el diseño del módulo, los 
desarrolladores lo deben utilizar para comprender el sistema y sus interacciones, los 
usuarios de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN lo deben utilizar para entender como el 
arquitecto manejará los requerimientos claves del sistema y finalmente los gerentes de 
proyecto lo utilizarán para entender los aspectos que guiaran el proceso de desarrollo, 
definiendo su alcance y tamaño. 

4. Contexto 

A continuación, se muestran los diagramas de contexto para las soluciones de negocio 
objeto de este documento, en ellos se puede observar los principales procesos que se 
llevarán a cabo y las entidades externas con las que se interactúa para lograrlo. 

• 

• 
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• 
4.1. 	Contexto de Traslados administrativos 

Asignar vacante al funcionario 
Escoger funcionan 
Aprobar vacantes 

Validar reclamaciones 
Crear convocatoria Traslados 

Aplicar a una vacante libre 
Registrar postulación 

Postularse a reubicación norrnalipemiuta 

	 >administrativos 

Funcionario 
administrativo Administrador 

Funcional 

Administrador CRM 

Ilustración 1. Diagrama de contexto traslados administrativos 

Componente o entidad externa. 

Componente o entidad del sistema. 

Actor principal del componente. 

4.2. Referencia documentos de requisitos de negocio 

Nombre del Documento: N/A Comer*ndowN/A 
Contrato: N/A 
Anexo técnico: N/A 

I 5. Drivers arquitectónicos 

5.1. Funcionalidad 

Los Drivers arquitectónicos de esta solución están enfocados en ofrecer a la Secretaría 
de Educación una visión general al módulo de traslados administrativos (Reubicaciones 

• 

• 
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• 	Administrativas) de Dynamics 365, con el fin de apoyar los procesos de gestión y toma 
de decisiones. 

Teniendo en cuenta lo anterior se toma como base arquitectónica los siguientes 
requerimientos que por su complejidad técnica e integración generan el insumo 
necesario, para definir la arquitectura de la solución. 

5.2. Restricciones 

A continuación, se detallan las restricciones o condicionamientos que impactan la 
arquitectura: 

5.2.1. Disponibilidad 

Microsoft para su plataforma Dynamics 365 online proporciona acuerdos de nivel de 
servicio de hasta el 99,9% de disponibilidad de la plataforma, de acuerdo a los términos 
y condiciones pactados por la Secretaria de Educación y Microsoft. 

• 5.2.2. Desempeño 

El sistema permitirá optimizar la aplicación de acuerdo a las recomendaciones y 
lineamientos por Microsoft. 

https://does.microsoft.comlen-us/dvnamics365/customer-
erwagement/admin/perfonnance-tuning-and-optimization  

5.2.3. Configurabilidad 

El sistema debe permitir la adecuada configuración de los atributos de las entidades 
que intervienen en el proceso como son funcionario, grado, reubicación, vacante, 
localidad, parámetros técnicos y entidades de catálogo. 

• 
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5.2.4. Seguridad 
	 • 

El sistema debe manejar los aspectos de autenticación y autorización con el objetivo 
de resguardar la confidencialidad de la información, estos aspectos para el caso del 
módulo son delegados a la plataforma de Dynamics 365 quien a través de su 
autenticación con el directorio activo de Azure se encarga de administrar estos 
permisos y accesos a las diferentes opciones de la solución. 

5.3. Atributos de calidad 

Se detectaron los siguientes atributos de calidad que contemplan aquellas 
características que el sistema debe tener, adicional a la funcionalidad acordada, 
cada uno de ellos se define y expresa por medio de calidades sistémicas de la siguiente 
manera: 

• Estímulo: Suceso o acción sobre el sistema. 

• Ambiente: Condiciones en las que ocurre el estímulo. Todas las calidades 
sistémicas especificadas aplican en todos los ambientes de hardware definidos 
para el proyecto (desarrollo, pruebas y producción), excepto donde se indique 
un ambiente específico. 

• Respuesta: Cómo responde el sistema al estímulo. 

• Medición: Respuesta cuantitativa del sistema. 

TA_Seg_001_Autenticacion 
Escenario 	 Valor 
Origen 	 Ingreso al módulo de traslados administrativos 
Estímulo 	 Inicia sesión para acceder al módulo de traslados 

administrativos. 
Ambiente 	 Todos 
Respuesta 	 El sistema verifica las credenciales ingresadas contra 

el directorio activo y verifica la autenticidad de la 
solicitud de ingreso. 

Medida de respuesta 	El 100% de los inicios de sesión deben ser verificados o 
repudiados. 

TA_Seg_002_Configurabilidad 
Escenario 	 Valor 
Origen 	 Nuevo usuario (Agente) en el módulo 
Estímulo 	 El administrador de Dynamics CRM asigna los roles de: 

administrador funcional o funcionario administrativo. 
Ambiente 	 Todos 
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Medida de respuesta 

Medida de respuesta 

El sistema verifica las opciones permitidas para 
acceder al módulo, presenta o habilita las opciones 
configuradas para cada rol funcional que realiza una 
acción dentro de un traslado administrativo. 
El 100% de los puntos de atención y canales de 
atención asignados al usuario deben estar disponibles 
para seleccionar por el usuario (agente). 

Valor 
Realizar reubicación administrativa. 
Creación de una convocatoria con una lista de 
participantes iniciales en Dynamics 365. 
Todos 
Permite el registro de una postulación y el manejo de 
una reubicación administrativa para los funcionarios 
administrativos. 
E 100% de las veces habilita un conjunto de formularios 
que permiten el registro, la evaluación y la 
aprobación o denegación de una postulación. 

• 	Respuesta 

TA_ESC_003_ Usabilidad 
Escenario 
Origen 
Estímulo 

Ambiente 
Respuesta 

• 1 6. Decisiones Arquitectónicas 

Con base en los drivers arquitectónicos identificados y los requerimientos funcionales 
de mayor impacto se toman las siguientes decisiones: 

➢ Utilizar la interfaz unificada de Dynamics 365 para todas las entidades del 
módulo de traslados administrativos (formularios), para ofrecer una experiencia 
de visualización e interacción óptima en cualquier tamaño de pantalla, 
dispositivo u orientación. 

> Contemplar el siguiente esquema de licenciamiento para este tipo de solución: 
o Licenciamiento para cada usuario: 

■ Licenciamiento Office 365. 
■ Licenciamiento Power automate (App Plan). 
• Dynamics customer service. 

• 
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7. Propuesta arquitectónica 

De acuerdo con las consideraciones, necesidades y restricciones expuestas 
anteriormente, se realiza el siguiente planteamiento arquitectónico que será 
visualizado mediante diferentes vistas; la finalidad de esta representación es brindar 
una herramienta de trabajo a los miembros del equipo de ingeniería, mediante la cual 
puedan llevar a cabo la correcta implementación de las funcionalidades de acuerdo 
a las directrices establecidas. 

7.1. Vistas Estáticas 

Esta vista está orientada al equipo de desarrollo de Software que realizará la 
implementación con el fin de visualizar la distribución e interacción entre las diferentes 
clases y entidades de base de datos que componen la aplicación. 

7.1.1. Diagrama de Componentes 

Esta vista está orientada al equipo de ingeniería de Software que realizará la 
implementación con el fin de visualizar el esquema de componentes extendidos de la 
plataforma Dynamics 365. 

Los componentes extendidos (Custom Workflows Activities, Actions, WorkFlows) de 
forma general manejan una estructura interna, que es como la que se describe a 
continuación: 

• 
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Servicios Wab 
Dynamics 365 

WorkFlows Adío 

Infraestructura Dynamics 

Custorn Workflows 
Actívales 

Presentación 

e 
Browser 

(JavaScrípt) 

/ 
BackEnd 

Acceso a datos 

Logica de Negocio 
(Sincrono y asincrono) 

Componentes 
de negocio 

• 

• 

Ilustración 2. Diagrama de componentes 

Componentes extendidos desarrollados en librerías 
javascript del lado del cliente (Browser) y 
ensamblados .NET ejecutados del lado del servidor 
de la plataforma Dynamics. 

Componentes nativos y propios de la plataforma 
Dynamics 365 
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aZePrinCiPaí CUStOM 

RetnevelAultip•ie 

- Retne.se.Muttiple 

1. Front End: Provee los componentes JavaScript necesarios para realizar 
validaciones de campos. 

2. Backend: Provee la lógica necesaria para ejecutar acciones o reglas de 
negocio específicas para obtener o enviar datos a sistemas externos, cambios 
de estado de entidades y actualización de datos de CRM. 

3. Infraestructura Dynamics 365: Provee los servicios necesarios para el 
almacenamiento de la información en Dynamics 365. 

7.1.2. Diagrama de Clases 

Teniendo en cuenta que la implementación está fundamentada en una arquitectura 
de referencia por la plataforma Dynamics 365 (https://docs.microsoft.com/es-
es/dynamics365/customerenclagemention-premisesideveloper/grocess-architecture),  
los componentes extendidos (Custom Workfows Activities) están desarrollados dirigidos 
por eventos. 

A continuación, se toma como referencia el objeto CodeActivityContext para modelar 
el uso de la clase principal que es la base para la construcción de las funcionalidades 
requeridas en cada uno de los ensamblados (Custom Workflow Activity): 

e 

Dantool Mout 
Campo2: Output 

Detegate RetneveMultípfeCt: EntityCoilection 
Detegate 	Entty 

1 - Detegate Updately void 
Delegate {AccionesPropiasSOK10. void 

CodeActivity 

conteylo DodeActivityConte:,t 

E.ecutetCodeActtyltyConted) vod 

Retlíeve 

 

Update 

Retneve 

 

• Update 

Ilustración 3. Diagrama de clases 
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• 	7.1.3. Modelo de datos 

El siguiente modelo de datos abstrae la representación y relación que tienen las 
diferentes entidades de negocio identificadas en el módulo de traslados 
administrativos. 

7.1.3.1. Modelo de Traslados administrativos 

Ilustración 4. Modelo de traslados administrativos 

TrasladosAdministr 
ativosMR.png 

Entidad 
	

Descripción 

• 

Localidad 

Convocatoria 

Código 

Vacante 

Almacena la locación en donde están los diferentes 
colegios para que los docentes hagan traslados 
entre localidades e instituciones. 
Almacena las solicitudes de reubicación de los 
funcionarios administrativos a través de los modos 
normal o permuta. 
Almacena el nivel funcional del cargo y la función 
de los postulantes. 
Almacena los datos de los puestos disponibles para 
aplicar a las convocatorias de traslados 
administrativos_ 
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Entidad 	 Descripción 
Funcionario 
	

Almacena la información de los usuarios habilitados 
para participar en convocatorias de traslados 
administrativos. 

Dependencia 
	

Almacena el nivel funcional de la dependencia del 
cargo para funcionarios que apliquen un traslado. 

Grado 
	

Almacena el nivel funcional del cargo de cada uno 
de los funcionarios de la secretaria. 

Reubicación 
	

Almacena la postulación del funcionario y el estado 
en el que se encuentra la misma. 

7.2. Vistas Dinámicas 

7.2.1. Diagrama de estados Traslados administrativos 

El siguiente diagrama de estados busca mostrar el comportamiento de la entidad más 
representativa de la solución que en nuestro caso es la reubicación dada a través de 
una postulación, el objetivo es dar a conocer las etapas y la secuencia por las que 
puede pasar la entidad a través de los flujos de negocio para un traslado 
administrativo. 

• 

• 
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e 
Registrar postutacion 

Postulado 	>Notificar postulación 
exitosa 

Publicar listado de postulaciones 
por grupo administrativo 

Recepción de 
documentos 

Verificación y aprobación 
de postulaciones 

Enviar notificación 
de aprobación a 

Participante 
°Patio En evaluación Denegado 

Envio de postulaciones 
aprobadas 

Postulación rechazada 

• 

Recepción de 
reclamaciones 

En revisión 1 
Noticiar esultado 

de reclamación 

Ilustración 5. Diagrama de estados traslados administrativos 

Estado que toma la entidad de negocio. 

Actividad que se puede ejecutar. 

7.2.2. Diagrama de actividades traslados administrativos 

A continuación, se observan las actividades del flujo principal que se lleva a cabo en 
el momento de registrar una postulación, en este se observa que la actividad que 
desencadena el proceso de una reubicación o traslado administrativo se origina 
cuando se da el registro de funcionarios administrativos, pues este es el proceso que 
da inicio a la gestión, evaluación y la aprobación de una reubicación. 
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Ilustración 6. Diagrama de actividades Traslados administrativos 

En este diagrama se muestra el detalle del proceso de una radicación administrativa, 
en él se puede visualizar el proceso de registrar una postulación en cualquiera de sus 
dos formas normal o permuta. Del mismo modo se muestra las notificaciones que 
pueden enviarse en diferentes momentos. 
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• 
7.3. Vistas de Despliegue 

Esta vista está orientada al equipo de ingeniería de Software y tecnología que realizará 
la implementación con el fin de visualizar la distribución física y la dependencia entre 
los diferentes componentes físicos de la solución. 

Se plantearon los siguientes recursos de la nube de Azure como soporte para la 
solución: Dynamics CRM y Power Automate. 

Azure 
Active 

Drectori 

• 

Ilustración 7. Ambiente de pruebas 



7.3.1. Configuraciones recomendadas por ambiente 

7.3.1.1. Aplica en todos los ambientes 

Componente 	 Recurso 	 Configuración 
Microsoft 	Flows 	 Envío de notificaciones por email. 
Power 	 Estas notificaciones son enviadas por 
Automate 	 medio de la cuenta de correo 

notificacionescrm@secretaria.edu.co  la 
cual desde la construcción de este módulo 
se expresó que su contraseña no debería 
expirar. Esta cuenta actualmente cuenta 
con los permisos para enviar correos 
desde Dynamics CRM. 

Licencias 	Dynamics 365 	 • Licenciamiento Office 365 
• Licenciamiento Power automate 

(App Plan) 
• Dynamics customer service 

8. Flujos representativos: Work Flow Modern Flow 
(Power Automate) 

A continuación, se presenta una descripción de los flujos más representativos utilizados 
por el módulo de traslados administrativos en Dynamics: 

8.1 Work Flow. 

En este aparte del documento se describen los flujos de trabajo para las entidades que 
se requieren para realizar reubicaciones administrativas. Por tanto, se muestra el detalle 
de cada uno de ellos. 

8.1.1 Funcionario 

Nombre Invt_Act(Categicarg) 
Modo Síncrono 
Proceso a Petición NO 
Proceso Secundario NO 
Ámbito Usuario 
Iniciar al Tener un registro creado 
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Ejecutar Flujo Como 
Descripción Funcional 
Entidad 

El usuario que realizó los cambios en el re•istro 
Actualizar entidad funcionario. 
Funcionario 

Acciones 
Actualizar: Funcionario 

Acción 

Invt_ActReubicacion 
Síncrono 

Actualizar entidad Funcionario. 
Funcionario 

Nombre 
Modo 
Proceso a Petición 
Proceso Secundario 
Ámbito 
Iniciar al 
Ejecutar Flujo Como 
Descripción Funcional 
Entidad 

Acciones 

Acción 

Si Funcionario:Razón para el estado es igual a [Aprobado] Y 
ReubicacionFuncionarioPermuto (Reubicación): Razón para 
el estado es igual a [Aprobado] Y Reubicación 
(Reubicación):Razón para el estado es igual a [Postulado], 
entonces: 
Actualiza Reubicación 
Cambiar estado del registro a: Reubicación Aprobado 
Detener flub de traba.° con el estado de: Correcto 

NO 
NO 
Or•anización 
Tener un re•istro creado 
El usuario que realizó los cambios en el re•istro 

e 

Nombre Invt_Actu_Localidad 

Modo Síncrono 

Proceso a Petición NO 

Proceso Secundario NO 

Ámbito Or.anización 

Iniciar al 
Ejecutar Flujo Como 
Descripción Funcional 

Tener un registro creado 
Cambio en los campos de re.istro 
El usuario •ue realizó los cambios en el re•istro 
Actualizar entidad Funcionario. 

Entidad Funcionario 
Acciones 
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Si Funcionario:Institución contiene datos, entonces: 
Actualizar: Funcionario 
Detener flujo de trabajo con e estado de: Correcto 

Acción 

• 
Nombre Invt LanzarConvocatoria _ 

Modo Síncrono 

Proceso a Petición SI 

Proceso Secundario NO 

Ámbito Or•anización 

Iniciar al Cambio en los cam•os de re•istro 

Ejecutar Flujo Como El usuario •ue realizó los cambios en el res istro 

Descripción Funcional Actualizar entidad Funcionario. 

Entidad 

Acción 

Funcionario 

Acciones 
Si Funcionario:Lanzar Convocatoria es igual a [Sil O 
convocatoria (Convocatoria):Lanzar Convocatoria es igual a 
[Sí], entonces: 

Enviar correo electrónico: Crear nuevo mensaje 
Actualizar: Funcionario 
Actualizar: Convocatoria por defecto para el despliegue 
Detener flub de trabdo con el estado de: Correcto 

Nombre Invt NotificacionFuncionariosNormal _ 

Modo Síncrono 

Proceso a Petición SI 

Proceso Secundario NO 

Ámbito Organización 

Iniciar al Cambio en los campos de registro 

Ejecutar Flujo Como El usuario que realizó los cambios en el registro 

Descripción Funcional Actualizar entidad Funcionario. 

Entidad 

Acción 

Funcionario 

Acciones 
Si Funcionario:Razón para el estado es igual a [Aprobado] Y 
convocatoria (Convocatoria):Tipo de convocatoria es igual 
a [Normal] Y Funcionario:Notificar estado de postulante es 
igual a [Sí], entonces: 

Enviar correo electrónico: Crear nuevo mensaje 
Actualizar: Funcionario 
Detener flujo de trabajo con el estado de: Correcto 
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• 

• 

• 

Si Funcionario:Razón para el estado es igual a [Denegado] Y 
convocatoria (Convocatoria):Tipo de convocatoria es igual 
a [Normal] Y Funcionario:Notificar estado de postulante es 
igual a [Sí], entonces: 
Enviar correo electrónico: Crear nuevo mensaje 
Actualizar: Funcionario 
Detener flujo de trabajo con el estado de: Correcto  

Nombre Invt NotificacionFuncionariosPermuta _ 

Modo Síncrono 

Proceso a Petición SI 

Proceso Secundario NO 

Ámbito Or•anización 

Iniciar al Cambio en los cam•os de re•istro 

Ejecutar Flujo Como El usuario que realizó los cambios en el re.istro 

Descripción Funcional Actualizar entidad Funcionario. 

Entidad 

Acción 

Funcionario 

Acciones 
Si Funcionario:Razón para el estado es igual a [Aprobado] Y 
convocatoria (Convocatoria):Tipo de convocatoria es igual 
a [Permuta] Y Funcionario:lnfo Laboral es igual a [Institución] 
Y Funcionario:Notificar estado de postulante es igual a [Sí], 
entonces: 
Enviar correo electrónico: Crear nuevo mensaje 
Actualizar: Funcionario 
Detener flujo de trabajo con el estado de: Correcto 

Si Funcionario:Razón para el estado es igual a [Aprobado] Y 
convocatoria (Convocatoria):Tipo de convocatoria es igual 
a [Permuta] Y Funcionario:Info Laboral no es igual a 
[Institución] Y Funcionario:Notificar estado de postulante es 
igual a [Sí], entonces: 

Enviar correo electrónico: Crear nuevo mensaje 
Actualizar: Funcionario 
Detener flujo de trabajo con el estado de: Correcto 

Si Funcionario:Razón para el estado es igual a [Denegado] Y 
convocatoria (Convocatoria):Tipo de convocatoria es igual 
a [Permuta] Y Funcionario:Notificar estado de postulante es 
igual a [Sí], entonces: 

Enviar correo electrónico: Crear nuevo mensaje 
Actualizar: Funcionario 
Detener flub de trabdo con el estado de: Correcto 

8.1.2 Reubicación 
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Nombre Invt_Act Cate•/car. 
Modo Sincrono 
Proceso a Petición NO 
Proceso Secundario NO 
Ámbito 
Iniciar al 

Or.anización 
Tener un re.istro creado 

Ejecutar Flujo Como El usuario que realizó los cambios en el re.istro 
Descripción Funcional Actualizar entidad Reubicación. 
Entidad 

Acción 

Reubicación 
Acciones 

Actualizar: Reubicación 

Nombre Invt ActuFuncionario 
Modo Sincrono 
Proceso a Petición NO 
Proceso Secundario NO 
Ámbito Or.anización 

Iniciar al 

Tener un registro creado 
Cambios de estado de registro 
Cambio en los comeos de re.istro 

Ejecutar Flujo Como 
Eliminar automáticamente las tareas de flujo de trabajo 
com.letadas .ara ahorrar es.acio en disco 

Descripción Funcional Actualizar entidad Reubicación. 
Entidad 

Acción 

Reubicación 
Acciones 

Si Nombre del funcionario (Funcionario):Dirección de correo 
electrónico es igual a [Reubicación:Correo electrónico] Y 
Reubicación:Tipo de reubicación es igual a [Permuta], 
entonces: 
Actualizar: Nombre del funcionario (Funcionario) 

Si Reubicación:Razón para el estado es igual a 
[Denegado], entonces: 

Actualizar: Nombre del funcionario (Funcionario) 
Actualizar: Cédula / Nombre (Funcionario) 
Cambiar estado del registro a: Nombre del funcionario 

(Funcionario) Denegado 
Cambiar estado del registro a: Cédula / Nombre 

(Funcionario) Denegado 
Detener flujo de trabajo con el estado de: Correcto 

Si Reubicación:Razón para el estado es igual a [Aprobado], 
entonces: 

• 

• 

• 
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• 

• 

• 

Actualizar: Nombre del funcionario (Funcionario) 
Actualizar: Cédula / Nombre (Funcionario) 
Cambiar estado del registro a: Nombre del 

funcionario (Funcionario) Aprobado 
Cambiar estado del registro a: Cédula / Nombre 

(Funcionario) Aprobado 
Detener flujo de trabajo con el estado de: Correcto 

Si Reubicación:Razón para el estado es igual a [En revisión], 
entonces: 

Actualizar: Nombre del funcionario (Funcionario) 
Actualizar: Cédula / Nombre (Funcionario) 
Cambiar estado del registro a: Nombre del funcionario 

(Funcionario) En revisión 
Cambiar estado del registro a: Cédula / Nombre 

(Funcionario) En revisión 
Detener flujo de trabajo con el estado de: Correcto 

Si Reubicación:Razón para el estado es igual a [Postulado], 
entonces: 

Cambiar estado del registro a: Nombre del funcionario 
(Funcionario) Postulado 

Detener flub de traba.° con el estado de: Correcto 

Nombre Invt A•robarVacante _ 

Modo Sincrono 

Proceso a Petición NO 

Proceso Secundario NO 

Ámbito Or•anización 

Iniciar al 

Tener un registro creado 
Cambios de estado de registro 
Cambio en los cam•os de re.istro 

Ejecutar Flujo Como El usuario •ue realizó los cambios en el re•istro 

Descripción Funcional Actualizar entidad Reubicación. 

Entidad 

Acción 

Reubicación 

Acciones 
Si Reubicación:Tipo de reubicación es igual a [Normal], 

entonces: 
Actualizar: Nombre del funcionario (Funcionario) 
Si Reubicación:Tipo de reubicación es igual a [Normal] Y 
Reubicación:Razón para el estado es igual a [Aprobado], 
entonces: 
Actualizar: Vacante 
Cambiar estado del registro a: Nombre del funcionario 
(Funcionario) Aprobado 
Cambiar estado del registro a: Vacante Ocupada 
Detener flujo de trabajo con el estado de: Correcto 
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Si Reubicación:Tipo de reubicación es igual a [Normal] Y 
Reubicación:Razón para el estado es igual a [Denegado], 
entonces: 
Cambiar estado del registro a: Nombre del funcionario 
(Funcionario) Denegado 
Detener flujo de trabajo con el estado de: Correcto 
Si Reubicación:Tipo de reubicación es igual a [Normal] Y 
Reubicación:Razón para el estado es igual a [En revisión], 
entonces: 
Cambiar estado del registro a: Nombre del funcionario 
(Funcionario) En revisión 
Detener flujo de trabajo con el estado de: Correcto 
Si Reubicación:Tipo de reubicación es igual a [Normal] Y 
Reubicación:Razón para el estado es igual a [Postulado], 
entonces: 
Cambiar estado del registro a: Nombre del funcionario 
(Funcionario) Postulado 
Detener flub de traba.° con el estado de: Correcto 

Nombre Invt Ti coDeConvocatoria 

Modo Sincrono 
Proceso a Petición NO 

Proceso Secundario NO 
Ámbito Or.anización 

Iniciar al 

Tener un registro creado 
Cambios de estado de registro 
Cambio en los cam cos de recistro 

Ejecutar Flujo Como El 'ro•ietario del flub de trabdo 
Descripción Funcional Actualizar entidad Reubicación. 
Entidad 

Acción 

Reubicación 
Acciones 

Si Reubicación:TipoConvocatoriaWorkFlow contiene datos Y 
Reubicación:TipoConvocatoriaWorkFlow es igual a 
[Permuta], entonces: 

Actualizar Categoría: Reubicación 
Actualizar Colegio: Reubicación 
Detener flujo de trabajo con el estado de: Correcto 

Si Reubicación:TipoConvocatoriaWorkFlow contiene datos Y 
Reubicación:TipoConvocatoriaWorkFlow es igual a [Normal], 
entonces: 

Actualizar Categoría: Reubicación 
Actualizar Colegio: Reubicación 
Detener filio de trabao con el estado de: Correcto 

• 
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• 

e 

8.1.3 Vacante 

Nombre Invt Actu LocalidadV _ 	_ 

Modo 
Proceso a Petición 

Sincrono 
NO 

Proceso Secundario NO 
Ámbito Orsanización 

Iniciar al 
Tener un registro creado 
Cambio en los cam•os de re•istro 

Ejecutar Flujo Como El usuario •ue realizó los cambios en el re•istro 

Descripción Funcional Actualizar entidad Reubicación. 
Entidad 

Acción 

Vacante 
Acciones 

Si Vacante:Institución contiene datos, entonces: 
Actualizar: Vacante 
Detener flujo de trabajo con el estado de: Correcto 

Nombre Invt_ActuNombreCole•io 

Modo Sincrono 

Proceso a Petición NO 
Proceso Secundario NO 
Ámbito Orsanización 

Iniciar al 
Tener un registro creado 
Cambio en los cam•os de re•istro 

Ejecutar Flujo Como El usuario •ue realizó los cambios en el re•istro 
Descripción Funcional Actualizar entidad Reubicación. 
Entidad 

Acción 

Vacante 
Acciones 

Actualizar: Vacante 
Detener flujo de trabajo con el estado de: Correcto 

8.1.4 Convocatoria 

Nombre Invt_In cativar convocatoria 
Modo Sincrono 
Proceso a Petición NO 
Proceso Secundario NO 
Ámbito Organización 
Iniciar al Cambio en los campos de registro 
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Ejecutar Flujo Como 
Descripción Funcional 
Entidad 

El usuario que realizó los cambios en el re•istro 
Actualizar entidad Convocatoria. 

Convocatoria 

Acciones 
Si Convocatoria:InactivarConv es igual a [Sí], entonces: 
Cambiar estado del registro a: Convocatoria Inactivo 
Detener flujo de trabajo con el estado de: Correcto 

Acción 

8.2 Modern Flow (Power Automate). 

En este aparte del documento se describen los flujos modernos o de power automate 
que interactúan con la visualización de los formularios y eventos de la solución de 
traslados administrativos. Para ello a continuación encontrará una vista del flujo general 
y unos iconos de imágenes que muestran la imagen en detalle. 

• 

8.2.1 ReubiAdmins_inactivarConvocatoria 

• 
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• 

• 

Periodicidad 

Hora actual 

Enumerar registros (versión preliminar) ,̂íista previa) 

gi Aplicar a cada uno 

Nuevo paso 	Guardar 

Detal leReu biAd mi n 
s jnactivarConvocat,  

8.2.2 ReubiAdmins_ActualizarConvocatoriaEnFuncionario(Lanzar) 

Al crear un registro 

Enumerar registros 

im Aplicar a cada uno 

+ Nuevo paso 	Guardar 

DetalleReubiAdmin 
sActualizarConvoce 

8.2.3 ReubiAdmins_EliminarFuncionario 
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• Al eliminar un registro 

Obtener elementos 

E Aplicar a cada uno 

-* Nuevo paso 	 Guardar 

Deta I leReu biAd mi n 
s_E li mi n arFu n cio n ar 

8.2.4 ReubiAdminsEliminarConvocatorici 

Al eliminar un registro 

Obtener elementos 

z Aplicar a cada uno 

+ Nuevo paso 	Guardar 

DetalleReu biAd mi n 
s_EliminarConvocatc 

8.2.5 ReubiAdmins EliminarVacante • 
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Al eliminar un registro 

Obtener elementos 

Aplicar a cada uno 

• a Al eliminar un registro 

Obtener elementos 

Aplicar a cada uno 

+ Nuevo paso 	Guardar 

DetalleReu biAd mi n 
s_EliminarVacante.p 

8.2.6 ReubiAdminsEliminarReubicacion 

Nuevo paso 	Guardar 

DetalleReubiAdmin 
s_Eli mi narReu bicacic 

II> 	8.2.7 ReubiAdmins_ReubicacionFuncionario 
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PowerApps 

Crear elemento 

+ Nuevo paso 	Guardar 

DetalleReubiAdmin 
s_Reu bicacion Fu ncii 

8.2.8 ReubiAdmins_CrearReububicacion 

Cuando se crea un elemento 

rear un nuevo registro 

Actualizar elemento 

IIIActualizar un registro (versión preliminar) (Vista 1.1&,,,a.: 

%..:-Frvc. pase, 	 Gua,*da! 

DetalleReubiAdmin 
s_CrearReububicacic 

8.2.9 ReubiAdmins Crear o actualizar convocatoria 
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• 

■ Al crear o actualizar un registro (versión preliminar) (Vista previa) 

Obtener elementos 

Inicializar variable 

E Aplicar a cada uno 

CondiCión 2 

+ Nuevo paso 	 Guardar 

DetalleReubiAdmin 
sCrear o actualizar 

8.2.10 ReubiAdmins_Crear o actualizar funcionario 

Al crear o actualizar un registro (versión preliminar) (Vista previa) 

  

Obtener elementos 

Inicializar variable 

Aplicar a cada uno 

Condición 2 

 

 

 

 

 

    

    

 

1.1 

  

-i- Nuevo paso 	 Guardar 

1 
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DetalleReubiAdmin 
s_Crear o actualizar 

8.2.11 ReubiAdmins_Crear o actualizar vacante 

III Al crear o actuafizar un registro (versión prefirninar),„\r,sta pie,:,. 

Obtener elementos 

Obtener elementos 2 

CIP Obtener elementos 3 

Obtener Mementos 4 

in,claiinw ~tibie 2 

Inicialaar variabte 3 

1 

tnlcia izar variable 4 

11111 Apiicar a cada uno 2 

Aphcar a rada uno 4 

Pusthcar a cada uno 3 

inicialzarvariable 

1:1 Aplicar a cada uno 

9 Conchridn 2 

- Nuevo paso ic;:ar~a.  

DetalleReubiAdmin 
s_Crear o actualizar 
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Mapa del 

sitio 

Pancha 

•• ,• ,,,,,,,, 	 .... N .... 

ee ver, de rondes 

• 8.2.12 ReubiAdminsNotificarATodosLosFuncionarios 

Al actualizar un registrc 

III Enumerar registres 

Ei Cendicrl., 
	

Condición 2 

Nuev: paso 	Gue,lar 

DetalleReubiAd mi 

s_NotificarATod os Lc 

9. Estructura de sitio en Power Apps 

A continuación, se presenta la distribución de componentes en Power Apps para el 
módulo de reubicaciones administrativas: 

TM...5a~ d, a lit.rWpfl.. 	Chtrara. 	 — 	 X 

sedbodoradev.crir~a.com • -rr:re—aaprO,ACteCer:-211.Ner414,175-1E5/175,5rar$3,9AvrE3,:--pr..e.r1,  

PowerApp 

::serSador da aPl,cac~es 
Reubicaciones Administrativas 

   

,G.s.c.rxr 
Guardar Cerrar 	Vahear 	> Rap:o&cir 

      

FLyos de prex.e„. 

Coruncal... 

coC111~1 

El~1 	 rfur-r. 	nt-,Ixx, 

12~ E!~ a 1~ 

Componentes 
	

Propedides 

eiewenx entidades 

Arma Cara Rogase:ring 

C.bod Role Seth% 
"— tnsd,11_,:bc.r.atd,4e5ett.tu 

PI!~ 

A4tividad de la calripatia 

Actividad de ,r.rlete 

Actividad del cuaderno _ 

Arriada! Tad r 

r-ar 	To, 

e 
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• 
u 

a 

a 

Nota: Como se observa solo se requiere ingresar a la solución y abrir las aplicaciones 
basadas en modelos e ingresar a editar cada uno de los componentes visuales de este 
módulo en Power Apps. 

10. Administración del Front End a través de 
Power apps 

En este aparte del documento se muestra el proceso para administrar el frontend del 
módulo de traslados administrativos. Del mismo modo se describen una serie de 
consideraciones a la hora de ingresar a dicha administración. 

10.1 Ingreso a través de Office 365. 

El primer paso consiste en ingresar a office 365 a través de una cuenta que tenga los 
permisos para Dynamics y Power Apps. A continuación, ingrese a Power Apps a través 
del vinculo que presenta Office 365. 
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• 11,1.~~0.•••••• •••••11 MCM•11~.11M.• •I•a• 

  

• 

   

- 

Buenos días 

  

Instalar Office 

 

  

fa Ir& 	41 	II 	Oil 	I fek ø.  

 

hiciar nuevo DneOrs.a W,ad P,S.V90211 	 IL'salt:›01,t 	'3,§re 
Class 

tao%r.-océ 

17/7.5 	0 	•W 	......> 

Power 	0,ra/in, 	 ludas .in 
;mema:e 	315 	PoyrerAppaplicaciones 

10.2 Verificar el entorno. 

Verifique que el entorno sea el de la "Secretaria de Educación Distrital (default)". 

111~11111111111•11~2~1 	 1~2 
Entornas 

lnko 	 Crear rápidamente aplicaciones de negocio 
LI Vas nlernacon 	 ..-.ree azlis:acienes que se conecler, a 1,,s daros Y funcionen lant.) 917 la ,A,Mb corno en clispositr 

nfo7MiiCr,)n S.:41:11.11 Pepsy¿y Apps 
EP API:CCil/119, 	 SED •,fhelzas y Desaarollo Apoca 

'-' C'eal 	 Cree su propia aplicación 	 SED .,,usbaz y :lesaarbab Snla 9 ,  

Si Datca 	 Sa,,aar'a .sa ECU D.t.7=7,t1;,pk4 

,y. =!..irlq 	 El,retr .I se Edla DlatoUl,KRM 9 
.15/11: 	 43 	 0 

ll Ai iltraler 	Sesretarta do Educación °nansa' 19.1 

S 5.zhz,ones 	 Aplicsoon de lienzo en blanco 	 Aplacacion basada en modelo en 	Portal desde coi* 
bLanco 

10.3 Administrar Front-end. 

Una vez realizados los pasos antes mencionados y dirigiéndose al menú aplicaciones 
podemos editar el front-end tal como se muestra. 
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SII MÉs ,MymsMdo 

Er- Aplicaciones 

4. Crea: 

Eg Dates 

.1, A,  luddir 

5 5...,:,ones 

Aplicaciones 

Nombre 

onie.ba 

a Centro de estadd 

actas SED 

CealtalC,  de~. 

a Reubicaciones AclmiMscrativas 

INorificadm 	 Prnpunano 

GiCsAk,1111,'S' 27.SYS 

rpo 

Una vez seleccione el modo de edición podrá observar el entorno para editar el sitio, 
tal como se observa a continuación. 

11 Power Apps Secretaria de Edwacmn 

=   25% 

Vista de árbol 

    

O SeeeMMme. 

Z ,m1rOmv.,  

?.menor: 

es! 

En esta interfaz se podrán realizar las modificaciones que se requieran para cada uno 
de los formularios. 
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11. Proceso de envío de notificaciones 

A continuación, se presenta el proceso para el envío de notificaciones por correo 
electrónico dadas en la aprobación o denegación de los funcionarios administrativos, 
así como en el lanzamiento de una convocatoria. 

Para el envío de notificaciones la aplicación requiere de los siguientes flujos de trabajo 
(Work flows): 

Nota: Para acceder a ellos ingrese a la solución, diríjase a procesos y luego ingrese a 
cada uno de ellos. 

• 
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atado 

Invt_NotificacionFuncionariosPermuta 

Síncrono 

SI 
NO 

Orsanización 
Cambio en los campos de re•istro 

El usuario que realizó los cambios en el re•istro 

Actualizar entidad Funcionario. 

Funcionario 

á seri begbIa.crrn2.dynarn,cs.con-, 

O P.b., 	 lacs,r,ta paas,craddar da--,,,da 	,ded• 

•,,,a." 	Za. 	Voddrar áradeldeneas 

• • 	 SED. r•aslader Adr,ielstraziees 
Z„ Procesas 

24 di.c,aaaddsr 	 MT,19.3,,,I. LIMO de..sgs...,-...,ón.Insin'strads. Ssd deopaesd, 3&" ,51,,MUS 	411.,Mocnelvas de. 3Z11.115.6C tEál 	 pclerie Vja.B.^.1 VE 

árad rO3i!2ac½raec dalde d'a stdacida ca admiricsada 

• 

Salacidn SED Trastadas Adminislr.... 

...d 	151 n9,. 

acr.. 

':•1  111001  • 
- ISrig,,Iadds dd, _ 

j Patalee, a,ddasaa,and.. 

Er4C,..1 75,  

albrzaa, 

ti 

Sa IkIdd de :mesada 

PES,adm 

a •hiatIiás de ecree,  e,. 
1,-arznad dar 
gu5e2 dedillo:Luc; 

ad da sasada-_-/w 

r Cd,.ddeds da reglaz _ 

a donadas, taza,  y a 

Tipade companaate "meada 

	

..,:-..r.,srdépéteértZ2U 	 .E1 

higrobra átllereceo 

jn elevar zr.,,,,z,zate-e 

Irertlerinortblyrbe..•rer---,3 

. 	. 

1:11 	 r- e aade...,Parn-za- 

• Vis Per-rddakrad,1 

cattgerie 	 Entidad principat 

r: ¡Aje e Trabaje 	 Re.s.bitheren 

de traba; 	 eacar-te 

Faz.  de elliuje 

trae, -je trebeje 

rleje.deirebeje 

tt trr,br2 

rrabaje 

• Notificación 	de 	funcionario 	por 	reubicación 	permuta 
(Invt_NotificacionFuncionariosPermuta). 

A continuación, la descripción del flujo de trabajo. 

• Nombre 
Modo 
Proceso a Petición 
Proceso Secundario 
Ámbito 
Iniciar al 
Ejecutar Flujo Como 
Descripción Funcional 

Entidad 
Acciones 

Si Funcionario:Razón para el estado es igual a [Aprobado] Y 
convocatoria (Convocatoria):Tipo de convocatoria es igual 
a [Permuta] Y Funcionario:Info Laboral es igual a [Institución] 
Y Funcionario:Notificar estado de postulante es igual a [Sí], 
entonces: 
Enviar correo electrónico: Crear nuevo mensaje 
Actualizar: Funcionario 
Detener flujo de trabajo con el estado de: Correcto 

Acción 
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• Si Funcionario:Razón para el estado es igual a [Aprobado] Y 
convocatoria (Convocatoria):Tipo de convocatoria es igual 
a [Permuta] Y Funcionario:Info Laboral no es igual a 
[Institución] Y Funcionario:Notificar estado de postulante es 
igual a [Sí], entonces: 

Enviar correo electrónico: Crear nuevo mensaje 
Actualizar: Funcionario 
Detener flujo de trabajo con el estado de: Correcto 

Si Funcionario:Razón para el estado es igual a [Denegado] Y 
convocatoria (Convocatoria):Tipo de convocatoria es igual 
a [Permuta] Y Funcionario:Notificar estado de postulante es 
igual a [Sí], entonces: 

Enviar correo electrónico: Crear nuevo mensaje 
Actualizar: Funcionario 
Detener fluo de trabajo con el estado de: Correcto 

Al ver el flujo desde la interfaz de Dynamics se pueden identificar los siguientes pasos 
en donde se construyen las notificaciones en la medida que el flujo ocurre: 

e • Dem:nación ad pases ninguna 

se• e es....c es • pup e Iklx,rade3 	xt:xa ps-XP.e^ a r7 pc te wpvcestora es ;;:.: 
ser.- ame es p-..• a ¡5.] eme,ers: 

• Erwar easw e.:ectre,:ey Crea,,ae.o •••Seft 'e ~edades 

• icuslIzar: 	'te 0+00 

• 3e~ 5.0 Ce trabsja can el eStKis Ct. CsleCte 

pis _Ware: es 	 .-caMpXSIeefear Metete 

Para ver la plantilla de correo utilizada en el paso es necesario que vea las propiedades 
en la tarea de enviar correo electrónico. Crear nuevo mensaje. Tal como se observa se 
usan diferentes variables para construir el correo a enviar. 

• 
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Enviar correo alactrdnico 
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tud ce 	t 021.1. 
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Bogota -{Fecha Actual(Fundonado5 

{Nombre de funcionario(Funclonano)}, 

ÇÇ. .{Cédula(Funcionario» 

{Dirección de correo electrónico  

{,Direccióní1Funcionarid1 

O -O oto O (0 sele< donados:a 14 4 

Feti markt - tiSinmhro 	nied• ni T. Ina-Xln rl rs) 

  

De la misma forma ocurre para las demás partes del flujo, tal como se evidencia en las 
siguientes imágenes: 

• Dweiptión del pan. aistgata. 

4ST4d4,  igv4: a 'tale. ite¡ 	 ,ternatatettt 	,t  	,z.mi Iture., aw‘tkr..a,...".” 	cole gzt a 	 ',mear alzado le Ie..... e£ 	e 	ens,c4r 

• bri,v- 	 Ctfal met/ 	,,e-mtpetted« 

• emirk., "retaletío vi' are:noure. 

• :water t.,,}pd• ttattlt. con O tono, 0€ Cát.ec-A. 

Enviar correo electrónica 

tdsteople te barr-....ana 
‘, 

ttentbre dt aretttO 

 

• rwsztt te 	 a.ri n t,sas natal atascas. 05 ,.....te fattMat o - oo o lo selec000scloo 	44 P49in 

11}95111, &fecha ActiAtrunclorterign 

&Nombre de! limcionario(Funcionario)E 

Ç. Icédtggfunclonario», 

Dirección de correo eleaFaircorolicionarlon! 

(i>irección(Funcionario 

  

        

 

Estimado: livombre del funclonariefrunclonarloni 

 

,,•••,:s a 

      

• :7 

• tottcripeió• del pasez lingun• 

Pflt sto353 nogat a ID•,Lad.3'..,..ca'-,e.,tl.'Zt.,,'ee»t.,•t7'd•d•t,at,'....t.•. it..• • ittorma: PctleettarettrstSetrtstado Ot pctüttrxt e ig,,o t t51 atetneet 

• ',mata Vet•coOlttbitil 

• ¿raer aertonado 

• r....atte,ttc o, rt346 etel ti muto de Z.e.,ttta COonJveoocOk 
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• 	Enviar correo electrónico 

Mester ear 63131343mo 

..715 Ze.33,  

Nombro tle. 

e 

• 

2 
2 

se —e3333 	 el P3133,3104.31 =,,eraa a'acovaeo- -cesas ese  e•:_arana. 	 O de O (O selecoonadosl 

bps914, !Fecha ActuailFuncionariOj 

¿NombredelknO919.1l9CFMnliona.501Y 

P1199119...19ssmmsls1:1911R(F9Lic91AriP5.2 

Estimado: írgmbr9411fsippºpar:19(yunclonarioll 

...1,334,34 3 

• Notificación 	de 	funcionario 	por 	reubicación 
normal(Invt_NotificacionfuncionariosNormal). 

A continuación, la descripción del flujo de trabajo. 

Nombre Invt NotificacionFuncionariosNormal _ 

Modo Síncrono 

Proceso a Petición SI 

Proceso Secundario NO 

Ámbito Or•anización 

Iniciar al Cambio en los cam sos de re•istro 

Ejecutar Flujo Como El usuario •ue realizó los cambios en el re•istro 
Descripción Funcional Actualizar entidad Funcionario. 

Entidad 

Acción 

Funcionario 

Acciones 
Si Funcionario:Razón para el estado es igual a [Aprobado] Y 
convocatoria (Convocatoria):Tipo de convocatoria es igual 
a [Normal] Y Funcionario:Notificar estado de postulante es 
igual a [Sí], entonces: 

Enviar correo electrónico: Crear nuevo mensaje 
Actualizar: Funcionario 
Detener flujo de trabajo con el estado de: Correcto 

Si Funcionario:Razón para el estado es igual a [Denegado] Y 
convocatoria (Convocatoria):Tipo de convocatoria es igual 
a [Normal] Y Funcionario:Notificar estado de postulante es 
igual a [Sí], entonces: 
Enviar correo electrónico: Crear nuevo mensaje 
Actualizar: Funcionario 
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Detener flujo de trabajo con el estado de: Correcto 

Al ver el flujo desde la interfaz de Dynamics se pueden identificar los siguientes pasos 
en donde se construyen las notificaciones en la medida que el flujo ocurre: 

Descripción del paso: ninguna 

guntIonarl..kasén cara el es3do .ertzsdo¡ 	ocyor3 	'ar!"..pa wevocnIra as 1066 a Nonnal Pondonarlmbledficar =to IIe pasulam:v es 

e. ETA, cc,ec 	 n,a6k4 V6:5lePiet8edeS 

* t0 .1 

Detener tiaiv ac 6anale carvi esudo de, Correcto 	c,co,aeadas 

Para ver la plantilla de correo utilizada en el paso es necesario que vea las propiedades 
en la tarea de enviar correo electrónico. Crear nuevo mensaje. Tal como se observa se 
usan diferentes variables para construir el correo a enviar. 

Enviar correo electrónico 

A,ict..5.MNurovctwai  

  

74 

 

_.al 	.-reo 	 _am. e, p4c1,,e«. 	=S 6.! 	 El r.,.M.O.C. 

 

W-111:-.1115,411111 

O- iJ de +) (OwiecsiQoades; 

IPPG,111a, itfecha Actuairuncionar22 

ill,otabre del  113andemi-d(F1:'ierldnenE 

péduialFunciwlaric» 

De la misma forma ocurre para las demás partes del flujo, tal como se evidencia en las 
siguientes imágenes: 

pescripsiola del paser- ninguna. 
5, 	 .paya 	 . 	 C.OVitO1 

* coreo 	COLOr 

Ar, elnt Firdantrlc 

* tsainap con ai. ss3de 	:crfacto 

6 6.3óc 0ccsaa oa,igwal a 54j. entonce6 
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• 	Enviar correo electrónico 

Meten. ele farsea*. 

• 

• 

7,7 

i Nomuweitard,-.. • 

5 

cc nerayete m-32 3,313,0,3t3 03,13317-3A3O 419034 4.11COMM9L 	 •3,-0-2133,3 33 	a] 
	 O de C t0 sekcconados: 

	
H 4 	Pág.,  

bosta 1._FtstitAggly,f_undorlorlot 

Krtntrffi...5111rInvis.15~..witglli 

.19149.!alfmas199.1.0iiil 
{Dirección de correo elearcnicoiFundonarioni 

Igroceido(FuncionariojV 

• Notificación por lanzamiento de convocatoria (Invt_LanzarConvocatoria). 

A continuación, la descripción del flujo de trabajo. 

Nombre Invt LanzarConvocatoria 
Modo Síncrono 

Proceso a Petición SI 
Proceso Secundario NO 

Ámbito Or.anización 
Iniciar al Cambio en los campos de re.istro 

Ejecutar Flujo Como El usuario .ue realizó los cambios en el re•istro 

Descripción Funcional Actualizar entidad Funcionario. 

Entidad 

Acción 

Funcionario 
Acciones 

Si Funcionario:Lanzar Convocatoria es igual a [Si] O 
convocatoria (Convocatoria):Lanzar Convocatoria es igual a 
[5], entonces: 

Enviar correo electrónico: Crear nuevo mensaje 
Actualizar: Funcionario 
Actualizar: Convocatoria por defecto para el despliegue 
Detener t'u.° de traba.° con el estado de: Correcto 

Al ver el flujo desde la interfaz de Dynamics se pueden identificar los siguientes pasos 
en donde se construyen las notificaciones en la medida que el flujo ocurre: 

Descripción del paso: ninguna. 

Si 	 'Qua,  3 [.51 cr, 	3 .COTIO(3333CO5),Ora.3, C3, ..:3t3 - 	!guii 1311 

• 0000,  :creo siact,t,m. C'ear ,vers rranske .S' ,,,=sosdes 

♦ SevaScar 	 e ase is 

• Actuskur. Coe‘ocar,..:a bt de le= os, el ces, 

• Detener nulo ole 331.5j0 con O.,  otean cie: CW7E:te, 	, 
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Para ver la plantilla de correo utilizada en el paso es necesario que vea las propiedades 
en la tarea de enviar correo electrónico. Crear nuevo mensaje. Tal como se observa se 
usan diferentes variables para construir el correo a enviar. 

• 
Enviar correo electrónico 

t:v 

•1 Nombre de ordvvo 

C4-cita r e t,  

Austent. de brrl.sidwas 

• 

. •mreaj• ele cr.”0 	«ti en lair 	 plt••Ve t Ee 7 !asineoriontdost 	II 4 Página 

opote, {Fecha  Actual(FunctonariolYi 

La Secretaria de Educación Pe SAgotp permite informarles que el proceso ordinario 
de reubicaciones administrativas da inicicty_se abre la convocatoria ILConvocabaria 
por defecto ora el desplieguelfuncionarloill para los postulantes que deseen hacer 
parte del proceso. 

Las...fechas hábiles  de postulación son parir  del:  21PechainklólíWoli .49 
postptagtosteinvocatpria por detecta para deopliegge (ponvocatorialiki  hasta:  
Ilecha fin de reg_iptro de postutanteptConvocatoria por defecto para el  despliegue  
pioiwesatoriª}111 

Para oostularse inorese al siouiente. ititeerlink><name>Link de opstulante 

 

Finalmente es de mencionar que los anteriores flujos de trabajo se ejecutan por 
demanda y cuando se lanza el flujo moderno o de power automate 
(ReubiAdmins_NotificarATodosLosFuncionarios). Este se asocia directamente con los 
formularios de funcionarios y de convocatorias. 

Nombre del flujo: ReubiAdmins_NotificarATodosLosFuncionarios. 

Al actualizar un rs9 r,-0  a 
a Enumerar registres 

1 im Cr,ndlclon 

 

Condición 2 

Nuevo paso 
	

Guardar 

DetalleReu biAd mi n 
s_NotificarATodosLc 
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• 112. Herramientas y tecnologías requeridas 

Relación de herramientas y tecnologías requeridas, usadas para la implementación del 
proyecto. 

Herramientas y tecnologías utilizadas 
Microsoft Power Automate 
Actions CRM 
WorkFlows CRM 
Recursos HTML 
PowerApps 

1 13. Glosario 

Nombre 	 Descripción 
Azure 
	

Active Plataforma de seguridad de Microsoft que permite 
Directory 
	

integrar la autenticación del directorio activo con usuarios 
de los dominios configurados. 

Dynamics CRM 	Plataforma Microsoft que implementa el concepto de 
"Customer Relationship Management" 

Entidades 

	

	 Se entiende como entidades a las tablas definidas en este 
documento. 

WorkFlows 

	

	Flujos de trabajo de Dynamics donde se configuran los 
pasos y reglas que se deben llevar a cabo para un 
proceso. 

Actions 

	

	 Capacidades de la plataforma de Dynamics que 
permiten crear lógica de negocio y hacer los llamados 
necesarios para ser ejecutada. 

• 

• 
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