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ALCAID(A MAYOR

DE BOGOTADC.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrilal de Recreacion y Deporte

MEMORANDO

Radicado IDRD No 20185100448663

AR DR A

Bogota D.C, 18/07/2018
PARA: Subdireccién de Contratacion
DE: Subdireccion Técnica de Recreacion y Depo'rtes,

ASUNTO: Solicitud elaboracion Contrato de Prestacion de Servicios

Respetuoso Saludo,

Segun lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y con el fin de
cumplir con las metas trazadas para el proyecto Tiempo Escolar Complementario, de la
Subdireccién Técnica de Recreacion y Deportes, se requiere contratar la prestacion de
servicios, a través de la modalidad de contratacion directa de la persona relacionada a
continuacién para lo cual remito la documentacion necesaria para la elaboracion del
respectivo contrato:

Linea del Plan Anual Objeto Nombre dentificacién
de Adquisiciones

IAGENTE DE INCLUSION /
RA 449 ECEATIVA IMARQUEZ SIERRA INGRY PAOLA 1.073.671.698

Cordialmente,

JAVIER AUGUSTO M A PARRA
Subdirefftor Técnico de Recreacion y Deportes

Anexos: Una (1) carpeta y un (1) CD

Proyecté: Alejandro Lépez Abrew —~ Contratista Apoyo Juridico T,E.C.Q-.Qe(
Revis6: Maryid Castafieda ~ Contratista S.TR.D. y2¢_

Calle 63 No. 59A -06
Tel: 660 54 00
www.idrd.gov.co

Info: Linea 195
Cédigo Postal: 111221
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" |Prestar sus servicios de apoyo como AGENTE DE INCLUSIdN RECREATIVA para ejecutar las acciones recreativas orientadas a la inclusién de las poblaciones en condiciones diferenciales,
en los escenarlos de desarrollo de las mismas, acorde a las orientaciones definidas por el Plan de Accién Institucional. {23 contratos) .

tran matriculadas y aprobadas las actividades "Activacién sin Limites”, “ Celebracién mes de las personas con Discapacidad”,

Dentro del plan de Adquisiciones 2018 se encuen
ON ACTIVA 365 programa Recreacién Incluyente; igualmente

“Recreacién Familiar” ,"Zonas sensibles”, Recreolympladas", “Ecoaventuras”, correspondientes al proyecto RECREACI
dentro del plan de contratacién 2018 se encuentra proyectada la contratacién de una persona que pres

ejecutar las acciones recreativas orientadas a la Inclusién de las poblaciones en condiclones diferenciales,
definidas por el Plan de Accién Institucional.

te sus servicios de apoyo como AGENTE DE INCLUSION RECBEATIVA para
en los escenarlos de desarrollo de las mismas, acorde 3 las orientaciones

el proyecto RECREACION ACTIVA 365, hacen apremiante la contratacién de estos servicios de
en los usuarios sentido de pertenencia con la cludad y permitan la construccién de una ciudad
la utilizacién adecuada de sus habilidades, logrando igualmente fortalecer los lazos de

La exigencia permanente de las necesidades que se busca satisfacer con la ejecuctén d
apoyo, en el 4rea requerida para contribuir a la generacién de acciones que promuevan
mas incluyente, con-ciudadanos més felices al poder disfrutar de alternativas recreativas para
:onvivencia entre los asistentes al programa.

“Contribuir en la construccién y aproplacion de la cultura recreativay de actividad fisica en los habltantes de Bogotd, a través
de la oferta constante de alternativas recreativas dirigidas y de la promocién de actividad fisica, que permitan aumentar su participacién a nivel local y metropolitano, generando
inclusién, mejores habitos y estilos de vida saludables y siendo ejemplo a nivel nacional e internacional como referentes y multiplicadores de la experiencia desarrollada en el Distrito
Capital”; para el desarrollo de este objetivo y con el fin de satisfacer los requerimientos en actividades que ejecuta el programa Recreacién incluyente, para la poblacién en condicién de
discapacldad, sus familias, cuidadores y comunidad en general es conveniente realizar 1a contratacién de servicios de apoyo que logren realizar 1a ejecucién de las actividades
establecidas por el proyecto a fin de satisfacer los requerimientos de la comunidad en cuanto a la atencién de este tipo de poblaciones.

Sels {6) meses » 4]

El principal objetivo del proyecto Recreacién Activa 365 es:
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1146 RECREACION T97ESPELIS
ACTIVA 365 7 (100%) CONTRATADO PARA APOYAR LAS | 12 OTROS DISTRITOS | PUBLICOS Y FONDO DE |  ESPECTACULOS $ 307.740.000
ACTIVIDADES PROPIAS D ___ PORRES PIIRIICOSY EQNDD
o

TOTAL $ 307.740.000

a3la zgizarse, estan de acuerdo con las normas vigentes aplicables

el Gasto v Nimero de Cedula\Y \\\
VASESORAIDE:PVANEAGIONE

La viabilldad elpedléa por la Oficina Asesora de Planeacién se

APROBADO Iﬂ DEVUELTO [:] . refiere ala coh la del objeto I con la
én del p de én, Ia ficha EBIy el Plan

FECHA DE INGRESO 103 JUL 2ui8 | %, \ /\
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( U { 3 J UL m w&'a de Planeacién
N ADdU|S|C|ON DE BIENES Y SERVICIOS V.11

FECHA DE SALIDA




< ADC),
~cuuwm7%eecmefo&m'uzponm
instiltto OISt de Recreadidny,Deporie
INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
N.L.T. 860.061.099-1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 1821

FECHA : 03/07/2018_~" CODIGO : 211
EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA :

Que a la fecha los registros de ejecucion presupuestal, muestran el siguiente saldo de Apropiacién.

SALDO APROPIACION GENERAL RUBRO 3311603261146 11,096,996,378.00

CONCEPTO

coDIGO NOMBRE DE LA CUENTA o FUENTE GASTO VALOR DETALLE
PRESUPUESTAL P o . '
3311503251146 ¢~ Recreacién Activa 365 ~ 101187 < 5103040072 "~ 307,740,000.00

Se expide esta Certificacién a solicitud :iy

JAVIER AUGUSTyEDINA PARRA

COMPROMISO: 2 PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO COMO AGENTE DE INCLUSION RECREATIVA PARA EJECUTAR LAS ACCIONES
RECREATIVAS ORIENTADAS A LA INCLUSION DE LAS POBLACIONES EN CONDICIONES DIFERENCIALES, EN LOS
ESCENARIOS DE [:ZSARROLLO DE LAS MISMAS, ACORDE A LAS ORIENTACIONES DEFINIDAS POR EL PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL. (23 CONTRATOS)

VALOR DE: $ 307,740,000.00/

DOCUMENTO SOPORTE No.: 181248-/
Sobre esta misma apropiacion se han expedido a la fecha certificados de disponibilidad, para compromisos por un valor de
$7,530,395,671.00 los cuales no han sido reservados ni anulados

3,258,860,707.00
vigencia hasta el 31 de Diciembre del 2018/

DISPONIBILIDAD NETA,
Este Certificado ten

PROFESIONAL ESPECIA DO GRADO 10 (E)

Liberacién parcial por ¥alor $, Saldo $
Solicitado: ) No.
Fecha: .
Firma:
Pégina: 13

Programa: SPGCDPLO
Usuario GLADYSRIVERA

Calle 83 No. 47 06 / Tel. 6605400/ www.idrd.gov.co

SEVEN - Presupussto de Goblemo (PG) - Digltal Ware Ltda,
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS PRESTACION DE SERVIC!OS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE

SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES
[ TFECHA DE SOLICITUD DEPENDENCIA SOLICITANTE
4 ] 7 I 2018 SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION Y DEPORTE / AREA DE RECREACION
1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION:

Dentro del plan de Acdén 2018 se

Y las
“Ecoaventuras”, correspondientes al proyecto RECREACION ACTIVA 365

sin Umites”, “ Celebracién mes de las personas con Olscapacidad®, “Recreacién Famillar” ,"Zonas sensibles”, Recreolympiadas®,

8r dentro del plan de én 2018 se ta de una persona que preste sus serviclos de
apoyo como AGENTE DE INCLUSION RECREATIVA para ejecutar las acclones recreativas orfentadas a la Indlusién de las en dife , en los de de las mismas, acorde a las ortentactones|
definidas por el Plan de Acdén Institucional.|
De otra parte ¢l principal objetivo del proyecto Recreacldn Activa 365 es: "Contribulr en la Y aprop! de la cultura y de actividad fisica en los habitantes de Bogotd, a través de la oferta constante de alternativas,
recreativas dirlgidas y de la de actividad fisica, que I su par 2 nivel local y Indlusién, mejores hdbitos y estilos de vida saludables y slendo ejemplo a nivel nacional e|
como ¥ de la en el Distrito Capltal”; para el desarrollo de este objetivo, y con el fin de tos req en que ejecuta el programa Recreaclén,
Incluyente, et proyecto RECREACION ACYIVA 365 de acuerdo con ta de a durante la presente vigenda, tiene programado realizar safldas y Jomadas como para propiclar 13
Y de que 12 Inclusidn y fos vatores Institucionales; de Igual manera que 1a participacidn en estas salidas y jornadas genere en nuestros usuarlos sentido de pertenencia con la cudad y permitan
la construccién de una dudad mds incluyente, con cludadanos més fellces 21 poder disfrutar de para la de sus logrando fortalecer los lazos de convivendia entre los
|asistentes al mismo.
La ex| de tas que se busca satisfacer con fa del proyecto RECREACION ACTIVA 365, hacen apremlante la contratacién de estas serviclos de apoyo, en el drea requerida.
2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES (S| se requlere
Prestar sus serviclos de apoyo como AGENTE DE INCLUSION RECREATIVA para ejecutar las acclones recreativas orfentadas a I3 incluslén de fas pob en enlos de des: de las mismas, acorde a
tas orientaclones definidas por el Plan de Acctén Institucional
2.1 TIPO DEL CONTRATO A CONTRATO DE PRESTACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
CELEBRAR Dszmcm PROFESIONALES SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
1) Elaborar la prog on local, , preparar y ejecutar la fidad de actividades recreativas ala Inclusién de las des intervenidas por el Programa,
diligenciaria y entregar reporte en los sl fi y tiempos definidos. 2) Realizar el registro de las p dasy e en la platafy SIM, acarde a los
tineamientos del Area de Recreacidn, en los tiempos definidos previamente. 3} Realizar el registro 0 de las idad fecth lzack familias y
desde el Prog R 6n Incluy ac doy gando cada sels (6) meses las bases de datos j les y d ias al Gestor de
tnclusién Recreativa ARBC 4) Elaborar informe técnico de los avances ob en el terri Ignado, acorde al diligenciamiento bimensual (2) de la Hoja de Vida y Seguimiento a
[a Atencidn C ia y Familiar, p p para la cualificacién permanente de la atencién recreativa a la poblacién con discapacidad, sus familias y culdadores al
Gestor ARBCy a Ia Coord 6n del P 5} Aslstir a las § de trabajo de cardcter distrital, zonal y local, programadas por el Area de Recreacién, por la Coordinacién del
Prog , por los de Inclusién ARBCy las requeridas en los territorios asignados, reportando la asi la y participacién en estos espacios en los términas y
f por 13 C ién del Progr
2.2 OBLIGACIONES 6) Reportar las acch ala Inclusién, garantia del derecho a fa recreacién y a la actividad fisica de 13 pob con di idad, en articulacién con el equipo
ESPECIFICAS DEL local, en los tiempos y fi definidos por la Coordinacién del Prog 7) Asistir a las joradas de fortalecimiento téenico, capacitacion y f 16 y por
CONTRATISTA los de Indusién y el Progs Recreacién segun ¢cronogy definido previ 8) Contar con un sistema de comunicacién activo, con minutos,
que cuente con un sistema de datos permanente, acceso a Internet y a la plataforma SIM, para atender de manera rapida y efectiva las orientacianes y lineamientos de la
Coordinacién del programa., 9) Asistir a eventos locales, nacionates o p dos y autorizados, por la Direcclén General o por Ia Subdireccidn Técnica de Recreacién
v Deportes del IDRD, para fa representaclén de la entidad. Pardgrafo: los gastos que el despl y estadfa del 3 eventos y/o actividades relacionadas con la
misién de a entidad y con su objeto contractual, serédn asumidos por el IDRD o por quien este d previa aprobacién de la Subdireccién Técnica de Recreacidn y Deportes.10)
dj enel informe , la certificacién de Primer Respondiente vigente. 11) Serd causal de ter i6n del fas condici p en el numeral
establecido para tal fin, no obstante lo anterlor, sl el contratista durante la vigencia del contrato es requerido por un maximo de tres {3) veces por i a sus obtl,
contractuales, se evidendlars la dde! del por parte del Monitor o contratista por lo tanto deberd solicitar al supervisor la terminacién anticlpada
del contrato, de no ser asi el IDRD adel: én los trd a el respectivo proceso sanciona
EDUCACION Técnlco o Tecnélogo en Educaclén Especal, Trabajo Soclal, p d dn Fisica, Cultura Flsica, Deporte y Recreacién, Terapia Ocupacional,
Terapla Fisica, Clenclas Humanas, Clenclas de la satud, Clenclas de ta Educacién
2.3 PERFIL DEL CONTRATISTA FORMACION Noaplica
EXPERIENCIA Doce (12} meses de experiendia laboral certificada en la de actividades rec p ¥ d 11 con el objeto del contrato. /]
\
o1 cid ik |
2.4 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO €l plazo de ejecucién del contrato sers de SEIS {6) MESdE:, r.antados a partir dvel actade P acta que se st una vez con los
per
.
2.5LUGAR DE EJEC!J(:ION DEL CONTRATO €l drea de ejecucidn del cantrato serd todo el territorio distrital, naclonal o intemacional,
2.6 VALOR ESTIMADO DEL ESTE VALOR INCLUYE TODOS LOS IMPUESTOS, TASAS Y E D
CONTRATO $13.380.000,00 CONTRIBUCIONES: st No
2.7 NUMERO CERTIFICADO DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL 1821 CON FECHA DEL 03/07/2018 POR UN VALOR DE $ 307,740,000.00
€l valor del contrato serd pagado por el IDRD en mensualidades vencdas, cada una por DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MiL PESOS MONEDA CORRIENTE
{$2.230.000.00} y/0 proporcional al nimero de dlas de eecucién del cantrato, previa presentadén del Informe mensuat de yla ficacién de a
2.8 FORMA DE PAGO satisfaceién expedida por el supervisor, PARAGRAFO PRIMERO: El primer pago se eft $ por el periode entre la fecha de la suscripcién del acta de hicio y e!
; dla 25 del mismo mes. Del segundo pago en adelante se realizara por periodo vencido hasta el 25 de cada mes y el Gltimo pago se realizard una vez terminado el contrato,
previa del sup sobre el E] del mismo. 0 SEGUNDO: Para efecto de los desembolsos, e contratista deberd acreditar (2
afilladién y pago al sistema de segurldad sodial, de conformidad con la ley 100 de 1993 y decreto 1703 de 2002.
SUPERVISION (Nombre y Cargo del Supervisor) La supervisidn del presente contrato la reallzaré el Profeslonal Especiatizado 06 Marfa del Amparo Wiswell Arevalo del Area de Recreadién o quien 1a STRD delegue para ello.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION {Incluyendo los fund: Juridicos)

Las entidades ostataias puaden contrater bajo la de diracta ta da sarvicios ¥ de #poyo o (2 gestién con la persona natural o juridica qus estd en capacidad da ejecutar el abjsto del contrato, siempre y cuando ta eniidad estatal
vertfiquo ta Idoneidad o experiencia requarida y retaciongda con ef drea de Gus 6 trats. Eneslamo o &3 necesario que s entidad estatal haya cbtenido previaments vartas ofertas, ds bo cual of crdenador de) gasto debe dajar constancia escrita,

Los servicios profesionalas y d8 apoyo s la gestién 8 squalios de ) dit slosde quo 8 darivan dey do tas funciones do Is entkiad estatal, as! como kos relacionados con actividadas operstivas, logisticas, o
asistenciales.

uemldndnmll.pulInMaummmmldmmncmmm-dmmmmmmm.mmﬁwuumummydmmm.

Evmmm:summunaauuymm |m.uuhhuqualmwmmmupm:udandnuwlduh:quwumlucmldamumlum

conla ds ta entidad. Estos contratos sélo podrin

<on parsonss naturaies 0o puedan reallzarse con personat do planta o requisran Pero en ningdn 103 contrates ganeran relaclén IAboal nl prestaciones sociales y 50 colebran por el thmino
estriclamente Indispansable.

PARA TRABAJQS ARTISTICOS-VERIQUE AP
prestacidn do serviclos profesionales y de apoyo

A A PARRAFQ} Do iguat mansm &l Gteral h) del articulo segundo dala Lay 1150 2007 como modafidad de seleccidn da contratacién directs los contrates do
qnum omue}awunwmmmmmmmumm-mmﬁuw natursles,

Rwemanmmunmmmmmmuwazuzmamumh-hzuz.!Asummm«qmmmuamwmmmu da diracts Is ds servicias con persona agturs) o juridics
que ests en capacidad de ejotutar el abjato dal contrato, slempre y cuando Ia ta Entidad Estatal verifiqua la kionsidad o experiancis requarida y relacionada con el drea da qus s trgle, sin qua sc8 nacesario la obtancidn previa ds vartas ofertas.

EIDRO, n-mammmmdmawmnm.lmhuymumh\hmommmomm DemanPmTodm Tiempo Escotar € Y da Pamques y pars Todos, Y
Mojoramisnto do pamquas, Espacics da Vids, Ia Gestisn di y dslas dela erientada s s Eficlencis.

Todofo anterior supane un cracimianto instituciona), @sociado e melas y tareas especiiicas qus requieran personal que permita Is operacidn adecusds.

Ls Vesdurls Distrital medlants Circular No. 012 de 2012 en la cual acoge s Sentencla C-814 de 2009 de I Corte Constituclonal, conming e tas Entidades del Distrito a acatar la referida aentencia, asl como ef dals i do [a Repiblica en et

sentido do no celobrar contratos da prestacisn do servicios qua tangan por objato ta ejecucitn ds obligaciones destinadas a stendsr funclones de caraetar parmansnte do las Entidades y qus dichos contratas configuren en la malided, una relacisn taboral proplamente dicha.

Ls roferids Sentencis, estableckd parametros para doteminar qus e entiands por funclonas pemanantas, parn lo cusl 5o refiere a ks siguientes criterios: hmbnneawm temporal o de la habituziidad asi como el ds ta excepcionalidad el cual sa describe sl la ares
ecordada corresponde 8 “actividades nusvas® y estds no pusden sas desarotisdas con ef persona? ds planta o $8 caquieren Que, ds rnaners transitoris, rasults necesario distribulr pos axcesivo recango taboral para el personsl do
planta, mmmnumm( .) en sintasls, muumwnmnummmwmmmmmammmmmmuwm”uqmuhmmmmm-mmmuemMmm

ejecutarss con
de planta o requie: pusdan contrates de prastecién de servicios, Oa ko contrario, s debe recuntir e ta. de planta de perscnal para calebrar contratos laberales (Consejo da Eatado, Seceidn
Segunda, santencla del 21 ds febrero de 2002 a que 30 ha hecho referancia)’.

Azl mismo ls Dnuumealmwmammmmmwsmwnumnmmummmmaumz reltard ta solicitud de dar cumplimianto & I Santancia C-614 de 2009, atender Iss circulares y directrices ds los entes da contral en &) seniido da no
cardcter

suscriblr contratos de prestacion do servicios pars desamoliar taress de Q ds personal # través de contratos do de servicios es legaly les témminas safiatados en la lay 80 de 1293 y dentro de las
normas quo la modifican, regiamentan o complamantan.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION,

En virtud de la resolucién IDRD No. 957 de 28 de dicembre de 2017, "Por a cual se establecen los valores de referencla aplicables a los Contratos de de Serviclos y de Apoyo a la Gestidn en el Instituto Distrital de
Recreaclén y Deporte y se dictan otras ", Indica en los “Que de acuerdo al andlisis realizado por ef Area de Costos y Estudios Econdémicos del IDRD, se establecen nuevos valores de referendia para los honorarios de
tos de de servicios y de apoyo 3 la gestién, teniendo como base los valores de la Resolucién 003 de 2017 y los valores de otras entidades para la vigencia 2018° y en espectal, lo determinado en el articulo
primero que resuelve "I los valores de parala de servictos profe

y de apoyo a la gestién del Instituto Distrital de Recreacién y Deporte {...J", en tal sentido, para el perfll y requisitos requertdos la
resoluclén IDRD No. 957 de 2017 sustenta y Justifica el valor estimado del contrato.

S.ANAUSIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. ( Diligenciar 1a matriz de Identificacion, evaluaclén y tratamiento de riesgos para rocesos contractuales. Por favor, diligenciario y
anexario).

6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION. (Articulo 2.2.1.2.3.1.1 y sigulentes de! Decreto 1082 de 2015). En caso de exigirse
garantias o no, se debs justificar de acusrdo a! articule 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

¢SE REQUIEREN GARANTIAS?: SID NOE

Una vez realizado el anilisls técnico de los posibles riesgos en 1a ejecucién del contrato y tomando en cuenta los diferentes sucesos en el desarrollo del mismo, se determind
que no existe riesgo previsible que involucre la constitucién de garantfas, tenlendo en cuenta el objeto a contratar ya que se cancelaran los serviclos que realmente se presten,
previo visto bueno por parte del supervisor designado. Lo anterlor se establece en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015: “No obligatorledad de garantias, en la
c 16n directa {a exigenda de g; ( blecidas en la Secclén 3, que comprende los artlculos 2.2.1.2.3.1.1 a1 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoriay la
Justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

CONTRATACION DIRECTA (Decreto 1082 de 2015)

NOTA 1: Para contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la Gestién, se debera solicitar al Area de Talento Humano la *Certificacién® sobre Ia inexistencia de persunal en la Planta
de Personal.

NOTA 2: Para contratos de Prestacién de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestibn, el Ordenadur del gasto debera suscribir la de idoneidad'o iencia del

dilig los f ista de verificacién habilidades personas r Nivel de Profesi Técnico o Asi ial” y “Verificacién perfil persenas naturales®, los cuales se
encuentran en el aplicativo ISOlucion.

NOTA 3: En los casos que aplique, para conjsa

JUSTIFICACION:;

RATACION FORMADORES y MATRIZ NECESIDAD CENTRO DE | | cual se encuentra en el aplicativo ISOlucion.

Plestacién de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestién del Proceso %yomento al Deporte se deberan diligenciar y anexar al presente

JAVIER AUGUSTO MEDINA PARRA
Nomy¥re del Jefe que solicita la contratacion Nombre Ordenador del Gasto
Profesiona) Especiatizado )222 -1 Subdlrector Tecnlco de Recreacién y Deportes
/ ) Cargo

Elaborado por: -

, Al
/ /écnlm Operativo 31407
Cargo:




AlCuplawaron:
. DEBOGOTADL::

CULTURA, RECREACION'Y DEFORTE
naltuto Dietr3 e Recreadion'y Deports

Bogota D.C 29/06/2018 Certificado TH 2018- 3016

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222-11
DEL AREA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

Verificado el manual de funciones de la planta de personal de la Entidad, se constaté que a la fecha es insuficiente o no
existe personal suficiente que pueda realizar la siguiente actividad de acuerdo a la solicitud:

Dependencia Area Recreacion
Memorando 378923 Fecha Viernes, 29 de junio de 2018
Objeto

Prestar sus servicios de apoyo como agente de inclusion recreativa para ejecutar las acciones recreativas
orientadas a la inclusién de las poblaciones en condiciones diferenciales, en los escenarios de desarrolio de las
mismas, acorde a las orientaciones definidas por el Pian de Accién Institucional

Obligaciones

1) Elaborar la programacion local, organizar, preparar y ejecutar la totalidad de actividades recreativas
orientadas a la inclusién de las comunidades intervenidas por e! Programa, diligenciarla y entregar reporte en
los sistemas, formatos y tiempos definidos. 2) Realizar el registro de las actividades proyectadas y ejecutadas
en la plataforma SIM, acorde a los lineamientos del Area de Recreacién, en los tiempos definidos previamente.
3) Realizar el registro estadistico de las comunidades, colectivos, organizaciones, familias y personas atendidas
desde el Programa Recreacion Incluyente, actualizando y entregando cada seis (6) meses las bases de datos
comunitarias, institucionales y domiciliarias al Gestor de Inclusién Recreativa ARBC 4) Elaborar informe técnico
de los avances obtenidos en el territorio asignado, acorde al diligenciamiento bimensual {2) de la Hoja de Vida
y Seguimiento a la Atencién Comunitaria y Familiar, presentando propuestas para la cualificacién permanente
de la atencién recreativa a la poblacidn con discapacidad, sus familias y cuidadores al Gestor ARBCy a la
Coordinacién del Programa. 5) Asistir a las reuniones de trabajo de cardcter distrital, zonal y local,
programadas por el Area de Recreacién, por la Coordinacién del Programa, por los Gestores de Inclusién
Recreativa ARBC y las requeridas en los territorios asignados, reportando la asistencia y participacién en estos
espacios en los términos y formatos definidos por la Coordinacién del Programa.6) Reportar las acciones
orientadas a la inclusién, garantia del derecho a la recreacion y a la actividad fisica de la poblacién con
discapacidad, realizadas en articulaciédn con el equipo local, en los tiempos y formatos definidos por la
Coordinacion del Programa. 7) Asistir a las jornadas de fortalecimiento técnico, capacitacién y formacion
planeadas y ejecutadas por los Gestores de Inclusién Recreativa y el Programa Recreacion Incluyente segin
cronograma definido previamente. 8) Contar con un sistema de comunicacién activo, con minutos, que cuente
con un sistema de datos permanente, acceso a internet y a la plataforma SIM, para atender de manera rapida
y efectiva las orientaciones y lineamientos de la Coordinacién del programa. 9) Asistir a eventos locales,
nacionales o internacionales programados y autorizados, por la Direccion General o por la Subdireccién
Técnica de Recreacién y Deportes del IDRD, para la representacién de |a entidad. Paragrafo: los gastos que
ocasione el desplazamiento y estadia del contratista a eventos y/o actividades relacionadas con la misién de la
Aﬁf entidad y con su objeto contractual, seran asumidos por el IDRD o por quien éste determine, previa

 Calie 63 No. 59A -06
Tel: 680 54.00
" www.idrd.gov.co
Info: Linea195 ~
«Cédiga Postal: 111221
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OEBOGOTADC,
'CULTURA, RECREACION ¥ DEPORTE

{nalto Gistreal de Recreacion y Deponts

aprobacidén de la Subdireccién Técnica de Recreacidn y Deportes.10) Adjuntar en el segundo informe
contractual, la certificacion de Primer Respondiente vigente. 11) Serd causal de terminacidén del contrato las
condiciones previstas en el numeral establecido para tal fin, no obstante lo anterior, si el contratista durante la
vigencia del contrato es requerido por un méaximo de tres (3) veces por incumplimiento a sus obligaciones
contractuales, se evidenciara la imposibilidad del cumplimiento del contrato por parte del Monitor o
contratista por lo tanto debera solicitar al supervisor la terminacién anticipada del contrato, de no ser asi el
IDRD adelantaran los trdmites tendientes a determinar el respectivo proceso sancionatorio

Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado
parcialmente por el Decreto 2209 del 28 de octubre de 1998, asi como del Procedimiento de Contratos de
Prestacién de Servicios y de Apoyo a la Gestidn, establecido en el Subsistema Gestién de Calidad del IDRD, en el
cual se sefiala como requisito previo para la celebracién de contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién, la certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal, expedida por la Profesional
Especializada Responsable del Area Talento Humano.

La presente certificacidn tiene vigencia de noventa dias (90) a partir de la fecha de expedicién. De no ser
utilizada perderd su validez y deberd solicitarse nuevamente al Area Talento Humano.

el ez tilaal

q ADIMA DIAZ OCHOA

Elaboré:  ingrid Z. Lépez P.
4 de 23
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VERIFICACION PERFIL PERSONAS NATURALES
Los soportes de este formato son las certif de y g con la hoja de vida, asi como los dos o tres formatos de "Verificacion de + i Personas de acuerdo al nivel de obligaciones
diligenciados por cada uno de los dela i i con la persona de ta cual se esta verificando el perfil.
1. IDENTIFICACION . i
|Nombre: INGRY PAOLA MARQUEZ SIERRA C.C. 1073671698 7 Fecha: 06/07/2018
Nivel de la obligacién: IAsesor [=] Profesional [=] Técnlco [s] Asistencial [€]
2. VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS ) i
CUMPLE
ASPECTO A EVALUAR REQUISITO EVIDENCIA 3 o
Técnico o Tecnd en 6 Trabajo Social, Adminlistracién Deportiva, /
EDUCACION: Educaclén Fisica, Cultura Fisica, Deporte y Terapla O Terapia Deportiva -1 dlc[emmglzglgl;z /7 José do Caldas, 14 de X
Fisica, Ciencias Humanas, Cienclas de la salud, Ciencias de |la Educacién. /
FORMACION: NO REQUIERE NO APLICA
) 3. EXPERIENCIA
Fecha de Inicio Fecha do Tiempo Exp . General o Total Experiencla Numero de NG de H
N° de Contrato Objeto Entidad Contratante (dd/mmJaaaa) (segn el pertil) Jornadas u’;]e:m:dn:'"
{dd/mm/aaaa} . Afes Meses Dlas A-M-D Ejecutadas
1229-2017 Agente Recreativo Incluyente IDRD 02/04/2017 / 30/0772018 1 3,00 28,00 1-3-28
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
/—\ TOTALES 1-3-28\ 0 0
4 L
CUMPLE L sl J X I NO I
FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA DEEZNDENCIA Y/O AREA QUE REQUIERE LA PERSONA FIRMA DEL ORDNADOR DEL GASTO O DELEGADO CONTRA! AL
|Nombre(s) y Apellidos CAR OSWALDO RUIZ BROCHERO Nombre(s) y Apellidos: JAVIER AUGUSTO MEDINA PARRA
Identificacion: 79.433.953 Identificacion: 79.568.473
Cargo o N* de Contrato: PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 - 11 Cargo: SUBDIRECTOR TECNICO DE RECREACION Y DEPORTES

ADQUISICION OE BIENES Y SERVICIOS - V.4
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural §|D_.EW,AP@;

Instituto Distrital de Recreacién y Deporte - IDRD

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacién: 05-jun-2018
1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

MARQUEZ SIERRA INGRY PAOLA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

cc ®@ceQOras O No._ 1073671698 F® MO |coL® extranero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE O secuNDAcLAse (O NUMERO DM -

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA ves Eoel Ao L198s ] | cALLE 83 nO 94p-26 INTERIOR 108 PISO 3

pAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTQO Bogotd D. C.
1

DEPTO Bogota D. C. CIUDAD BOGOTA D.C. TELEFONO 8053024

CIUDAD BOGOTA D. C. EMAIL ipms11@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60
A 110 DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO bachillerato académico
- PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO »
1o 2o 3o fae | 5o 6o |7 |8 | o |10o || wmES [NO | ARO [ 2002 )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).

ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA

LEY)
ODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TEMINACION No. DE TARJETA

A\CADEMICA APROBADOS s NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 10 X PROFESIONAL EN ADMINISTRACION 12 2012
DEPORTIVA

Pagina 1 de 4



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD

SIDEAP¢

0

Ultima Actualizacién: 05-jun-2018

ONE S
POR EL ACTUAL

PERIENCIA

BORAL O DE PRESTACION DE SE

ICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO

4280666 ext. 13455

EMPLEO O CONTRATO
EMP . IVADA | PAIS
'RESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA PRI
INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ! CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D. C. BOGOTA D.C. amparo.wiswell@idrd.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6605400 Extension DIJ«—Oz—' MES D I ANO I 2017 ] DIAI I MES [ I ANO [
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Agente Recreativo Incluyente Recreacion Calle 63 # 59a-22
EMPLEOQ O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PAIS
HOGARES S| A LA VIDA PRIVADA
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D. C. BOGOTA D.C. asociaciondehogaressialavida@gmait.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6950430 oA _1e | mes &1 avo [2o1s | [oializ_] mes i aro |20t
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Coordinadora de vacaciones recreativas Coordiancion, planeacion y ejecucion de las calle 83 No 114-99 of. 66
EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PAI
’ sA0 UBLIC PRIVADA |~ S
COMPENSAR X COLOMSBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ojgarciab@compensar.com
Bogota D. C. BOGOTA D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA 18 | MEs L1__| Ao L2018

pialze ] mes [z aro Lzas

CARGO O CONTRATO

Docente de escuela de atletismo

DEPENDENCIA

compras y abastecimiento

DIRECCION

Av. 68 No 49a-47 piso 3

Pagina 2 de 4



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte - IDRD

SIDEAP§

Ultima Actualizacién: 05-jun-2018

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO

e EXPERIENCIA LABORAL

POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PAIS
CLUB DEPORTIVO VADID PRIVADA
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO . CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D. C. BOGOTA D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6908141 oA mes [12_] ao 2014 | |oali__] mes [e_| aro [2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Monitora segunda copa futsal CPS 136/2014 | Deporte Calle 151 No 111a-25 of. 137
EMPLEO O CONTRATO
ENTIDAD 7
EMPRESA O PUBLICA | eivaDA PAlS
ADIFCOL " x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D. C. BOGOTA D.C. adifcol@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2338489 D|A 15 | MES |11 | ANO I 2012 I DIAISO I MES |3 I ANO I 2013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Docente de atletismo para persona con Deportes Calle 7a sur No 2-80 int. 8 of. 102

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
PUBLICO 0 0
PRIVADO 1 5
PARTICULAR .0 0
TOTAL 2 5

" Pagina3de 4




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural | §ID;E@AP§

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacién: 05-jun-2018

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD

L

_FIRMA DEL: SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE S| ___NO __X_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE
INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O
PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA TODOS LOS
EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95)

Bogota 5 junio 2018

Ciudad y fecha del diligenciamiento (

AN 8(

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA .

OBSERVACIONES DEL JEFE D

d@QQ\M\‘%}A@ V@\)EQ@L \Q q&sl@{b
e el geell, vrgonde

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMERNTOS QUE HAN SIDO

PRESENTADOS COMO SOPORTE. ~ .
. ) . 5 '
Pogoks, agosie 118
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEAE DEAPERSONAL O DE CONTRATOS
Péagina 4 de 4



