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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO.

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) o Sad e PERFIL 8 " REQUISITOS DE EXPERIENCLA R

Tecnologia en Biomeédica . Tecnologo Biomédico Experiencia de un (1) afio en el desarrollo de su profesién u oficio

3. INFORMACION FINANCIERA.

3.I. POR HORA 3.2 VALOR'/ MES™
VALOR HORA No, HORAS PROMEDIO MES : VALOR PROMEDIO MES " : VALOR
2.741.782
4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO e g s
Tarque seg ionar codigo de acuerda a a tabla de honorarios)
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCLAL . PRESTAR SERVICIOS COMO AUNILLAR DE AROYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
[PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCLAL : PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO.
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCLAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO.
PRETAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A'LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECLALIZADO DE APOYO'A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL - -/ . . . ADMINISTRATIVO B
"Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de la gestion integral en la respuesta sanitaria en el smbito de I3 gestion de Jas Urgencias, Emergencias, Atencion
. Inicial de Urgencias en el dmbito extrahospitalario, (Programa de Atencion Prehospitalaria) y atencion domiciliaria en Bogotd, con prestadores piiblicos o
CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO 5 privados como parte integral del Sistema de Emergencias Médicas - SEM"

TIEMPO DE EJECUCION: DFSDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30-09-2021 =

JUSTIFICACION: ).Que. mediante <l Acuerdo No. 641 de 2016. cmanado del Concejo de Bogotd. D.C.. se efectus la reorganizacién del Sestor Salud en el Distrito Capial, definiendo las entidades y organismos que lo conforman. para 1o cual se determing s fusion d algumas
cntidades adscritas 2 a Secretaria Distrital de Salud de Bogoti. D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazarcth. Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y EI Tunal en la Subred Integrad de Servicios de Salud Sur E.S.E.. prestadora de servicios integrales de salud
multinivel. <n articulacion con las Subredus de Salud Norte, Centro Oriente y Sur oscidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital, b). Que, mediante Acucrdo 27 de 2017, se modifics el Acuerdo 009 de 2017 y se adopts ol Estatuto de contratacion de Ia Subred Sur ESE.
estableciendy la capavidad para ontratar de las pervonas consideradas somo tales por las disposiciones legales, e limite para contrata, las modalidades y mecanismos de seleweion. el régimen de inhabilidades ¢ inompatibilidades, sonflcto de interés. determinando que los contratos d
prestasion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se celebrarin direstaments. o). Que mediante Resolucion 887 de 2019, sc adopto ¢l Manual dé Contratacisn conforme al Estatuto de Contratacidn Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Inte
ds Salud Sur. d Que con I debida antelacion sc considers 13 nesesidad del objeto @ sontratar, sonforme reposa en el Formato Uniso de Nesesidades. ¢). Que Ia Direseion de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suf
desamollo de las actividades objeto de la presente necesidad*f). Que por lo expuesto & necesario contratar el desarrollo de actividades scialadas a continua. .

ente. para ¢l

OBLIGACIONES ESPECIFICA!
1. Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa para la Unidad Funcional de Atencion Prehospitalaria. durante el tiempo de disponibilidad indicado en su propuesta,
con la Norma de Habilitacion de Servicios de Salud Vigente. .

2. Revision de los equipos biomédicos, i 1 médico, del estado fisico y funcional de estos mismos elementos con el fin de definir el requerimiento'de mantenimiento preventivo y correctivo o de opcion de
reemplazo, gestionar el proceso de calibracion de los equipos biomédicos de las moviles adscritas a la Unidad Funcional de Atenciori Prehospitalaria, generacion de informes de cantidad de equipos v su estado fisico y funcional.
3. Revision de las hojas de vida y realizacion de inventarios de los equipos de las méviles adscritas a la Unidad Funcional de Atencién Pre-Hospitalaria, Generacion de reportes por movil y actualizacion de las hojas de vida de los

liendo con los esta de calidad, idad y

equipos encontrados.

4. Elaborar un ¢ anual de imiento preventivo de los de todos los equipos biomédicos ¢ instrumental médico, asi mismo dar cumplimiento a este, generar informe periédico sobre ef cumplimiento del cronograma de
‘mantenimiento de todos los Equipos Biomédicos de las méviles adscritas a la Unidad Funcional de Atencién Prehospitalaria.

5. Realizar, tramitar y hacer seguimiento de las diferentes solicitudes de elementos y/o repuestos que se requieran para el imiento preventivo, correctivo v funcionalidad de todos los equipos biomédicos ¢ instrumental médico

que estén asignados a las moviles adscritas a la Unidad Funcional de Atencion Prehospitalaria.
6. Muntener la custodia de todos los equipos Biomédicos que no estén ubicados en las méviles y solicitar informes peri6dicos sobre la custodia de los equipos en funcionamiento a todas las moviles adscritas a la Unidad Funcional de
Ateicién Prehospitalaria.

7. Brindar apoyo a los actividades de mantenimiento correctivo diario y de urgencia que sean solicitadas por las méviles adscritas a la Unidad Funcional de Atencion Prehospitalaria.

8. Las demas actividades asignadas por el supervisor y que sean inherentes con el objeto del contrato,
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et AL
4STENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJET!

Talento Huano ceryifiosqug cn Ia planta de personal de Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.5.E, no cuénta con ¢l personal suficiente y/o requerido para of desarrolla e 125 actividades y objeto sefaindos o Is prevenie sofioivod]
eyt persor q ¥ obj 2

FABIOLA BAUTISTA LOPEZ

Firma del Director de Talento
Nombre y apellido Director de Talento Humano

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
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NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: del imi Profesional ciali de Talento humano y Ordenador del gasto




