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£ INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO.
OBJETO: (Marque segin corresponda, seleccionur codigo de acucrdo a la tabla de honorarios)
PRESTAR SERVICIOS COMO AUNILLAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUNILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCLAL: PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO X
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCLAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECLALIZADO DE APOYO A LA GESTION PREST.AR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
07027 " Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de Ia gestion integral en la respuesta sanitaria en el Smbito de la gestion de tas Urgencias, Emergencias, Atencion)
_ 3070272021 Inicin de Urgencias en el imbito extrhospitalurio, (Programa de Atencién ia) ¥ atencion domiciliaria en Bogoti, con piblicos o
CONVENIONe. . -* 5 OBJETO DEL CONVENIO privados como parte integral del Sistema de Emergencias Médicas — SEM"

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30-09-2021

JUSTIFICACION: 3).Qus. mediantc el Avuerdo No. 641 de 2016, emanado del Conscjo de Bogotd. D.C.. se efectus la reorganizacion del Seetor Salud en el Distrito Capital. definiendo las entidades y organismos que lo conforman, para 1o cusl se determind la fusion de algunas entidades
adseritas a ln Secretaria Distrital de Salud de Bogotd. D.C.. fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen v EI Tunal en la Subred Integrada de Servioios de Salud Sur E.S.E.. prestadora de servicios integrales de salud multinivel. en
6n con las Subredes d Salud Norte, Centro Oriente y Sur ocsidente, e fa Red Integrada de Servieios de Salud Distrital. b). Que. mediante Acuerdo 27 de 2017. s modifs el Acuerdo 009 de 2017 y sc adopts el Estatuto de contratasién de Ia Subred Sur ESE, etablec
el limite para contratar, las modalidades y mecanismos én. <l régimen de i i ilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prests

n 887 de 2019, s adopto el Manual de Contratasién conforme al Estatuto de Contratacion uendo 027 41 20 do septiembre de 2017 ds a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que von Iy
ic0 de Necesidades. ¢). Que la Direccion de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente. para el desarrollo de las acti

idades seflaladas a continuacién.

artioula
cupacidad para contratar de las pérsonas consideradas como tales por las disposiciones legal
profesionales y de apoyo a la gestion se velebrardn dircetamente. o). Que me

debida antelacion se vonsiders la necesidad del objeto a contratar. conforme reposa cn ¢l Formato
objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto cs necesario contratar ¢l desarrollo de acti

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa para la Unidad Funcional de Atencién Prehospitalaria, durante el tiempo de disponibilidad indicado en su propuesta, cumpliendo con los estandares de calidad. oportunidad y con la Norma de Habilitacion

d: Servicios de Salud Vigente.
2. Brindar herramientas para la prevencion. vigilancia. control ¥ reduccion de las infecciones asociadas a la atencié en salud aplicando listas de chequeo inspeccionando el proceso de limpieza v desinfeccion y estrategia multimodal higiene de manos ¥

mslnmmulo

3. Fortalecer el equipo asistencial en cuanto a las buenas pricticas de seguridad del paciente, incentivar la cultura de seguridad (reporte de los eventos que ocurran), gestion del incidente ¥ evento adverso, y mantener un proceso institucional seguro, fortalecer las

competencias frente al tema y aplicando listas de chequeo de las buenas practi ituci uridad def paciente del Programa de Atencion Prehospitalaria.

4 Realmu‘ procesos de revision de los diferentes elementos que hacen parte de la dotacion de los Vehiculos de ia (medis equipos biomédicos. elementos médico-Quirtirgicos, herramientas. .

| v seguridad por parte de las tripulaciones, alistamiento de los unidades moviles para presentacion ante los entes de contral.

3, Apoyar en ¢l aprovisionamiento optimizando los tiempos del mismo. diligenciar en las bases la informacin recopilada durante la ¢jecucion de las actividades. Apomr en la resolucion de las novedades presentadas durante el desarrollo de las actividades en el

2). revision del porte de clementos de identiticacion

Programa de Atencion Prehospitalaria.
6. Las demis actividades asignadas por e supervisor v que scan inherentcs con el objeto del contrato

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
3. RESPONSABLE DE L—\ NECESIDAD 6. APROBACION DE LA SOLICITUD

LILIANA MARCELA RUBLANO MARTINEZ 7 f
LIDER APH-SIRC ) i -
FIRMA SUPERVISOR RESPONSABLE b

DANIEL ALEXANDER HUERTAS RO.‘I,AS /{
DIRECTOR SERVICIOS DE URGENELAS
f’\.

Jefe de Oficina v/o Director Administhativo v/

RE’
SUBGERENTE P| 'STACION DE SERVICIOS DESALUD
ORDENADOR DEL GASTO N
T.

El suscrito Director de la Dircccion de Gestiof Talent
FABIOLA BAUTISTA LOPEZ

Firma del Dircotor de Talento Humano

Nombre y apellido Director de Talento Humano

I‘ESP.\CIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE. CONTRACION i .
2 : !

NOMBRE DE QUIEN RECIBE l |FKRMA DE QUIEN RECIBE« >
W (S f> [ /-~
] 8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y K
i
1. PLAN DE
ADQUISICIONES
i
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D D D ' o
NOTA: Tndos los campos son de obligatorio diligenciamicnto, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguicnte orden: del Profesional iali de Tal h ¥ Ordenador del gasto
' 1




