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‘OBJETO: (Marque segin corresponda, seleccionar codigo de acuerdo a la tabla de honorarios)
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCLAL : PRESTAR SERVICIOS COMO AUNILLAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO ﬁE APOYO A LA GESTION ASISTENCLAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNTTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVIGIOS COMO PROFESIONAL ESPECLALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCLAL ADMINISTRATIVO
10702720 3 "Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de la gestién integral en Ia respuesta sanitaria en el ambito de la gestion de las Urgencias, Emergencius, Atencién
CONVENIO No. Bsorozr20n )L OBJETO DEL CONVENIO Inicial de Urgencias en el dmbito extrahospitalario, (Programa de Atencin italaria) y atencién domticiliaria en Bogotd, con p piiblicos o
privados como purte integral del Sistema de Emergencias Médicas — SEM"

'TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30-09-2021

JUSTIFICACION: a).Que, mediante cl Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd. D.C. s¢ efectus In reorganizacién del Sestor Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos que lo sonforman, para Io cual s determind la fusion de algunss entidades
adseritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C.. fusionando las Empresas Sosiales del Estado de Usme, Nazarcth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y E1 Tunal cn fa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en
artioulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur oveidente, en ln Red Integrada de Servicios do Salud Distrital. b). Que. mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifies ¢l Asuerdo 009 de 2017 y sc adopté ¢l Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, estableciendo la
capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, ¢l limite para contratar, las modalidades y mesanismos ion. ol régimen do inhabilidades ¢ i ibili conflicto de interés, inando que los contratos de prestacion de servicios
profésionales y de apoyo a la gestion se celebrarin dircetamente. o). Que mediants Resolusién 887 de 2019. sc adopto el Manual de Conlratacin sonforme al Estatuto de Contratacion Acterdo 027 del 20 de scptiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con I
debida antelasin se considers ln necesidad del objeto a contratar, sonforme reposa en ¢l Formato Unico de Necesidades. ¢). Que la Direscion de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta sufiiente, para el desarrollo de las actividades
objeto de ln presente necesidad. £). Que por lo expuesto es necesario contratar ¢l desarrollo de actividades seraladas a continuacion,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa para la Unidad Funcional de Atencion Prehospitalaria, durante e tiempo de disponibilidad indicado en su propuesta. cumpliendo con los estindares de calidad, oportunidad v con la Norma de Habilitacién
de Servicios de Salud Vigente.
2. Instaurar icacion cfectivy con las tripulaciones de las méviles para poder realizar el trimite de autorizaciones en tiempo real y con los soportes correspondientes.

3. Seguimiento e informes diarios del niimero total de atenciones vs el nimero de autorizaciones gestionadas y evaluacion de resultados de la Unidad Funcional de Atencién Prehospitalaria

4- Realizar entrega y recibo de tumo para dar continuidad al proceso de autorizacion dé fas atenciones 170 valoraciones realizadas por las moviles e informar las novedades presentadas, con el fin de no generar retrasos en el proceso.

. Elaborar los respectivos informes del nimero de atenciones y/o valoraciones mensuales a las que se les realice el proceso de autorizacion y of niimero de atenciones y/o valoraciones a las que no se les realiza proceso v los motivos de no autorizacion,

6. Participar de manera proactiva en todas las actividades de la Unidad Funcional de Atencion Prehospitalaria, para lograr los objetivos propuestos.

7. Crear de forma completa en e sistema de informacicn a los pacientes que son atendidos por las moviles de Atencion Pre-Hospitalaria, realizar verificacion de derechos en lus bases de datos (fosyga. dnp, comprobador de derechos y base do datos de capitacion)
identificando pagador correspondiente y realizar anotacion en la hoja de seguinuento de autorizaciones en of campo asignado con firma y sello de forma adecuada y oportuna.

8. En caso de retiro v/o terminaci6n de contrato dejar al dia el 100°% de las actividades contratadas, asi como la entrega oficial del inventario y elementos de trabajo dos para el d fio de las actividades, siendo esto requisito pard firma de paz y salvo y
pago correspondiente de las actividades realizadas.

9.Las demis actividades asignadas por el supervisor y que sean inherentes con el objeto del contrato.

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD : .
BLE DE LA NECESIDAD == 6. APROBACION.DE LA SOLICITUD

LILIANA MARCELA RUBLANO MARTINEZ
LIDER APH-SIRC
FIRMA SUPERVISOR RESPONSABLE
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E PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO 4 CONTRATATAR.

DANIEL ALEXANDER HUERTAS'ROJAS }
DIRECTOR SERVICIOS DE URGENCIAS
Jefe de Oficina v/o Director Administ

El suserito Direstor de la Dircocidy de Gestics

FABIOLA BAUTISTA LOP)
Firma del Director de Talento °
Nombre y apellido Director de Talento Humano
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NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnto, en caso contrario seri devuclta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguicnte orden: del imic Profesional i de Talento humano y Ordenador del gasto




