SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E
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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL, OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO -
REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) . : PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCLA
Bachiller Tecnico Laboral Gastor Externo Experiencia de un (1) ario en el desarrollo e su profesién
NFORMACION FINANCIERA
L 3.1.POR HORA 3.2.VALOR/ MES
VALORHORA - | No. HORAS PROMEDIO MES ; VALOR PROMEDIO MES VALOR
2.497.843

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: (Marque segiin corresponda, seleccionar cédigo de acuerdo a la tabla de honorarios)

PREST.AR SERVICIOS COMO AUNILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO.
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLUGQ DE APOYO'A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PREST.AR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS CONO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL . ADMINISTRATIVO
: S " Aunar esfucrzns para el fortalecimiento de ba gestion integral en la respuesta sanitaria en el ambito de la gestion de las Urgencins, Emergencias, \tencion
CONVENIO No. I .n N ’ZO,,Z 1 . OBJETO DEL CONVENIO Iniciul de Urgencias en el ambito extrahospitalario, (Prog, in) y atencion in en Bogoti, con piblicos o
privadns como purte integral del Sistena de Emergéncias Médicas — SEM”

TIEMPO DF. EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30-04-2021

JUSTIFICACION: a).Qus, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.C.. se efectud Ia reorganizacion el Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo 1as entidades y organismos que 1o sonforman. para 1o cval o= determind 1o Fosiom 3o algunas entidades
adscritas 1 la Secretana Disrial de Salud de Bogotd, D.C., fusionando las Emresas Sociales el Estad de Usine. Nazareth. Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y EI Tunal en la Subred lntegrada de Servicios e Salud Sur £.5.E..prestadora de servicios integrales de salud multinivel. en
arteulacin con las Subredes de Salud Norte. Centro Oriente y Sur occidsnte. en [a Red lntegrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que. mediante Acuerdo 27 de 2017. se modificd ¢l Acuerdo 009 de 2017 y se adoptts ¢l Estatuto de contratacion de a Sabred Sor ESE. exsbleciony s
capacidad pura contratar e las personas consideradas somo talespor las disposicions legales, e limite paca contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion. ol regimen de inhabilidades ¢ incompatibildades, conflieto de interés, determinando que os contratos de prestacion de servicios
profsionaies y de apoyo a la gestién se celebrarin directamente. ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopto el Manual de C 60 conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo U27 del 20 e septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la
debida antelacion s consider I necesidau dof bjeto 2 contratar. conforme posa en el Fommato Unico de Necssidades ¢). Que la Direceion de Gestin de Talento Humano cetiico que Ia Subred sur ESE no cienta con personal de planta suficiente, para ¢l desaollo de 1 actividdos objctol
de la presents nevesidad. 1). Que por lo expuesto s necesario contratar el desarrollo de actividades sefialadas a continuacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICA: ]
A Prestar servicios de apoyo  la gestion admiristratva para la Unidad Funcional de Atencion Prehospitalaria. durante el tiempo de disponibilidad indicado en su propuesta, cumpliendo con los estindares de calidad, oportunidad y con Ia Norma de Habiltacion de
Servicios de Salud
2. Gestionar el control a la operacion mediante visitas a las difereates [PS en las que se encuentren retenidas las moviles adseritas al Programa de Atencion Prehospitalaria,

3. Realizar procesos de revision para garantizar la seguridud del paciente referente a las condiciones de Limpieza v desinticcion de los vehiculos ds emergencia adscritos al Programa de Atencion . revision de diligenciamiento de la historia clinica y

registro asistenciul de atencién y traslado del Programa de Atencién Prehospitalaria.
4. Realizar procesos de revision de los diferentes elementos que hacen parte de la dotacion de los Vehieulos de Emergencia (medi €quipos biomédicos, elementos médico-Quiriirgicos. herramientas. .. ) revision del porte de elementos de identificacion
institucional y seguridad por parte de lus tripulacions. verificacion de bases asignadas. verificacion de cumplimiento de cronogramas de o, .

- Reportar e tiempo real la novedades derivadas de las revisiones efectuadas, asi mismio las novedades de la operacién: Apoyar en la resolucion de las novedades presentadas durante el desarrollo de fas actvidades en el Programa de Atencion Prehospitalaria.

6. Las demis actividades asignadas por el supervisor y que sean inherentes con el objeto del contruto.

R 5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
| {5 RESPONSABLE DE L NECESIDAD & \PROBACION DE LA SOLICITUD
LILLANA MARCELA RUBLANO MARTINEZ \ N
LIDER APH.SIRC ;A (L_W
FIRMA SUPERVISOR RESPONSABLE = - 7

JRILLO HIGUERA

DANIEL ALEXANDER HUERTAS ROJAS E - /—3 RI

DIRECTOR SERVICIOS DE URGENCLAS {"h p SUBGERENTE PREST{CION DE SER\'[CI%?)E SALUD

Jefe de Oficina v/o Director Administrativo v/v Asigfencibl - e FIRMA ORBENADOR DEL GA!
‘ /A" CERWCACK)N DE INEXISTEN E PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A C

El suserito Director ds a Direscién ds Gestion Falento Hufhan centifca que on I planierle personal de o Subred Integrada de Servicios de Salud Sur £.5.E. o cuenta oon <1 parsomal saficiemte v o requerido pars o dosarrlle 92 Tos setidodes ¥ objeto sefalados en Ia presente solicitud.

FABIOLA BAUTISTA LOPEZ [ /
Firma del Directer de Talento Humano s
Nombre y apellido Director de Talento Humano

J{ : \ 7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE ) oy | a0 quien reciee [l s
=
—FA e / [ /=
( 8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD (
L. PLAN DE -
apquisiciones  (S! NO D

0 OO0

NOT-A: Todos los campos son de obligat il i en serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ef siguiente orden: del i . Profesional i de Talento humano y Ordenador del gasto




