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En cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacién Publica,
especialmente lo establecido en los numerales 7 y 12 del articuio 25 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y conforme a lo dispuesto por el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.2.1.1 y
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se presenta el estudio previo para adelantar un
contrato de prestacion de servicios para la Unidad Técnica Territorial No. 10

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.

Mediante Decreto 2364 de 2015, se cred la Agencia de Desarrolio Rural (ADR), como una
agencia estatal de naturaleza especial, del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del
Orden Nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
técnica y financiera, adscrita al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, y se establecio
que sus accionar se realizaria a nivel nacional, para lo cual contaria con Unidades Técnicas
Territoriales — UTT, asignandoles las siguientes funciones las mismas:

1. Ejecutar y hacer seguimiento al Plan Estratégico Institucional de la Agencia en lo
relacionado con la gestion territorial.

2. Ejecutar las actividades de formulacion de planes de desarrollo agropecuario y rural
con enfoque territorial y de promocion de la participacion y la asociatividad, bajo los
lineamientos del Presidente de la Agencia y del Vicepresidente de Integracion
Productiva.

3. Ejecutar las acciones en el territorio para garantizar la articulacion intra e
intersectorial requeridas para la ejecucién de los proyectos cofinanciados por la
Agencia.

4. Estructurar proyectos integrales de desarrollo agropecuario y rural de origen
territorial o asociativo, de acuerdo con Jla metodologia adoptada por Ja
Vicepresidencia de Integracion Productiva para el efecto.

5. Asesorar y acompafiar a las entidades territoriales e instancias de integracion
territorial, en la elaboracién de los planes de desarrollo agropecuario y rural con
enfoque territorial.

6. Aplicar las guias y formatos, para la contratacion de operadores para la
estructuracion y ejecucion de proyectos integrales de desarrollo agropecuario y rural
de iniciativa ferritorial 0 asociativa.

7. Supervisar los contratos suscritos por la Agencia para la estructuracion y ejecucion
de los proyectos integrales de desarrollo agropecuario y rural.

8. Suministrar a la Oficina de Planeacion, la informacién sobre el estado de avance de
los proyectos integrales de desarrollo agropecuario y rural.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Elaborar el inventario de las instancias de participacion que operan en las regiones
y el de las organizaciones sociales, comunitarias y productivas, e identificar las
necesidades de apoyo y formalizacién requeridas para asegurar su participacion en
la identificacion y estructuracion de proyectos integrales de desarrollo agropecuario
y rural de iniciativa territorial o asociativa.

Apoyar y asesorar a las organizaciones sociales, comunitarias y productivas rurales
para su participacion en la estructuracion y ejecucion de los proyectos integrales de
desarrolio agropecuario y rural con enfoque territorial.

Adelantar las funciones de programacién, organizacion, control, gestion, servicios
administrativos y financieros y las demas funciones que delegue el Presidente de la
Agencia.

Ejecutar campanfas de difusion y socializacion de la oferta de servicios de la
Agencia, que garanticen el acceso oportunc a la informacién en el territorio.
Divulgar en el territorio, los manuales, procedimientos y formatos para la formulacion
y adopcion de planes de desarrollo agropecuario y rural con enfoque territorial por
parte de las autoridades regionales y para la formulacion de proyectos integrales de
desarrolio agropecuario y rural de iniciativa territorial 0 asociativa.

Recibir las solicitudes de reconocimiento e inscripcion de las asociaciones de
usuarios de los distritos de adecuacion de tierras y tramitar y remitir toda la
documentacion a la Oficina Juridica del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural,
para que proceda al reconocimiento e inscripcion correspondiente, en concordancia
con lo dispuesto en el Decreto numero 1071 de 2015, capitulo 9, articulo 2.14.1.9.1.
Asesorar a las asociaciones de usuarios para que asuman directamente la
responsabilidad de administrar, operar y conservar las obras en sus respectivos
Distritos, en el marco de lo previsto en el articulo 15 de la Ley 41 de 1993.
Celebrar los contratos y convenios que sean requeridos para el cumplimiento de sus
competencias, por delegacion del presidente.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional.
Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia”.

En atencidon a lo anterior, el Consejo Directivo en ejercicio de sus funciones y mediante el
Acuerdo No. 006 del 28 de septiembre de 2016 determiné el niimero, ubicacion y sede de
las Unidades Técnicas Territoriales, distribuyéndolas en las siguientes ciudades y con
cobertura en los 32 departamentos, asi:

UNIDAD TECNICA -
TERRITORIAL SEDE DEPARTAMENTOS
MAGDALENA
TERRITORIAL 1 SANTA MARTA P CESAR :
4
Lo ]
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[ "'UNIDAD TECNICA I |
. JERRITORIAL SEDE DEPARTAMENTOS
] GUAJIRA
; BOLIVAR
TERRITORIAL2 | CARTAGENA ATLANTICO -
SAN ANDRES Y PROVIDENCIA
i CORDOBA
TERRITORIAL 3 MONTERIA SUCRE
; NORTE DE SANTANDER \
TERRITORIAL 4 cucuTAa SANTANDER ;
. L pemmie ~ANTIOQUIA ]
TERRITORIAL5 | MEDELLIN SHOCO
| CALDAS
i TERRITORIAL 6 MANIZALES QUINDIO
L - RISARALDA
‘ BOYACA
| TERRITORIAL 7 TUNJA CASANARE
ARAUCA
TERRITORIAL 8 IBAGUE TOLIMA
‘ CAUCA
TERRITORIAL 9 | POPAYAN VALLEDELCAUCA
I
. NARINO
TERRITORIAL 10 | PASTO SUTUMAYD
[ HUILA
TERRITORIAL 11 * 1 5 NEIVAi r CAQUETA —
‘ ‘ META
‘ TERRITORIAL 12 VILLAVICENCIO VICHADA
o i - o T ~ CUNDINAMARCA
; GUAVIARE
|  TERRITORIAL 13 | BOGOTA VAUPES
} AMAZONAS
L GUAINIA

De conformidad con el

ejecucién de las funciones en el territorio.

La Vicepresidencia de Integracién Productiva lidera los procesos de estructuracion e
implementacion de planes y proyectos integrales de desarrollo agropecuario y rural, la
prestacion del servicio publico de extensién Agropecuaria y de Adecuacion de tierras, asi
como |a implementacién del modelo de atencién y prestacion de servicios de apoyo a la
comercializacién, funciones que desarrolla a través de sus direcciones técnicas (asistencia
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técnica, acceso a activos productivos, adecuacién de tierras y comercializacién), y las
Unidades Técnicas Territoriales.

Por su parte los proyectos integrales de Desarrollo Agropecuario y Rural con enfoque
Territorial estan conformados por cuatro componentes que garantizan la integralidad de los
mismos, con el fin de responder, entre otros, el incremento de las capacidades {écnicas,
productivas, estructurales comerciales de todas las organizaciones que lideran el negocio
del agro, generando una mayor rentabilidad, competitividad e incremento de ingresos de
los beneficiarios.

Es importante recalcar que la integralidad de los Proyectos esta enmarcada por la inclusion
de los componentes de Acceso a Activos Productivos, Comercializacion, Asistencia Técnica
y Adecuacién de Tierras en cada proyecto, es por esta razdn que la financiacién de los
perfiles contendra todos los componentes.

En este sentido la Vicepresidencia debe articular las acciones para el eficaz funcionamiento
de las acciones a cargo de esta dependencia dirigida al cumplimiento de los objetivos y
metas propuestos en los planes de accidn para la ejecucién de las politicas de desarrollo
agropecuario y rural con enfoque territorial, acorde con los lineamientos impartidos por el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, en
materia de estructuracién en el componente de Acceso Activos Productivos y el apoyo en
la ejecucion de los Proyectos Integrales de Desarrollo Agropecuario y Rural con Enfoque
Territorial, bajo las modalidades de cooperacidon y ejecucion directa.

En la actualidad la Unidad Técnica Territorial No. 10 tiene a su cargo el acompariamiento a
los procesos relacionados con los Planes Proyectos Integrales de Desarrollo Agropecuario
y Rural con Enfoque Territorial en ejecucién, bajo las modalidades de convenios y ejecucion
directa los cuales se encuentran en diferentes etapas de implementacion. Deben
estructurase las diferentes iniciativas presentadas en el marco de la invitacién de
presentacion de perfiles publicada por la ADR en la vigencia 2020. En materia de
Adecuacién de Tierras, se viene realizando acompafiamiento a las asociaciones de
usuarios de los distritos de adecuacidén de tierras. Con relaciéon al servicio publico de
extension agropecuaria, los departamentos que cuentan con Plan Departamental de
Extension Agropecuaria conforme a la Resolucién 0422 de 2019 requieren
acompafamiento por parte de la UTT, asi como en el proceso de habilitacion de EPSEAS,
pues la Unidad Técnica Territorial debe evaluar la permanencia de los requisitos de
habilitacion de las EPSEA inscritas en el registro de EPSEA habilitadas, para lo cual
requiere suplir esta necesidad con un profesional que preste soporte administrativo a la
gestion de ta UTT, para lo cual se requiere contar con una persona con Titulo profesional
en medicina veterinaria, y/o zootecnia, y/o Biologia, y/o Biologia Marina y/o Ingenieria
Acuicola, respecto a estudios de postgrado requiere: Titulo de Postgrado en la modalidad
de especializacion en areas relacionadas con el objeto o las obligaciones contractuales,
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con 3 arnos de experiencia que apoye a la Unidad Técnica Territorial No. 10 apoyando
técnicamente los aspectos relacionados con la estrategia de estructuracion de Proyectos
Integrales de Desarrollo Agropecuario y Rural con enfoque Territorial, asi como apoyo
técnico en los Comites Técnicos de Gestidn Local y el compaiamiento en la ejecucion de
los proyectos, asi como en las actividades relacionadas con el procedimiento mediante el
cual se habilitan las EPSEA y el acompafamiento desde su perfil profesional en la
prestacion del servicio de adecuacion de Tierras en [a jurisdiccion de la UTT.

Esta necesidad fue puesta en consideracion de la Administraciéon y en especial de la
Secretaria General quien esta a cargo de apoyar la politica de administracion del personal
en la Agencia, la que mediante certificacion emitida, manifesté que en la planta de personal
de la Agencia de Desarrollo Rural —ADR de la entidad, el nimero, la formacién y la
experiencia de los servidores vinculados a la misma, es inexistente y/o insuficiente para
desarrollar el objeto contractual planteado en el presente estudio previo.

Ante la falta de personal por lo certificado por la secretaria general y la necesidad palmaria
debe procederse a la contratacion de un profesional con el perfil antes enunciado que apoye
las actividades de la Unidad Técnica Territorial, propendiendo por el cumplimiento de las
metas del proyecto de inversion, y por ende, las metas del plan de accién para la presente
vigencia a cargo de |la Vicepresidencia de Integraciéon Productiva.

El financiamiento de este contrato con el que se busca con el apoyo planteado para suplir
la necesidad ya manifestada en la Unidad Técnica Territrorial se realizara con los siguientes
proyectos de inversion:

Optimizacion de la generacién de ingresos sostenibles de los productores
rurales en los territorios a nivel Nacional” Bpin 2020011000200, por medio del
cual busca Optimizar la generacién de ingresos sostenibles de los productores
rurales a nivel nacional, lo cual se lograra a través del cumplimiento de los siguientes
objetivos: 1. Fortalecer la apropiacion de los instrumentos de planeacion
agropecuaria con enfoque participativo y 2. Ampliar el acceso a componentes
productivos, para el presente contrato se desarrollaran las actividades propias en
aras del cumplimiento de los objetivos del proyecto de inversiéon como lo son: Apoyar
la identificacién, caracterizacién y Diagnostico Territorial de Desarrollo Agropecuario
y Rural de forma articulada con los territorios; Acompanar la definicion de la ruta de
implementacion del Plan Integral de Desarrollo Agropecuario y Rural con Enfoque
Territorial; Recibir y verificar perfiles de proyectos conforme a criterios de seleccion
definidos; apoyar en la construccién del Diagnostico integral de condiciones
organizacionales y del entorno en el que se realizara el proyecto para la definicién
de la linea base; Realizar la identificacién, caracterizaciéon y verificacion de predios,
territorios y beneficiarios; conforme a los requisitos para la estructuracién; Apoyar
en la formulacién de [os proyectos integrales de desarrollo agropecuario y rural con
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enfoque territorial; Acompanfar la etapa precontractual para la ejecuciéon de los
proyectos integrales y realizar la supervision técnica administrativa y financiera de
la ejecucion de los proyectos integrales cofinanciados hasta el cierre financiero de
tos proyectos integrales cofinanciados.

Fortalecimiento a la prestacion del servicio ptiblico de extensién agropecuaria
- nivel nacional Bpin 2018011000152, por medio del cual se buscara mejorar |a
transferencia y apropiacién del conocimiento en los encadenamientos
agropecuarios de acuerdo con lo establecido en la Ley 1876 de 2017, lo cual se
lograra el acompafiamientos a la financiacion de la prestacion del Servicio de
Extension Agropecuaria.

Apoyo a la Formulacién e Implementacion de Distritos de Adecuaciéon de
Tierras y a la prestacion del servicio publico de adecuacion de tierras a Nivel
Nacional Bpin 2018011000151, por medio del cual se busca aumentar |la cobertura
y calidad en fa provision del servicio publico de adecuacion de tierras, lo cual se
logrard ampliando la cobertura y calidad de la infraestructura de adecuacion de
tierras, el aumento de la eficiencia en la administracién, operacion y conservacion
de los distritos de adecuacién de tierras y el mejoramiento de los modelos de
seguimiento y acompafiamiento en la prestacion del servicio publico de adecuacion
de tierras, que para el presente contrato se buscard el apoyo en actividades
administracion de distritos y proyectos de adecuacién de tierras del estado.

La Agencia de Desarrollo Rural en aplicacién de los principios fundamentales que rigen la
funcién publica, consagrados en el articulo 209 de ta Constitucién Politica, da cumplimiento
al principio de planeacién, determinando las necesidades para invertir en la gestion
administrativa, analizando los mecanismos mas idéneos para satisfacerlas y las
condiciones en las cuales debe realizar las contrataciones requeridas, en el marco de los
principios de la contratacién publica contenidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
desarrollados por el Decreto 1082 de 2015.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y
OTROS ASPECTOS

2.1. OBJETO

Prestar sus servicios profesionales en la Unidad Técnica Territorial No. 10 apoyando
técnicamente los aspectos relacionados con la estrategia de estructuraciéon de Proyectos
Integrales de Desarrollo Agropecuario y Rural con enfoque Territorial, asi como apoyo
técnico en los Comités Técnicos de Gestion Local y el acompafiamiento en la ejecucion de
los proyectos, asi como en las actividades relacionadas con el procedimiento mediante el
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cual se habilitan las EPSEA y el acompafiamiento desde su perfil profesional en la
prestacion del servicio de adecuacién de Tierras en la jurisdiccion de la UTT.

~ CODIGOUNSPC | 80111600 |

2.2. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de Agosto de 2021. Dicho término
empezara a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucidn.

2.3. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Las actividades por realizar se ejecutaran en la ciudad de Pasto y en los departamentos de
jurisdiccion de la Unidad Técnica Territorial No. 10, No obstante, el domicilio contractual
sera en la Ciudad de Bogota.

2.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

De acuerdo con el objeto del contrato que pretende celebrarse y el alcance de este se
concluye gue se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales.

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
POR PARTE DEL CONTRATISTA:
A. OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con el objeto y el alcance del contrato, con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ningun tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral aiguno del contratista con la ADR.

2. Mantener actualizado el domicilio durante la vigencia del contrato y seis (6) meses
mas.

3. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de seguridad social en Salud, Pensiones
y ARL, en forma mensual durante la vigencia del contrato, garantizando que
mantendra el IBC sobre el cual aporta, equivalente minimo al 40% del valor bruto
facturado por la prestacion del servicio. Si se trata de un contratista que ademas tiene
vinculo de trabajador dependiente y suscriba el presente contrato de prestacién de
servicios, debe realizar cotizaciones adicionales como independiente, las cuales
deben ser efectuadas en la forma establecida, conforme a los honorarios percibidos.

- £
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4. Comunicar a la ADR, al momento de la suscripcidn del contrato y cuando quiera que
se produzca, de alguna modificacién que afecte el monto y el giro de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensiones y ARL.

5. Informar al supervisor del contrato de manera inmediata cualquier incapacidad, al
igual que cualquier patologia o enfermedad diagnosticada o certificada porla EPS o
ARL.

6. Informar a la ADR, sobre la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la cual se
encuentra afiliado (a), para que la Entidad realice la correspondiente novedad en la
afiliacién del contrato.

7. Suministrar e ingresar toda la informacion requerida en el aplicativo SIGEP de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.17.10 del Decreto 1083 de 2015, o
la norma que lo modifique, asi como atender todos los requerimientos que realice la
ADR para el cumplimiento del mismo.

8. Constituir la garantia Unica y realizar su cargue en el aplicativo del SECOP II, para
la aprobacion de la ADR, en los términos y condiciones establecidas en el estudio
previo y en el contrato, cuando aplique.

9. Atender todos los requerimientos del supervisor relacionados con el contrato.

10. Informar oportunamente al supervisor de cualquier anomalia o dificultad que advierta
en el desarrolio delf contrato y proponer alternativas de solucion a las mismas.

11. Presentar mensualmente al supervisor designado, un informe detallado de las
actividades desarrolladas en el periodo, que den cuenta de la ejecucidn del contrato.

12. Radicar en la ADR y cargar en el SECOP ], las cuentas de cobro y/o factura dentro
de los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al periodo ejecutado, para efectos
de realizar el pago por concepto de honorarios.

13. Defender en todas sus actuaciones los intereses de ADR y obrar con lealtad y buena
fe en todas las etapas contractuales.

14. Conocer y acatar los manuales, procesos y procedimientos adoptados en ADR.

15. Ejecutar el contrato dentro del marco de las politicas publicas del nivel Nacional e
Institucional, y en especial, dar aplicacién a las acciones e instrumentos que se
generen dentro del Sistema Integrado de Gestién de Calidad, entre otros.

16. Apoyar las actividades del Sistema de Gestién de Calidad en materia de control
documental, mejoramiento continue, requisitos normativos y lineamientos del Modelo
integrado de Planeacion y Gestidon -MIPG-, asi como también las actividades y
programas derivadas del sistema de Gestién Ambiental.

17. Apoyar el cumplimiento de ios objetivos del Sistema Integrado de Gestién de la ADR,
con las acciones relacionadas con el sistema de [a Seguridad y Salud en el Trabajo
-SG-SST- y participar activamente en las actividades que la entidad organice en
materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

18. Tratar adecuadamente los datos personales y mantener con caracter confidencial
toda la informacién a la que tenga acceso en el desarrollo del contrato, de
conformidad la normativa vigente y las politicas de tratamiento de datos personales
de la ADR.
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19. No instalar y/o utilizar en los equipos de cémputo de propiedad de la ADR, software
ilegal, en caso contrario, el contratista asumira la responsabilidad civil y penal a que
hubiere lugar.

20. En caso de que aplique, responder por los bienes y elementos entregados para el
desarrollo del contrato y devolverios al finalizar el plazo de ejecucién, de conformidad
con el formato establecido para el efecto.

21.En caso de hurto, pérdida, destruccion o dafo proveniente del usc normal de
materiales, equipos, elementos y en general de cualquier bien que la ADR, le haya
suministrado al contratista para el desarrollo del objeto contractual, éste debera
reportar dicho siniestro, aportando un informe de lo sucedido y el correspondiente
denuncio ante la autoridad competente. En el evento que la Aseguradora niegue la
indemnizacion, el confratista deberd reponer el bien en iguales o mejores
condiciones del entregado; si lo indemnizado no alcanzare a cubrir el valor de
reposicion y el contratista no efectuare el correspondiente pago antes del acta de
liquidacion, la ADR, queda autorizada para deducir de los saldos pendientes a favor
del contratista las correspondientes sumas.

22. Cumplir con las normas de bioseguridad y sanidad, las politicas de gestion de
seguridad y salud, el distanciamiento fisico, el uso obligatorio de tapabocas, el lavado
permanente de manos, previsto en las normas vigentes en la materia.

23. Suscribir el acta de liquidacién del contrato, en el término establecido cuando a esta
haya lugar.

24. Cumplir con todas las demas obligaciones inherentes o necesarias para la correcta
ejecucion del contrato y que le sean asignadas por el supervisor, de acuerdo con el
objeto y el alcance del contrato.

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Desde su perfil profesional apoyar los las actividades de diagnéstico de los proyectos
integrales de desarrollo agropecuario y rural con enfoque territorialcompetencia de la
Unidad Técnica Territorial.

2. Apoyar en el proceso de estructuracion, formulacién y ejecucion de los Proyectos
Integrales de desarrollo Agropecuario y rural de acuerdo con los procedimientos
adoptados por la ADR.

3. Apoyar en el acompafiamiento al servicio de extension agropecuaria y el servicio
publico de adecuacion de tierras.

4. Realizar los informes necesarios para iniciar el proceso de estructuracién de los
Proyectos Integrales de Desarrollo Agropecuario y Rural adecuacién de tierras y
extensién agropecuaria que le sean requeridos.

5. Apoyar la validacién de solicitudes de habilitacién a Entidades Prestadoras del
Servicio de Extension Agropecuaria - EPSEA, conforme a los términos establecidos en
la normatividad vigente.

8. Apoyar, desde el punto de vista técnico, la proyeccion de las respuestas a solicitudes,
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peticiones, quejas, reclamaciones, requerimientos o cualquier comunicaciéon que sea
competencia de la UTT en los plazos y términos indicados por el supervisor.

7. Apoyar desde su perfil profesional, la supervisién de los proyectos, contratos y/o
convenios que le sean asignados.

8. Generar los insumos que permitan a la UTT actualizar de manera permanente el
plan de intervencién a implementar en el departamento.

9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor y que guarden relacion con el
objeto del contrato.

2,5.1.POR PARTE DE LA AGENCIA:

1. Realizar los pagos en la forma y condiciones pactados.

2. Ejercer la supervision del contrato para verificar el cumplimiento de las obligaciones
a que se compromete EL CONTRATISTA.

3. Reconocer los gastos de viaje a que haya lugar, previa aprobacién del Supervisor.

3. SUPERVISOR DESIGNADO

LA AGENCIA supervisara y controlard la correcta ejecucion del presente contrato por
intermedio del Director de la Unidad Técnica Territorial No. 10, o por quien el Ordenador
del Gasto designe, lo cual debera constar por escrito, quien asume la responsabilidad por
el seguimiento y control del contrato, asi como la correcta y cabal ejecucion del mismo. El
supervisor tendra ademas de las funciones que por indole y naturaleza del contrato le son
propias, las consagradas en la Ley 1474 del 2011 y las siguientes: a) Suscribir el acta de
inicio y publicarla en el Secop Il, una vez recibida la comunicaciéon de cumplimiento de
requisitos para inicio del contrato; b) Solicitar a la Secretaria General la liberacion de los
recursos no ejecutados correspondientes al primer pago, una vez realizado el
correspondiente desembolso; ¢) Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de
fas condiciones exigidas; d) Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir
EL CONTRATISTA,; e) Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse; f} Certificar
el cumplimiento de! objeto contratado, dentro de las condiciones exigidas; g) Revisar y
aprobar los informes de actividades que deba rendir EL CONTRATISTA,; h) Autorizar con
su firma los pagos que deban efectuarse al CONTRATISTA,; i) Levantar y firmar las actas
respectivas; j) Informar oportunamente a LA AGENCIA sobre el desarrollo del presente
contrato y sobre cualquier incumplimiento en que pueda incurrir EL CONTRATISTA; k)
Solicitar oportunamente al Ordenador del Gasto de LA AGENCIA |la modificacién o
terminacién unilateral, siempre y cuando tales hechos estén plenamente justificados; 1)
Impartir las érdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime
conveniente sobre el desarrollo del contrato; m) Verificar como requisito para cada pago,
que EL CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de sus aportes al sistema general
de seguridad social en pension, salud y riesgos [aborales, para o cual se deberan anexar
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ta planilla en donde conste el aporte; n) Calificar la calidad del servicio, cuando EL
CONTRATISTA o solicite; o) Verificar, para las modificaciones contractuales, el
cumplimiento de los requisitos de ejecucion contractualmente pactados, inciuido el de la
afiliacion a la ARL en estado “activo”; p) Crear su usuario en el SECOP Il y solicitar acceso
ala cuenta de la AGENCIA DE DESARROLLO RURAL para la verificacion de los contratos
asociados a su supervision; q) Subir mensualmente al aplicativo SECOP I, en el expediente
contractual digital respectivo y previo visto bueno, los informes que presente EL
CONTRATISTA en desarrollo de la ejecucién contractual.

En el evento de cambio del supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato y
la designacion se efectuara mediante comunicacion escrita.

4. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Efectuado el andlisis del futuro contrato, se determind que corresponde a la modalidad de
seleccion de contratacion directa, bajo la causal para la celebracién de contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, conforme lo dispuesto por el
literal h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que dispone :*Para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos
qgue so6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que sefala: “Las entidades estatales
pueden coniratar bajo la modalidad de coniratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, ho es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
fos relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos”,

Con los fundamentos juridicos anteriormente sefialados, se deja expresa constancia: i) que
el contrato a celebrar corresponde a un trabajo de naturaleza intelectual diferente a los
referidos en el numeral 2) del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y ii) que para la celebracion

- ¥
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del contrato se ha verificado la idoneidad y experiencia de acuerdo con el articulo 3° del
Decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 del mismo afio.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.
5.1. VALOR:

El valor total del contrato serd hasta por la suma de VEINTITRES MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($23.936.000), por concepto de
honorarios, y todos [os impuestos que se deriven.

Dicha contratacion esta respaldada por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
9321 del 18 de enero de 2021, expedidos por LA AGENCIA, imputables a los siguientes

proyectos de inversion en los porcentajes que se indican asi:

Nombre del %Porcenta ‘
proyecto de Producto del jede ;
o esR::Jgstal inversion y/o Proyectode | Financiaci | o‘;(;t:t’ci:dli?/ :rzlién Valor Rec
rubro de Inversion 6n de cada |
funcionamiento Actividad
[ 1.1. Documentos 1.1.1. Apoyar la
de planeacion. identificacion,
Planes Integrales caracterizacion y 1
C-1702-1100- N ) o)
de Desarrollo Diagnostico Territorial
13-0—1(;/202023- Agropecuario y 5,00% gde Desarrollo 1.196.800,00 1|
Rurai con ‘ Agropecuario y Rural [
|
Enfoque ‘ de forma articulada [
Territorial. | con los territorios. L |
1.2 Servicio de | | ‘
- e acompagcmienio | 1.2.1. Acompanar la \
Optimizac enjce en la definicion de la ruta de }
\ la generacion de | implementacion | implementacion del ‘
| C-1702-1100- ingresos de los planes IEIan Intearal de
| 13-0-1702024- | sostenibles de los |  integrales de 5,00% Desarfouo 1.196.800,00 | 11 |
02 | productores Desarrcllg Agropecuario y Rural } |
rurales en los Agropecuarioy |
. : con Enfogque \
territorios a nivel Rural con Territorial \
Nacional. enfoque ' \ i
territorial. |
[ | 2.1.2. Recibiry
C-1702-1100- 1 | verificar perfiles de
13-0-1702025- 2.1. Servicio de 5,00% proyectos conforme a 1.196.800,00 11
02 apoyoenla | criterios de seleccign \
formulacion y | definidos. |
C-1702-1100- estructuracion de 2.1.4. Realizar la ‘
proyectos. o identificacién,
13-0—1552025- 15.00% ‘ caraclerizacion y 3.590.400,00 1" |
l verificacion de ‘ ]
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errchande pooponcd
Nombre dei %Porcenta
; proyecto de Producto def je de ‘
P re?a:,:l::stai inversién y/o Proyecto de Financiaci pr&%:?/:gi o Valor Rec
rubro de Inversion on de cada
funcionamiento Actividad
B e
predios, territorios y
[ beneficiarios;
: conforme a los
i requisitos para la
- ‘ estructuracion
2.1.5. Formular
C-1702-1100- proyectos integrales
13-0-1702025- 22.00% de desarrollo 5.265.920,00 11
02 agropecuario y rural
[ con enfoque territorial.
2.2. Servicio de 2.2.4 Acompanar y
C-1702-1100- apoyo financiero apoyar la etapa
13-0-1702007- para proyectos 10,00% precontractual para la 2.393.600.00 11
02 proyectos gjecucion de los
‘ productivos. proyectos integrales.
2.2. Servicio de 2.2.5. Realizar la
C-1702-1100- apoyo financiero supervision financiera
13-0-1702007- para proyectos 5,00% de la ejecucion de los 1.196.800,00 11
02 proyectos proyectos integrales
.= | ___productivos. cofinanciados.
2.2. Servicio de
C-1702-1100- apoyo financiero ciezréz-f?hg?\i'izrr‘éacrleell .
13-0-1702007- | para proyectos 5,00% ; 1.196.800,00 11
02 proyectos proyefptos |r)tegrales
productivos. cofinanciados.
1.1. Acompanar
[ técnicamente a las
[ Secretarias de
| Agricultura
;- | Departamentales en fa
C-1708-1100-4- | o Planeacién,
0-1708041-02 | 500% | geclimientoy 1190:800,00 - f1ui!
| 1.1 Servicio de Evaluacion de los
| Fortalecimiento a Extension Planes
la Prestacidon Del Agropecuaria Departamentales de
Servicio Publico Extension ;
[ De Extension Agropecuaria |
Agropecuaria 1.3. Realizar
Nacional seguimiento a la
P g 500% | prestacion del Servicio | 1.196.800,00 | 11
de Extension
Agropecuaria
1.2 Servicio de 2.3 Realizar
Educacion seguimiento al modelo
Fefboiiy g Informal en 500% | decapactacionde | 1.196.800,00 | 11
! Extensién Extension
‘ | Agropecuaria Agropecuaria
<] o
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Nombre del %FPorcenta ‘
Ruk proyecto de Producto del je de : <
Y i feornd inversion ylo Proyecto de Financiaci . :Zﬂ:ﬁ?ﬂfﬁi on ‘ Valor Rec
=g rubro de Inversién &n de cada | P ‘
furicionamiento Actividad |
1.3 Servicio de
| habilitacién a las 3.1. Habilitar las
1 Entidades Entidades Prestadoras :
C-1708-1100-4- | Prestadoras del o del Servicio de ‘
0-1708048-02 Servicio de =i Extension 134041800 | 11
Extension Agropecuaria -
Agropecuaria EPSEA
1 EPSEA's | [
- Actividad 4.8. Realizar
Distritos de .
adecuacion de sugetr)\fll_?|oq‘de
. rehabilitacién,
| ©-1708-1100-5-| _Apoyoala e 500% | complementaciony = 1196.800,00 | 11
0-1709100-02 Formulacion e rehabilitados, | modernizacion de
[ Implementacion | complementados distritos d
‘ De Distritos De y modernizados | l s ’
L | Adecuacién De 1 adecuacion de tierras - I B
| Tierras y a la Servicio de Actividad 5.1. Realizar i
> administracion, la supervision a los
| géﬁzg'gab%:é operacion y ‘ contratos de
C-1709-1100-5- | De Adecuacion conservacion de administracion,
0-1709101-02 De Tierras a distritos de 2,40% operacion y 574.464,00 | 11
Nivel Nacional adecuacion de conservacion de
tierras de distritos y proyectos ‘
| propiedad del de adecuacién de | [
| estado ‘ tierras del estado | | |
{ Total | 100,00% | 23.936.00000 | |

En el evento de darse la terminacién anticipada, cesion o suspension de este, sélo habra
lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente prestados.

5.2. FORMA DE PAGO:

Eil valor del contrato a celebrar se pagara al CONTRATISTA, en cinco (5) pagos distribuidos
de la siguiente forma: asi: a) Un primer pago hasta por la suma de UN MILLON
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.496.000)
proporcional a los dias de servicio efectivamente prestados en el mes de inicio de la
ejecucion del contrato; b) Cuatro (4) pagos iguales mes vencido, cada uno por la suma de
CINCO MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS MONEDA CORRENTE
($5.610.000). Todos los pagos incluyen los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demds contribuciones a que haya lugar.

Cada pago se hara después de |la presentacion del informe que dé cuenta de las actividades
realizadas durante el periodo, junto con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor y la
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acreditacion de los pagos correspondientes a la seguridad social y la factura, para el caso
de los responsables del impuesto a las ventas — IVA. Los pagos estan sujetos a la
disponibilidad del PAC asignado por la Direccién General de Crédito Publico y del Tesoro
Nacional del MHCP y el consecutivo de radicacion. EL CONTRATISTA debera acreditar su
responsabilidad tributaria frente al Impuesto del Valor Agregado — VA, lo anterior a través
de la presentaciéon del RUT. EL CONTRATISTA se obliga a mantener actualizadas sus
responsabilidades tributarias y a allegar a la Vicepresidencia de Gestion Contractual el
documento que acredite los cambios. Cuando el ultimo pago corresponda a servicios
prestados en el mes de diciembre, éste se cancelara el Gltimo dia habil de giro para el afio
2021, de acuerdo con la circular de cierre del SIIF. Con la suscripcidén del contrato en el
SECORP i, las partes autorizan la liberacion de los recursos que no se ejecuten en el primer
pago, cuando a ello haya lugar.

5.3. JUSTIFICACION:

l.a suma anterior se obtiene de las actividades a realizar por el futuro contratista para
satisfacer la necesidad de la entidad, la idoneidad y experiencia requerida para ejecutar el
objeto contractual frente a la tabla de honorarios de contratos de prestacion de servicios y
de apoyo a la gestion para contratistas de la ADR, donde se establece gue el valor maximo
a pagar es de CINCO MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS MONEDA
CORRENTE ($5.610.000), por concepto de honorarios y todos los impuestos que se
deriven.

FACTORES DE EVALUACION

El contratista debera cumplir con alguno de los siguientes requisitos:

e = T ¥

 Experiencia  Tarjeta
. Profesional Profesional

| : _-Pliofeslén. - Postgrado

Titulo de Postgrado en la

| modalidad de

! especializacion en areas | 3 Si

| relacionadas con el objeto o |

| las obligaciones
contractuales

Titulo profesional en
medicina veterinaria, y/o
| zootecnia, y/o Biologia, y/o
Biologia Marina y/o
Ingenieria Acuicola

Titulo profesional en
medicina veterinaria, y/o
zootecnia, y/o Biologia, y/o No Requiere 5 Si
Biologia Marina y/o ‘
~Ingenieria Acuicola 1

Calle 43 No 67 -41 Bogota D.C 15de 21




= AUR ESTUDIOS PREVIOS

Y Agentia de Desarrallo Rurat
iCasechsndo progresat

Experiencia  Tarjeta

Profesion Postgrado ‘ErofesionalikErofesianal f:

Titulo profesional en Titulo de Postgrado en la
medicina veterinaria, y/o modalidad de maestria en
zootecnia, y/o Biologia, y/o areas relacionadas con el 2 Si
Biologia Marina y/o objeto o las obligaciones
Ingenieria Acuicola contractuales
Titulo profesional en Titulo de Postgrado en la
medicina veterinaria, y/o modalidad de doctorado en
zootecnia, y/o Biologia, y/o areas relacionadas con el 1 Si
Biologia Marina y/o objeto o las obligaciones
Ingenieria Acuicola contractuales ‘

Nota: En caso de no contar con el perfil indicado, el requisito se homologara de acuerdo
con lo establecido en la Circular No. 001 del 6 de enero de 2021.

6. ASIGNACION DE RIESGO ARL

De acuerdo con las actividades a desarrollar con el contrato se estima que la persona que
se contrate para [a ejecucion del contrato debe afiliarse a la Aseguradora de Riesgos
Laborales en el Riesgo Il

7. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De conformidad con las disposiciones del articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y de los
articulos 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2° del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015; con
base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia
Compra Eficiente, se procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacién.
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ANALISIS DE RIESGO

= A
Consecuenct | 2 | of ' Ca ¢
o o]
R E| & g DESCRIPCION adela S48 83 te quién | ¢ tamiento / Controles a
Ok g 8| g| (Quépuedspasary | o roncis |28 & Sl go |32 | gepimplementados
T cémo puede octirrir) deilEonoiE e E| S0 ria 2signa
?
| |
‘ i No contar con | |
gl |e ‘S| Suspension del contrato | el  contratista o El contratista realizara una |
| 2| 8| .o por causas externas a | idéneo parala| o E Riesg Entidad socializacion de avances
T | 8 & 3| 8 las partes, o extension |realizacion de| © | 8| 4 o |Contrat| hasta la fecha para lograr
@ & 5 % en el plazo de ejecucion | las actividades o g Bajo | ante |dar continuidad y lograr los
i O/ dei mismo propias de la |  objetivos planteados
‘ dependencia 1
| |
i
1— ‘s — — —~—— —<— — —_— S S |
‘ Se presentan demoras | l - -
- | ®| por parte de la entidad, | | o ; evisién y aprobacién
g‘ g rg é en las aprobaciones 5:;:320 an deel e g 1 Riesg Entidad oportu_na de la
2 | c| ©| 3| | previas de los productos ago a favor| & | S 3 | o Contrat/documentacion inherente a
8 = :’7 2 ylo informes gelgconlratista N § Bajo = ante | los productos y/o informes
i | O| desarrcliados por el ‘ del contrato
I | | contratista T
- T % {
[
| } \ El supervisor llevara el
| & | 5| Insuficiencia de PAC | o ; control dei PAC solicitado
= 8 5 S| para realizar el pago del | Retraso en el | 5 | 8 Riesg| [Entidad asi como qel aprob.a‘do,y
3 | O di| S| 5| contrato ylo no | tramite de| 3 | £ 5 o Contrat| Solicitara informacion a
& E ol g aprobacién del cupo | pago a favor g | 8| Medio | ante Tesoreria sobre la
O| 5| i <o=-' PAC  solicitado  al | del contratista | £ | Z| aprobacion/porcentaje de
£ Ministerio de Hacienda ‘ ejecucion del cupo PAC que
|| ‘ ; le corresponda.
| - 1 %
[ ] . ‘
! :FaltT _de condlcmnels Recurrir a las modatidades
[ | =| s?:;t:?;n deF:arsaerviciz ‘ [ ] Entidad|de ejecucion que garanticen
= gl gP ' il ‘ 8 . Contrat| el desarrollo del objeto del
O 2 8| ¢/de manera presencial Dificultades en o | © Riesg ante |  contrato, adoptando
4 | g g 3 S| por la propagacién de |la prestacién | & | @ 3 | o | | edidadsanitarias
| O =| i gi enﬂinn?d:dese im idaz | el servicio S sl Contrat% recomendadas por la ADR
‘ [pan pemiasique Jnpida | ista |y/o la autoridad competente
a ejecucion presencia ‘ ‘ sobre la materia.
del contrato. ‘ [
I R [ " Las partes pactaran
Paralisis parcial o total ; | condiciones de ejecucién
— | de la Agencia Desarrolio . | Entidad| que garanticen la ejecucion
» cl ® . | iImposibilidad o | o |
S 8 8 B e bina emargonaa | Teardo en la | o | B| | Riesg (o e R
5 5| -g-i § g; derivada de una | sf.:;f'on del & § 3 Meodio ylo | adoptando las medidas
i 9| =| i 8— pandemia, epidemia, | cojntractual = Contrat| sanitarias recomend{adas 1
[ | desastre  antrépico o ' ‘ ista por la ARL y/o autoridad |
[ natural. [ ‘ \ | competente sobre la
- ‘ | e | materia
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IMPACTO DESPUES | _arecta |  PERSONA FECHA | FEEMA | MONITOREO Y REVISION
T LA RESPONSABLE ESTIMADA EN QUE SE PERIO
905 |E, | § |EJECUCIO fens ENQUESE | Completa | 4GOMOSE | DICID
8% <o 0ggwy NDEL IMPLEMENTAR | INICIAEL EL REALIZA EL AD
£33 % |28 g% CONTRAT 2 TRATAMIEN | TRATAMIEN | MONITOREO? | ¢Cuan
a— = | > (3) 07 TRATAMIENTO TO TO " do?
F : Desde el |
° 5 | o | ) et Hasta la Seguimiento ai | [
5 S 2 o Sl S“Fé%f:tlf:t;dﬂ . égfgz?éiedel terminacion \ cumplimiento de io Mear;su }
x| = | 8 ! del contrato acordado \
[ & conirato ;
[ E! supervisor debe
| o verificar la
= s | sle) Superviser del a?;iedzl ; g ChL recepcién de los | Mensu
T S 2 90 Sl P _ nicio | terminacién productos y/o [
. = Baj Contrato E]ECUCtIOTl] del del contrato | informes conforme | N
0 CONLAIO a los plazos |
establecidos ‘
\
1 |
I li
Rie | Desde el H | ‘ I'E! sqp?rvisor” 1
o <] : s astala | soliciia informacion | .
| & | § 3 |90 sl SUBSQyisCN del o ICi0 CE terminacién | al area encargada Quince
®= Baj Sl ejecucion del | o contrato | sobre lo relacionado | "2
0 contrato al cupo PAC
‘ El supervisor debe '
} verificar el
cumplimiento de las
obligaciones
‘ ‘ conforme a las
| . recomendaciones
|3 | 5 SR“; Supervisor del %?sic(j)edzl Hasta la de la ARL y/o Mensuy |
g 5 2 IVgI;e Sl Contrato yfo eiecucion del terminacién | autoridad compete al
2z = dio Contratista 1 contrato del contrato a cargo del
contratista y la
recepcién de los
| productos e
| informes conforme
[ a los plazos
| | establecidos.
[l Sore. ¢
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|
[
[

productos y/o
conforme a los

plazos establecidos ‘
en las condiciones |

pactadas.

o T ENES | JAFECTA | PERSONA FECHA | C=CHA | MONITOREO Y REVISION
. LA | RESPONSABLE & ESTIMADA | oyoirer SERID
g0 5 |8 jigs | FIECHCIO ESR, EN QUE SE | complLETA COMOSE | DICID
3 9, 538- 9« NDEL | IMPLEMENTAR | INICIAEL ' ¢
5 g0 98112 EL REALIZA EL AD
25 & | g0¢ g ¥ CONTRAT EL TRATAMIEN | 1o/ TAMIEN | MONITOREO? | 2Cuan
| a5 E> ) o 0? TRATAMIENTO TO = ?'d =
[ : " El supervisor
‘ p
| debera estar atento |
1 ‘ a verificar las
} condiciones ‘
— Rie ‘ Desdeel | sanitarias de la \
s | 5 . N i | Hastala gjecucion del |
% é 2 SNSIJS Sl Su%ir:‘/:::lrodel ejelgijcrlz?éged Bl terminacion contrato, y la ‘ Mer:su
z dio EoRia ‘ del contrato recepcion de los ‘

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL

PROCESO DE CONTRATACION.
8.1. EXIGIBILIDAD: SI__ NO__X___
8.2. JUSTIFICACION:

De conformidad con ¢l Art. 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Articulo
2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, la exigencia de garantias en la contratacion directa
no es obligatoria, asi mismo se puede establecer que una vez analizado el objeto a
contratar, las actividades a desarrollar, el valor, la forma de pago, el plazo de ejecucién
entre otros factores, la Agencia no exigira las mismas para la suscripcion del respectivo
contrato de prestacion de servicios. (Circular No. 001 de 2021).

9. PROCESO DE CONTRATACION INCLUIDO EN EL PLAN DE COMPRAS
9.1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: SI_X__ No. NPAA 514

10. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL

De acuerdo a lo estipulado en el Manual para el Manejo de los acuerdos Comerciales en

procesos de contratacion M-MACPC-07 expedido por Colombia Compra la presente
contratacién al ser directa no se encuentra sujeta a ningtin acuerdo comercial vigente.
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11. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DEL SECTOR
11.1. PERSPECTIVA LEGAL:

La regulacién del ejercicio de la disciplina profesional al que pertenece el perfil requerido
para la ejecucion del presente proceso contractual, tiene fundamento juridico en la
Constitucién Politica de 1991 articulo 26. Igualmente estd debidamente regulada por la
legislacidn colombiana, especificamente por el Ministerio de Educacién Nacional, en
atencién a la Ley 30 de 1992 que organiza ei servicio publico de la Educacion Superior.

l.a inspeccién, vigilancia y regularizacién de las diferentes profesiones, esta en cabeza de
los consejos, agremiaciones y colegios de profesionales creados de conformidad con la ley
que reglamenta cada una de ellas, y la cual otorga facultades a estas instancias para
expedir la reglamentacion especifica que rige el ejercicio de las mismas.

11.2. PERSPECTIVA COMERCIAL Y ORGANIZACIONAL.:

En la actualidad la Unidad Técnica Territorial tiene a su cargo el acompafiamiento a los
procesos relacionados con |los Planes Proyectos Integrales de Desarrolic Agropecuario y
Rural con Enfoque Territorial en ejecucion, bajo las modalidades de convenios y ejecucién
directa los cuales se encuentran en diferentes etapas de implementacion. Deben
estructurase las diferentes iniciativas presentadas en el marco de la invitacion de
presentacion de perfiles publicada por la ADR en la vigencia 2020. En materia de
Adecuacién de Tierras, se viene realizando la supervision de los diferentes contratos bajo
la administracién de las asociaciones de usuarios mediante contratos de administracion
delegada, asi como el apoyo administrativo a las asociaciones de usuarios. Con relacién al
servicio publico de extensién agropecuaria, los departamentos que cuentan con Plan
Departamental de Extensién Agropecuaria conforme a la Resolucidon 0422 de 2019
requieren acompafiamiento por parte de la UTT, asi como en el proceso de habilitacion de
EPSEAS, pues la Unidad Técnica Territorial debe evaluar la permanencia de los requisitos
de habilitacion de las EPSEA inscritas en el registro de EPSEA habilitadas, para lo cual
requiere suplir esta necesidad de acuerdo con la contratacion del perfil indicado en el
presente estudio previo.

11.3. PERSPECTIVA FINANCIERA

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccion, el tipo de contrato, el objeto y la idoneidad
del personal requerido, se tom6é como base la tabla de honorarios de la entidad para
determinar el valor del contrato, informacién que se encuentra consignada en el item valor
de la contratacidon de este documento.
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\ ESTUDIOS PREVIOS

Para determinar fa forma de pago, se evidencié que, para la contratacién directa, se
obtienen mejores resultados respecto al control, oportunidad y calidad de la informacion al
pactar la remuneracion de manera mensual, toda vez que el seguimiento por parte del
supervisor se realiza en la misma unidad de tiempo.

11.4. PERSPECTIVA TECNICA

Teniendo en cuenta el objeto contractual, se requiere contar con los profesionales que
contribuyan al cumplimiento de las metas del plan de accién de la Agencia, de acuerdo a la
experiencia y estudios de postgrado relacionados con el objeto y las obligaciones
contractuales para cada perfil, los cuales estan contemplados en la tabla de perfiles y
honorarios de la ADR, resultado del analisis que determina |la demanda l|aboral y
profesional, y permite establecer rangos de remuneracion apoyados en la idoneidad y
experiencia de las personas que se pretenden contratar,

En este sentido el analisis y verificacion de requisitos de idoneidad, experiencia y capacidad
del personal que se seleccione, se evidencia en la tabla de experiencia de los Estudios
Previos.

11.5. ANALISIS DE RIESGO

La dependencia solicitante analizo los posibles riegos que puedan afectar el presente
proceso contractual, tales como: su objeto, los participantes, la ciudadania beneficiaria, la
disponibilidad de recursos, la suficiencia del presupuesto estimado, las condiciones de
acceso al lugar de prestacién del servicio, el entorno socio-ambiental, las actuales
condiciones politicas, los factores ambientales, el sector y el mercado del objeto del proceso
y la normatividad aplicada, informacién que se encuentra consignada en el presente estudio
previo,

Se firma en Bogota D.C., en el mes de abril de 2021

Proyecté: Oscar Augusto Galtego Martinez — Contratista, Vicepresidencia de Integracién Prod cti@f
Revisd: Alix Amparo Acuiia Borrero — Contratista, Vicepresidencia de Integracién Productiv

\

i

Calie 43 No. 67 - 41 Bogota D.C 21de 21



. a
Sy all " PAYE T S 31—
T, = it e 4" L. oW =k M. n cor = Y odeEerde WT
5 . ety fe e Beagileplecrs  cuc oE e TEA LT
™% . s sF H =" LT BT g BT S AR . Fa.
= sat f mlet N Frf AT Ee K e
dgeh L E Sy Esieddm .
LT S L s Jd. apey = Sraem
. - A - == g R] _]=_mO= =i gs M- 8] S FILSTE
N - P - " S r e - i L
. = F1l N R d® o 0 B s o=
. . - ..-l Ch 1%
. S e L SR TR AR
e -1- - -w“" B el
. v = 3. E* ITEEC i v
. - . P - . A" ssln) 4* .
“r
£ 1275 Thelsfa T4
. - r - = == N N = = = o = P* N
B n -I B IIH lI
- B n B n l = .I- 1 B
. i} - II.I. ™ -
l - = n = n n
- o ‘ B R R
N gy = = I.
4".-.!..- i
" ' S s,
e, A,
n E I- n . -. n
J
e l.'. ~



