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® COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO
SENA INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.2322334 DE 2021

Apartado, 23 de abril de 2020

Ingeniero:

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ

Subdirector, CTAPT

Regional Antioquia —SENA

Apartadod

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro.
CO1.PCCNTR.2322334 DE 2021 DURANTE EL PERIODO DEL 01 al 30 de abril de 2021.

INFORME No 2.

1.GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor;

JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ

Objeto del Contrato:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL EN
LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE CONSEJERIA, ORIENTACION Y
DEMAS ACTIVIDADES QUE PROPENDAN POR EL BIENESTAR PSiQUICO Y
MORAL DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA SENA.

Contrato No:

CO1.PCCNTR.2322334 de marzo de 2021

Contratista:

FRANCISCO MANUEL LEONES BLANCO

Valor del Contrato: $36.808.200
Fecha de inicio: 08 de marzo de 2021
Fecha de terminacion: 30 de diciembre de 2021
NUmero de la péliza 65-46-101018336 Vigencia: 04/03/2021 hasta el 29/04//2022
2. NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD Sl | NO TRAMITE DE LA NOVEDAD
1 | Suspension X
2 | Modificacion X
3 | Adicién X
4 | Prérroga X
5 | Cesion X
6 | Terminacién anticipada X

Justificacion de la novedad:

aseguradora

Novedad informada a la | SI | NO | Fecha informe novedad aseguradora:;

Vigencia Final Péliza:

Valor Final Pdliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.2322334 DE 2021

contractual, con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA
Valor total del contrato: $ 36.808.200
Pago mensual: $3.718.000
Valor Total pagado: $ 6.568.467
S_aldo flr?anuero para $30.239.733
ejecutar: ]
4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL
Numerg de la planilla de 4385869280
aportes:
Valor minimo requerido: Salud Pensiones ARL Otros: N/A
$431.700 $185.900 $238.000 $7.800 T
Es pensionado Sl NO: X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
;EL CONTRATISTA
REPORTA ABRIL JULIO OCTUBRE
ANTECEDENTES?
- Sl: NO: X Sl: NO: Sl: NO:
Judiciales
Co Sl NO: X Sl NO: Sl NO:
Disciplinarios
, Sl NO: X Sl NO: Sl NO:
Fiscales
6.DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
Entregd informe de ejecucidn SI:X NO: Porque:
Observaci
ones/Justif
Cump .
No. . icacion si
X Actividades en le No
Obli L. . L. Cump . . . la
. | Obligaciones Contractuales | la ejecucion del parci | cump | Evidencias
gaci le respuesta
. mes alme le
on es
nte .
diferente a
cumple
Brindar sus servicios Se elabord el Link del | Se presenta
personales como formulario formulari demoras en
1 profesional  Psicosocial  del diagnostico de X o, plan la entrega
equipo de Bienestar al necesidades anual. de Ia
Aprendiz de forma eficiente y socioemocional .,
efectiva, en el desarrollo de es con el planeacion
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COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO
INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE

lasdimensiones
designadas y el logro de los
objetivos estratégicos del area
garantizando  la  ejecucion
operativa de las actividades y

proposito  de
conocer de las
tematicas  en
que se debe
hacer  énfasis

programas establecidos en el | para el
plan de accién del drea de | acompafiamien
bienestar al Aprendiz para la to en
vigencia, acorde a los habilidades
lineamientos, resoluciones y blandas de los
guias del drea de Bienestar y las aprendices
orientaciones del nivel nacional, | (inteligencia
la  direccion  regional, la | emocional,
subdireccion de centro, comunicacion
liderazgo delarea. asertiva,
creatividad e
innovacion,
resiliencia,
trabajo en
equipo y
adaptacion  al
cambio).

Se realizd |la
planeacion
anual en busca
de emprender
acciones en los
diferentes
objetivos
estratégicos y
operativos  del
plan de accién
de bienestar.

Se elaboraron
tres (3) fichas
técnicas para la
consecucion de
materiales  de
trabajo de
acuerdo con los
lineamientos

del plan

Las
evidenciase
pueden
encontrar
por mes en
el siguiente
enlace:

https://se
na4-
my.share
point.co
m/:f:/r/p
ersonal/ja
arias_sen
a_edu co

/Docume

nts/Evide

ncias%20-
%20super
visi%C3%

B3n%20e

quipo%20
2021/FRA
NCISCO%

20LEONE

S%20BLA

NCO/04%
20ABRIL%
2020217c
sf=1&web
=1&e=v4Z
Js6

anual, a
pesar de
que se
dispuso del
mes de
marzo para
que

desarrollara
n el
ejercicio,
igualmente
se
realizaron
reuniones
de trabajo
donde se
presentd
sin
insumos. Es
pertinente
que haga
los ajustes
respectivos
para
cumplir de
forma
eficiente vy
efectiva las
actividades
asignadas
en
concordanci
a a los
lineamiento
s
instituciona
les e
indicacione
s dadas por
el lider del
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nacional de
bienestar al
aprendiz.

area.

Desarrollar y  ejecutar las
actividades de Apoyo a |a
orientacion espiritual, Brindar
asesoria y orientacion
psicosocial a los aprendices
involucrando  al entorno
familiar del aprendiz segun sea el
€aso en sujecion a las resoluciones,
guias y politicas del area de
Bienestar y en concordancia a
las orientaciones del nivel
nacional, la direccidn regional, la
subdireccion de centro, liderazgo
del drea.

Se avanzod en la
implementacion
de formulario de
necesidades
socioemocionale
s, para 50 fichas
generalmente
entre
virtualidad,
presencial,
diurna, nocturna
y fin de semana,
el cual ya han
respondido 291

aprendices, es
un trabajo de
equipo
psicosocial, en el
cual se evidencia
mayor tendencia
al trabajo en las
habilidades  de
comunicacion

asertiva y
trabajo en
equipo.

Se aplicd dos
talleres
denominado
“los aprendices
le apostamos a
la
espiritualidad”
“proyecto  de
vida matriz”
con las fichas
2303371 (Salud

publica),
2303420 (Salud
publica) y

2304815 (salud

Registro de
llamadas
telefonicas,
correos
electrdnicos

y
WhatsApp.

Las
evidencias
e pueden
encontrar

siguiente
enlace:

https://se
na4-
my.share
point.co
m/:f:/r/p
ersonal/ja
arias_sen
a_edu co

/Docume

nts/Evide
ncias%20-
%20super
Visi%C3%
B3n%20e
quipo%20
2021/FRA
NCISCO%
20LEONE
S%20BLA

NCO/04%
20ABRIL%

2020217c
sf=1&web
=1&e=v4Z
Js6
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publica).

Se realizo
jornada de
induccién con la
ficha 2303420
(salud publica)
a 31
aprendices,
también a las
fichas 2310955,
331505,
230101263,
2304814,
2308333,
2310499,
2310879,
23044814 todas
son de servicios
farmacéuticos
para un total de
73 aprendices.

Participar y apoyar la realizacion| Se realizo
de los comités de evaluacion y| acompafiamient
seguimiento programados por la| o en los cuatro
coordinacidn  académica  del| (4) comités de la
Centro, acorde a los| coordinacion de
lineamientos, resoluciones y| Luz Elena Patifio

guias del rea de Bienestar y las| apoyando  las

orientaciones del nivel nacional,| redes de

la  direccién  regional, la| recursos

subdireccion de centro, humanos con la

3 | liderazgo del drea. ficha 2165317, X

2237886,
2237885 y
2186470, y con
la red

administrativa,
fichas: 1833298,
1903245,
2048665,
2235013,
1903260,
1903269,

Acta.

Las
evidencia
se
pueden
encontrar
por mes
en el
siguiente
enlace:

https://se
na4-
my.share
point.co
m/:f:/r/p
ersonal/ja
arias_sen
a_edu co

/Docume
nts/Evide
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1914926, ncias%20-
1934062, %20super
1969106, visi%C3%
1969107, B3n%20e
1969108, quipo%20
1969118, 2021/FRA
2027443, NCISCO%
2048658, 20LEONE
2048660, S$%20BLA
2048661, NCO/04%
2056420, 20ABRIL%
2067702, 202021%¢
2067716.0peraci sf=1&web
on turistica y =1&e=v4Z
construccion  y 156

edificaciones

Apoyar en la logistica y | NO SE NA
ejecucion de las jornadas, | EJECUTO ESTE
actividades y programas del plan | pgs.

de accidn del drea de bienestar al
Aprendiz para la Vigencia, tales
4 como jornadas de integracion, X
convivencias deportivas,
culturales entreotras, acorde alas
orientaciones del nivel nacional,
la  direccion regional, la
subdireccion de centro,
liderazgo del drea.

Realizar reuniones periddicas con| Se orientd vy Llamadas
aprendices lideres y| motivde a 7 telefonicas.
representantes para mejorar| aprendices de Las
los canales de comunicacién| la ficha evidencia
acorde a los lineamientos,| 2237886, del se
resoluciones y guias del drea de| programa: pueden
Bienestar y las orientaciones| Técnica en encontrar
del nivel nacional, la direccion| recursos X por mes
3 regional, la subdireccion de| humanos. en el
centro, liderazgo del area. siguiente
enlace:
https://se
na4-
my.share
point.co
m/:f:/r/p
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/Docume
nts/Evide
ncias%20-
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Visi%C3%
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NCISCO%
20LEONE
S$%20BLA
NCO/04%
20ABRIL%
2020217c
sf=1&web
=1&e=v4Z
Js6
Realizar las actividades | Para este periodo N/A
relacionadas con los apoyos | no se realizaron
de sostenimiento, actividades  de
organizacion de campafias
., ., apoyos de
de promocidn y prevencion, o
6 entre otros. Acorde a los sostenimiento X
lineamientos, resoluciones y
guias del area de Bienestar y
las orientaciones
del nivel nacional, la direccidn
regional, la subdireccion de
centro, liderazgo del area
Estimular al aprendiz para que Se motivaron y WhatsApp,
disefie y desarrolle planes de asesoraron a 32 llamadas
enriquecimiento personal y grupal aprendices de las telefénicas.
que fortalezcan su . .
S jornadas  diurna,
participacion en el proceso de ] Las
formacién  profesional integral nocturna, fin - de evidencia
7 | acorde alplan deaccién del drea | Semana, para laj X se
debienestarparala vigencia. permanencia en los pueden
programas de encontrar
formacion y buscar por mes
solucion a e el
probleméaticas que siguiente
enlace:

conlleven a la
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desercion.

Se le solicito a los
instructores que
hicieran el
proceso de
identificacion de
uno de los
aprendices  que

estan en
condicion de
discapacidad.

https://se
na4-
my.share
point.co
m/:f:/r/p
ersonal/ja
arias_sen
a_edu co
/Docume
nts/Evide
ncias%20-
%20super
visi%C3%
B3n%20e
quipo%20
2021/FRA
NCISCO%
20LEONE
S%20BLA
NCO/04%
20ABRIL%
2020217c
sf=1&web
=1&e=v4Z
Js6

Realizar guias y talleres de
orientacion ocupacional,
manejo conflictos, habilidades
socioemocionales, primeros
auxilios psicoldgicos,
fortalecimiento de habilidades y
destrezas para la vida entre
otros y acompanamiento de
casos individuales y
especiales, en concordancia al
plan de accion del drea de
bienestar al Aprendiz para la
vigencia, asi como a las
orientaciones del nivel nacional,
la  direccion  regional, la
subdireccion de centro,
liderazgo delarea.

Se realizd guia
de matriz
FODA-proyecto
de vida, y se
realizaron 10
talleres
formativos en
comunicacion
asertiva dando
respuesta a los
requerimientos
del formulario
de diagnostico
de necesidades
socio
emocionales.

Guia, plan
de trabajo,
listados y
correos.

Las
evidencia
se
pueden
encontrar
por mes
en el
siguiente
enlace:

https://se

na4-

my.share
point.co
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COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURiSTICO
INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.2322334 DE 2021
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Propender por el buen manejo de
los canales de comunicacion,
conducto regular y las acciones
colectivas e individuales de
planeacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacidn, asi
como la adecuada articulacion
interna con el equipo de trabajo y
con otras dependencias
institucionales, como los
coordinadores académicos e
instructores para el adecuado
desarrollo operativo de las
acciones del plan de accion del
area de  Bienestar en
concordancia a las
orientaciones del nivel
nacional, la direccion regional, la
subdireccién de centro, liderazgo
del drea.

Se realizg
articulacion interna
con el instructor que
imparte  formacion
con el ID: 2237886,
del programa;
Técnica en recursos
humanos, se realizd
la motivacidon a los
aprendices con el fin
de que estos
permanecieran en su
proceso de|
formacion y evitar la
desercion de siete (7)
aprendices .

Acta.

Las
evidencia
se
pueden
encontrar
por mes
en el
siguiente
enlace:

https://se
na4-
my.share
point.co
m/:f:/r/p
ersonal/ja
arias_sen
a_edu co
/Docume
nts/Evide
ncias%20-
%20super
Visi%C3%
B3n%20e
quipo%20
2021/FRA
NCISCO%
20LEONE
S%20BLA

NCO/04%
20ABRIL%

202021?c
sf=1&web
=1&e=v4Z
Js6
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® COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO
SENA INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE

7,\? SERVICIOS No. CO1.PCCNTR 2322334 DE 2021
Efectuar todas las actividades N/A N/A
concernientes de apoyo a la
12 supervision, en los contratos X

designados expresamente por
el ordenador del
gasto del CTAPT del SENA. B)
Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos
actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias segun el caso.
Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, debera, estar indicadas en el formato
definido en “Compromiso”

INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del
contratista

Motivo del (Los hechos que produjeron el mismo.)
requerimiento:
Cumplimiento alas | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico
Obligaciones: Pendiente
Otros:

Tiempo otorgado
para realizar la
accién requerida:

Verificacion de lo Sl: Evidencias

requerido NO: Por qué:

7. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones
pactadas, por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes, sin embargo se presenta cumplimiento
parcial en dos delas obligaciones como se refleja en el cuadro del punto 6. Por lo que es pertinente hacer seguimiento y
motivar en el cumplimiento oportuno de reportes y entregas de productos o realizacidn de actividades.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades, anomalias o
hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Apartadd, a los 23 dias del mes de abril de 2021

Joide /%ivf/’fs //’ jo.3 )Z/

/JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ

Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.2322334 de 2021
Profesional grado 02.

Anexos:

Formato Planilla Cuenta de Cobro Informe de Supervision
Seguridad Social Certificados de Antecedentes Disciplinarios

Informe de ejecucidn contractual

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Diagonal 104 # 69 -120 (4) 44 28 00 Ext. 43515 Medellin — Antioquia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




15/4/2021 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 00:44:27 horas del 15/04/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 9042276
Apellidos y Nombres: LEONES BLANCO FRANCISCO MANUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

i, Zona Industrial, barrio
. ° F - @ @ Montgvideo‘ Bogotd DC
] ] Atencion administrativa: lunes a

_l J ISO/IEC

5 sosoor | 861400 oot viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

00:45:21
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 164798666

Bogota DC, 15 de abril del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FRANCISCO MANUEL LEONES BLANCO identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 9042276:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 15 de
abril de 2021, a las 00:43:53, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 9042276
Caodigo de Verificacion 9042276210415004353

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB
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Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.





