E;;?g SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E e
¥
i ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V3 BOGOT I\
FECHA ] 2021 | 04 ] 20
1. INFORMACION DI LA DEPENDENCLA SOLICITANTE
ESTRATEGICO SU;I:ER\’ISOR APOYO A LA SUPERVISION (Confratistn)
LANTA 3
SUBGERENCIA/ OFICINA/ ‘. UNIDAD SERVICIO - ; }
X WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ LUCY YAMILE VILLOTA VILLACK 0
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) | (Espaclo Fisico) MISIONAL = 1 X ! YaM LOTAVILLACORTE
PLATAFORMA -
LSTRATEGICA APOYO CARGO-CODIGO - GRADO PERVIL
DIRECCION DE GESTION DEL | . o . o N § REFERENTE DE GESTION FROFESIONAL
RIESGO EN SALUD CENTROS JUVENILES| SALUD PUBLICA EVALUACION CODIGO 243 - GRADO 20 ESPECIALIZADO 2 DEL ENTORNO LABORAL

2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL TECNOLOGO (TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL) 1 ANO EN SALUD PUBLICA

3, INFORMACION FINANCIERA

3.1, POR HORA 3.2, VALOR / MES
VALOR HORA No. HORAS FROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES i VALOR
N.A. N.A. NAL 2.371.952
4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO:Prestar servicius de APYO como TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL  pura ¢l _ENTORNO LABORAL_en el marco de} Convenio No. 2353360-2021 suscrito entre fondu finunciern Distrital de Salud FFDS ¥ Ia Subved Integradu de Servicios

de Salud Sur E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS CbMQ TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYG A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO-

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION

ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
B El comvenio PSPIC No. 23533602021 con ubjeta de *Aunar esfuerzos entre el FFDS y I Subred Integradu de Servicios de Sulud Sur E.S.E para
| 2353360-2021 Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de ln salud piiblica, en concordancia con us normas que
T T en salud, el plan territorial en salud, de scuerdo con las necesidad ridades de Ia poblacidn en ln
CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO ames de promocion de In Salud, prevencion de ln enf en sulud piblicu y ambiental”

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2021
ceju de Togotd v actalimente presta servicios integrales de salud de baja v alts complejidud. siendo purte integral de lu Red de prestudores piblicos de
de lu prestacion. bajo los principios de calidad,
ividudesque se pretender satistacer con el
crito entre el Fondu Financiero

de Nulud Sur E.S.E, se fusi

mo mediante Acuerdo 641 de 2016, del Co
L prestacion de o contratudos con Jns Entidades Administrdoras de Planes de Beneficios (EAPB). requiere mantener el funciunamiento continuo y
¢ caidez en la atencion, La Direccidn de Talento Hunano certifieo que en la planta de personal de lu Subred, no cuenta con el personal suficiente y o requerido para el d
1 el perdil de Apovo la Gestion, en el marco de la gjecucion del contrato Interadministrativo PSPIC No, 1584626 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832. 7833, 7827, 7826, 7.

a de Servicios de Sulud Sur E.S.E.

JUSTIFICACION: La Subred Integradu de Serv
salud. del Distrito Capital. por tanto. pa
aportunidad, pertinenci sibilidud. efici
presente contrato. siendo asi necesario con
Distrital de Salud (FFDS) ) la Subred Integ

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Realizar la Identificacion y caracterizacion del riesgo en nifios, nifias y adolescentes trabajadores en unidades de trabajo informal 2. Identificar el riesgo de las condiciones de salud y
mediano impacto.3. Realizar asesorias para la promocion del autocuidado y gestion del riesgo en salud de las personas que desarrollan actividades

su entorno y concertacion del plan en Unidades de Trabajo Informal de alto y
n Unidades de Trabajo Informal de mediano impacto. 5. Identificar las condiciones de salud en el marco de la

en la Unidades de Trabajo informal (UTIS) de mediano impacto.4. Implementar la estrategia entornos saludables e
Pandemia COVID19 de las personas que desarrollan actividades en Unidades de Trabajo en el Distrito Capital y educar para la prevencion y contencion del mismo.6. Realizar acompaiamiento para la revisién de la validacién
e implementacion del protocolo de Bioseguridad- Realizar actividades de [EC relacionada con protocolos de bioseguridad acompaiiades de la entrega de kits de bioseguridad .7.Diligenciarlosformatos de recoleccion de la
informacion establecidos en el lineamiento y/o instrumentos .8. Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencion conforme al proceso de gestion documental, 9. Las demas que sean concertadas con el

supervisor del contrato segin necesidad del PIC.

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
[

o=t APROBACION DE LA SOLICITUD

/.

REVESI\/meLL('; HIGUERA

DIRECTORS TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
5, CERTIFICACION DE INFXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJET(}‘A CONTRATATAR

Tito Director de Ia Direccion de Gestion Talento Humano certilicn que en Ta planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E. o cuenta con el personal suficiente y o requerig: | desarrollo de las actividades
solicitud.

Firmu del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

ibjeto sefinlados en fa presente

’ 7, ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION -y

FECHA

S0 2] /21“7‘& =K

FIRMA DE QUIEN RECIBE /

/s
NOMBRE DE QUIEN RECIBE v/ ‘

/ 8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD /
1. PLAN DE .
apoutsiciongs [ D NO D l
N1 N2 SA
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en cuso contrario serd devuelts fa sficitud. Las fimas deben ser recugidas en e siguiente orden: Responsable del requerimiento. Profesion! Jo de Talento humano ¥ Ordenadur del gasto




