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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
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[ VICTORIA
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contraa

CONTRATO

Feeha Inicio: Feehs Termiu; Valor Mevsuak: SINAZ6m0 | Valar w cobrac | EEREAT
TALOU PAGO
AICION! VALOR . FICNA DE o VaLOR A
- . <o FECUA BEANICIY CACTON NUCTA A L SLGUIRIDADL NOM @ DEPLANIT LA
OTROS) ADIC TERMINACHIN oo FAGAK SOCLAL
1 8 13240000 fui2 202104401 2025 1-30 I FEBRERO S TAMLM 2040 M ERUSITIUN
2 MAKZO EERETENTT ERERISH
3 ABRIL SIS, 426,000 A UTNT
VALOR .
R e INIC \101)” VALORTOTAL | (o8 rializabos ALDO DEL CONTRATO
J—— AL DEL AP AGOS REALIZADOS ALDO DEL CONTR.
DEL CONTRATO

§ 4 R0 S GRA0. 01T

(1,274,000

S L7600

2. INFORME DE ACTIVIDADES R

EALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIE CONTIATO

NFO DEL OBJLETO DEL

OBJETO DEL CONTRATO

CONFORME A LAS N

PRESTAR SUS SLRVICIOS DEAFOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, FARA LA BIECUCION |
DADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIIS DI SALUD ¢

FRO DRINTE .8

CON DS

ACTIVIDADES ARISTENCIALES N LOS PROCESOS DEGES TN HOSPUALARIA, URGENCE
FONIRILIXAD EN CUMPLINIEN O DELA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

S Y QUIRURGLOA,

Redueion e awti Desd b

Lucles parn ol perindo;

asta: ATELLY

OBLIGACIONES § fricas

(Las estigluubis en L minoi)

DESCRIPCION DEL DESARRGLLO

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIOGDO EX CUMPLIM TODE CABA OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Realizir Jas o fad i di Osticos y

-7 ¥
determinadus dentro del plan de manejo de su especialidad, con ui alo nivel
cicntifico, ¢lico y humano, de wia manera eportuna ¥ pertineute, en

s, procedimicnios diagnosticas y terapéuticos determinados dentro del plan de mancjo e

su especialidid, con un alto nivel eientifico, ética y hunzna, de una iasers oporum y pertineike, e

11

orias Clinicas Apli

respender por su reposicion o reparacion ciando lox dadios sv ocasianen por

o inadecuinds BN de los nustmos.

ctividades comtratadas ¥ 1espondes por su reposicitn o repaciin cuzmdo s s se

acasionien por negligencia o fnadecud nanipudicion de fos misnos.

correspondencin can lis necesiindes de los pacientes, y teniendo e cueats que | carrespandencia con las necesidades de los pacientes, y teniendo i cuents que todas fas decisiones elinicas Dinamica
it las decivivnes elinieas generadas en la aleacion médica procucarin et cieradas en la i édica procurarin el mcjormuienta de la salud del paciente.
mejuramionto de fud del paciente,
Brindar una atencién en safud con oportunidad, inegiidad, suficicncia y
pertinencia, en un ambiene de atencicn peesonalizada y hamanizanta, Brindo una atencidu en salud von oportanidiad, inepridad, suficiencia ¥ pertinencii, v unambicnie de atencin
. L N - K istorias Clinicis Apliciivi
H cumpliendo el principio de equidid y con énliisis en actividides, persamatizinti y hunanizda, cunplienda el prncipio de equidad y con Sutsia e actis idikes, pradimientos. b
. i . . y . - . X " inanica
procedimicntos, protocalos, intervenciones v giias de atencion, de acuerdo i los [protocolos, intervenciones y guias de atencion, de acuordo a Tos extindares de labilitacion y acrediticion,
ind: de ) On Y i i
Readizar s actividades segim las necesidides de L suired dando cuberiwi en - [Realizo s setividades segin fas necesdades de fisubred dindo cubienu en tdas s Gnidades en donde se -,
3 L ! ! ) Prognmacion actividades
todas bas Unidades en donde se presta el servicia y ses equerido. presta el servicio y sea requerido. ¢
Informar ad pacivnte y su Bunilia sabre T candicion clime, plan de manejo, ) ! - S ) .
| farmo sl paciente y su Tamilia sobre i condicion clinica. plan de nanejo, atencion v eemendaciones de
atencion y recomendaciones de egreso, penetimdo un alta grado de satisficeian N A Historkas Ulinivas Aplicative
4 ! i ? cpreso, i alto gradu de sohie Tas servicios pestindos, resols ienidis inquictiudes
sobye las sepvicios prestados, reselviendo inguivtodes relscionadas can ¢l | Dinatien
: con ¢l proveso de aencion.
Proceso de aengion,
Diligenciar Jos 1cgistros de las asienciones, procedimientos, actividudes ¢ .
. . . ) encio los registros de fas atenciones, procedimivitos, actividades e itervenciones, yue permita imantener . . .
Itervenelmes, que penmita mantener actaalizdos los infores estadisticos . . L . . . o [Histasias Clinicas Aplicativo
s o ! Sizados los informes estadistivos definidos por [ normmtividad vigente y tudos aquelios reistos necesarios
detinidos por la nonnatividad vigeate y tados aquelios registios necesarios patt o ; . Dinamica
. ) para el cumplimicio de los procesos de castos y feturacion.
el eumplinsiento de lus procesos de costos y Bietwgacion,
Respetar los derechos del pacienie, camplis o codigo de dtica médica y ks : ) . - . )
: N N Respeto los derechon ded paciente, cumplir el eddigo de &tica médica y las disposiciones legales pentinentes istrias Clinieas Aplicativa
6 disposiciones Jegales pertinentes propias de los servicivs ¢n donde se preste T . "
Proprias de os servicios en donde se proste I atencion, Dimanmici
atencion.
Realizar el seguitnicnto y control a pacienies i lis que se requ . . A .
e y N Realizo of sezuimienta y contiol a pacicnies e s g s¢ (equicri su panicipacsion < Gnpatin instacciones ab [ istorias Clinicas Aplicativo
7 participacion ¢ inguartic inatueciones sl equipe de safud sobre fos M : .
equipo dv salud subre Jos procedingentos adenito Dinanica {
procedimicntos vrdenidos !
Etnitir conceptos médicos que se requicran, de canformidad o su especialidad, | . ) - . . - ) . .
. e, < ‘ Eniito conceptos médicos que se requicran, de confarmidinl a su especialidad, realizar esimsenes de Mistoria | istorias Clinicas Aplicative
L] realizar resiunenes de historis clinica, epicrisis v otros documenios asistenciales | . y . "
P . s clinica. epicrisis w otros documuntos asistenciales o administrativos gue sein solicitados Binamica
o administratives que sean solicitados,
\ciar en forma completi, oportuna, sistematizada y legible (en Jos casos
en yue se presenten Fallas del sistena), los fommatos, I historias clinicas, Diligeneio en forna completa, opartuna, sistematizada y legible (en los casos en que s presenten fillas del
consentiniiento i famuado, repurtes de estudios y domis registros propios de su |sistema), los frmatos, L historias ¢ . consentisiento infarmadu, reportes de estudios y demds registras . .
i torias Clinicas Aplicative
9 actuar, de acuerdo i lo establecido en b vonmatividad vigente, Jos propios de su actuar, de acuerdo a by establecido ci b nomiatividid vigente, los procedimcitos de aditoria y b
. . A v
procedinientos de audioria y deais dircetiives relacionadas con ol mancjo e {demis dinectrices relacianmngas con ol manejo de historias clinics yespaldando das Las setuerones reabizadis
historias clinicas y 1cxpaldindo todas Tas actuaciones 1eali al paciente cou {al pacicnte con i fron.
b i,
Garintizar [ debida reserva de la informacian del paciente y de los registros N . Mistonias Clinicas Aplicativo
1 o Ciatantizo T debida reserva de L nformacion ded paciente y de 1os registios clinos
clinicos. Dinanicit
Vtilizan di manera adecuads los cquipos, elensentos ¢ instalaciones y los .. .
. ¥ iilizo de nsmera sdecuadi ls egupos., clementes ¢ instalaciones v 105 tecursos gie b Subred aporte s
" veeursos que e Subred aporte ab desarrollo de s activadades contitadas y o
collo e Jas

Libro de i clanios




Reportar al iten de Recursos Fisicos — Activos Fijos de fa SUBRED, Jas equipos

Reporto al deea de Reenrsos Fisieos - Activos Fijos de la SUBRED. los equipos de propicdad det contratista, . . X
12 N N . . Libro de invetarios
de propiediul del contratisto, que se destin a las actividmles asistenciales. quie st destitic a lax actividades asisienciales,
EF comratista deberd responder por a segrridad de los cquipos que se ’ . .
5 ’ Respondo por o scgaridad de los equipos que se enenentren hajo su custedia, Libro de invetarios
enctentren haje su custodia,
Apoyar [ clabaricion de respuestas a reclamieiones v requerimientos qie se
1 [ prescaten en desarrallo de la atencion que se ohliga a prestir a los ustarios o cpondo por T seguitad de los quipos gue se encuientren bijo sw custodia, Repories PR
pacientes que demanden el servicio,
e v el impoyu ecesanio paca dar respuesti i ohjeciones iniciales cvitando asi-[Presto o apaso necesario piri dar respuesta a objeciones iniciates evitando asi que se genere Gloss Delinitiva o
T e se Detinitive o proceses de Congilizeion por parte de EAPB,  [procesos de Concitiacion por parte de EAPR,
Natilicar o sucesos de seguridad gue se presenten durante el proceso de . . .
o . Norifio Jos sucesas de seguridad que se presenten duranie el proceso de atecion l paciente y apayar en los
16 |aiencion al pacicnte y apayar en los anddisis o los que sea conveeado ¢ e i ; . L LY programa almera
: Y apaxar en ! o lisis i bos qque sea convacado ¢ implomentar ks acciones e mejosa definidas para el servicio, &
implementar s aceiones de mejors definidas para ¢l servicio, )
Reportar Ins eventos de notificacion oblizstoria con la oportunidad es ceida - . " . . N Historias Clind
17 ! oS ¢ " Reporto los eventos de notilicacion obligatoria con T oportunidad establecida en Ja normatividad vigente. sloria
en T nonmatividad vigente. Divamica
Apayir s actividades de docenon de sevvicio en irevista médicn u otio . . . - . B
> Apoyo s actividades de ducencia de servicio en ta revista médien w ot espacio dirigidas a los estudianies yin
15 fespacio diergidas a Tos estudiantes wo personal ded seivicio, para o desarollo y N . : T Trondas Medicas
: L : ¥ {personal del servicio, para el desarrollo y faacion del cecrso e on salul.
formacion del recurso hensno on salid. M
Tastruir i by comunidand sobie T prevencian de Tas enfonmedades propias de su | . istorias Clinica
I ! ! e [P { xohre T pr medades propias de sa lidad. I¥toriiss
especiaidad Dinamica
Asisti o bas jornadas de capacitacion, imluecian, reumiones, comités ¥ eventos a - X ) . .
20 - Asistoa Lis jornaday de capi n. induecion, reuniones, comités ¥ eventos a lox cuales sea convoado, Registro de capacitaciones
fos cunles sex convacdo, *
s sportimamete al supervisor del contrnn enalguier novedsd que afiete.|Informe aporimamente  supersisor del eontrato eualquicr novedad que afecte ¢l ennplimienio de
2 " epneepta coordinadura
el cumplimivina de sus ohligacianes obligaciones
Facilitar lns lahores de supervision, ealuaciion y eontiol que I SUBRED . - . . .
h - 4 oAby ! - Facilivo las labores de supervision, evatuacion y control que la SUBRED cealice en formsa directs por fa o
12 reatice on forma dirceta por b Subdiveccion de Servicios de Salud, a Oficina de |29 " o Auditaria imera
o . Subditeecion de Servicios de Satud, i Oficina de Calidid yfo i través de 1erceros.
Calidad v a wanvés de terceros,
qo | Complin portimmmnte s ecomendaciones. opontmdades de mejora.actas de [Cumplo aportunments s eomendaciones, oporianiddes de mejor. acivs d compromio y s sofiitudes| .
; e N \ A o v o cgistro de capac
compromise ¥ demds solicitudes de T Supervision v de b Oficing de Calidad,— {de la Supervision y e fa Oficing de Calidad. + L
2 | Acrediar inscripeion en el RETHIUS. MIPRES y RUAF, Actedito inseripeion e el RETHUS, MIPRES y RUAF.
Portar el carnet instiucional de la SURRED docante by cieencian de las . N . . L
2 Porto el carnet institucional de T SUBRED durante Ia ¢jecucion de las actividades contractuales.
actividiudes contractuales
Prestar ol servicio de conformidad con I prograsmacion de agenda scordadi con | Presto el seevicio de conformidad con i programacion de agenda acordad con eb supeevisor del contrato, para cl -
2 " ’ ! programacion actividades
e superviser del con 1 el desarrallo de sus actividindes. desarrallo de sus actividades, ¢
Participan en las investigaciones v estidios expeeificos de gson tendiemes - . . .
: " Patticipo en Tas yestudios exy de casox W resaler causas y soluciond\n
27 [resolver causas ¥ soluciones # problemis propics de su especialidad ) ! RN - Hevista Medic
N 7 < propios de su con sty
relacionadus con esta,
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NIMENA GARAVITO HIGUERA
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ANA MARIA MENARD PADILLA ] o
. NIT. £:7967447-8 T e Anee i Uonmad 1

Régimen: No responsable de IVA . d ) W G /L(ﬁ/uu /L(mnul({ ¢

Tipo de persona: Natural

AV CL 147 12 87 107, Bogota D.C., Bogota, Colombia

Tel. 3003453785

Autorizacién facturacién electrénica No. 18764012380685 valida desde 2021-04-15 hasta 2021-10-15 rango desde FE8 hasta FE500

900959051

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

DG 34 5 43, Bogota, D.C., Bogota, Colombia
3444484

recepcionfacturasservicios@subredcentrooriente.goy.

Transferencia Débito Bancaria
05/05/2021
1

1 [HOO1 HONORARIOS POR I:;RESTACION DE - WsD 222,00 $83.000,00 0,00 $18.426.000,00
SERVICIOS COMO MEDICO PEDIATRA
CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DE
2021

$18.426.000,00
$0.00

$0.00

$18.426.000,00

bab9bb8d2e0c9c1354fc4aebef7bacde32e63802f906a610b09fb45c51efa5453af6220ace01c1f0213886¢31739d62¢ —|

! (dieciocho millones cuatracientos veintiseis mil pesos ) ]

H/bF8nOC|LbX1TVazZ+61 x+8E/1926[t8KAjX60DC7uMdq2ZGguTQ3Jy9PZLYVODIOQPaOYZyvL.gHSMVYZArCYHyd 1XQm3hU IvdxRI+vjfWe JNOM3SIUbJEwcpJOrXQu25KTNp8evd 5DoR
VLXcT+zapbUjRKESSIWR1VT6s8SsoD1fLbc2 FSCkIHSuZog4r j /i2¢qofNHwCqOL Stp+Nmoge 124 UZ/RAWBHRITh+0AfCt0aP0Gv+vDbzY ZAnwFrhKcXG1h98+P0Ows47
DWCpx8tMjRZdU+WHdXq4lyO3a3L.zdQB772XFwbai67adxSzmSBVUxH+A==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a satisfaccion.

: TEEN
Representacioén Grafica de la Factura de Venta Electrénica. gw Software: e-Factura Proveedor tecnolégico: £ cadenas.a. ni ssossesiso
S
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