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4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:Prestar servicios de APOYO como AUXILIAR DE ENFERMERIA para el EQUIPO DE VIGILANCIA INSTITUCIONAL en el marco del Convenio No. 2353360-2021 suscrito entre fondo financiero Distrital de Salud FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE AP6Y0 A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APQYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVO

ASISTENCIAL

El convenlo PSPIC No. 2353360-2021 con objeto de “Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E para realizar
Colectivas en el Distrito Capltal y de gestién de la salud piblica, en concordancia con las normas que regulan el

g 2353360-2021
i del Plan de
- CONVENIO Na. i i i OBJETO DEL CONVENIO sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las de la pobl en la cludad, mediante
3 : la Implementacién de acclones de de la Salud, dela vigilancia en salud publica y amblental”

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2021

JUSTIFICACION: Lu Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se fusiond mediante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogotii y actualmente presta servicios integrales de salud de baja y alta complejidad, siendo parte integral de la Red de prestadores piblicos de
salud, del Distrito Capital, por lanto para garantizar la prestacién de los servicios contratados con las Entidades ini de Planes de Benelicios (EAPB), requiere mantener el fi continuo y delap ion, bajo los principios de calidad,

id inenci ibilidad, eficiencia y calidez en In atencién, La Direccion de Talento Humano certificé que en la planta de personal de la Subred, no cuenta con ¢l personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividadesque se pretender satisfacer con el
presente contrato, siendo asi necesario contratar el perfil de Apoyo a la Gestion, en el marco de la ejecutfién del contrato Interadministrativo PSPIC No,1584626 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrito entre el Fondo Financiero

Distrital de Salud (FFDS) y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Captar, identificar y recepionar la informacién generada en la operacion 2. Consignar la informacion detallada en la obligacion anterior, en las herramientas informaticas dispuestas,
formatos, bases, aplicativos o demas que sea indicados. 3. Georreferenciar los registros captados, identificados y recepcionados garantizando coherencia y concordancia entre las variables de ubicacion y localizacion.
4. Actualizar las bases de datos, formatos y demas instrumentos que correspondan. 5. Hacer los ajustes correspondientes en los diferentes aplicativos, bases de datos, formatos de acuerdo a las indicaciones correspondientes y
sugeridas por la Secretaria Distrital de Salud. 6. Depurar, consolidar, ajustar la informacién y la respectiva realimentacién a la red de operadores de los hallazgos en calidad del dato. 8. Enviar las bases de datos
generadas a las Unidades Primarias Generadoras del dato (UPGD), Subredes y Secretaria Distrital de Salud (nivel central) o archivos planos soporte de la vigilancia, segin lo tiempos definidos 9. Cruzar las bases de datos
de acuerdo a las diferentes fuentes de informacion producida en cada subsistema. 10. Presentar reporte de la informacién para los procesos de anélisis en ar con los proft les y/o profesional especializado a
cargo.11. Brindar asistencia tecnica a la notificacion de eventos de interes en salud publica y actualizar el Sistema de vigilancia Nacional- SIVIGILA. 12 Realizar precritica de las ficha de notificacion a los casos, y ver'ficar se
tome muestra en los diferentes eventos de Salud Publica, de acuerdo a los lineamientos de Secretaria Distrital de Salud o Instituto Nacional de Salud . 13. Realizar de la informacion en el formato establecido y/o sistema para
COVID. 14. Desarrollar acciones de bisqueda activa comunitaria, para identificar de casos con sintomatologia relacionada con evento de salud publica. 15. Canalizar y activar las diferentes ruta integrales de atencién en salud.
16. Las demas que sean asignadas por el Supervisor del Contrato segiin la necesidad del servicio. 17. Ejecutar la disponibilidad para el equipo de vigilancia Institucional.18. Presentar los documentos generados fie acuerdo a

los lineamiento establecidos por el proceso de gestion documental de la Subred (foliados, rotualdos, en carpeta y Formato Unico de Inventario D | (FUID) debid diligenciado.
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ANA MARGXREP-REBA SIERRA R
DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE
5, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL. DESARROLLO DEL OBJETO W{ATATAR
Ellsu,:uz(';ln Dircctor de t Direccion de Geation Talento Humano certifica que en la planta de personal de T Subred Integrada de Servizios de Salud Sur E.S.E. no cuenta con el personal suficiente v o requerida pata el dexarrollo de lus actividades v objeto senulados en ls presente
sulicitud.
Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano
S
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