:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIJETO:
Prestacion de servicios personales de cardcter temporal de apoyo a la gestién en el drea de
produccion de centro en el Centro de Gestion Y Desarrollo Sostenible Surcolombiano Regional
Huila.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC

CODIGO UNSPSC SEGMENTO FAMILIA
Servicio de Gestidn, servicios Servicio de reCUrsos
80111601 profesionales de Empresas vy
. - . Humanos
servicios Administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

Corresponde a SERVICIOS PROFESIONALES.
3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser: Técnico en las areas
administrativas, financieras, sistemas, comercio y/o afines con Doce (12) meses de experiencia
certificada y relacionada con el objeto a contratar
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad:

N?,' v Contratis Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma de pago MOda“défj de
afio ta seleccion
Prestacion de servicios El valor total del contrato es de
de apoyo a la gestién DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ Y
de caradcter temporal NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE.
CO1.PC . 4 de .
ANGEL en el area (516.219.200). Esta suma serd pagada
CNTR.1 . . febrero al : . ,,
HERNAN | administrativa en por el SENA al contratista de la siguiente | Contratacién
339107 L 30de . .
OSORIO produccién de centro; - manera: a) Un primer pago por el mes Directa
del -, diciembre
2020 RAMIREZ | en el Centro de Gestion del 2020 de febrero del 2020 por valor de
y Desarrollo Sostenible (51.339.200). Diez (10) pagos por los
Surcolombiano del meses de marzo a diciembre del 2020
SENA Regional Huila por valor de ($1.488.000) cada uno.
Prestacion de servicios El valor total del contrato es de
personales de caracter DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS
CO1.PC temporal como apoyo 27 de SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
: a la  coordinacién PESOS MCTE. ($16.566.400). Esta suma
CNTR.1 TERESA . enero al 30 , . -,
académica de la sede serd pagada por el SENA al contratista de | Contratacion
308408 | ACHURY , de o : )
Yambordé del Centro de . la siguiente manera: a) Un primer pago Directa
del COMEZ Gestion Desarrollo diciembre or el mes de enero del 2020 por valor
2020 Y del2020 | P P

Sostenible
Surcolombiano del
SENA Regional Huila

de (5$198.400). Once (11) pagos por los
meses de febrero a diciembre del 2020
por valor de ($1.488.000) cada uno.

Pitalito, a los dieciocho (18) dias de enero de 2021.

“

Firmado digitalmente
por James Antonio
Ramirez Lépez

JAMES ANTONIO RAMIREZ LOPEZ

Subdirector Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

Firmado

ANA MERCEDES

V2 B2.: Ana Mercedes Pefia Atahualpa — Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo CGDSS %@f&? digitaimente por

Reviso: Adalgisa Valderrama Saldafia - Coordinadora Grupo de Relaciones Corporativas e
Internacionales Regional Huila

PENA ATAHUALPA
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL HUILA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
del SENA Regional Huila, requiere contratar la prestacion de los servicios personales de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
que soportara la futura contratacion.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director Regional (E), no existe personal
de planta para desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar la prestacion de servicios de Un (1) Técnico en las areas administrativas,
financieras, sistemas, comercio y/o servicios de barismo u hoteleria, con doce (12) meses
de experiencia certificada y relacionada con el objeto a contratar, para la “Prestacion de
servicios personales de caracter temporal de apoyo a la gestion en el area de produccion
de centro en el Centro de Gestion Y Desarrollo Sostenible Surcolombiano Regional Huila.”

Neiva, 20 DE ENERO 2021
AUTORIZACION No. 029
Firmado digitalmente
w W por Fermin Beltran
Barragan

FERMIIN BELTRAN BARRAGAN
DIRECTOR REGIONAL (E)

Firmado

Proyect6: Ana Mercedes Pefia Atahualpa — Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo CGDSS W digitalmente por

ANA MERCEDES
Revis6: Adalgisa Valderrama Saldafia, Coordinadora Grupo de Relaciones Corporativas
Internacionales Regional Hula

PENA ATAHUALPA
Anexos: Estudio Previo y Analisis del sector

Regional Huila
Carrera 5 No. 16-16, Neiva - PBX (57 8) 8757040
www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica
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Nacion

Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante

Fecha y Hora Sistema:

MHesambony
36-02-00-041-

ELVIS SAMBONY STERLING
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO-HUILA

2021-01-12-11:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion pi p isponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”
Numero: 421 Fecha Registro: 2021-01-12 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-041-952810 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO-HUILA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Ninguno
. . . Saldo x

Valor Inicial: 1.145.227.373,00| Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 1.145.227.373,00 Comprometer: 1.145.227.373,00|Vr. Bloqueado 0,00

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Ntmero: 221 Fecha Registro: |2021—o1—12 Ntmero: Modalidad de ITipo de contrato:

contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE [RECURSOR| grijac.
ECURSO
952810 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X COMPROMETER VALOR BLOQUEADO
GESTION Y BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION
DESARROLLO PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF
SOSTENIBLE SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL
SURCOLOMBIANO-HUILA |SENA NACIONAL
Total: 1.145.227.373,00 0,00|  1.145.227.373,00 1.145.227.373,00 0,00

Objeto:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS Y DE APOYO A LA GESTION DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SUR COLOMBIANO PARA LA VIGENCIA 2021

Firmado digitalmente
por ANA MERCEDES

P

ENA ATAHUALPA

Firma Respons

able
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Huila, requiere
contratar los servicios de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y
la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano del SENA Huila y lo indicado en las anteriores consideraciones y la
justificacion realizada por la Coordinacion Administrativa del Centro de Formacién en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccion
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones vy el
objeto contractual consistente en: “Prestacion de servicios personales de caracter temporal
de apoyo a la gestion en el area de produccion de centro en el Centro de Gestién y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano Regional Huila.”:

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacidén que rigen el proceso.

Dada en Neiva, a los 19 dias del mes de enero del afio 2021.

Firmado digitalmente

//m/u W por Fermin Beltran

Barragan

FERMIN BELTRAN BARRAGAN

Vo.Bo. Yolima Méndez Perdomo — Coordinadora Grupo de Gestién de Talento Humano Regional Huila. ]457& Fedoma.

Proyecto: Ana Mercedes Pefia Atahualpa — Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo %;m? Hanaimente por
ANA MERCEDES

Firmado digitalmente_ PENA ATAHUALPA

Aprobd: James Antonio Ramirez Lopez — Subdirector del CGDSS dﬁf/\/l por James Antonio

Ramirez Lopez

Revisé: Adalgisa Valderrama Saldafia, Coordinadora Grupo de Relacione g
Corporativas e Internacionales

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestacion de servicios personales de caracter temporal de apoyo a la
OBJETO: gestion en el area de produccion de centro en el Centro de Gestion y
Desarrollo Sostenible Surcolombiano Regional Huila.

EDUCACION Y/O Técnico en las areas administrativas, financieras, sistemas, comercio
FORMACION y/o servicios de barismo u Hoteleria y Turismo o afines

EXPERIENCIA Doce (12) meses de experiencia certificada y relacionada con el objeto
RELACIONADA: a contratar.

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIEZ Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE.
($16.940.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
VALOR Y FORMA DE |siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero

PAGO: a diciembre de 2021, por valor de UN MILLON QUINIENTOS CUARETA
MIL PESOS MCTE. ($1.540.000) cada uno.
PLAZO: Hasta el 31 de diciembre de 2021
LUGAR DE Municipio de Pitalito — Huila — Colombia
EJECUCION:
Coordinadora Académica de la Sede Yamboro del Centro de Gestion y
SUPERVISOR: Desarrollo Sostenible Surcolombiano
ORDENADOR DEL Subdirector del Centro de Gestibn y Desarrollo Sostenible
PAGO: Surcolombiano

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro de Gestion
y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacién de lanecesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, esta encargado de cumplir la funcion que corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como
lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral,
los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la hormalizacion y el

1
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desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en
interaccidon con entes publicos y privados y en articulaciéon con las cadenas productivas y los
sectores economicos.

Los Centros de formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accion como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente y dado que las metas
afo a afio se incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permita la
operacién adecuada de los procedimientos que hacen parte de los procesos definidos en el Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol SIGA.

El Decreto 249 de 2004, en su Articulo 27 numeral 28 establece: “Administrar y ejecutar los procesos
de contratacioén, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los
recursos fisicos, tecnolégicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacién del Centro”.

La produccién de centro son los bienes y servicios que se obtienen en los Centros de Formacién a
través de los proyectos productivos desarrollados por los aprendices como parte de las actividades
para desarrollar las competencias previstas en los programas de aprendizaje

El Decreto 249 de 2004 en su articulo 27 numeral 21 contempla como funcion de las Subdirecciones
de Centro de Formacién Profesional Integral la de “21. Arbitrar y ejecutar los recursos que se generen
por la venta de bienes y servicios producidos en el respectivo Centro, a través de una cuenta
independiente, con una contabilidad que refleje los ingresos y egresos de la misma; estos recursos
deberan ser utilizados exclusivamente por cada Centro de Formacion Profesional integral para:
adquisicion de materiales para formacion, para el mantenimiento de los equipos utilizados para tal fin
y para la adquisicion de insumos para la explotaciéon agropecuaria”

De esta manera para el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano al asumir la
responsabilidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales en su area de cobertura
de acuerdo con las Orientaciones Generales para Regionales y Centros de Formacion impartidas en
los lineamientos Operativos del Plan de Accién 2021 y en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” (Ley 1955 de 2019), que busca la transformacion de la
administracion publica, formacién con calidad para futuras oportunidades y lograr un trabajo decente,
se hace necesario e indispensable, la contratacion temporal de una (1) persona natural con la
Formacion y experiencia descritas en el presente documento, con el fin de brindar apoyo
administrativo en el marco del proceso de soporte , conforme lo establecido por el SENA.

La contratacion del apoyo a la gestion, estd enmarcada en los Lineamientos Operativos para la
vigencia 2021, principalmente relacionados con:

- Fortalecer el proceso de control del aprovechamiento (ventas) de la produccion de centro.
- Fortalecer el proceso de control de la produccion de centros y su destino final.

En cumplimiento de lo anterior, y revisada la planta de personal del Centro de Gestion y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano y conforme a la certificacion emitida, no se cuenta con personal de planta
suficiente para atender las tareas asignadas, razén por la cual se requiere contratar los servicios de
Una persona natural para la prestacion de los servicios de apoyo a la gestion en el Proceso de soporte
en produccién de centro del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano, frente a lo cual
resulta pertinente manifestar que la Entidad requiere contar con dicho servicio durante la vigencia
2021.
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Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de una persona natural
con las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y oportuno a los
intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Gestion
y Desarrollo Sostenible Surcolombiano, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos so6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningdn caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

2.1. Brindar apoyo para promover la articulacion de los proyectos formativos desarrollados en el
Centro, para el cumplimiento de la mision institucional y el logro de metas de produccién del centro, a
través de la implementacién de unidades de formacion-produccién dentro de la estrategia SENA-
Empresa, previa aprobacién en el Comité respectivo.

2.2. Apoyar el disefio, organizacion, coordinacion, ejecucion y control del plan de mercadeo de los
programas y servicios del Centro, implementando mecanismos de retroalimentacion con los
empresarios, trabajadores y demas usuarios, para que el portafolio de servicios responda a las
necesidades de la region, en coordinacion con la Subdireccion, con la Direccion Regional y con la
Direccion General.

2.3. Apoyar en la identificacion de los posibles productos, servicios y servicios tecnolégicos que el
centro puede ofrecer, teniendo en cuenta los programas de formacién y el potencial fisico y talento
humano del Centro.

2.4. Brindar apoyo para consolidar el Plan de produccién por unidad de formacion-produccion.

2.5. Ayudar a consolidar, programar y realizar seguimiento por unidad de formacién-produccion.

2.6. Procurar por la consolidacién del requerimiento de recurso humano e insumos y/o materiales por
unidad de formacion-produccion.

2.7. Hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de produccién por unidad de formacion-produccion.
2.8. Apoyar la estrategias de comercializacion de los y productos y/o servicios generados en las
unidades de formacion-produccion.

2.9. Presentar y consolidar periodicamente los informes e inventarios de produccién acorde a la
normatividad SENA.

2.10. Vigilar y controlar el estado de las instalaciones y el funcionamiento de las unidades productivas,
velando por su sostenimiento y mantenimiento en las condiciones adecuadas.

2.11. Realizar informes, cronogramas de actividades y registros productivos con base en los sistemas
de produccion del centro.

2.12. Supervisar las actividades de vigilancia y los procesos de salida e ingreso de elementos,
insumos, materiales bienes y/o servicios.

2.13. Apoyar a los directores de proyectos las actividades de apoyo para la ejecucion de labores.
2.14. Apoyar y participar en la implementacion y cumplimiento de los lineamientos y disposiciones del
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol SIGA.

2.15. Dar buen uso, custodiar y responder por los equipos, herramientas, materiales que el SENA le

llegare a facilitar para el desarrollo de su objeto contractual.
3
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2.16. Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los
demas informes que le sean solicitados.

2.17. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a
la supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacién del Manual del Supervisor
del SENA vigente, para lo cual deberd apoyar y gestionar la realizacion de todas las acciones
administrativas, financiaras, contables, legales, y técnicas para lograr el correcto control, seguimiento
y vigilancia de los contratos estatales.

2.18. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificacion, estructuracion y
definicién de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional y apoyar la etapa de planeacién de los procesos contractuales de la Entidad.
2.19. Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los
demas informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes a su objeto
contractual.

2.20. Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el municipio de Pitalito, Departamento del Huila, Colombia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
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con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para elpago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4)
meses MAas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El
incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista
c¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de Coordinador Académico de la Sede Yamboro del Centro de
Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el Subdirector del
Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO__X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas haturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que la Coordinadora de Apoyo Administrativo del Centro de Formacion, validara y revisara la
documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP vy verificara el cumplimiento de los
requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio y el
cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacion al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
verificara el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en Pitalito, a los dieciocho (18) dias del mes de enero del afio 2021.
Firmado digitalmente
/‘( por James Antonio
Ramirez Lépez
James Antonio Ramirez Lopez
Subdirector Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

. Firmado
) digitalmente por
ANA MERCEDES

Proyecté: Ana Mercedes Pefia Atahualpa — Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo CGDSS w PENA

ATAHUALPA

(" Firmado
W digitalmente por

Revisé: Ana Mercedes Pefia Atahualpa — Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo CGDSS AT ANA MERCEDES
PENA ATAHUALPA

Revis6: Adalgisa Valderrama Saldafia - Coordinadora Grupo de Relaciones Corporativa:
Internacionales Regional Huila

Anexo: Andlisis del sector, Matriz de Riegos
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RIESGOES

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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B1495 - _ﬁ 41_9528_043 Prestacion de servicios personales de cardcter termporal de apoyo a la gestidn en el drea de produccién de centro en el centro de gestidn y desarrollo sostenible surcolombiano regional huila
A B C D E F G H |
14841111600;801116/41_9528 033 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal, de apoyo administrati Febrero Febrero 330 Dias Contratacion directa (ct Presupuesto de entidz 16.859.040 COP
14851111600;801116/141_9528_ 034 Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como apoyo a la suj Febrero Febrero 315 Dias Contratacion directa (ct Presupuesto de entide 29.400.000 COP
14861111600;801116/41_9528_035 Prestacion de servicios personales de caracter temporal de apoyo administrativ Enero Enero 345 Dias Contratacion directa (ct Presupuesto de entide 17.625.360 COP
14871111600;801116/41_9528_035 Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como apoyo a la suj Febrero Febrero 315 Dias Contratacion directa (ccPresupuesto de entide 29.400.000 COP
14881111600;801116141_9528_036 Prestacion de servicios personales de caracter temporal de apoyo administrativ Febrero Febrero 330 Dias Contratacion directa (ct Presupuesto de entide 16.859.040 COP
14891111600;801116/141_9528_037 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal, de apoyo a la gestidn Enero Enero 345 Dias Contratacion directa (ctPresupuesto de entidz 17.625.360 COP
14901111600;801116/41_9528_ 038 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como orientador acupz Enero Enero 345 Dias Contratacion directa (c: Presupuesto de entid: 41.457 500 COP
14911111600;801116/41_9528_ 039 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como orientador ocupz Enero Enero 345 Dias Contratacion directa (c: Presupuesto de entidz 41.457 500 COP
14921111600;801116141_ 9528 040 Prestacion de servicios personales de caracter temporal de apoyo a la gestion ¢ Febrero Febrero 330 Dias Contratacion directa (ct Presupuesto de entidz 15.862.000 COP
14931111600;801116/141_9528_ 041 Prestacion de servicios personales de caracter temporal de apoyo en el drea de Febrero Febrero 330 Dias Contratacion directa (ct Presupuesto de entide 15.862.000 COP
14941111600;801116/41_9528_042 Prestacion de servicios personales de caracter temporal de apoyo a la gestion ¢ Febrero Febrero 330 Dias Contratacion directa (ccPresupuesto de entide 15.862.000 COP
41_9528_043 Prestacion de servicios personales de cardcter termporal de apoyo a la gestion
111600;801116|en el area de produccidn de centro en el centro de gestion y desarrollo sostenible Febrero Febrero 330 Dias Contratacion directa (¢t Presupuesto de entide 16.859.040 COP

1495 surcolombiano reaional huila |
14961111600;801116141_9528_044 Prestacion de servicios personales de caracter temporal de apoyo a la gestion ¢ Enero Enero 345 Dias Contratacion directa (ccPresupuesto de entide 15.997.098 COP
14971111600;801116/41_9528_045 Prestacion de servicios personales de caracter temporal de apoyo a la gestion ¢ Enero Enero 345 Dias Contratacion directa (ccPresupuesto de entide 15.997.098 COP
14981111600;801116/41_9528_046 Prestacion de servicios personales de caracter temporal de apoyo a la gestién ¢ Enero Enero 345 Dias Contratacion directa (ctPresupuesto de entidz 15.997.098 COP
14991111600;801116141_9528_047 Prestacion de servicios personales de caracter temporal de apoyo a la gestién ¢ Enero Enero 345 Dias Contratacion directa (ct Presupuesto de entidz 15.997.098 COP
15001111600;801116/141_9528_ 048 Prestacion de servicios personales de caracter temporal de apoyo a la gestién ¢ Enero Enero 345 Dias Contratacion directa (ct Presupuesto de entidz 15.997.098 COP
15011111600;801116/41_9528_ 049 Prestacion de servicios personales de caracter temporal de apoyo a la gestién ¢ Enero Enero 345 Dias Contratacion directa (ct Presupuesto de entidz 15.997.098 COP
15021111600;801116/141_9528_ 050 Prestacion de servicios personales de caracter temporal de apoyo a la gestion ¢ Enero Enero 345 Dias Contratacion directa (ct Presupuesto de entide 15.997.098 COP
1503/1111600;801116/41_9528_051 Prestacion de servicios personales de caracter temporal de apoyo a la gestién ¢ Enero Enero 345 Dias Contratacion directa (ct Presupuesto de entide 15.997.098 COP
15041111600;801116/41_9528_052 Prestacion de servicios personales de caracter temporal de apoyo a la gestion ¢ Enero Enero 345 Dias Contratacion directa (ccPresupuesto de entide 15.997.098 COP
15051111600;801116/141_9528_053 Prestacion de servicios personales de caracter termporal de apoyo a la gestion Enero Enero 345 Dias Contratacion directa (ct Presupuesto de entide 30.000.000 COP
1506/1111600;801116/41_9528_054 Prestacion de servicios personales de caracter temporal de apoyo a la gestién ¢ Febrero Febrero 300 Dias Contratacion directa (ciPresupuesto de entidz 21.367.250 COP
15071111600;801116/41_9528_ 055 Prestacion de servicios personales de caracter temporal de apoyo a la gestién ¢ Febrero Febrero 300 Dias Contratacion directa (ct Presupuesto de entidz 21.367.250 COP
1508/1111600;801116/141_9528 056 Prestacion de servicio temporal como tecnolégo para apoyar actividades de de Marzo Marzo 300 Dias Contratacion directa (ct Presupuesto de entidz 25.000.000 COP
15091111600;801116141_ 9528 057 Prestacion de servicio temporal como tecnélogo para apoyar actividades de de Marzo Marzo 300 Dias Contratacion directa (ct Presupuesto de entidz 25.000.000 COP
15101111600;801116/141_9528 058 Prestacion de servicios profesionales para gestionar y desarrollar asesoria espe Febrero Febrero 330 Dias Contratacion directa (ct Presupuesto de entide 50.050.000 COP
15111111600;801116/41_9528_059 Prestacion de servicios profesionales para desarrollar asesoria especializada y d Febrero Febrero 330 Dias Contratacion directa (ccPresupuesto de entide 56.650.000 COP
15121111600;801116/41_9528_060 Prestacion de servicios profesionales para desarrollar asesoria especializada y d Febrero Febrero 330 Dias Contratacion directa (ccPresupuesto de entide 56.650.000 COP
15131111600;801116/41_9528_061 Prestacion de servicios profesionales para desarrollar asesoria especializada y d Febrero Febrero 330 Dias Contratacion directa (ct Presupuesto de entide 50.050.000 COP
15141111600;801116141_9528_062 Prestacion de servicios profesionales para desarrollar asesoria especializada y d Febrero Febrero 330 Dias Contratacion directa (ctPresupuesto de entidz 56.650.000 COP
15151111600;801116/41_9528_ 063 Prestacion de servicios profesionales para desarrollar asesoria especializada y d Febrero Febrero 330 Dias Contratacion directa (ct Presupuesto de entidz 56.650.000 COP
15161111600;801116/141_9528 064 Prestacion de servicios profesionales para desarrollar asesoria especializada y d Febrero Febrero 330 Dias Contratacion directa (ct Presupuesto de entidz 50.050.000 COP
15171111600;801116/141_9528 065 Prestacion de servicios personales de caracter temporal en el marco del proyec Febrero Febrero 330 Dias Contratacion directa (ct Presupuesto de entidz 43.175.000 COP
15181111600;801116/41_9528_066 Prestacion de servicios personales de carécter temporal en el marco del proyec Febrero Febrero 330 Dias Contratacion directa (ciPresiinnacta da antid: 43175 0N COP
15191111600;801116/41_9528_067 Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para la planificacion 1 Enero Enero 345 Dias Contratacion directa (ctP1 @ wwwyoutube.com + 2 min ~ =
15201111600;801116/41_9528_068 Prestacion de servicio temporal de apoyo y gestion para la gestion documenta Febrero Febrero 330 Dias Contratacion directa (ctPt Expafiol Musica
15211111600;801116/141_9528_069 Prestacion servicios de apoyo a la gestion de cardcter temporal para apoyar el Enero Enero 345 Dias Contratacion directa (ctPt o
15221111600;801116141_9528_070 Prestar servicios profesionales en el programa de extensionismo tecnoldgico se Enero Enero 345 Dias Contratacion directa (ccPt
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