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No: 52-2-2021-002067

SanJuande Pasto, (9/04/2021 8:53:25 a. m.

Doctor
Juan Carlos Pérez Ortiz
Subdirector Encargado
Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
SENA Regional Narifio
Ipiales, Narifo
Asunto: Autorizacion de Contratacién

Respetuoso saludo, doctor Pérez:

En atencién a la comunicacién citada en el asunto, con nimero de radicacion 52-2-2021-002052
referente a la solicitud de autorizacién para para Contratar la Prestacién de servicios profesionales
de caracter temporal, de tres (03) instructores para impartir formacion titulada y/o complementaria
en cualquier modalidad, para el Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional, del SENA
Regional Narifio, en dreas de contabilidad, finanzas y afines y afines, en atencién a las metas fijadas
por la Direccién General.

De manera atenta me permito remitir a usted, la autorizacién No. 341 del 8 de abril de 2021

Recuerde sefior subdirector que con la presente contratacidon no se desfinancien los gastos de
obligatorio cumplimiento, némina, prestaciones sociales, SSEMI, aportes sobre ndmina y demas
gastos asociados a la misma; servicios publicos, impuestos bienestar de alumnos, aseo y vigilancia,
entre otros. Ademas, verificar que la solicitud esté contemplada en el Plan de Adquisicién de la
presente vigencia fiscal.

Cordialmente,

Sara Aée;a Arturo@onzélez

Directora SENA Regional Narifio

Proyecto: Maria Yanet Nieves Diaz
Cargo: Oficinista G 02
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52-9534-101 No: 52-2-2021-002052

Ipiales, 08/04/2021 15:45:54

Doctora

SARA ANGELA ARTURO GONZALEZ
Directora Regional Narifio

Servicio Nacional de Aprendizaje

CL 21E # 9E-28

Pasto

Asunto: Solicitud de autorizacién contratacion de
tres (03) instructores para impartir formacion
titulada y/o complementaria en cualquier
modalidad

Cordial saludo Doctora Sara:

Con el objeto de dar cumplimiento al proceso de autorizacion parala Contratacion de servicios
profesionales en la vigencia 2021y lo establecido en el Manual de Contratacion de la Entidad, de
manera atenta, me permito remitir para su estudio, solicitud de autorizacién para Contratar la
Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, de tres (03) instructores paraimpartir
formacidn titulada y/o complementaria en cualquier modalidad, para el Centro Sur Colombiano de
Logisticalnternacional,del SENA Regional Narifio, en areas de contabilidad, finanzas yafinesy afines,
en atencion a las metas fijadas por la Direccién General.

Atentamente,

Taw

OS PEREZ ORTIZ
Subdirector (E) Centro Sur Colombianode
Logistica Internacional

Anexo: 19 folios
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CERTIFICACION INEXISTENCIA PERSONAL DE PLANTA
LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL NARINO
CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA
Regional Narifio requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
esta Direccion Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestacion de servicios profesionales
de caracter temporal, como instructor por periodo fijo, durante la vigencia 2021, para impartir
Formacién titulada y/o Complementaria en cualquier modalidad, en el Programa de
Acciones Regulares del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional, en &reas de
contabilidad, finanzas y afines, en atencién a las metas fijadas por la Direccion General.”

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Pasto, a los ocho (8) dias del mes de abril de 2021

SARA A A ARTUR ALEZ

Directora SENA Regional Narifio

VoBo. WI%VAEZ MARCILLO

Coordinador Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto

Proyect6: Mélida Zambrano — Profesional Grado 03
Revis6: Juan Carlos Perez — Coordinador Académico Acciones Regulares
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL NARINO

CONSIDERANDO

Que el Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional Narifio, requiere
contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, de un tres (03)
instructores para impartir formacion titulada y/o complementaria en cualquier modalidad y
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que de acuerdo con certificacién expedida por la Directora Regional, en la planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, como
instructor por periodo fijo, durante la vigencia 2021, para impartir
Formacion titulada y/o Complementaria en cualquier modalidad,

Descripcion breve de en el Programa de Acciones Regulares del Centro Sur

la solicitud: Colombiano de Logistica Internacional, en areas de contabilidad,
finanzas vy afines, en atencion a las metas fijadas por la Direccion
General.

Cantidad . de TRES (03)

contratos:

Valor total de la

o CINCUENTA Y NUEVE MILLONES SIETE MIL DOSCIENTOS
contratacion:

CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($59.007.258).

CDP: 2821 del 02 de febrero del 2021
Rubro: 36-02-00-052-953410
Radicado - NIS

San Juan de Pasto, a Ios ocho (o) di e abril de ZUZ7

3 4 1 SARA ANGELA ARTURO GONZALEZ
DIRECTORA SENA REGIONAL NARINO

Proyecté: Melida Zambrano — Profesional Grado 03
Revis6é: Juan Carlos Perez Ortiz — Coordinador Académico Acciones Regulares

GFPI-F-136 V.01



o
SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE
OBJETOS IGUALES LA DIRECTORA REGIONAL
NARINO DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional — Regional Narifio del SENA,
segun Estudios Previos, solicita autorizacion para contratar tres (03) “Instructores para el programa
de Acciones Regulares en areas de contabilidad, finanzas y afines ” con el siguiente objeto igual:
“Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, como instructor por periodo fijo, durante la
vigencia 2021, para impartir Formacion titulada y/o Complementaria en cualquier modalidad, en el
Programa de Acciones Regulares del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional, en &reas de
contabilidad, finanzas y afines, en atencion a las metas fijadas por la Direccion General.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del
Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto
2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751
de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la Subdireccidon del Centro Sur Colombiano de
Logistica Internacional de la Regional Narifio del SENA en los estudios previos, la asignacién
presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacion y el aval de la Secretaria General
gue lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es procedente otorgar la
autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccién Regional

AUTORIZA

A la Subdireccién del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional de la Regional Narifio
del SENA a contratar los servicios de Tres (03) “Instructores para el programa de Acciones
Regulares en areas de contabilidad, finanzas y afines” con el siguiente objeto igual: “Prestacion
de servicios profesionales de caracter temporal, como instructor por periodo fijo, durante la vigencia
2021, para impartir Formacion titulada y/o Complementaria en cualquier modalidad, en el Programa de
Acciones Regulares del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional, en areas de contabilidad,
finanzas y afines, en atencion a las metas fijadas por la Direccion General.”

Dada en Pasto a los ocho (8) dias del mes de abril de 2021
3 SARA A LA ARTURO ZALEZ
Directora Regional

Proyect6: Mélida Zambrano. — Profesional grado 03

Revis6: Juan Carlos Perez. Coordinador Académico Acciones Regulares
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, como instructor
por periodo fijo, durante la vigencia 2021, para impartir Formacion titulada y/q
Complementaria en cualquier modalidad, en el Programa de Acciones
Regulares del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional, en areas
de contabilidad, finanzas y afines, en atencion a las metas fijadas por la
Direccion General.

EDUCACION Y/O

Profesionales en contaduria publica, finanzas, economia y/o carreras afines.

FORMACION: Preferiblemente con especializacion en finanzas, tributaria, costos o afines.
Preferiblemente con experiencia y manejo de software contable, financiero y
de nomina
Preferiblemente con formacion y/o experiencia en ambientes virtuales de
aprendizaje.

PRI | e s o o " 1

RELACIONADA: '

VALOR Y FORMA
DE PAGO:

Tres (03) contratos por la suma de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS MI/CTE
($59.007.258). Se fija como valor total para cada uno de los contratos la
suma de: DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE
MIL OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($19.669.086). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pago por mes
vencido por valor de Tres Millones Doscientos Setenta y Ocho Mil Ciento
Ochenta y Un Pesos M/CTE ($ 3.278.181) y; b) El equivalente por fraccion
de mes.

PLAZO:

Seis (6) meses, sin exceder el calendario académico establecido para la
vigencia 2021

LUGAR DE
EJECUCION:

El domicilio contractual es la ciudad de Ipiales y el lugar de ejecucion del
contrato, seran los municipios del &rea de cobertura del centro.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo de Juan Carlos Perez Ortiz,
Coordinador Académico de Programas Acciones Regulares o la persona
gue designe la Subdireccién de Centro.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Subdireccién de centro (e), Juan Carlos Perez Ortiz 0 quien haga sus
veces.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro Sur
Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional Narifio, requiere contratar los servicios
profesionales y/o personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

GTH-F-075 V.05



2
SENA

N

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Mediante el Decreto 249 de 2004, se crearon los centros de formacion en las diferentes regionales
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, y con ello surge la necesidad de apoyo en la ejecucion
de la Formacién Profesional Integral por parte de instructores, en labores inherentes a los aspectos
técnicos y pedagdgicos requeridos para que dicha ejecucion este alineada a los requerimientos del
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol - SIGA. De esta manera se gestionara adecuadamente
cada uno de los programas de formacion ofertados por los centros de formacion.

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional Integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Atendiendo al hecho de que los Centros de Formacién son las dependencias responsables de la
prestacion de los servicios de Formacion Profesional Integral, el desarrollo de innovacion y el aporte
a la competitividad, los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados,
en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

Las necesidades de contratacion del presente documento quedaron también evidenciadas y
sustentadas en el Plan de Contratacion de Instructores del Centro Sur Colombiano de Logistica
Internacional, elaborado por la Subdireccion del Centro y los Coordinadores Académicos del Centro,
teniendo en cuenta la caracterizacion tecnoldgica del centro, asociada a las necesidades del sector
productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el centro, las metas de formacién establecidas
en el Plan de Accidn, el Plan de Adquisiciones para el afio 2021, el analisis de la insuficiencia de
personal de planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global, y los
tiempos requeridos para atender las acciones de formacion programadas.

El Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional Narifio, requiere contratar
los servicios personales y/o profesionales de tres (03) instructores para impartir formacion titulada
y/o complementaria en cualquier modalidad, en areas de contabilidad, finanzas y afines, durante
la vigencia 2021.

Como lo certifica la Direccion Regional, en la planta de personal no existe personal suficiente y
teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se
requiere contratar la prestacion de estos servicios.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA
Regional Narifio, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracion de contratos de prestacion de servicios  personales ylo
profesionales con personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar cada objeto del contrato
y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”

GTH-F-075 V.05
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2. Obligaciones Especificas:

El contratista deberéa tener en cuenta las siguientes Obligaciones Especificas, para el desarrollo del
objeto del contrato:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

Atender la formacién de aprendices en el &rea especifica a formar, en las competencias y
resultados de aprendizaje, dentro de los tiempos que para cada accion se determine por
el centro de formacion.

Orientar los programas de formacion complementaria, autorizados y asignados por la
Coordinacién Académica de Programa Acciones Regulares del Centro.

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus y/o plataforma vigente, de acuerdo a la
programacion e intensidad horaria que se ha definido desde la Coordinacion Académica de
Programa Acciones Regulares y con la suscripcion del contrato.

Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus y/o plataforma vigente y propender por la
manutencion actualizada de los datos e informacién durante todo el proceso académico.
Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la(s) guia(s) de aprendizaje, para las
acciones de formacion complementaria asignadas.

Cumplir con los productos asociados al proyecto, en actividades de formador del
programa(s) asignado(s) (aplica para formacion titulada virtual o presencial).

Apoyar la gestion del programa(s) asignado(s) para el posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de
Centro, coordinacion académica y/o el supervisor del contrato.

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con
los lineamientos, cobertura, convenios y productos indicados por la Subdireccion de
Centro, coordinacién académica y/o el supervisor del contrato.

Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijjar y monitorear los
lineamientos, cobertura, convenios y productos indicados, aplica tanto a convocatorias
presenciales como a través de medios virtuales.

Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre
procesos, procedimientos, programas, reglamentos, guias y material pedagogico adoptado
por el SENA para ejecutar el o los programas asignados con el fin de adoptarlo y asi
garantizar el buen desarrollo de los programas de formacion.

Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo
de desarrollo curricular del area de los programas asignados o la Entidad asi lo requiera.
Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacién y formacion que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, en todo proceso
con mediacion virtual, para fortalecer la  formacion y lograr el  cumplimiento de  los
lineamientos, cobertura y productos indicados.

Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante
el tiempo total del curso o de la accion de formacion.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
Coordinacién Académica en los formatos, aplicativa y tiempos que se dispongan para ello.
Tener un dominio en la creacion de herramientas tecnoldgicas en acciones orientadas al
proceso formativo.

Promover que los procesos comunicativos, donde se da la capacitacion, sean asertivos.
Manejar herramientas informéaticas asociadas al area objeto de la formacion.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera,

GTH-F-075 V.05
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ademas del informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el programa
(planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las
actividades en general, con sus respectivos anexos.

20. Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en materia de politica editorial
establecidos, aplica cuando se desarrollen publicaciones.

21. Gestionar la certificacion en las normas de competencia “Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados” y/u “Orientar procesos
formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio” cuando al
momento de contratacion no se cuente con ellas dentro del ler semestre.

22. El Tutor o Instructor para formaciéon virtual se compromete al cumplimiento de los
lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje; especificamente la “Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje” GFPI-G-014. O la normatividad que la complemente o la sustituya y
directrices que estén en vigencia.

23. El (la) contratista debera propender por alcanzar y certificar un nivel en segundo idioma,
especificamente en Ingles A2.

24. Realizar su afiliaciébn ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo relacionada con las labores propias del area objeto del contrato.

25. Las demas que le sean asignadas para la adecuada ejecucion del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a
gue se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato es la ciudad de
Ipiales y el lugar de ejecucién del contrato seran los municipios del area de cobertura del
centro.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales o
profesionales, que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley
80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad de Contrataciéon
Directa.

GTH-F-075 V.05



2
SENA

N

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determinan de acuerdo con los criterios de seleccidén objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento,
la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en
concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia,
el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

El valor a cancelar es el siguiente: Tres (03) contratos por la suma de CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($59.007.258).
Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de: DIECINUEVE MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($19.669.086).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pago por mes
vencido por valor de Tres Millones Doscientos Setenta y Ocho Mil Ciento Ochenta y Un Pesos
M/CTE ($ 3.278.181) y; b) El equivalente por fraccion de mes.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes
a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios
para elpago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara
los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto
administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al
futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion
1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a los limites, existencia y extension de los
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los
perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria.
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10. Supervisién:

La supervision del contrato estara a cargo de: Juan Carlos Perez Ortiz Coordinador Académico
de Acciones Regulares del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA,
Regional Narifio.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
ordenador del pago o subdireccion de centro designara nuevo supervisor, para lo cual no se
requerira de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicard a las partes
mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X.
12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X_NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecuciéon
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Ipiales a los treinta (30) dias del mes de marzo de 2021.

JUAN CARLOS PEREZ ORTIZ
Subdirector (E) Centro Sur Colombiano de Logistica
Internacional SENA Regional Narifio

Proyect6: Melida Zambrano. — Profesional Grado 03Revis6: Juan Carlos Perez
Ortiz. Coordinador Académico Acciones Regulares
Anexo: Matriz de Riesgos.
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacién arealizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.

Pagina 2




SENA
7AV FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBJETOS:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, como instructor por periodo fijo,
durante la vigencia 2021, para impartir Formacion titulada y/o Complementaria en cualquier
modalidad, en el Programa de Acciones Regulares del Centro Sur Colombiano de Logistica
Internacional, en areas de contabilidad, finanzas y afines, en atencion a las metas fijadas
por la Direccion General.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC

Servicios Educativos y de

s Formacioén Profesional.
Formacion.

86100000

3. ASPECTOS GENERALES
3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deber ser:

Profesionales en contaduria publica, finanzas, economia y/o carreras afines.
Preferiblemente con especializacion en finanzas, tributaria, costos o afines. Preferiblemente
con experiencia y manejo de software contable, financiero y de némina. Preferiblemente
con formacion y/o experiencia en ambientes virtuales de aprendizaje. Experiencia minima
de 24 meses en el ejercicio de la profesiéon u oficio, de los cuales seis (6) meses deben
acreditarse en docencia. Ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con
clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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ESTUDIO DE LA DEMANDA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Para los presentes contratos se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de

la Entidad:
Valor del
No. Y afio Contratista Objeto del contrato Plazo contrato y MOda“da.“,j
forma de de seleccion
pago
Prestacion temporal
de ~ semicios $27.000.000,
profesionales como pago
MORENO | Programas de mensual
339 de YEPEZ | &cciones fregu'a.“?s 9 | $3.000.000, | Contratacion
2013 LORENA en | ormacion | meses. y el Directa.
ALEXANDRA E?urlnaﬁ’jgme”g'a or equivalente a
—— fraccion de
municipios de mes
cobertura del centro. '
Prestar servicios
profesionales de
caracter temporal
como instructores o
tutores para la
ejecucion de
acciones de $28.933.333,
formacion pago
FABIO profesional 10 mensual
588 de ALDEMAR | presencial dentro del | meses | $2.800.000, | Contratacion
2014 OBANDO programa de| y10 y el Directa.
FUERTES | acciones regulares | dias. | equivalente a
en formacién titulada fraccion de
y complementaria en mes.
los municipios del
area de cobertura del
Centro Sur
Colombiano de
Logistica
Internacional.
Prestacion de $15.381.333,
DIEGO servicios 5 pago
864 de ANTONIO | profesionales de | meses mensual Contratacion
2015 AUX caracter temporal | y 10 | $2.884.000y Directa.
JARAMILLO | como instructor o | dias. el
tutor por periodos equivalente a
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fijos  durante la
vigencia 2015, para
impartir  formacion
profesional integral
en titulada y/o
complementaria en el
programa de
acciones regulares
del centro, en los
municipios del area
de cobertura y en
atencion a las metas
fijadas por la
direccién general. Se
desarrollara acciones
en areas afines a
contabilidad y
finanzas.

fraccion de
mes.

0859 de
2016

LORENA
ALEXANDRA
MORENO
YEPEZ

Prestacion de
servicios

profesionales de
caracter temporal
como instructor o
tutor por periodos
fijos  durante la
vigencia 2016 para
impartir ~ formacion
profesional integral
en titulada y/o
complementaria en
el programa de
acciones regulares
se desarrollara
acciones en areas a
fines a contabilidad y
finanzas.

Meses
13
dias.

$13.169.306

Pago
Mensual
$2.970.520 y
el
equivalente a
fraccion de

mes

Contratacién
Directa

0325 de
2016

BEATRIZ
ELIZABETH
BURGOS
PANTOJA

Prestacion de
servicios personales
de caréacter temporal
como Instructor o
Tutor por periodos
fijos  durante la
vigencia 2016, para
impartir ~ formacién
profesional integral
en Complementaria
y/o Titulada en el
Programa de

meses.

$17.823.120

Pago
Mensual
$2.970.520 y
el
equivalente a
fracciéon de

mes

Contratacién
Directa
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Acciones Regulares
del Centro, en los
municipios del area
de cobertura y en
atencion a las metas

fijadas por la
Direccion  General.
Se desarrollara
acciones en areas
afines a Ciencias
econdmicas,
comerciales,
administrativas.
Prestacion de

servicios personales
de caracter temporal

como Instructor o
Tutor por periodos
fijos  durante la
vigencia 2016, para
impartir ~ formacién
profesional integral
en Titulada ylo $30§5936408
HUGO gomp;er?ergtnﬁga 10 Mensual
0269 de ALIRIO | ' =709 Requlares | Meses | $2.970.520y | Contratacion
2016 SARASTY del Centro. en los y 12 el Directa
PORTILLO o . dias. | equivalente a
municipios del éarea fraccion de
de cobertura y en
o mes
atencion a las metas
fijadas por la
Direccion  General.
Se desarrollara
acciones en areas
afines a
Contabilidad,
finanzas.
Prestacion de
servicios $28.800.000,
profesionales de pago
JAIME caracter temporal mensual
0484 de MARTIN como Instructor o 9 $3.200.000 y | Contratacion
2017 PANTOJA | Tutor por periodo fijo | meses. el Directa
CEBALLOS | durante la vigencia equivalente a
2017, para impartir fraccion del
formacion mes.
profesional integral
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en Titulada ylo
Complementaria en
el Programa de
Acciones Regulares
del Centro, en los
municipios del area
de cobertura y en
atencion a las metas

fijadas por la
Direccion  General.
Se desarrollara

acciones en areas
afines Contabilidad y
finanzas.

Prestacion de
servicios
profesionales de
caracter temporal
como Instructor o
Tutor por periodo fijo
durante la vigencia
2017, para impartir

2018, para impartir
formacion
profesional

integral

formacion $28.800.000,
profesional integral pago
LORENA en Titulada ylo mensual
0657 de ALEXANDRA | Complementaria en 9 $3.200.000 y | Contratacion
2017 MORENO |el Programa de | meses. el Directa

YEPEZ Acciones Regulares equivalente a
del Centro, en los fraccion de
municipios del area mes.
de coberturay en
atencion a las metas
fijadas por la
Direccion  General.
Se desarrollara
acciones en areas
afines a Contabilidad
y Finanzas.
Prestacion de
servicios
profesionales de

HUGO caracter temporal $25.600.000,

0554 de ALIRIO como Instructor o 8 pago Contratacién
2018 SARASTY | Tutor por periodo fijo | Meses. mensual Directa
PORTILLO | durante la vigencia $3.200.000.
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en Titulada ylo
Complementaria en
el Programa de
Acciones Regulares
del Centro, en los
municipios del area
de cobertura y en
atencion a las metas

fijadas por la
Direccion  General.
Se desarrollara

acciones en areas
afines a Contabilidad
y finanzas.

52 334 del
2019

CARMEN
CRISTINA
FLORES
CABRERA

Prestacion de
servicios personales
de caracter temporal
como Instructor o
Tutor por periodo fijo
durante la vigencia
2019, para impartir
formacion

profesional integral
en Titulada ylo
Complementaria en
el Programa de
Acciones Regulares
del Centro, en los
municipios del area
de coberturay en
atencion a las metas
fijadas por la
Direccion  General.
Se desarrollara
acciones en areas
afines a
Contabilidad,
finanzas

meses

$9.000.000
Pago

mensual de

$3.000.000

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.
1387040

LORENA
ALEXANDRA
MORENO
YEPEZ

Pprestacion de
servicios personales
de caracter temporal
como instructor, para
impartir ~ formacién
titulada ylo
complementaria en el
Centro Sur
Colombiano de
Logistica

meses

y 3
dias

$6.180.000
Pago

mensual de

$3.090.000

Contratacion
Directa
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Internacional, en el
area de contabilidad,
finanzas y afines
durante la vigencia
2021.

JUAN CARLOS PEREZ ORTIZ
Subdirector ( E ) Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional

Proyect6: Mélida Zambrano-Profesional grado 03
Revis6: Juan Carlos Perez-Coordinador Académico
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ANEXO 2 - CONTRATACION INSTRUCTORES ACCIONES REGULARES - 1ler SEMESTRE DE 2021

Regional: NARINO

| FECHA DE ELABORACION: MARZO DE 2021

Elaborado por:

Centro: SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL Nombre: JUAN CARLOS PEREZ ORTIZ
Periodo: PRIMER SEMESTRE HOJA 1 Teléfono: 7733455 - |P 72202 - IP 68508
Fechas Previstas parala
. . A contratar iz Costo
Nombre del Programa Nombre de la competencia a desarrollar (Areas contratacion Honorarios Costo Total OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO-OTRO) o Actividades a Atender) No. De | No. De Inicio Terminacién mes (Pesos) (Pesos) (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
Meses Dias (D-M-A) (D-M-A)
1 2 3 4 5 6 7
Profesionales en contaduria publica, finanzas, economia y/o carreras afines.
. - Preferiblemente con preferiblemente con especializacién en finanzas, tributaria, costos o
AR . Competencias y/o resultados de aprendizajes de )
Programas de formacién titulada y/o complementaria las estructuras curriculares del area de formacién afines.
en cualquier modalidad en areas de Contabilidad, N ) . ' 6 0 05-abr-2021 04-oct-2021 3.278.181 19.669.086 Preferiblemente con experiencia y manejo de software contable, financiero y de némina.
! X en titulada y/o complementaria en cualquier PR L L -
finanzas y afines. . . Experiencia minima de 24 meses en el ejercicio de la profesion u oficio, de los cuales 6
modalidad para el Centro de Formacion. " . . L o
meses deben acreditarse en docencia. Preferiblemente con formacién y/o experiencia en
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59.007.258
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHcrevelo

36-02-00-052-

CARMENZA DEL SOCORRO REVELO CARDENAS

2021-02-02-6:01 p. m.

CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos™

36-02-00-052-953410 CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO

Numero: 2821 Fecha Registro: 2021-02-02 Unidad / Subunidad ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
. : . . Saldo x
Valor Inicial: 934.871.000,00| Valor Total Operaciones: 0,00| valor Actual.: 934.871.000,00} Comprometer: 934.871.000,00| vr. Bloqueado 0,00}
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. . . A . . Modalidad de ) .
Namero: 3021 Fecha Registro: |2021—02-02 NUmero: contratacién: |T|po de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSOR SITUAC.
ECURSO
953445 CENTRO SUR ] FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
COLOMBIANG DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
LOGISTICA BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
INTERNACIONAL-NARIRIO PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 10 CSF
SERVICIOS PRE-STADOSA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL

LA FORMACION

Total: 934.871.000,00 0,00 934.871.000,00 934.871.000,00] 0,00
Objeto: Contratacién de instructores de acciones regulares del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional Narifio, vigencia 2021,
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