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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

 INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Santa Marta, 23 de abril de 2021. 
  

 
Señor (a) 
LOURDES ISABEL RAMOS REALES 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2249510 
Profesional Grado 8 
Grupo de Formacion Profesional Integral   
Santa Marta 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Abril del año 2021 

Referencia: No. 2312733 del año 2021. 
 
 
 
Natalia Maria Meek Palomino, identificado con la cédula de ciudadanía No. 32751191 de 

Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Regional Magdalena, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE 

MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($37.860.000). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses 

de marzo a diciembre de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS 

MIL PESOS M/CTE ($3.786.000) cada uno. 

 
 
Plazo: Será hasta el (31) de (diciembre) de 2021. 
 

OBJETO:   

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para apoyar la construcción de 
instrumentos de la Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA.. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Apoyar la gestión para el 
cumplimiento de la meta 
regional de construcción de 
instrumentos de evaluación, 

Liderar  reunión de 

Capacitación y Orientación  

con los evaluadores del 
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definida por el grupo de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales. 
 

centro de formación, de la 

Regional Magdalena:  

Acuícola y Agroindustrial 

Gaira. Se contó con el 

acompañamiento del 

asesor nacional y 

dinamizador de 

Instrumentos de 

Evaluación:                      

Fabio Sarmiento Ochoa,  

evaluadores del centro de 

formación, la doctora Clara 

Ines Peña, Dinamizadora 

del proceso de ECCL y el 

subdirector del centro, 

doctor Jairo Abello 

Camargo. 

 
 
 

 Link  Video 
Conferencia a 
través de Teams 

 

 Imagen  de la 
video conferencia  

 
Evidencia #1  

2 

Participar en la transferencia 
de conocimientos a 
desarrollarse, relacionada 
con la elaboración y 
validación de instrumentos 
de evaluación de 
competencias laborales 

Liderar cpacitación de 
Transferencia de 
Conocimientos y Manejo 
adecuado del Aplicativo 
DSNFT,  
con los evaluadores del 
centro Acuícola y 
Agroindustrial Gaira.  

 
 
 
 
 
 

 

 Links de 
Video 
conferencias a 
través de 
Teams. 

 Imágenes  de 
Video 
Conferencias  
 

Dias: 16, 19, 20, y 23 
de abril. 
 
Evidencias # 2 
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3 
Gestionar la construcción de 
instrumentos de evaluación de 
competencias laborales. 

 
Solicitar la Autorización de 
las normas para proceder 
a la    construcción de los 
I.E.                                                  
Y solicitud de Aprobación 
de las normas con las que  
van a trabajar  cada uno 
de los evaluadores, en la 
construcción de I.E. y de 
esta manera, proceder al 
Alistamiento, Planeación y 
Construcción de los 
mismos  
 

 
Respuesta a solicitudes,  
entregadas  por nuestro 
asesor nacional, 
Dinamizador Fabio 
Ochoa Sarmiento 

 Correos de fecha: 
Viernes 16 de abril, 
Viernes  23 de abril.  
 
Evidencia #3  
 

4 

Elaborar junto con el 
dinamizador de ECCL de 
centro, la programación para la 
construcción y entrega de 
instrumentos de evaluación 
 

Cuadro Proyección de  
fechas de entrega 
(actualizado), de la 
primera batería que 
cada uno de los 
evaluadores 
perteneciente a cada 
centro de formación,  
Debe construir para el 
cumplimiento de la meta.  
 
 

 
Correo Institucional, 
doctora Clara Inés Peña, 
Dinamizadora del centro 
CAAG, martes 13 de 
abril/2021 
 
Correo Institucional, 
doctora Carmen Teresa 
Serrano, Dinamizadora 
del centro CLTE, martes  
13 de abril/2021 
 
Evidencia #4 
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5 

Apoyar en la orientación de la 
metodología de Construcción 
de instrumentos de evaluación 
a quienes realicen esta 
actividad. 

 
 
 
Este acompañamiento se 
hace constantemente, al 
evaluador que lo requiera. 
Actualmente se está 
llevando a cabo 
capacitación de 
Construcción de 
Instrumentos de 
Evaluación por la dirección 
general.  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Correo Institucional 
recibido por el 
Dinamizador nacional de 
Instrumentos, Fabio 
Sarmiento Ochoa y 
correo de socialización 
con los evaluadores de 
cada centro de 
formación.  
 
Evidencia # 5 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 

Realizar acompañamiento y 
seguimiento a la 
construcción de instrumentos 
de evaluación 

Acompañamiento 
permanente a los 
evaluadores en la 
construcción de 
Instrumentos de 
Evaluación.  

Comunicaciónes 
efectuadas, a través de 
llamadas teléfonicas, 
whatsaap o correo por 
parte de los evaluadores 
a la Dinamizadora de 
Instrumentos.  
 
Evidencia # 6 

7 

Informar mensualmente sobre 
la construcción de 
instrumentos de evaluación a: 
coordinador misional regional, 
subdirector y dinamizador de 
ECCL del centro de formación. 

 
Correo del avance de 
construcción de los 
proyectos de construcción 
que están realizando cada 
uno de los evaluadores de 
cada centro de formación 
de la regional magdalena 

 
Correo Institucional, 
doctora Lourdes Isabel  
Ramos Reales, 
Coordinadora del Grupo 
Interno de Trabajo de 
Formación Profesional 
Integral y Sistema 
Nacional de 
Formación.martes 13 de 
abril. 
 
Evidencia # 7 

8 

Apadrinar a regionales, centros 
de formación o empresas   
externas   en   la construcción 
de instrumentos de evaluación, 

  



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

según las necesidades del 
proceso Gestión de Evaluación 
y Certificación de 
competencias Laborales. 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9418687406 de la planilla, aportes en linea y periodo de abril  del 2021. (Decreto Ley 2106 
de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (9) folios 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Natalia Maria Meek  
Palomino Contratista 
C.C. No. 32751191 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
LOURDES ISABEL RAMOS REALES 
Supervisor(a) Contrato 2249510 de 2021     
Profesional Grado 8 

 



 

1 . Evidencia #1  

 

• https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-
calling/19:meeting_MWM1MzFjZTMtZjkzOC00MWVhLWEzYjYtNzA5MjhjNzhmY2
Uy@thread.v2 

 

• Imagen  de la Video Conferencia. 

•  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MWM1MzFjZTMtZjkzOC00MWVhLWEzYjYtNzA5MjhjNzhmY2Uy@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MWM1MzFjZTMtZjkzOC00MWVhLWEzYjYtNzA5MjhjNzhmY2Uy@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MWM1MzFjZTMtZjkzOC00MWVhLWEzYjYtNzA5MjhjNzhmY2Uy@thread.v2


Evidenciad # 2 

Abril 16 

• https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_Nzc0YjQ0MzAtNjFhMi00N2NmLTlhMzItYzk3ZGVkNDhjYmNk@thre

ad.v2 

• Imagen de la video conferencia  

•  

 

Abril 19 

• https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_MWU1NTNiMmUtNDdkNC00NWYyLWFhYjMtODRhM2RkNjU1OGJh@t

hread.v 

• Imagen de Video llamada 

•  
 

2 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_Nzc0YjQ0MzAtNjFhMi00N2NmLTlhMzItYzk3ZGVkNDhjYmNk@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_Nzc0YjQ0MzAtNjFhMi00N2NmLTlhMzItYzk3ZGVkNDhjYmNk@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_Nzc0YjQ0MzAtNjFhMi00N2NmLTlhMzItYzk3ZGVkNDhjYmNk@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MWU1NTNiMmUtNDdkNC00NWYyLWFhYjMtODRhM2RkNjU1OGJh@thread.v
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MWU1NTNiMmUtNDdkNC00NWYyLWFhYjMtODRhM2RkNjU1OGJh@thread.v
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MWU1NTNiMmUtNDdkNC00NWYyLWFhYjMtODRhM2RkNjU1OGJh@thread.v


Abril 19 

• https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_ZjU1YzdkM2ItYWI1Yy00MThlLWIxNTAtZjE4ZGQ4NzJkMjU3@thread.v2

https://teams.microsoft.com/l/meetup- 

• Imagen de la Video conferencia  

•  

 

 

Abril 20 

• https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_YjkyMGM3YzMtNzE2YS00MTdjLTg4MGItYTY3M2E2OWVkMDdm@thr

ead.v2 

• Imagen de la reunión, para la construcción de matrices manualmente. Norma 270404058 

•  
3 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZjU1YzdkM2ItYWI1Yy00MThlLWIxNTAtZjE4ZGQ4NzJkMjU3@thread.v2https://teams.microsoft.com/l/meetup-
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZjU1YzdkM2ItYWI1Yy00MThlLWIxNTAtZjE4ZGQ4NzJkMjU3@thread.v2https://teams.microsoft.com/l/meetup-
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZjU1YzdkM2ItYWI1Yy00MThlLWIxNTAtZjE4ZGQ4NzJkMjU3@thread.v2https://teams.microsoft.com/l/meetup-
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_YjkyMGM3YzMtNzE2YS00MTdjLTg4MGItYTY3M2E2OWVkMDdm@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_YjkyMGM3YzMtNzE2YS00MTdjLTg4MGItYTY3M2E2OWVkMDdm@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_YjkyMGM3YzMtNzE2YS00MTdjLTg4MGItYTY3M2E2OWVkMDdm@thread.v2


Abril 23 

• https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_ZjkzODM3N2UtYzUyYy00YmJmLTlhY2ItZGViNTI2NTBiZWQx@thread.v

2 

• Imagen Video Conferencia  

•  

 

Abril 23 

• https://teams.microsoft.com/_#/conversations/19:meeting_YzhhMTVkMTUtZGFjMi00M

WRmLTlhYzEtMzJlOTk2NTA1M2Mz@thread.v2?ctx=chat 

• Imagen de la >Video conferencia 

•  
4 

https://teams.microsoft.com/_#/conversations/19:meeting_YzhhMTVkMTUtZGFjMi00MWRmLTlhYzEtMzJlOTk2NTA1M2Mz@thread.v2?ctx=chat
https://teams.microsoft.com/_#/conversations/19:meeting_YzhhMTVkMTUtZGFjMi00MWRmLTlhYzEtMzJlOTk2NTA1M2Mz@thread.v2?ctx=chat


Evidencias # 3 

 Abril 16 

• Imágenes de correos, de la respuesta a la solicitud de  aprobación de proyectos, para 

iniciar la construcción de IE 

•  

 

Abril 16 

•  
5 



 

Abril 21 

• Imagen del correo de  la Aprobación del proyecto 

•  

 

Evidencia # 4 

13 de abril 

• Imagen del correo enviado a la doctora Clara Inés Peña.  

•  
6 



 13 de abril 

• Imagen del correo enviado a la doctora Carmen Serrano Castro 

•  

 

Evidencia # 5 

16 de abril    

• Imagen de correo institucional del señor Fabio Sarmiento Ochoa 

7 

 



18 de abril  

• Imagen,  Socialización del curso virtual Construcción de Instrumentos, con los evaluadores de la 

regional.  

•  

 

Evidencia # 6 

25 de abril 

• Imagen de un mensaje enviado a través de WhatsApp, por parte del  evaluador Jairo Cubillos a la 

Dinamizadora de Instrumentos, Natalia Meek P. 

•  
 

 

8 

 



 

 

Evidencia # 7 

 13 de abril 

• Imagen del correo enviado a la doctora Lourdes Ramos, Coordinadora, Coordinadora del 

Grupo Interno de Trabajo de Formación Profesional Integral y Sistema Nacional de Formación. 

•  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 

 


