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RESPONSABLE DE LA DIRECCION O GRUPO: LUIS ARMANDO CERON ESCORCIA

1. INFORMACION GENERAL

1.4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION:

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las funciones
asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de carécter cientifico y
tecnologico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito
al Ministerio de Salud y Proteccién Social y perteneciente al Sistema de Salud.’

Su objetivo consiste en actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar
las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social en materia de vigilancia
sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos biolégicos, alimentos, bebidas,
cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirdrgicos, odontolégicos, productos naturales
homeopaticos y los generados por biotecnologla, reactivos de diagndstico, y otros que puedan tener
impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado en el articulo 245 de la
Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 2 Siendo asl, el
Invima cuenta con jurisdiccion a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes funciones:

“1. Ejercer las funciones de inspeccién, vigilancia y control a los establecimientos productores
¥ comercializadores de 105 productos a que hace referencia ef articufo 245 de la Ley 100 de
1993 y en las demas normas que fo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las que en estas
materias deban adelantar las entidades lerritoriales, durante las actividades asociadas con su
produccion, importacién, exportacion y disposicion para consumo.

2. Certificar en buenas précticas y condiciones sanitarias a los establecimientos productores
de los productos mencionados en ef articulo 245 de fa Ley 100 de 1993 y expedir los registros
sanitarios, asf como la renovacion, ampliacion, modificacién y cancelacién de fos mismos, de
conformidad con la reglamentacién que expida el Gobierno Nacional.

' Artlcuto 1 del Decreta 2078 de 2012 — "Por ef cual se estabiece la estructura def Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos (Invima), y se determinan las funciones de sus dependencias™
2 Articulo 2, ibidem
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3. IKdentificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas sanitarias y
las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 9% de 1979 y demas
normas reglamentarias.

{...)

5. Establecer las directrices técnicas y fos procedimientos de operacién a ejecutarse por parte
de los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.

6. Liderar, en coordinacién con entidades especializadas en la materia, la elaboracién de
normas técnicas de calidad en los temas de competencia de la entidad.

(...)

8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en relacién a los productos de su
competencia y gjercer la coordinacion de fa Red de Laboratorios a su cargo.

(...)

10. Dirigir y hacer cumplir en fodo el pais fas funciones de control de calidad y vigitancia
sanitaria de los productos de su competencia.

11. Froponer medidas de caracter general para la aplicacion de las buenas précticas o mejores
estandares tecnicos para la produccién, transporte, almacenamiento y las demas actividades
dirigidas al consumo de los productos objeto de vigifancia de la entidad.

(.-)

15. Adelantar campafias de educacién sanitaria con los consumidores, sobre cuidados en el .
manejo y uso de los productos cuya vigilancia le otorga fa ley al Instituto.

(.-

17. Desarrollar el sistema de autorizacién y verificacién internacional para productos objeto de

vigifancia, de acuerdo con fa normatividad vigente.

(..

19, Oforgar visto bueno sanitario a la importacién y exportacion de los productos de su
competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas vigentes.

(.)"°

A su vez, para el dptimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas y, de acuerdo con
la organizacién del Invima, se asignaron algunas especificas a la Direccion de Operaciones
Sanitarias, dentro de las cuales y, para efectos de la presente necesidad, se destacan las sigulentes:

3. Coordinar con las deméas entidades de orden nacional y territorial competentes en materias
relacionadas con las funciones del Invima, para culminar de manera eficaz el proceso de inspeccién,
vigilancia y control.

4. Dirigir y controlar la actividad de coordinacién de los grupos de trabajo, que se creen para cumplir
funciones a nivel territorial, garantizando que se dé cumplimiento a los lineamientos técnicos en
materia de inspeccion, vigilancia y control trazados por la Direccién General y por las direcciones
misionales.

(...)

8. Articular la ejecucién de las funciones del Instituto a nivel territorial,

(..

12. Apoyar a la Secretarla General en la identificacion y definicién de la necesidad administrativa de
los Grupos de Trabajo Territorial.

? Articulo 4, ibidem
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15. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional y la
observancia de sus recomendaciones en el &mbito de su competencia.

A su turno el punto 5 de numeral 5.5. del articulo 3 de la de la Resolucién N° 2016000350 de 20167,
establece las funciones del Grupo de Control en Puertos, Aeropuertos y Pasos de Frontera, entre
las que se encuentran;

2. Disefiar e implementar estrategias de enlace interinstitucional y articulacién con las autoridades
competentes en materia de control de las actividades de comercio exterior sobre los productos
competencia del INVIMA. :

3. Coordinar e impartir los lineamientos técnicos en los puertos, aeropuertos y pasos de frontera
donde el instituto tenga presencia y realizar el seguimiento al cumplimiento de sus actividades.

4. Ejecutar los planes de muestreo de productos terminados, materias primas e insumos de
competencia del INVIMA en los sitios de control en primera barrera acorde con los lineamientos
establecidos por las direcciones misionales.

6. Presentar y ejecutar programas que permitan la optimizacién y mejoramiento de los
procedimientos de control sanitario en primera barrera en las operaciones de comercio exterior de
los productos de competencia del instituto.

7. Absotver consuitas y derechos de peticién sobre los asuntos de su competencia presentadas por
los usuarios en el nivel territorial, de conformidad con las politicas y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la ejecucién, desarrollo, seguimiento y comunicacién de la gestién del riesgo y de
ias estrategias orientas al fortalecimiento de las acciones de inspeccion vigilancia y control, en los
sitios de primera barrera.

9. Presentar informes sobre las actividades y los resultados con los asuntos de su competencia.
11. Emitir conceptos técnicos sobre los asuntos de su competencia.

13. Participar en las actividades de inspeccion y certificacion simultanea del Operador Econdmico
Autorizado y otras de intereés nacional e internacionai.

El Grupo de Control en Puertos, Aeropuertos, y Pasos de Frontera tiene a su cargo el desarrolio de
las actividades de inspeccion y certificacidn de alimentos, materias primas y bebidas alcohdlicas de
importacién y exportacién, actividad que ha tenido un crecimiento sostenido en los Gltimos |, pasando
de 52.652 a 62.000.

En virtud de la convocatoria 428 de 2016 y diferentes situaciones administrativas, se han producido
cambios en el numero de funcionarios de los diferentes PAPF a nivel nacional, o cual afecta la

1 Resolucién N° 2016000350 del 8 de enero de 2018, “por la cual se crean los Grupos Internos de Trabajo en
el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, y se determinan sus funciones”
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oportunidad de la prestacion de los servicios del grupo, dado que se paso de 70 funcionarios en
diciembre del 2018 a 63 en noviembre del 2020 y el aumento de los tramites por el aumento del
comercio internacional, ha desestabilizado ta operacion a nivel nacional.

Para el adecuado cumplimiento de la funciones de la Direccidn de Operaciones Sanitarias, y los
compromisos adquiridos a nivel institucional para disminuir los tiempos de respuesta en los tramites
de inspeccion y certificacién en puertos, aeropuertos y pasos de frontera a nivel nacional, como
medida que facilita el comercio internacional, para lo cual se dispuso que las actas y certificados
sean suscritas el mismo dia y durante el mismo turno acuerdo a lo establecido en la circular conjunta
001 del 16 de agosto 2019.

En virtud de lo expuesto, y como consecuencia de las medidas y estrategias de reactivacién
econdmica y que se ha incrementado el trénsito de materias primas, alimentos y bebidas alcohdlicas,
el Grupo de Control en Puertos, Aeropuertos y Pasos de Frontera, debe fortalecer el equipo que
apoya desde el componente técnico y administrativo en pro de tal fin, se hace necesaria la
contratacidn de una persona, ya que el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
- Invima, no cuenta con dicha persona idénea para realizar dichas actividades y suplir la necesidad
de la Direccion de Operaciones Sanitarias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 en cuanto a los fines de la
contratacion estatal se tiene que, “os servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, fa continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucion de dichos fines. Los
particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y efecutar contratos con las entidades
estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como
tal, implica obligaciones”

Por su parte, el articulo 2° de la Constitucién Politica indica que son fines esenciales del Estado:
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion”. Y es en atencidn a los mismos, que se requiere
de la presente contratacion, con el fin de garantizar el interés general en coardinacion y articulacion
con los planes, programas y proyectos del sector salud.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, esta contratacion se realiza
por el tiempo estrictamente necesario, de acuerdo con el plazo que se indicard mas adelante.

» CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACION:

En caso de no realizar la contratacién se generara demoras en lo concerniente al componente
administrativo en la articulacion de acciones con el equipo operativo que inspecciona en terreno,
para garantizar el cumplimiento de los tiempos de respuesta y los horarios ampliados definidos y en
las respuestas a las solicitudes de certificacién de inspeccion sanitaria de los productos competencia
del Invima que alleguen a los puertos, aeropuertos y pasos de frontera, lo que puede conllevar a que
la entidad reciba derechos de peticion, requerimientos y posibles investigaciones por no cumplir con
los tiempos de revision de documentos.
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2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS,
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION,

2.1 OBJETO:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA PARA APCOYAR A LA DIRECCION DE OPERACIONES

SANITARIAS, EN LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO EN EL PUERTO
DE CARTAGENA

2.2 CLASIFICACION UNSPSC:

# Clasificador de Blenes y Serviclos de las Naciones Unidas i
s, Cédigo v mE [T % ¥ Descripeions - v
B0161504 Servicios de Oficina

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El contrato a celebrar encaja en la descripcién contenida en el literal h) del numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 - Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion -. Ello debido a las actividades a desarrollar y a ia calidad del sujeto a contratar,
de conformidad con el presente estudio previo.

En este sentido, la jurisprudencia del Consejo de Estado ha indicado:

“Seran contratos de prestacion de servicios profesionales todos aguellos cuyo objeto
esté determinado materialmente por el desarroflo de actividades identificables e
intangibles que impliguen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a
salisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestién
administrativa o funcionamiento que ellas requieren, bien sea acompariandolas,
apoyandolas o soportandolas, al igual que desarrollar estas mismas actividades en
aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa ¢ su
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos
estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con ef ordenamiento
juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de
actividades que demandan la aprehension de competencias y habilidades propias de
fa formacién profesional o especializada de fa persona juridica, de manera que se
frata de un saber intelectivo y cualificado.

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las
necesidades a satisfacer por parte de la Administracién publica y la sujecion al
principio de planeacion {(...)

Respecto del contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestiéon
expresa: “Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por
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contratos de “apoyo a fa gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacién de
servicios” que, compartiendo la misma conceplualizacibn anterior, esto es, el
desempefio de actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean
celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera
alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracién (previamente definidas
en los procesos de planeacién de la Entidad), De la presencia de personas
profesionales o con conocimientos especializados”.®

2.4 AUTORIZACIONES, PERMISO Y LICENCIAS:

Para la suscripcion del contrato y su optima ejecucion, se requieren los siguientes

documentos:
No

Autorizacién / Permiso / Licencia | Requiere requlere Explde

" L Director General del Invima -
Certgﬂcadq de Insuficiencia e X Coordinador del Grupo de
Inexistencia de personal Talento Humano
Constancia de idoneidad y X Director de Operacicnes
experiencia Sanitarias
Autorizacion para contratar con X Director General del Invima
objeto igual
Recomendacion del Comité Asesor X n/a
de Contratacién
Certificado de inclusion en el Plan X gzg:g:ag:;trag&la! Grupoe de
Anuail de Adquisiciones

. . i i fmi
Tarjeta o Matricula Profesional X Colegio soiona) g8 aumicos
Registro en bases de datos X n/a
profesionales
Certificado de sanciones X Colegio Nacional de Quimicos

disciplinarias profesionales

Farmacéuticos de Colombia..

Certificado de antecedentes
disciplinarios, fiscales, judiciales y X
de medidas correctivas.

https://www.procuraduria.qov.co

{CeWEB/Certificado.aspx?tpo=
2

https://www.contraloria.qov.co/c
ontrol-fiscal/responsabilidad-

fiscal/certificado-de-
antecedentes-fiscales

https://antecedentes.policia.qov.
c0:7005WebJudicial/index.xhtm

s Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccidn Tercera. Exp. 41.719. C.P. Jaime Orando Santofimio Gamboa.
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Autorizacién / Permiso / Licencia | Requiere Expide

requiere

C/frm_cnp_consuita.aspx

https://srvenpe.policia.qov.co/PS

2.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

2.5.1 DEL CONTRATISTA:

2.5.1.1 OBLIGACIONES GENERALES:

1.
2.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

Realizar personalmente las actividades para el optimo cumplimiento contractual.
Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades
coniratadas.
Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervisién del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para elios.
Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.
Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo
Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido asignadas
en desarroflo de sus obligaciones contractuales.
Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual
Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.
Portar el carné que lo identifica coma contratista del Instituto en fugar visible.
. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad
y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.
Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencxa
Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier
medio.
Recibir, custcdiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.
Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios
a la administracién o a terceros.
Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.
Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.
No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarios a realizar u omitir un hecho ¢ un acto en el gjercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invirma,
Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrite dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.
Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.
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20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacién y Gestién del
Emplec Publico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestion Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previsias en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y
registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop I1, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante 1a ejecucion del contrato.

24. Las demas que sean necesarias y requeridas para el éptimo cumplimiente del objete contractual,

2.5.1.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS;

1. Apoyar la atencién a los usuarios en las solicitudes que alleguen al puerto de Cartagena, de
conformidad con las disposiciones vigentes.

2. Brindar acompanamiento en las alianzas interinstitucionales con las autoridades competentes
en materia de comercio exterior en los productos competencia de la Entidad.

3. Apovyar la programacion de las actividades de inspeccion que se adelanta en el puerto de
Cartagena.

4. Acompanar las acciones y la elaboracién de informes y reportes a presentar en el marco de los
planes de mejora delf puerto de Cartagena

5. Acompafar y dar seguimiento a los diferentes tramites administrativos o logisticos del puerto de
Cartagena.

6. Apoyar técnicamente en los tramites administrativos de las actividades de inspeccion y
certificacion de alimentos, materias primas y bebidas alcohdlicas de importacién y exportacion.

7. Atender los requerimientos que se presenten con Ios proyectos de calidad que surjan en el
desarrollo de las actividades del puerto, aeropuerto 0 paso de frontera.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin auterizacion previa,
expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusién, de los resultados,
informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucién del
presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el contrato
y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante,

2.5.2 DEL CONTRATANTE:

1. Ejercer la supervision del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales
adoptados por La Entidad

2. Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantlas a que hubiere lugar.
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4. Solicitar la actualizacién o revision de los precios cuando se produzcan fenémenos que en
alteren en su contra, el equilibrio econémico o financiero del contrato

5. Adelantar las revisiones periddicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas.

6. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos
previstos en las normas técnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o
internacionales.

7. Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista.

8. Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos y
procedimientos pertinentes para solucionar répida y eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que se presenten

9. Efectuar el registro presupuestal correspondiente.

10. Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para elio.

11, Briridar el acompafiamiento, la informacion y la documentacién que el contratista requiera
para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.

12. Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conceptos de viajes o traslados,
de acuerdo con los montos establecidos en las normas que regulan la materia y en los
procedimientos del Invima.

13. Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta ejecucion del contrato, incluyendo

las suspensiones y reinicios a que haya lugar

2.6 PLAZO DE EJECUCION:

El objeto del presente contrato se ejecutard hasta 17 diciembre de 2021, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.7 LUGAR DE EJEUCION O ENTREGA:

E! objeto del presente conirato se ejecutard en el Puerto de Cartagena, sin perjuicio de las
actividades que deban desarrollarse en el territorio nacional.

2.8 SUPERVISION CONTRACTUAL:

De corformidad con el Manual de Supervisién e Interventoria adoptade por el Invima, Ia
supervision de la ejecucion de las obligaciones contractuales, estara a cargo de Coordinador
del Grupo de control en puertos, aeropuertos y pasos de frontera o por la persona que
designe el Ordenador del Gasto de la Entidad.

El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como la
correcta y cabal ejecucion del mismo, de acuerdo a los mecanismos consagrados en el
Ordenamiento Juridico.

El supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, come requisito para el pago
de los honorarios a que haya lugar, que el contratisia se encuentre al dia con sus
ohligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de que
asi corresponda.
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3 MODALIDAD DE SELECC}ON DEL CONTRATISTA Y SU JUSTHCACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente:

“Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estafales para
desarrollar actividades relacionadas con fa administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con el personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales, y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por su parte, el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 cansagra que la
contratacion directa procede para los casos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, p para la ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse
a deferminas personas naturales,

En este sentido, se encuentra reglamentado en el artlculo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015que, Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique fa idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas (...)

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, loglsticas y asistenciales.

Para el presente caso, €l Invima satisface la necesidad anteriormente descrita con la contratacién
de un profesional en: Ingenieria Industrial, para lo cual no se requiere previamente de la obtencion
de varias ofertas.

4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato a celebrar, sera hasta por la suma de VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS
TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($28.613.333). INCLUIDO

IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA
IVA,
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4.1 FORMA DE PAGO:

El invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera:

1. SIETE (07) MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.700.000) incluidos todos los impuestos a que haya
lugar.

2. Un dltimo pago correspondiente a los dias en que efectivamente se preste el servicio, con
corte a 17 de diciembre de 2021, inclusive. El valor de este titimo pago, para efectos del
calculo del valor del contrato, se estima en {a suma de DOS MILLONES SETECIENTOS
TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.713.333) INCLUIDO
IMPUESTQS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO
APLICA IVA. el cual corresponde a 22 veintidos dias de prestacion del servicio

NOTA 1: El valor del Gltimo pago estd sujeto a variacién segin la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn del contrato que resuite del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del ultimo pago sea menor al aqul estimado, se procedera a hacer la
liberacion en ei correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a canceiar se determinaron con base a los valores de
referencia establecidos en la Resolucidn No. 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 — "Por la cual
se fijan los pardmetros para determinar los honorarios de los contratos de prestacion de servicios
del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima” o en las normas que ia
actualicen, modifiqguen o adicionen.

4.2 APROPIACION PRESUPUESTAL:

Ei valor anteriormente indicado se cancelara con base a la siguiente informacién:

Presupuesto Funcionamiento
CDP N°. Ver Anexo

Valor del CDP $28.613.333
Rubro presupuestal - Cédigo SHF | A-02-02-02-008

5 CRITERIOS DE SELECCCION MAS FAVORABLES PARA LA ENTIDAD:
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De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la seleccién en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento mas favorables la entidad y a los fines que efla busca, sin tener
en consideracién factores de afecto o de interés y, en general, cualquier ¢lase de molivacién
subjetiva {...)"

En consecuencia, el contratista que se requiere debe reunir los siguientes criterios de capacidad
jurtdica, idoneidad y experiencia que a continuacion se indican:

Requisitos de capacidad Requisitos de

Requisitos de idoneidad

juridica axperiencila
+ Propuesta u ofrecimiento del | Tiulo Profesicnal en | Seis (06) meses de
servicio dirigido al Invima Ingenieria Biomédica, | experiencia profesional
+ Copia legible del documento | Optometria,  Odontologla, | relacionada en actividades
de identidad

Quimica, Ingenierfa Quimica, | administrativas y  de

* Copia del documento QUE | \yeroniologia, Microbislogo | revision de las solicitudes

soporte la definicion de la

situacion militar. Industrial, Quimica | inspeccién.
» Copia de Tarjeta profesional | farmacéutica, o Medicina y
yfo matricula profesional Titulo de Postgrado en la

« Copia del certificado de | modalidad de especializacion

amnecedentes  disciplinarios
del ejercicio de la profesion | Equivalencias: Aplica la homologacion establecida en el

{cuando aplique) literal ¢ del articulo 2 de la Resolucién N° 2020001236 del
» Formato de Hoja de vida del | 16 de enero de 2020 “Por la cual se actualiza la tabla de
SIGEP actualizado. honorarios establecida mediante resolucién N. 2016053728

* Qertificado de afiliacidn 8l ge 21 de diciembre de 2016, por la cual se fijan los
sistema de seguridad social

como independiente (Salud parametros para determinar los honorarios de los contratos
pensién) y/o documento qué de prestacion de servicios del Instituto Nacional de

asl exonere. Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima", “El Titulo
« Copia del Registro Unico | de postgrado en la modalidad de especializacion por dos (2)
Tributario actualizado afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que

+ Formato de declaracion de | se acredite el titulo profesional y el titulo de postgrado se

bienes y rentas y registro de | relacione con la formacion requerida en el perfil.”
conflictos de interés. (Ley

2013 de 2019)
+ Certificacién cuenta Bancaria

« Examen de Salud
Preccupacional

+ Certificados de antecedentes
disciplinarios, fiscales,
judiciales y de medidas
correctivas.
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+ Formato de declaracion de
imparcialidad y conflicto de
interés,

+ Formato de compromiso de
confidencialidad de la
informacion.

6 ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 que
contiene: “Evaluacién del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con fos
manuales y gulas que para ef efecto expida Colombia Compra Eficiente.” Y acorde con lo los
dispuesto en el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion.
Donde se establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer ef analisis
del riesgo:

1. IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO

2. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Para la identificacidon de Riesgos se tuvo en cuenta ia clasificacion de clase, fuente, etapa del proceso y tipo de
riesgo definido en el “Manual para la identificacién y Cobertura del riesgo en los Procesos de Contratacion”
expedido por Colombia Compra Eficiente, en los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden afectar la
adjudicacién y firma del contrato, como resultado del proceso de contratacién, b) los eventos que pueden alterara
1a ejecucion det contrato, ¢} eventos que pueden afectar el equilibrio econémico del contrato, d} eventos previsibles

que pueden impedir gue la Entidad satisfaga |a necesidad motivo de fa contratacidn.

3. EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO

3.1. PROBABILIDAD DEL RIESGO

:VALORACI 3
?—3’: Rara vez ( puede ocurrir excepgionalmente) 1
A_n Improbable { puede ocurrir en cualquier 2
'g momento future)
"c‘d Posible ( puede ocurrir en cualquier 3
o momenta)
E Probable { probablemente pueda ocurrir) 4
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{ casi seguro ( ocurre en la mayorla de 5
circunstancias}
3.2. IMPACTO DEL RIESGO
IMPACTO o
Dificultala Obsiruye la
ejecucién del Afecta 1 ejecucion de!
Obstruye I3 ejecucidn | contrato de . caontrato .
CALIFICACION del cantrato de manera baja. ejecuciondsl | o\ o claimente Pem":ba la ejecucidn del contralo de manera
CUALITATIVA manera Aplicando \ contr’alo slnﬂci pero aun asl grave imposibilitando :a ctljnslewcldn del objeto
Intrescendente medidas minimas | @ ter:arle ben: o permite 1a coniraciua
se puede lograr el para las parles consecucion del
objeio contraciual objeto contractual
Genera un
Impacio scbre el Incrementa el
Los sobrecostos no Lno;'» ‘zol:;i‘;?_lsl;? valor del conirato | valor del contrato
CALIFICACION representan mas del | "0 dgl tineo nor | ENire et cinco por | entre quince por | Impacta sobre el vafor del contrato en mas del
MONETARIA uno por ciento {1%) e! o POr 1 Clanto (5%) yel | clento (15%)y el | treinta por ciento (30%) del valor del contrato
clento (5 %) del
valor del conirate valor del contral quince por ciento | ireinta por clento
P (15%) del vator (30%)
del contrato
INSIGNIFICANTE MENOR MODERADO MAYOR CATASTROFICO
1 2 3 4 5

3.2. VALORACION DEL RIESGO

IMPACTO
Obstruye la
Dificulta ta Afecta la ejecucion del
ejecucion del ) i6n det contrato
CALIFICACION | Obstruyela elecucion | contratode | BISCUCION €81 | o gianciaime | Perturba 1a ejecucion del contrato
CUALITATIVA del conleato de manera baja. contralo sin At
manera Aplicando alterar el nte pero aun | de manera grave imposibilitando la
Intrascendente medidas minimas | o oo para asl permite la | consecucion del objeto contractual
s¢ puede logrer el consecucion
objeto contraclual | 1A partes det objeto
contractual
CALIFICACION
MONETARIA 80 50 $0 30 $0
: « g g
g 3 b <] 3 -3 B
4 o [ F 4 >
o g z ] ] £ E
o & Q x o g
e o 2 x 3
< 3 2
—] © 5
1 2 3 4 5
g 2e 1 2 3 4 5 8
=] —
g o
m = i
I é g 2 3 4 5 8 7
| E !
i o |
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VALORACION- - CATEGORIA
- 10,8 Y}‘ N ; Rlesgo Extremo
eyY7 Riesgo Alto
5 Rlesgo Medio
23 Y4 Riesgo Bajo

3. ELABORACION DE MATRIZ CON IDENTIFICACION, VALORACION Y TRATAMIENTO DE 1L.OS

RIESGOS

T
&
2 8
2 3 g & T 48 quidn
2le|ldlg ' Consacuencladela =18 (3 8
2 ripcién del Riesgo BE|&|B ] solo -
z 8 é gE Descripclén del Rlesg ocurroncla del rlesgo é g ': § asigria?
- ] s | £ |s )
o °
g
o
o
>
el ® Establecer perfiles que o
= . s . S =
% o| 8| 5| Debiidades en la descripcion del perfil | O cumplan con Ia = B
sl E|®|C : . . condiciones requeridas o -
Teglg|e|e requerido en |2 efaboracion de 10s para el ejercicio legal 2| 416 S 2
Oo|lE|8|Y documentos preconiractuales. o o uw
c | & de la actividad a &
contratar.
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NOTA 2. Para estructurar |a siguiente Matriz de Riesgos se tuvo en cuenta, los siguientes aspectos: a) los eventos
que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato como resultado del proceso de contratacién, b) los eventos
que pueden alterar la ejecucion del contrato, ¢) eventos que pueden afectar el equilibric econémico det contrato,
d) eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de ia contratacion. NOTA
2. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, Son los eventos naturates previsibles en los cuales no hay intervencién
humana que puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias,
sequlas, entre otros. En caso de flegar a presentarse, Ja distribucion del mismo se realizara 50% para la entidad y
50% para el contratista.

No obstante lo anterior, el contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucidn de todas las
actividades necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo tanto, debera
considerar, previo a la suscripcion del contrato todos los aspectos técnicos, econdmicos, financieros,
para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucion
del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve.

7 GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Teniendo en cuenta la naturaleza dei objeto del contrato y la cuantfa del mismo, la Entidad considera
que no es necesario exigir garantia en el presente proceso de contratacidn, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5, Del Decreto 1082 de 2015:

“No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccién 3, que comprende los artfculos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligaforia y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos”
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8 ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION:

De conformidad con el Manual para el mangjo de los Acuerdos Comerciales en Procescs de
Contratacién publicado por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente, las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con ias Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccidn de contratacion directa,
minima cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado.

Siendo lo anterior asi, el presente proceso no se encuentra cobijado por Acuerdo Comercial alguno.

ANALISIS DEL SECTOR |

« SECTOR ECONOMICO IDENTIFICADO

Seguin el Manual Clasificador de Colombia Compra Eficiente, conforme a la United Nations Standard
Products and Services Code (UNSPSC), los servicios se encuentran en los segmentos 70 a 94. As(
mismo, los Servicios Profesionales con un codigo de identificacion (80, 81 y 84), estos a su vez se
sub-clasifican en familias, clases y productos. De esta forma, para el presente estudio se tiene la
siguiente clasificacion:

Codigo Segmento Familia Clase

UNSPSC Producto
Servicios de gestion,
Servicios Servicios Senvicios de Servicios d

80161504 | profesionales de administracion | =~ o ervicios ae
empresa y servicios | de empresas poyo g oficina
administrativos '

http://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios,

E! sector econdmico al cual pertenece el objeto contractual del presente proceso, corresponde al
sector terciario o de servicios, incluye las actividades que no generan un producto tangible, pero que
son necesarias para el funcionamiento de la economla. Como ejemplos de ello tenemos el comercio
de productos en general, los servicios de educacion, servicios de diagndsticos de gestion y
asesorias, los servicios profesionales, servicios de instalacion, reparacion, mantenimiento y el
comercio de bienes en general. Este sector se considera no productivo; sin embargo, contribuye a
la formacion del ingreso y producto nacional,

En este sector se encuentran incluidos los servicios profesionales y de apoyo a la gestion en el que
no se produce bienes materiales, sino que se proveen servicios para satisfacer necesidades que
demande la entidad para el cumplimiento de las funciones que le son propias, de acuerdo con la
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misién institucional que pueden ser provistos por persona natural gue este en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato. '

Ef mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de bachilleres con experiencia y Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano o no formal, técnicos y/o profesionales que prestan sus
servicios a diferentes entidades y asuntos tanto publicos como privados. La contratacion de éstos
no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de fa
profesién, arte u oficio segun sea el caso y a la demostracion de formacién y/o experiencia en el
campo de los servicios a proveer para establecer relaciones bajo la modalidad de contratos de
prestacion de servicios principaimente.

s PERSPECTIVA LEGAL DEL SECTOR
El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: St

De acuerdo con el caracter academico y lo previsto en la Ley 115 de 1994, La educacion superior
se imparte en dos niveles: pregrado y posgrado.

El nivel de pregrado tiene, a su vez, tres niveles de formacién:

Nivel Técnico Profesional (relativo a programas Técnicos Profesionales).
Nivel Tecnoldgico (relativo a programas tecnologicos).
Nivel Profesional (relativo a programas profesionales universitarios).

La regulacion del ejercicio de la profesion de Quimico, en el cual se enmarca el objeto contractual,
se encuentra establecido en la Ley 53 de 1975, Por la cual Por la cual se reconoce la profesién de
Quimico y se reglamenta su ejercicio en el pais., contemplando en el Articulo 6:

*Quien, dentro del territorio de la Republica, ejerza o decida ejercer la profesién de quimico, debera
Henar los siguientes requisitos: '

a) Acreditar su educacién o idoneidad profesional mediante la presentacion del respective tiulo de
quimico, conferido por cualquier universidad colombiana oficialmente reconocida y autorizada para
el efecto por el Gobierno de la Nacion;

b) Obtener la correspondiente matricuia profesional expedida por el Consejo Profesional de Quimica,
gue se crea por la presente Ley;

¢} No estan obligados a obtener la respectiva matricula en el Consejo Profesional de Quimica los
ingenieros quimicos, los quimicos farmacéuticos y farmacéuticos.”

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en esta ley, para poder tomar posesion de
cualquier cargo publico o privado, en cuyo desempefio se requiera el conocimiento o el ejercicio de
la Quimica, la perscna naturai debe demostrar su inscripcion mediante tarjeta profesional, que lo
acredite como Quimico ante el Consejo Profesional de Quimica.
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La regulacién del ejercicio de la Ingenieria Quimica, en el cual se enmarca el objeto contractual, se
encuentra establecido en la Ley 842 de 2003, Por la cual se modifica |la reglamentacion del ejercicio
de la ingenier(a, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Cédigo de
Etica Profesional y se dictan otras disposiciones, contemplando en el Articulo 6:

“REQUISITOS PARA EJERCER LA PROFESION. Para poder ejercer legalmente la Ingenieria, sus
profesiones afines o sus profesiones auxiliares en el territorio nacional, en las ramas o
especialidades regidas por Ia presente ley, se requiere estar matriculado o inscrito en el Registro
Profesional respectivo, que seguird llevando el Copnia, lo cual se acreditard con la presentacién de
la tarjeta o0 documento adoptado por este para tal fin.”

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en esta iey, para poder tomar posesion de
cualquier cargo publico o privado, en cuyc desempefio se requiera el conocimiento o el ejercicio de
la Ingenieria, ta persona natural debe demostrar su inscripcion mediante farjeta profesional, que lo
acredite como Ingeniero Ambiental ante el Consejo Profesional Nacién al de Ingenieria COPNIA.

De otra parte, esta misma normativa contiene el Cédigo de Etica Profesional del Ingeniero que
consagra los principios y la conducta que debe acatar en el ejercicio de su profesion.

De igual forma La regulacién del gjercicio de la Ingenierfa Farmacéutica, perteneciente al 4rea de la
Salud, se encuentra establecido en la Ley 212 de 1995, Por la cual se Reglamenta la Profesion de
Quimico Farmacéutico y se dictan otras disposiciones., contemplando en el Articulo 5:

‘REQUISITOS PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL. Para ejercer la profesion de Quimico
Farmaceutico se deberan cumplir los siguientes reguisitos:

a) Presentar el titulo de Quimico Farmacéutico debidamente registrado por las autoridades
competentes;

b) Estar inscrito en el Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos.”

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en esta ley, para poder tomar posesién de
cualquier cargo publico o privado, en cuyo desempefio se requiera el conocimiento o el ejercicio de
la Ingenieria, la persona natural debe demostrar su inscripcién ante Colegio Nacional de Quimicos
Farmacéuticos.

» PERSPECTIVA COMERCIAL, FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Perspectiva Comercial

De conformidad con el numeral 5 del articulo 23 def Codigo de Comercio (DECRETO 410 DE 1971),
el ejercicio de profesiones liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera, los oficios,
actos, operaciones o actividades no previstos en los articulos 20, 21 y 22 del citado cédigo,
concordante con el articulo 26 de la Constitucion Politica de Colombia, no constituyen actos,
operaciones 0 actividades comerciales en consecuencia la perspectiva comercial no aplica para el
presente proceso de contratacion. Adicionalmente se tiene en cuenta lo sefialado en la Guia de
Analisis del sector publicada por Colombia Compra Eficiente “No sera necesario que la Entidad
Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector de la prestacién de servicios
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profesionales con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de ia oferta y la
demanda.”

Perspectiva Financiera

No aplica, toda vez que se analiza que las obligaciones del objeto contractual que se enmarca en el
sector pueden ser adelantadas por persona natural, las cuales no requieren de una capacidad
financiera para respaldar el objeto contractual.

Perspectiva Organizacional

Dado que el objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser
adelantadas por una persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros,
asl como tampoco requiere que esté inscrito en el Registro Unico de Proponentes, se establece que
el presente numeral No Aplica.

s PERSPECTIVA TECNICA

Para el contrato que se pretende celebrar, la Direccién de Operaciones Sanitarias considera que el
contratista debe tener el siguiente perfil:

Formacién Académica: Titulo Profesional en Ingenierfa Biomédica, Optometria, Odontologia,
Qulmica, Ingenierfa Quimica, Microbiologia, Microbiologo Industrial, Quimica farmacéutica, o
Medicina y Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién.

Experiencia General: Seis {06) meses de experiencia profesicnal relacionada en actividades
administrativas y de revision de las solicitudes inspeccion.

Equivalencia: Aplica la homologacién establecida en el literal ¢ del articulo 2 de la Resolucién N°
2020001236 del 16 de enero de 2020 “Por la cual se actualiza la tabla de honorarios establecida
mediante resolucién N. 2016053728 de 21 de diciembre de 2016, por la cual se fijan los parametros
para determinar los honorarios de 10s contratos de prestacion de servicios del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima", "El Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién por dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional y el titulo de postgrado se relacione con la formacion requerida en el perfil.”

» ANALISIS DE LA DEMANDA

Las tarifas por concepto de honorarios en el INVIMA se encuentran estipuiadas en la Resolucién
No. 2016053728 del 21 de diciembre de 2016. La variacion de las tarifas por este concepto se realiza
de acuerdo al grado de educacién (universitaria, especializacién, maestria, doctorado), ademas de
la experiencia e idoneidad. Se debe tener en cuenta que, en el afio 2020, la entidad aprobdé un
incremento a estos honorarios, el cual se relaciona a continuacion:
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Honorararlos de los contratistas de prasiacidn de servicios profesionates ¥ & apoyo a ta gestian del INVIREA: INCRERENTO 2020
ESCALA L 32, PRy PERFILUS - 0 ALt i | B s CVRIOR Y 5 e | b el BOA0R 1S . ¢
Tisslo profesional, THulo do postgrago en ta modaiidad da magister y keinlay R
! s (J6) mases de expetiencia profesional relacianads. $ 8ew7a2) 8 9260163
Theto profesional. Titwlo de postgreds on 13 modatidac de magistery
K] . i
veinticuatro (24) meses de expaniensiz proleswanal retacionada, s S B 9063 204
Titulo profesional. Thulo de postgrads en i modaticad de magister y dieciocho
3 .
{18) meses de experiencia prolesionat relacionada, § 82520821 3 8.586.291
Tiuie profesionyl, Titlo de posigrads en is modalizad de magister y dode (12}
4
meses de sxperancia profesional ielacionada. ¢ TS24 § 831365
Titdle prafational, Tlls do postgrads on ta modafidsd de magister ¥ sels (5)
5 .
mases de sxpariencia pifesions! relasianada, $ 11650611 7.436.285
Titst profesionsd, Titulo do postyrado en 1a madaldad de especia‘izacion ¥ " )
§ treinta y sals (36} meosos de expardencia profesional relagionada., $ B335 8 eS80
Thilo prafasiona, TItuis de pastgrado en 1z modakded do especiatizpcidn y
7 -
veinticuatro {24} mases de experigncia profesionsl ralacionada, s sdz02521 3 6055972
Thul profestonal, Thulo de postgrado en la modaldad de especislzacion y
8 diosioeho [18) masss 09 espedencia profpsionat relacionnds. £ S.4108971 3 5630033
Tiulo prefesionat. Titule de postgrads en ka modatidad de especiatizagion ¥
§ doce (12} meses da axporiencls profesiona! retacionada, § s024.2501 3 5221.763
Tinfo profesional, Tula de posigrado en la mogatidad de especializacion ¥
i
o seis {6) meses de experlencia profesional rotacionada $ A 407013
Tinita protesionat, ¥ tinta y sels {35} meses de oxperipncla profesional
1" relasionada, $ 1‘00.000. 3 3.537.700
Tils profasionsd, y veinkcuatro {24) mases de exparlancia profesiong!
12 relactonada, H 3.200000] 5 3379600
Titua profesicaat, y discicsho (18} meses de orperisncia profesignal
H
3 retationazn $ 3022930 % 3145358
4 Tituto profisionat, y doce {12) meses da experiencia profeslonat reiacionada, | § 28981751 § 30615.552
15 Titule profesional, y seis (6} moses de experiencta profosional relactonada. | § 2r60.653] 5 2872720
15 Tinde profesional 3 2530671] & 2.737.213

Para el caso especifico del presente estudio, se observa que un profesional con la  idoneidad
requerida se ubica en la escala namero 10 de la resolucion citada.

1. ¢ Como ha adquirido fa Entidad Estatal en el pasado este servicio?

Contratos celebrados por la entidad con objeto similar al requerido.

NO
Contrato

Fecha de Fecha de

Honorarios Inicio Final

Contratista Objeto del Contrato
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PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES AL INVIMA
APOYAR EN LA
ORIENTACION A USUARIOS Y EN
LA GESTION DE LOS PROCESOS |
DE LA OFICINA DE ATENCION AL

CIUDADANO

Maria Camila
Mojica o
Barreneche

N

CPSP 041-

[ 2020 ..

AR ATY B
L -y W

T oLe

$3.745.800
o -

}'.,

18/01/2020

18/12/2020

| PROFESIONALES AL INSTITUTO

| ACTIVIDADES

PRESTAR LOS  SERVICIOS
NACIONAL. DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA  PARA APOYAR A LA
DIRECCION DE OPERACIONES
SANITARIAS, EN - LAS
DE GESTION
ADMINISTRATIVA QUE SE
DESARROLLAN EN EL PUERTO
DE SANTA MARTA.

LUZ KARINA
BAYONA DIAZ

CPSP 008
DE 2020

$2.737.213

18/01/2020

dary ¢

18/12/2020

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES AL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS ¥ ALIMENTOS -
INVIMA PARA APOYAR A LA
DIRECCION DE OPERACIONES
SANITARIAS, EN EL PUERTO DE
BARRANQUILLA,

Haciendo el andlisis se encontrd que en:Gtras entidades publicas, este servicio es contratado de
manera similar tal como se muestra en la siguiente tabla resumen:
] AN

N° I Facha de Fecha de .
Entidad Contratista Contrato! Honorarios Iniclo Final Objsto del Contrato
SPA- Prestacion de serviclos para
JORGE A ;

INSTITUTO ELIECER  |27C $1.856.000 | 121042021 | 3011172021 | pisstos  control
) A i - . . puestos control de
COLOMB'ANO ZARABANDA 0446- inspeccidn, vigilancia y
A%’;OPECUARD DOMINGUEZ | 5, contro! dispuestos por EL ICA
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{ADQUIS

In\/(..w

ESTUDIOS PREVIOS — PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
_APOYOALA GESTION

Cédigo: GAD-ABS-FM34 E

Version: 01

Fecha de Emisién;
01/07/2020

B
|
i
i
!
£
T
|

DEPARTAMENTO Prestacion de servicios para
ADMINISTRATIVO apoyar la inspeccion,
gEL SERVICIO SPE-DTC- vigifancita y control sanitario
IVIL DISTRITAL Huge Rafael de las importaciones vy
Macias EOOZL‘I-OOSS- 2.672.000 06/01/2021 | 30/12/2021 exporaciones agropecuarias
que ingresan y salen por los
puertos y aeropuerto de
Cartagena
Prestacion de servicios para
apoyar la inspeccion,
vigl ] T
INSTITUTO Jose 1O ROL.0055. | 2.672.000 06/01/2021 | 3011212021 e s’ 'ri'%rg’rgc‘?’?‘rgtsa 3
COLOMBIANO SANCHEZ 2021' B Rt exportaciones agropecuarias
AGROPECUARIO - que ingresan y salen por los
ICA puertos vy aeropuerto de
Cartagena.

Las tarifas por concepto de honorarios en el instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
para el presente afio, estan estipuladas segun la Resolucidn N° 2016053728 del 21 de diciembre de 2018,
Modificada por 1a Resolucion 2020001236 del 16 de enero de 2020 tal como se evidencia en la escala 10 de

la ya mencionada resolucion.

Atentamente,

LUIS ARMANDO CERON ESCORCIA
Director Técnico d¢ la Direccién de Operaciones Samtar:as

O,
Visto bu

...‘- tl‘ -Uﬂ
um Ean c10namlen10

Contraustas

Area técnica

Grupo de Gestién
Contractual

Visto bueno ~ Jefe de
Oficina Asesora de

Planeacion

Elabord: Andres Mauricio
_ Lozano A.

Reviso: Valeria Isabel Saurith

Lopez- Contratista m

Aprobd: Leydy Mendivelso
Montoya

Aprobd: Maria Margartta
Cardenas Cortes.
Coordinadora GGC

(A
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GESTION ADMINISTRATIVA | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

'nVl(mO ' FORMATO INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
Codigo: GAD-ABS-FM37 version: 01 e o ssan:

Bogota D.C. abril de 2021

Sefior(a)
Alberto Fernandez Morris
Ciudad

Asunto: Invitacion a presentar propuesta
Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de ia lLey 80 de 1993 y el articulo 845
del Codigo de Comercio, mediante la presente me permito solicitar propuesta para la
‘prestacion de servicios (profesionales) que a continuacion se relacionan.

Objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS -PROFESIONALES AL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA PARA APOYAR A LA
DIRECCION DE ‘OPERACIONES SANITARIAS, EN LAS ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO EN EL PUERTO DE CARTAGENA.

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones':
Obligaciones Generales:

1. Realizar-personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabllldad e idoneidad en la ejecuc:én de las
actividades contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quuen ejerza la superwsmﬁn del contrato una vez
se cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actlwdades
de acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor. )

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su
cargo

6. Guardar la confidencialidad y la resérva de toda la documentacnén que le haya sido
_as:gnadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el
normal desarrollo deI objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de sequridad
social integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista dei Instituto en Iugar visible.

instituto Nacional de Vigilancia de Madicamenios y Alimentos - invima

Oficina Principatl: Cra 10 N® 564 - 28 - Dopotad . . g
Administrativo: Cra 10 N® 64 - 60 I ' O
{1) 2948700 . - m-«mnmmmm,

www.invima.gov.co
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10.Dar cumplimiento a {as directrices impartidas por fa entidad respecto al MECI, gestion
de calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11.Recibir y descargar ia correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12.Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve
bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproduciria, divulgaria o
publicarla en cualquier medio.

13.Recibir, custediar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para
el desempefio de sus actividades.

14.Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros.

15.Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y
obligaciones contractuales, se realicen por parte del invima a través del supervisor
designado.

16. Prestar los servicios contratados con piena autonomia técnica y administrativa.

17.No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin
de obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones.
En caso de que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

18.Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima
para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar
al dia con el aplicativo de correspondencia.

19.Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que reguia su profesién.

20.Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico, SIGEP.

21.Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido
en el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo
en el Grupo de Gestion Contractual.

22.Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de
rentas y registro de conflictos de intereses.

23.Cargar y actualizar en su usuario del Secop I, sus cuentas de cobro e informes de
actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucién del contrato.

24 Las demas que sean necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto
contractual.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar la atencion a los usuarios en las solicitudes que alleguen al puerto de Cartagena, de
conformidad con las disposiciones vigentes.

2. Brindar acompafiamiento en las alianzas interinstitucionales con las autoridades competentes
en materia de comercio exterior en los productos competencia de la Entidad.

3. Apoyar la programacion de las actividades de inspeccidn que se adelanta en el puerto de
Cartagena.

4. Acompafiar las acciones y la elaboracién de informes y reportes a presentar en el marco de
los planes de mejora del puerto de Cartagena

TAEDITG D bl VR A s cie "o; ANy Al nies ey
Oficina Principal: C12 10 K6 l Sd - b . SN

Administrativo: C 4 0N G4 - G0 EI I\\ ‘ I l ‘O
£ E0ARN e
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www.invima.gov.co
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5. Acompafiar y dar seguimiento a los diferentes tramites administrativos o logisticos del puerto
de Cartagena.

6. Apoyar técnicamente en los tramites administrativos de las actividades de inspeccidn y
certificacion de alimentos, materias primas y bebidas alcohélicas de importacién y exportacion.

7. Atender los requerimientos que se presenten con los proyectos de calidad que surjan en el
desarrollo de las actividades del puerto, aeropuerto o paso de frontera.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de
este contrato. E! contratista no podrd hacer uso de los mismos para fines diferentes a los
del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El
contratista puede hacer uso y difusién, de los resultados, informes y documentos, en
general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucién del presente contrato,
siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el contrato y se
haya obtenido previamente autorizacién del contratante.

Duracién

El objeto del contrato se ejecutara hasta el 17 de diciembre de 2021, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién del respectivo contrato y
suscripcion del acta de inicio.

Presupuesto

El presente contrato se financiara con cargo al presupuesto de la vigencia 2021. Para el
efecto, la entidad estima como valor del contrato la suma El valor del contrato a celebrar,
sera hasta por la suma de VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($28.613.333). Incluidos los
impuestos y demas contribuciones de ley a que haya lugar. (No aplica IVA).

Forma de Pago

El Invima pagarad al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste
efectivamente el servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado
PAC, previa presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma,
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al
sistema general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales
correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos
y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la siguiente manera:

1. SIETE (07) MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/ICTE {$3.700.000} incluidos todos los impuestos a gue haya
lugar.

Institeto Macionat de Vigilancia <le Med camentos y Alimenios - Invimia
(XX N

Oficina Principal: Gra 10 N° 4 - 28 - Bogota -

Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 n " I lo
{3) 2948700 R Newcred o9 Ve n Mriearmeonst s ASartaL
www.invima.gov.co
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2. Unultimo pago correspondiente a los dias en que efectivamente se preste el servicio, con
corte a 17 de diciembre de 2021, inclusive, El valor de este ultima pago, para efectos del
calculo del valor del contrato, se estima en la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS
TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.713.333) INCLUIDO
IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO
APLICA IVA. el cual corresponde a 22 veintidos dias de prestacion del servicio

NOTA 1: El valor del ultimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente
proceso de contratacién, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio
previo. Por lo tanto y en caso de que el valor del Ultimo pago sea menor al aqui estimado,
se procedera a hacer la liberacién en el correspondiente certificado de disponibilidad
presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los
valores de referencia establecidos en la Resolucion No. 2016053728 del 21 de diciembre
de 2016 — "Por la cual se fijan los parametros para determinar los honorarios de los
contratos de prestacion de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos
y Alimentos — Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen,

Presentaciéon de propuesta:

Para la prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad
y experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la
propuesta presentada:

Formaciéon Académica: Titulo Profesional en Ingenieria Biomédica, Optometria,
Odontologia, Quimica, Ingenierla Quimica, Microbiologia, Microbidlogo Industrial, Quimica
farmacéutica, o Medicina y Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion.

Experiencia General: Seis (06) meses de experiencia profesional relacionada en
actividades administrativas y de revisién de las solicitudes inspeccion.

Equivalencia: Aplica la homologacion establecida en el literal ¢ del articulo 2 de la
Resolucion N° 2020001236 del 16 de enero de 2020 “Por {a cual se actualiza la tabla de
honorarios establecida mediante resolucién N. 2016053728 de 21 de diciembre de 2016,
por la cual se fijan los pardmetros para determinar los honorarios de los coniratos de
prestacion de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
- Invima", “El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por dos (2) afios de

Instituro hactonal de Viglancia de Medicarmonios y ALmgntns - Irara
Oficina Principal: Ty 0 N G - 33 Dogota

Admindstrative: (g "0 N° B4 - 80

{3 0S80 e M £ Vo de e p A
wwwlinvima,gov.ca
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experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional y el titulo
de postgrado se relacione con la formacién requerida en el perfil."

. Requisifos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

1.

Hoja de vida del SIGEP actualizada,

2. Cargue en PDF el documento: Formato Declaracién de Bienes y Rentas y Registro

No O R

9.

de Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En
https://www funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

Cargue en PDF la Declaracion del impuesto sobre fa renta y complementarios, Ley
No. 2013 del 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En
https:/iwww.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/. Cuando Aplique
Copia det documento de identidad legible

Documento soporte de la definicion de la situacién militar (aplica para los hombres)
Soportes formacion académica

Copia de la tarjeta profesionai y/o matricula profesional con antecedentes del
consejo superior que regule la profesién u oficio {cuando aplique)

Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o
las funciones, obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio
y de finalizacién).

Certificado de afiliacion EPS — Reégimen Contributivo, como independiente y/o
documento gue lo exonere

10. Certificado de afiliacién a fondo de pensiones.
11.Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste

tipo de examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723
de 2013, compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario
1072 de 2015)

12.Registro unico tributario — RUT (conforme a ia ultima actualizacion de la DIAN).
13. Certificacién cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14.Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FMO08.
15.Formato Compromiso de Confidencialidad de la informacién. GTH-SVI-FM010.

La Entidad verificara en las bases de datos correspondientes, los antecedentes
disciplinarios, fiscales, penales y de medidas correctivas del proponente.

La presentacién de fa propuesta en mencion debera enviarse o presentarse a mas tardar
en los tres (3) dias habiles siguientes del recibido de esta invitacion a la direccién de correo
glectrénico alozanoafdinvima. gov.co

ngtitiio Naconal de Vigllanca de Moedicamenios v Almening - rvima
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] ‘/ ,,,,, GESTION ADMINISTRATIVA | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
INYirma FORMATO INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
Codigo: GAD-ABS-FM37 Version: 01 e e aoon

El proponente que no tenga cuenta habilitada en el Sistema de Informacién y Gestién del

Empleo, SIGEP, del Departamento Administrative de la Funcion Publica, debera solicitarla

ala Entidad, aportando copia de la cedula y direccion de correo electrénico a las siguientes

direcciones: mforerog@invima.gov.co y cflechasb@invima.gov.co, y posterior a ello cargar
y actualizar los documentos requeridos.

Por uitimo, y en atencion a que la contratacion de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion para el afio 2021 se realizara por la plataforma SECOP I, se
recuerda que quienes pretendan ser contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha
plataforma. Para lo anterior, sugerimos consultar el instructivo para creacién y activacion
de usuarios en el SECOP Il de Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible
en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.qgov.co/sites/cce public/files/cce _documentos/reqistro_seco
pii.pdf

Atentamente,

’
LUIS ARMANDO CERON ESCORCIA

Director Técnico dg¢ la Direccion de Operaciones Sanitarias

Proyectd: Andres Mauricio Lozano Avi%/
Reviss: Leydy Mendivelso Montoya

wstmro Nasional des Viglancia do Medinamentos v A raantes - inv.rma
Oficina Principal: Cra iGN 64 - 28 Bogena
Administrative: Cra 10 N° 64 - 80 I I
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Bogota D.C Abril de 2021

Sefiores

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
INVIMA

Ciudad

Asunto: propuesta de servicios

Cordial saludo.

En atencion a la invitacion recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la prestacion de servicios de
Apoyo a ta gestidn que a continuacion se relacionan.

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA PARA APOYAR A LA DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS,
EN LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO EN EL PUERTO DE CARTAGENA.

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1.
2.
3.

11.
12.

13.

14.

Realizar personalmente las actividades para el dptimo cumplimiento contractual.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza Iz supervision del contrato, una vez se cuente con el lleno de ics
requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor o requiera, el informe de actividades de acuerdo a los parametros
sefialados por el Supervisor.

Respoender per la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacitn a su cargo

Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion gue le haya sido asignadas en desarrollo de sus
obligaciones contractuales.

Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrolic del objeto
contractual

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social integral contenidas
en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad y ambiental,

Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

Recibir y descargar a correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razdn de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual
tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divuigarla o publicarla en cualquier medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad e proporciona para el desempefic de sus
actividades.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicics a la
administracidn o a terceros.



15.

16.

17

18,

i9.
20.

21.

22.

23.

24,

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones contractuales, se
realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Frestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la tey, con el fin de obligarics a realizar u
omitir un hecho o un aclo en el ejercicio de sus obligaciones. En casc de que ello presente, informar inmediatamente
al Invima.

Alfinalizar el contrato, deberé devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucion, soportando
por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabafidad con la normativa vigente que regula su profesion.

Registrar y actualizar su informacidn y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Plblico,
SIGEP.

Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18.
del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestion Contractual.

Actualizar conforme a las regfas previstas en la Ley 2013 de 2019 su deciaracién de rentas y registro de conflictos
de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de actividades de conformidad con
lo desarrollade durante la ejecucion del contrato.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el dptime cumplimiente del objeto contractual.

Obligaciones Especificas:

1.

2.

Apoyar la atencion a los usuarios en las solicitudes que alleguen al puerto de Cartagena, de
conformidad con las disposiciones vigentes.

Brindar acompafiamiento en las alianzas interinstitucionales con las autoridades competentes
en materia de comercio exterior en los productos competencia de la Entidad.

Apoyar la programacion de las actividades de inspeccion que se adelanta en el puerto de
Cartagena.

Acompanfar las acciones y la elaboracion de informes y reportes a presentar en el marco de
los planes de mejora del puerto de Cartagena

Acompafar y dar seguimiento a los diferentes tramites administrativos o logisticos del puerto
de Cartagena.

Apoyar técnicamente en los tramites administrativos de las actividades de inspeccion y
certificacion de alimentos, materias primas y bebidas alcohélicas de importacion y exportacion.
Atender los requerimientos que se presenten con los proyectos de calidad que surjan en el
desarrollo de las actividades del puerto, aeropuerto o paso de frontera.

NOTA, Seran propiedad de la Entidad estatal os resuitados de los estudios, investigaciones y en general los informes
y trabajos reaiizados para cumplir ei objeto de este contrato. El contratista no podra hacer usc de los mismos para fines
diferentes a fos del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. £| contratista puede
hacer uso y difusion, de los resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen en
desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el
conirato ¥ se haya obtenido previamente autorizacion del contratante.

Duracidn: El objeto del contrato se ejecutara hasta el 17 de diciembre de 2021, contado a partir def cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion del respectivo contrato y suscripcion del acta de inicio.



Pl_'esupuesto: El valor de la oferta corresponde a la suma VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($28.613.333). Incluidos los impuestos, tasas y contribuciones de
ley a que haya lugar. No Apiica el impuesto de {VA.

Forma de Pago:

1. SIETE (07) MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.700.000) incluidos todos los impuestos a que haya
lugar.

2. Un ultimo pago correspondiente a los dias en que efectivamente se preste el servicio, con
corte a 17 de diciembre de 2021, inclusive. El valor de este Ultimo pago, para efectos del
calculo del valor del contrato, se estima en la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS
TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.713.333) INCLUIDO
IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO
APLICA IVA. el cual corresponde a 22 veintidés dias de prestacion del servicio

Nota 1: EI valor del Oltimo pago esté sujetc a variacion segln la fecha de cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de contratacion, sin que se pueda superar
el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto y en caso de que el valor del Ultimo pago sea menor al aqui
estimado, se procedera a hacer la liberacidn en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

Nota 2: EI INVIMA pagara al contratista un page mensual vencide, una vez preste efectivamente el servicio y a
satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion del informe de actividades y sus
anexos en debida forma, ceriificacién de cumplimiento expedida por el supervisar y pago de [as cotizaciones al sistema
general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo
al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia.

Asimismo, me permito adjuntar a la presente oferta aguellos documentos sefialados en la invitacion y que son necesarics
para la verificacion juridica, de idoneidad y de experiencia exigida para la presente prestacién de servicios profasionales.

Documentos anexos a la propuesta de servicios personales:

Formacion Académica; Titulo Profesional en Ingenieria Biomédica, Optometria, Cdontologia, Quimica, ingenieria
Quimica, Microbiologla, Microbidlego Industrial, Quimica farmacéutica, o Medicina y Titulo de Postgrado en la modalidad
de especializacion.

Experiencia General: Seis (068) meses de experiencia profesional relacionada en actividades administrativas y de
revision de las solicitudes inspeccidn.

Equivalencia; Aplica la homologacién establecida en el literal ¢ del articulo 2 de la Resclucion N° 2020001236 del 16 de
enero de 2020 "Por la cuat se actualiza la tabla de honorarios establecida mediante resolucién N. 2016053728 de 21 de
diciembre de 2018, por la cual se fijan los parametros para determinar los honorarios de los contratos de prestacion de
servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima", “El Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacidn por dos {2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional y el titulo de postgrado se relacione con la formacion requerida en el perfil."



Asi mismo me permito allegar los siguientes documentos:

Hoja de vida del SIGEP actualizada

2. Cargue en PDF el documento; Formato Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés,
Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En https:/fwww.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

3. Cargue en PDF la Declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No. 2013 del 30 de
diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En https:/iwww.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/. No Aplica

4. Copia del documento de identidad legible

5. Documento soporte de la definicion de la situacion militar (apfica para los hombres)

6. Soportes formacion académica

7. Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo superior que regule la
profesion u oficio (cuando aplique)

8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las funcicnes, obligaciones
desempefadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de finalizacién).

9. Certfficado de afiliacién EPS ~ Régimen Contributivo, como independiente y/o documento que lo exanere

10. Certificado de afiliacién a fondo de pensiones.

11. Examen de salud preccupacional de ingreso {para establecer la vigencia de éste tipo de examenes, se debe
observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013, compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del
Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Registro Gnico tributario - RUT (conforme a la Uliima actualizacion de la DIAN).

13. Certificacion cuenta bancaria vigente (no maycr a tres meses).

14. Formato de declaracién de imparciaiidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FM0Q8.

15. Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacién. GTH-SVI-FMQ10.

Atentamente,

ALBERTC FERNANDEZ MORRIS ;

C.C No. 7.458.833 de Barranquilla
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Republica de Colombia
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Colegio Nacional de Quimicos Farmacéulicos de Colombia
Junta Direcliva Naclonal
Parsonera Juridico Apobodo por Resotucion No. 128 da 1937

Bogota D.C., 05 de marzo de 2021
CERTIFICADO DE NO SANCION ETICA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

El Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos de Colombia, corporacién de naturaleza
privada, con Funcién es Piblicas Delegadas segin Resolucion. No. 00000087 de 2015, sin
4nimo de lucro, autdbnoma y de plena capacidad legal, con PERSONER{A JURIDICA No. 128 de
1937y NIT. 860.037.402-8

HACE CONSTAR:

Que, verificada la informacion sobre antecedentes disciplinarios, sanciones e investigaciones del
Tribunal Disciplinario del Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos de Colombia, 6rgano
directivo de nuestra organizacién reglamentado por el decreto 1945 de 1996, el (la) profesional
en Quimica Farmacéutica, ALBERTO ENRIQUE FERNANDEZ MORRIS con cédula de
ciudadania No, 7458833 sc encuentra inscrito (a) ante la Identificacion Unica del Talento
Humano en Salud ReTHUS como QUIMICO FARMACEUTICO

No se encuentra reportado (a) en ninguna invcstigacién ética o disciplinaria ante nuestra
organizacion, igualmente no ha sido sancionado (a) por ninglin acto que esté tipificado en el
Cédigo de Etica del Quimico Farmactutico, como un acto que csté en contra de la ética
farmacéutica.

Se expide la presente certificacion, el dia cinco (05) de marzo de dos mil veintiuno (2021) por
solicitud del interesado.

CON DESTINO:

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos- INVIMA

Atentamente,

' 1a@cancolombla org
Cel 3143339392 - 3134591820

Sede Hoclonal Carrars 18 o, 31a 30 Tetf, 7501142 - 3143339392 . 3134591820
presidencia@cnqgicolombia.crg - administretira@cngfcolombis.org
v/eb.cnafcolombia.org - Bogotd DC.Colombia
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Certificacién No. 305

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NiT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De confermidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que
el sefior ALBERTO ENRIQUE FERNANDEZ MORRIS, identificado con cédula de
ciudadania No.7.458.833 suscribié con INSTITUTO NACIONAL DE ViGlLANCiA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el siguiente contrato:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 454 de 2020.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PRCFESIONALES AL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA PARA APOYAR A LA
DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS, EN LAS ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO EN EL. PUERTO DE CARTAGENA.

FECHA DE INICIO: 28 de mayo de 2020.
FECHA DE TERMINACION: 18 de diciembre de 2020.

VALOR DEL CONTRATO: Para todos ios efectos legales, el valor total del contrato se
suscribio por la suma de VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL

PESOS M/CTE. ($24.790.000).
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION
Dada en Bogota D.C., el 27 de julio de 2020, a sclicitud del interesado.

Cordiaimente,

NAS CORTES
Asesor ja Direccdn General con
Delegacién de Fugciones del @rupo Gestién Contractual.

Proyectd: Rose E. Caicada
Revisé: Yohana Hazbun M. r(%!-\

Institutn Nacional de Viglancia de Medhcamentos y Alimentes - invima
. L
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2019, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS
Y ALIMENTOS - INVIMA Y ALBERTO ENRIQUE FERNANDEZ MORRIS, R.U.T: 7.458.833-0

debe efectuarse de acuerdo al valor de! contrato en los términos ¥ porcentajes contenidos en iag
normas vigentes sobre la materia, PARAGRAFO SEGUNDO: El valor del contrato y la forma de

sitios diferentes de la ciudad de ejécucion del contrato, el INVIMA suministrara los gastos de
transporte e igualmente suministrara los gastos de viaje de acuerdo con la escala de vidlicos
eslableclda por la entidad para los funcionarios poblices, a los cuales le serdn aplicables log
descuentos y retenciones de ley. OCTAVA. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: El objeto del
presente contrate se ejecutard hasta el dia 20 de dictembre del aflo 2049, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. NOVENA. SUSPENSION: EI
término de ejecucién del contrato podrd suspenderse en los siguientes eventos: a) Por

tolal de cuaigulera de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, éste debera pagar a favor del
Invima, hasta e! diez por ciento (10%) del valor total dal contrato, en calidad de ¢lusula penal
pecuniaria, Iz cual serd impuesta por el Invima mediante resolucién motivada de conformidad con
el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Este valor serd descontado
del saldo a favor del CONTRATISTA s o hublere o hacerss efectiva através de la garantia Gnica
de cumplimiento. DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de mora o retardo en el cumplimiento
de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, e! Invima mediante acto administrativo
motivado de conformidad con el procedimiento establecido en ef articulo 86 de Ia Ley 1474 de
2011, impondra multas sucesivas del 1% del vator mensual del contrato por cada dia de retardo,
sin exceder of 10% def valor total del mismo, Ias cuales podran ser descontadas de los saldos a
favor del CONTRATISTA o hacerse efectivas a travds da Iz garantfa inica de cumplimiento.

ninguna causal de inhabilidad e Incompatibilidad, nten confticto de intereses. 5. Estd a pazy salvo
con sus obligaciones laborales vy frente ai sistema de sequridad sccial integral. 6. El valor del
contrate incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
relacionados con el cumplimiento del objeto del contrato. DECIMA CUARTA, INDEPENDENCIA
DEL CONTRATISTA: El Contratista as independlente del Invima, y en consecuencia, no es su
representante, agente o mandatario. No tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o0 compromisos en nombre del Invima, ni de tomar dectsiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo. Salvo expresa autorizacidén de la Entidad. DECIMA
QUINTA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El contrato, de conformidad con 1o
establecido en el numeral 3° del articulp 32 de Ia Ley BO de 1993, no genera relacién laboral
glguna con of CONTRATISTA: por lo tanto el CONTRATISTA sélo tendra derecho a Is
cancelacion de fos valores paclados en la clausula tercera del mismo. DEC!MA SEXTA.
RESPONSABILIDAD: El Contratista es responsable’ por e cumplimienio el objeto y
obligaciones contenidas en e objeto y obligationes del contrato, Ninguna de las partes serd
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responsable frente a la otra o frente a terceros por dafos especiales, imprevisibles o dafios
indirectos, derivados de fuerza mayor o caso foriuito de acuerdo con la ley. DECIMA SEPTIMA,
CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a persona natural o juridica
alguna, los derechos y obligaciones que surjan en este contrato, sin la autorizacion previa,
expresa y escrita del Invima. DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las
controversias o diferencias que surjan entre el Contratista v fa Entidad Estatal Contratante con
ocasion de la firma, ejecucion, interpretacidn, prorroga o terminacién del contrato, asi como de
cualquier otro asunto relacionado con el contrato, seran sometidas a la revisién de las partes para
buscar un arregio direclo, en un término no mayor a cinco (5} dias habiles a partir de la fecha en
que cualquiera de las partes comunigue por escrito a la ofra la existencia de una diferencia.
DECIMA NOVENA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicationes y notificaciones
que las partes deban hacer en desarrollo del Contrato deben constar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas solo si son entregadas al supervisor del contrato y al contratista en las
direcciones reportadas en el expediente contractual. PARAGRAFQ: En caso de presentarse
alguna modificacién en la informacion relacionada debera ser notificada, VIGESIMA. REGIMEN
LEGAL APLICABLE: Este contrato se regird por las cldusulas en la establecida y por las
disposiciones de |a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios y demas normas
legales vigentes concordantes. VIGESIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:
El contrato se perfecciona con la firma de fas partes. Para su ejecucion se requiere de la
expedicion del registro presupuestal, 1a afiliacion del contratista al Sistera de rissgos Laborales,
y ia suscripcion del acta de inicio. PARAGRAFO PRIMERO: El contratista se compromete a
suscribir el contrate dentro de los tres (3) dias siguiertes a la comunicacion del nvima.
PARAGBAFO SEGUNDO: Si el CONTRATISTA no cumple en cualguier caso lo establecido en
el PARAGRAFO PRIMERO de esta clausula, el Invima adelantard fas acciones legales
pertinentas. PARAGRAFO TERCERO: El Invima se abstendra de expedir el acta de inicio hasta
tanto se cumpla lo estipulado en el pardgrafo primero de la presente clausula. Cualquier perjuicio
y/o menoscabe econdrico o financiero que pueda perjudicar al Contratista, al Invima, o a terceros
por &l no cumplimienio de las obligaciones conienidas en la presente clausula, seran dnica y
exclusivamente responsabiiidad del CONTRATISTA. VIGESIMA SEGUNDA. LUGAR DE
EJECUCION: Las actividades u obligaciones del contralo seran desarrclladas en la ciudad de
Cartagena, sin perjuicio de las actividades que deban desarrollarse en el territorio nacional.
VIGESIMA TERCERA. SUPERVISION: La supervisian del contrato en representacion del invima
acorde con la normatividad vigente v tos lineamientas del manual de confratacion, sera realizada
por el Direclor de Operaciones Sanitarias, quien certificard el correcto cumnplimiento de lo
contratado en concordancia con lo establecido en el Manual de Supervision e Interventoria. E
supervisor sera el encargado de ejercer la vigitancia en la ejecucion del contrato, segun lo previsio
en las normas legales, igualmenie velard por la calidad del servicio contratado y tendra las
funciones que por la Indole vy naturaleza def contrato le sean propias, asi como las que
especificamente se estipulan: 1) Informar de manera oportuna a ta Secretarla General, sobre
cualguier incumplimiento en que incurra el CONTRATISTA, que pueda dar lugar a la imposicion
de sanciones yfo multas; 2} Verificar y dar el visto bueno a la factura y/o documento
correspondiente presentado por el CONTRATISTA; 3) Las demés contempladas en el manual de
contratacion de EL INVIMA. VIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS: Forman parte del contrato
los documentos citados en el presente documento, asi como todos los demas documentas que
sirvan de soporte o que durante el desarrolio del contrato se generen y alleguen al expediente
contractual, VIGESIMA QUINTA. CONFIDENCIALIDAD: El contralista que suscribe este
contrato, asl como todas y cada una de las personas gue Intervengan en el desarrollo del obhjeto
dei presente contrato acuerdan que cualquier informacion dada a conocer entre ellas, asi como
la gue pudiese desarrollar durante la ejecucion dej contrato, serd mantenida confidencial,
reservada o secreta, y no podra divulgarse o revelarse total o parclalmente a parsonas ajenas a
las partes de este contrato, asl como tampoco a ningtin medio conccido o por conocer, segun las
siguientes condiciones: A) El contratista mantendra la informacidn confidencial, y 58 abslendra
de revelaria a terceras personas, en beneficlo propio o ajeno, sin el consentimiento previo y por
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obligaciones de seguridad social contenldas en las normas legales vigentes. 7. Portar el carné
que lo identifica como contratista del Instituto en iugar visible. 8. Dar cumplimiento a las directrices
impartidas por la entidad respecto al MECE, gestidn de calidad y ambiental, Cddigos de Buen
Gobiernc y Etica de la Entidad. 9. Custodiar y cuidar la documentacidn que por razén de su
actividad conserve bajo su cuidado 0 a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla,
divulgarla o publicarla en cualquier medic. 10. Recibir y descargar la correspondencia asignada
en el aplicativo de correspondencia. 11. Reciblr, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que
ta entidad le proporciona para el desempefio de sus actividades. 12. Al finalizar el contrato, debera
devolver todos los elementos entregados por el INVIMA pare su elecucitn, soportando por escrito
dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 13,
Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente que regula su profesién. 14. Registrar su
informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestidn det Empleo Publico, SIGEP.
15. Presentar para la suscripcion del acta de Iniclo, el examen pre ocupacional establecido en el
artfculo 2.2.4.2.2.18. det Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respactivo en el Grupo
de Gestion Contractual. 16. Las demas aclividades que sean necesarias para el dptima desarrolio

del objeto contraciual. B) Obligaciones Especificas: 1. Prestar apoyo en el acompafiamiento de
las actividades de inspecclén y muestreo de productos compefencia’ del Grupo de Control &n
Puertos, Aeropuertas 0 Paso de Frontera de la Direccién de Operaciones Sanltarlas: 2. Apoyar
las actividades de correspondencia que se generen al Interior del puerto. 3. Prestar apoyo en el

desarrollo " de *1a¢ - actividades - estralégicas “de “enlace _interinstitucional con”las” autoridades

competentes de comercio exterior en los productos competencla de'la Enlidad 4. Apoyar el b |

Ciramite oportuno y la elaboraclén de las respuestas a las sofichiudes que se alleguen a) Grupo de
Control en Puertos,”Aeropuertos o Paso de Frontera como Io son peticiones, quejas ' rectamos,
denunclas y sugerencias, de conformlidad conias disposiclones vigentes. 5. Apoyar la elaboracion
de 1a progremacion ‘de inspeccidn’ que es'adelantada’ pos el Grupo de Control en Puerios,
Aeropuertos o Paso de Frontera. 6. Apoyar fa alencion de los requerimientos que se prasenten
sobre 10s procesos de calidad que surjan en el desarrollo de las actividades del Grupo de Control
en Puerltos, Aeropuertos o Pasc de Frontera, 7. Apoyar el seguimiento a la ejecucién de fos
programas de gestion de archive. 8, Apoyar 1a elaboracién de informes sobre las actividades y
resultados de [a gestion, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes. 9. Prestar apoyo

¢ en las demas actividades que tengan relacién con el objéto contractual y sean acordadas con ef

“supervisor. TERCERA, DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir el pago en los términos
paclados en la cldusula quinta de! presente Contrato. 2. Reciblr de manera oportuna la
tnformaclon necesaria para la eJecucion del contrato. CUARTA. DERECHOS Y OBLIGACIONES
DEL CONTRATANTE: 1. Hacer uso de la cldusula de imposicién de multas, ia clausula penal o
cualquler otro derecho consagrado a la Entidad contratante de manera legal o contractual. 2.
Hacer uso de las cldusulas excepclonales del contrato, en caso de ser procedente. 3. Elercer el
respeclivo conirol en el cumplimiento del objeto det contralo y expedir el recibo de cumplimiento
a salisfaccién. 4. Pagar el valor dael contrato de acuerdo con los términos establecidos. 5.
Suministrar al Contratista tedos aquellos documentos, informacién e insumos que requiera para
el desarrollo de la actividad encomendada. 6. Prestar su colaboracién para el cumplimienta de
las obligaciones del Contratista. QUINTA. VALOR DEL CONTRATOC Y FORMA DE PAGO: Para
todos los efectos legales, el valor total de! presente contrato es la suma de DIEZ MILLONES
NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($10.920.000) INCLUIDO IMPLUESTOS, TASAS Y
CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA, El pago de! valor del
confrato se realizard de la siguiente menera: A) Tres {3) mensualidades vencidas de TRES
MILLONES SEISCIENTCS MIL PESOS M/CTE ($3.600.000) y B) Un ultimo pago por valor de
CIENTO VEINTE MIL PESOS MICTE ($120.000) con corte al 20 de diciembre de 2019.
PARAGRAFO PRIMERO: El Invima cancelard al contratista en pagos mensuales vencidos, una
vez preste efeclivamente el servicio y a satisfaccidn de acuerdo con el programa anuai
mensualizado PAC, previa presentacion del Informe de actividades y sus anexos en debida forma,
certificacién de cumplimienlo expedida por el supervisor y pago de las colizaciones al sistema
general de seguridad soclal en salud, penslones y rlesgos profesionales corespondiente, el cual

Pagl de 5
PRINTG NMACK AL W W BHARC L E - SO A0 ety AINSTITES - i d dgina 2
Oflcing Princlpal: CrR ¥4 R 61 23 L

F 0‘ o o W
Adminlstrative: Coa'0 e Re - G nv " ‘ IO
1) Lan Wy -

AT T vy e e, s
wwwwinvimis, gov.en ?\

D



A . i 0
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERE Y - 5¢5G DE
2019, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS
Y ALIMENTOS - INVIMA Y ALBERTO ENRIQUE FERNANDEZ MORRIS, R.U.T. 7.458.833-0

Entre los susgritos a saber, ROY LUIS GALINDO WEHDEKING, mayer de edad, vecine de esta
ciudad, identificado con la cédula de ciudadania ndmero 72.220.515 expedida en Barranquilla,
quien obra en calidad de Secretarip General (E} del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA
DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, con N.I.7. 830.000.167-2, de conformidad con

el cumplimiento de esta misién. 2. Para desarrollar adecuadamente las funciones de la Direccion
de Operaciones Sanitarias, se hace necesario la contratacion de persongal para apoyar todas las
actividades administrativas, de sistemas de informacion documental y archivo que se requieren

Funciones del Grupo Talento Humano del INVIMA, de conformidad con el articuto 2.8.4.4.5, dal
Decretc 1068 de 2015, expidieron certificacion en la que se indica que el personal de planta del
Instituto es insuficlente para atender [as actividades objelo de la presente contratacion. 7, Que de
acuerdo con lo dispuesto en el articule 2.2.1,21.4.9, del Decreto 1082 de 2015, la dependencia
solicitante emite constancia de la idoneidad del contratista para el desarrollo del objeto del
presenta contrato. 8. Que se recibis ofrecimiento de servicios del sefior ALBERTO ENRIQUE
FERNANDEZ MORRIS con el fin de apoyar las actividades aquf descritas. 9. Que verificados los
antecedentes expedidos por la Contraloria General de la Reptblica, la Procuraduria General de
la Nacion y de ia Policia Judicial, no se encontraron anotaciones. 10. Por lo anterior, se estima

AGENA. SEGUNDA. 6BLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A)
1. Realizar personaimente las actividades que se deriven del contrato.
ncia, responsabilidad e idoneidad en la gjecucion de las actividades
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO . . Ei?' gﬁg DE
2019, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS
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escrito del invima. B) La informacion que sea conocida por el contratista en ejecucion det conirato,
sera ulilizada exclusivamente para et cumplimiento de los servicios objeto del mismo. C} La
obligacién de confidencialidad se extendera a los desarrollos gque se produzcan como
consecuencia del uso de la informacién intercambiada en la ejecucion del confrato. D) E
contretista se responsabilizarg de que las personas que estén a su cargo y las gue intervengan

Cansecuencia de lo anterior, les quedars prohibide a estas personas transferir 0 suministrar a
tercerns a cualquler tituto, informacion que obtenga de las ofras partes en desarrolio del mismo.
E) Ei contratista se obliga a divulgar |a informacion de que trata la presente cldusula tinica y
exclusivamente a los empleados. contratistas y dependientes que deban conoceria para el
desarrolic de sus actividades dentro de 1a ejecucion del contrato y bajo obfigacién de
confidencialidad. lgualmente, las partes solo revelaran a estas personas Unicarmente la parte de
la informacién pertinente para la efecucion de sus actividades. F) El contratisla se compromete a
adoptar lodas las medidas de seguridad razonables de acuerdo con la naturaleza de la
informacion para garantizar 1a confidencialidad, secreto y reserva de ia misma. G} Ei contratista

conacida con anterioridad al presente contrato por alguna de las partes, o dada o CONOCEr por un
tercero que no tuviere |a obligacion de confidencialidad, reserva o secrelc. PARAGRAFO
SEGUNDO: El incumplimiento a la obligacién de confidencialidad que le asiste af contratista sera
considerada como causal de incumplimiento del contrato. PARAGRAFQO TERCERO: La duracion

realizar, cuando considers necesario, audiiorfas al proveedor con el propésite de verificar &
cumplimiento de las obligaciones contractuales. Lo anterior se harg previa comunicacién al
contratista. VIGESIMA SEPT]MA. DOMICILIO: Para todas los afectos legales. las pantes fijan
come domiciio contractual la ciudad de Bogota D.C., donde para constancia se firma a los;

19 SEP 201

EL INVIMA El. CONTRATISTA

/
ROY LUIS GALINDO WEHDEKING ALBERTO ENRIQUE FERNANDEZ MORRIS
Secretario General (E) C.C No. 7.458.833

Revist v aprobé: Marin Matgerita Cardenas Conas,

Proyeclt: Danieta Seavedra Mornra, Viﬁ (

19 Sef Jotq
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CONTRATO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO - 454
DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y ALBERTO ENB'QUE FERNANDEZ MORRIS

Entre los suscritos a saber, ROY LUIS GALINDO WEHDEKING, mayor de edad, vecino de esta
ciudad, identificado con cédula de ciudadania nimero 72.220.515 expedida en Barranquilla, quien
obra en calidad de Secretario General del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, identificado con NIT. 830.000.167-2, de conformidad
con fa facultad para celebrar coniratos conferida por la Ley 80 de.1993, la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015, la Resolucién No. 2020006742 de! 25 de febrero de 2020, acta de
posesion No. 040 del 25 de febrero de 2020 y la Resolucién de Delegacién de Funciones No.
2012030802 del 19 de octubre de 2012, quien para todos los efectos del presente documento se
denominard EL INVIMA o LA ENTIDAD por una parte, y por la otra, ALBERTO ENRIQUE
FERNANDEZ MORRIS, identificado con cédula de ciudadania No. 7.458.833 expedida en
Barranquilla, quien actia en nombre propio y que para efectos legales se denominara en el
presente documento EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar ef presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES que se regird por las clausulas que a
continuacion se establecen, previas las siguientes consideraciones: 1. Que el Decreto 2078 de
2012 "Por ef cual se establece la estructura del Instituto Nacional de Vigilancie de Medicamentos y
Alimentos -Invima y se determinan las funciones de sus dependencias”, en su articulo 4, sefala
. que le corresponde a la entidad, entre ofras, la siguiente funcidn: “Ejercer las funciones de
inspeccion, vigifancia y control & los establecimientos produclores y comercializadores de fos
produclos a que hace referencia ef articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demds normas que
fo modifiqguen 0 adicionen, sin peruicio de las que en estas materias deban adelantar las
entidedes temitoriales, durante las actividades asociadas con su produccién, importacion,
exportacién y disposicién para consuma”. 2. Que, de conformidad con el.articulo 2 del Decreto
2078 de 2012, el INVIMA tiene como objetivo “actuar como institucién de referencia nacional en
materia sanitaria y ejecular las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccién Sociaf
en maleria de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los medicamantos, productos
biolégicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y .elementos médico-quirirgicos,
odontolégicos, productos naturales homeopéticos y los generados por biotecnologlfa, reactivos de
diagndstico, y olros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad
con lo sefialado en el articulo 245 de'la Ley 100 de 1993 y en las demés normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan” 3. Que por tanto, es la.entidad a quien le corresponde
vigilancia sanilaria y control de calidad entre otros de los alimentos, como autoridad nacional en ja
materia, tal come lo confieren las normas y decretos reglamentarios para tal fin. 4. Qué de
acuerdo a la estruclura de la entidad y atendiendo las funciones que debe desempedar la
Direccidn General, esta tiene a su cargo direcciones misionales, dentro de las que se encuentra la
. Direccién de Operaciones Sanitarias en las que, de conformidad con las funciones otorgadas por
el articulo 23 del decreto en mencion, se destacan las siguientes: 1. Ejecutar las acciones de
inspeccion, vigitancia y conltrol de les actividades de competencia del Instituto en el marco del
modelo de inspeccion, vigilancia y control adoptado por fa Direccién General parg fal fin, 2.
implementar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos de la prevencién,
inspeccidn, vigilancia y control de los Grupos de Trabajo Temitorial, que establezca las direcciones
misionales. 3. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional
y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su compelencia. 4. Las demiés que lo
sean asignadas y corraspondan & la naluraleza de la dependencia. 5. Que a su turmo por medio
de 1a Resolucién N® 2016000350 del 8 de enero de 2016, “por la cual se crean los Grupos
Internas de Trabajo en el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA,
y se determinan sus funciones” en el articulo 3° del numeral 5.5 del punto 5, crea el Grupo de
control en puertos, aercpuertos y pasos de frontera, entre sus funciones se encuentran: 1.
Coordinar y ejecutar el procedimienlo de inspeccion de produclos que son compelencia del
INVIMA, materias primas e insumos de importacién y exportacion en sitios de control de primera
barrera: puertos marftimos y fluviales, pasos fronterizos y aeropuertos internacionales, incluyendo
la aplicacién de medidas sanitarias de seguridad, cuando sea el caso, en coordinacién con las
Direcciones Misionales. 2. Disefiar e implementar estrategias de enlace interinstitucional y
articulacion con las autoridades competentes en materia de conlrol de las actividades de comercio
exterior sobre los producltes compeltencia del INVIMA, 3. Coordinar e impartir los lineamientos
lécnicos en los puertos, aeropuertos y pasos de fronlera donde el institute tenge presencia y
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realizar el seguimiento al cumplimiento de sus actividades. 4. Ejecutar los planes de muestreo de
productos terminados, malerias primas e insumos de compelencia del INVIMA en los sitios de
control en primera barrera acorde con los lineamientos establecidos por las direcciones
misionales. 5. Formular estrategias y procedimientos para la optimizacién de trémites que
permitan agilizar las actividades de inspeccion y certificacién de productos terminados, materias
primas es insumos de competencia del instituto, en los sitios de primera barrera. 6. Presentar 1%
gjecutar programas que permitan la optimizacién y mejoramiento de los procedimientos de control
sanitario en primera barrera en las operaciones de comercio exterior de los productos de
competencia del instituto. 7. Absolver consultas y derechos de pelicidn sobre los asuntos de su
competencia presentadas por los usuarios en el nivel temitorial, de conformidad con las politicas y
lineamientos de la Entidad. 8. Participar en la ejecucion, desarrolio, seguimiento ¥y comunicacion
de la gestion del riesgo y de las estrategias orientas al forlalecimiento de las acciones de
inspeccibn vigilancia y control, en los sitios de primera barrera. 9. Presentar informes sobre las
aclividades y los resultados con los asuntos de su compstencia. 10. Proyectar los actos
adminislrativos relacionados con los asuntos de su competencia. 11. Emitir conceplos técnicos
sobre fos asuntos de su competencia. 12. Apoyar, en coordinacién con lss Direccionas Misionales,
la capacitacidn y asistencia técnica a las entidades territoriales de salud acerca de los asuntos de
su competencia. 13. Participar en las actividades de inspeccidn y cerfificacion simulténea de!
Operador Econémico Autorizado y ofras de interés nacional e internacional. 6. Que el Grupo de
Control en Puertos, Aeropuertos, y Pasos de Frontera tiene a su cargo el desarrollo de las
actividades de inspeccion y certificacién de alimentos, materias primas y bebidas alcohélicas de
importacién y exportacidn, actividad que ha tenido un ¢crecimiento sostenido en fos Gltimos 3 afios,
pasando de 52.652 en el 2017 a 62.000 de traAmites en el 2019. 7. Que en virtud de la
convocatoria 428 de 2016 y diferentes situaciones administrativas, se han producido cambios en
el niumero de funcionarios de los diferentes PAPF a nivel nacional, o cual afecta la oportunidad de
la prestacion de los servicios del grupo, dado que se pasé de 70 funcionarios en diciembre del
2018 a 63 en noviembre del 2019 y el aumento de los tramites por el aumento del comercio
internactonal, ha desestabilizado la operacién a nivel nacional. B. Que el puerto de Barranquilla
cuenta con 7 funcionarios para atender las revisiones documentales y las inspecciones fisicas de
los tréamites que se realizan por este puerto. Para el afic 2019 se aprobaron 4.525 Certificado de
Inspeccion Sanitaria-CIS de importacién y exportacién. 9. Que para el adecuado cumplimiento de
la funciones de la Direccién de Operaciones Sanitarias, y los compromisas adquiridos a nivel
institucional para disminuir los tiempos de respuesta en los tramites de inspeccién y certificacion
en puertos, aeropuertos y pasos de fronlera a nivel nacional, como medida que facilita el comercio
internacional, para o cual se dispuso que las actas y certificados sean suscritas ! mismo dia y
durante el mismo turno acuerdo a lo establecido en la circutar conjunta 001 de! 16 de agosto 2019.
10. Que en pro de tal fin, se hace necesaria la contrataciéon de una persona, ya que el Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, no cuenta con el profesional
suficientemente idoneo para realizar dichas actividades administrativas para suplir la necesidad de
ta Direccién de Operaciones Sanitarias. 11. Que la Ley 1150 de 2007 establece en el literal h) del
numeral 4° del arliculo 2° que la modalidad de seleccidn de contratacién direcla procede para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. 12. Que en este mismo sentido, el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 reitera esta modalidad de seleccién para esta
clase de contratos y define los servicias profesionales y de apoyo a la gestidn como aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad. 13. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del
Decreto 1082 de 2015, el Director de Operaciones Sanitarias emitié constancia de la idoneidad del
contratista para el desarrollo del objeto del presente contrato. 14. Que por su parte, el Director
General del Invima y la Asesora de la Direccién General con Delegacién de Funciones del Grupo
Talento Humano de la misma Entidad, de conformidad con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1088
de 2015, expidieron certificacién en la que se indica claramente que el personal de planta del
Instituto es insuficiente para atender las actividades objeto de 1a presente contratacién. 15. Que se
recibid propuesta de servicios profesionales por pare del sefior ALBERTO ENRIQUE
FERNANDEZ MORRIS Quimico Farmacéutico de la Universidad del Atlantico, especialista en
Derecho Administrativo, con el fin de apoyar ias actividades descritas en el presente documento.
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16. Que una vez verificados los respectivos antecedentes expedidos por la Contraloria General de
ia Republica, la Procuraduria General de la Nacion y de la Policia Judicial, no se encontraron
anotaciones que impidan la celebracién del presente contrato. 17. Que por io anterior, se estima
pertinente fa suscripcion del presente contrato, el cual se regird por las siguientes clausulas:
PRIMERA. OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA PARA APOYAR A LA
DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS, EN LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO
TECNICO Y ADMINISTRATIVO EN EL PUERTO DE CARTAGENA. SEGUNDA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A) Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente-
las actividades que del contrato se deriven. 2,“Actuar con suma diligencia, responsabilidad e
idoneidad en la ejecucién de las actividades contratadas. 3-8uscribir el acta de inicio junto con et
supervisor designado, una vez se encuentren dadas las condiciones para ello. 4. Presentar
mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los
parametros sefialados por el Supervisor. 5.-Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales
para amparar sus actividades desarrolladas con ocasién de la ejecucion del contrato. 67 Cumplir
como contratista independiente con las obiigaciones del sistema de seguridad social integral
contenidas en las normas legales vigentes. 7#Porar el carné que lo identifica como contratista del
Instituto en un lugar visible. 8.-Dar cumplimiento a las directrices impartidas por {a Entidad
respecto al MECI, el sistema de gestidon de calidad y ambiental, cédigos de Buen Gobierno y
Etica de la Entidad. 9.-Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de
correspondencia. 10.7Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o
publicarla en cualquier medio. 41.”Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la
Entidad fe proporcione para el desempefio de sus actividades. 12.-Al finalizar el contrato, devolver
todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucién, soportando por escrito dicha
entrega. De igual forma deberé quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 137 Cumplir a
cabalidad la normativa vigente que regula su profesion. 14.”Registrar y actuafizar su informacion y
documentos en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico, SIGEP. 15. Presentar
para la suscripcién del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respective en el Grupo de Gestidn
contractual. 16. Las demas que sean necesarias para el 6ptimo desarrollo del objeto contractual.
B) Obligaciones Especificas: 1. Apoyar la atencién a los usuarios en las solicitudes que alleguen
al puerio de Cartagena, de conformidad con las disposiciones vigentes. 2. Apoyar en el
fortalecimiento de los servicios actividades de alianzas interinstitucionales con las auforidades -
competentes en materia de comercio exterior en los productos competencia de la Entidad, 3.
Apoyar en los procesos técnicos o actividades relacionadas en Ja programacién de inspeccion que
se adelanta en el puerto de Cartagena. 4. Acompanar las acciones y la elaboracion de informes y
reportes a presentar en el marco de los planes de mejora del puerto de Cartagena. 5. Realizar los -
tramites administrativos o logisticos del puerto de Cartagena, que le sean encomendados. 6.
Reportar la informacion relacionada con la ejecucién o que tenga incidencia en ella de acuerdo
con las reglas del contrato y las normas que lo regulan, cuando sea requerida por- EL
CONTRATANTE ¢ por el supervisor, adicionalmente a los informes que regularmente deba
presentar 7. Apoyar técnicamente en los tramites administrativos de las actividades de inspeccion.
y certificacion de alimentos, materias primas y bebidas alcohblicas de impertacion y exporiacion

8. Atender los requerimientos que se presenten con los proyectos de calidad que surjan en el
desarrollo de las aclividades del puerto, aercpuerto ¢ paso de frontera. NOTA (. Seran de
propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudics, investigaciones y en general los
informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrate. El contratista no podrd
hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa,
expresa y escrita de la Entidad Estatal. NOTA Ii. EL INVIMA y EL CONTRATISTA serdn
responsables de los conceptos que emitan en desarrollo y ejecucion del contrato, asi como de
mantener la reserva y confidencialidad de la informacién que obtengan como consecuencia de las
actividades que desarrolle para el cumplimiento del objeto del mismo. De conformidad con las
normas de derecho de autor, la informacién y demas documentos que resulten en desarroflo del
objeto del conirato, gozan de proteccién legal y seran de propiedad de las parle. TERCERA.
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DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir el pago en los términos pactados en la clausula
quinta del presente Contralo. 2. Recibir de manera oportuna la informacién necesaria para la
ejecucion del contrato. CUARTA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1.
Hacer uso de la clausula de imposicién de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho
consagrado a !a Entidad contratante de manera legal o contractual. 2. Hacer uso de las clausulas
excepcionales del contrato, en caso de ser procedente. 3. Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccién. 4, Pagar el
valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos. §. Suministrar a! Contratista todos
aquellos documentos, informacién e insumecs que requiera para el desarrollo de la actividad
encomendada. 6. Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del
Contratista. 7. Supervisar la ejecucion del contrato. 8. Las demas que sean inherentes a la
naturaleza y la esencia del contrato. QUINTA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:
Para todos los efectos legales, el valor lotal del presenle contrato asciende a la suma
VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS MICTE ($24.790.000),
INCLUIDO IMPUESTOS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. (NO
APLICA IVA). El pago del valor del contrato se realizara de fa siguiente manera; 1) SEIS (8)
MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por un valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MiL
PESOS M/CTE {$3.700.000). 2) UN ULTIMO PAGO por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
MIL NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($2.590.000), con corte a! 18 de diciembre de 2020,
PARAGRAFO: EL INVIMA pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste
efectivamente el servicio y a satisfaccién de acuerdo ¢on el programa anual mensualizado PAC,
previa presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse
de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes
sobre la materia. SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: La erogacién que se cause con el
presente compromiso contractual se hard con cargo al presupuesto de la Entidad de )a actual
vigencia fiscal, de conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 244120 del
21 de mayc de 2020. SEPTIMA. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO: Cuando para el
cumplimiento del objeto contractual se haga necesario el desplazamiento del CONTRATISTA a
sitios diferentes de la ciudad de ejecucion del contrato, EL INVIMA suministrard los gastos de
lransporte e igualmente suministrara los gastos de viaje de acuerdo con la escala de viaticos
establecida por fa entidad para los funcionarios publicos, a los cuales le serdn aplicables los
descuentos y retenciones de ley. OCTAVA, PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: Ei objeto
del presente contrato se ejecutara hasta el 18 de diciembre de 2020, contado a partir del
cumplimiento de los requisilos de perfeccicnamiento y ejecucién. NOVENA. SUSPENSION: El
termino de ejecucion del contrato podra suspenderse en los siguientes eventos: a) Por
circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o de interés publice que impidan su ejecucion. b) Por
mutuo acuerdc entre las partes. La suspensién se hara constar en acta suscrita por las parles y &l
termino de ésta no se computard para efectos de los plazos del contrato. DECIMA,
TERMINACION ANTICIPADA: E| contrato podra darse por terminado de manera anticipada en
los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes. b} Por fuerza mayor, caso fortuito o
de interés plblico que haga imposible continuar con su ejecucién. c) Por incumplimiento de
algunc de los compromisos adquiridos en el compromiso anticorrupcion adjunto al contrato.
DECIMA PRIMERA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento parciat o
total de cualguiera de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, éste debera pagar a favor del
INVIMA hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, en calidad de clausula penal
pecuniaria, la cual serd impuesta por el INVIMA mediante resolucidn motivada de conformidad con
el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Este valor sera descontado
del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere o hacerse efectiva a través de la garantia tnica
de cumplimiento, en caso de que esta sea requerida. DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En casc de
mora o retardo en el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, el INVIMA
mediante acto administrative motivado de conformidad con el procedimiento estabiecido en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, impondrd multas sucesivas del 1% del valor mensual del
contrato por cada dia de retardo, sin exceder el 10% del valor total del mismo, las cuales podran
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ser descontadas de los saldos a favor del CONTRATISTA o hacerse efectivas a través de la
garantia Unica de cumplimiento, en caso de que esta requerida. DECIMA TERCERA.,
INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a indemnizar al Invima con ocasién de la violacién o
el incumplimiento de las obligaciones previstas en los estudios previos y en el presente contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de lerceros que lengan como causa sus actuaciones
hasta por el monte del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del contrato, El Contratista
mantendra indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacién de caracter laboral o
relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista
asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen por su cuenta a la ejecucion de
las obligaciones derivadas del Contrato. DECIMA CUARTA. DECLARACIONES DEL
CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los
Documentos del Proceso. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los
Documentos del Proceso y recibid del Invima respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3.
Se encuentra debidamente facultado para suscribir el Contrato, 4, Que al momento de la
celebracidn del contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, ni
en conflicto de intereses. 5. Estd a paz y salvo con sus obligaciones iaborales y frente al sistema
de seguridad social integral. 6. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el cumpfimienio del objeto del contrato.
DECIMA QUINTA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es independiente
del Invima y, en consecuencia, no es su representanie, agente o mandatario. No tiene ia facultad
de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de! Invima, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. Salvo expresa autorizacion de
la Entidad. DECIMA SEXTA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El contrato, de
conformidad con lo establecido en el numeral 3? del articulo 32 de {a Ley 80 de 1993, no genera
relacién 1aboral alguna con el CONTRATISTA: por lo tanto et CONTRATISTA sélo tendra derecho
a 1a cancelacion de los valores pactados en la clausula quinta del mismo. DECIMA SEPTIMA,
RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del objeto y
obligaciones contenidas en el objeto y obligaciones del contrato. Ninguna de las partes serd
responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafos
indirectos, derivados de fuerza mayor o caso forluito de acuerdo con la ley. DECIMA OCTAVA.
CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder en fodo o en parte a persona natural o juridica
alguna, los derechos y obligaciones que surjan en este contrato, sin la autorizacién previa,
expresa y escrita del Invima. DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las
controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal Contratante con
ocasitn de la firma, ejecucion, inlerprelacién, prérroga o terminacion del contrate, asi como de
cualquier otro asunto relacionado con el contrato, seran sometidas a la revision de las partes para
buscar un arreglo direcle, en un término no mayor a cinco (5} dias habiles a partir de la fecha en
que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia.
VIGESIMA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las
partes deban hacer en desarrollo del Contrato deben constar por escrito y se enlenderan
debidamente efectuadas sdlo si son entregadas al supervisor del contrato y al contratista en las
direcciones reportadas en el expediente contractual. PARAGRAFO: En caso de presentarse
alguna modificacion en la informacién relacionada debera ser notificada. VIGESIMA PRIMERA.
REGIMEN LEGAL APLICABLE: Este contrato se regira por las clausulas aqui establecidas y por
las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios y demas
normas legales vigentes concordantes. VIGESIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecucion se requiere
de la expedicién del registro presupuestal, la afiiacion del contratista al Sistema de Riesgos
Laborales, segtin corresponda y la suscripcion del acta de inicio. PARAGRAFO PRIMERO: EL
CONTRATISTA se compromete a suscribir el contrato en el SECOP I, inmediatamente a la
comunicacién por parte del Invima. PARAGRAFQ SEGUNDO: Si EL. CONTRATISTA no cumple
en cualquier caso lo establecido en el PARAGRAFO PRIMERO de esta clausula, el Invima
adelantars las acciones legales pertinentes a que haya lugar. PARAGRAFO TERCERO: El
Invima se abstendrd de expedir el acta de inicio hasta tanto se cumpla lo estipulado en el
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO
DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y ALBERTO ENRIQUE FERNANDEZ MORRIS

paragrafo primero de la presente clausuta. Cualquier perjuicio y/o menoscabo econémico o
financiero que pueda perjudicar al Contratista, al Invima, o a terceros por el no cumplimiento de
las obligaciones contenidas en la presente clausula, ssrén Unica y exciusivamente responsabilidad
del CONTRATISTA. VIGESIMA TERCERA. LUGAR DE EJECUCION: El objeto del presente
contrato se ejeculara en la Direccidn de Operaciones Sanitarias, en la ciudad de Cartagena, sin
perjuicio de las actividades que deban desarrollarse en el territorio nacional. VIGESIMA CUARTA.
SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervision del contrato en representacion del Invima
acorde con la normatividad vigente y los lineamientos del manual de contratacion, sera realizada
por el Coordinador de control en Puertos Aeropuertos y Pasos Frontera PAPF, o quien designe el
ordenador del gasto para tales efectos, quien certificara el correcto cumplimiento de lo contratado
en concordancia con lo establecido en el Manual de Supervision e Interventoria. Quien ejerza la
supervision del contrato, sera el encargado de ejercer la vigilancia en la ejecucién del contrato,
segun lo previsto en las normas legales, igualmente velara por la calidad del servicio contratado y
tendra ias funcicnes que por la indcle y naturaleza de! contrato le sean propias, asi como las gue
especificamente se estipulan: 1) Informar de manera oportuna a la Secretaria General, sobre
cualquier incumplimiento en que incurra EL CONTRATISTA, que pueda dar lugar a la imposicién
de sanciones y/o multas; 2) Verificar y dar el visto bueno a la factura y/o documento
correspondiente presentado por EL. CONTRATISTA, 3} Las demas contempladas en el manual de
contratacion del Invima. VIGESIMA QUINTA. DOCUMENTOS: Forman parte del contrato los
documentos citados en el presente documento, asi como todos los demés documentos que sirvan
de soporte ¢ que durante el desarrollo del contrato se generen y alleguen al expediente
contractual. VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA gue suscribe este
contralo, asi como todas y cada una de las personas que intervengan en el desarrollo del objeto
del presente contrato acuerdan que cualguier informacion dada a conocer enire ellas, asi como la
que pudiese desarrollar durante la ejecucion del contrato, sera mantenida confidencial, reservada
o0 secreta, y no podra divulgarse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas a las partes de
este contrato, asi como tampoco a ningun medio conocido o por conocer, segun las siguientes
condiciones: A) EL CONTRATISTA mantendra (a informacién confidencial, y se abstendra de
revelarla a terceras personas, en beneficio propio ¢ ajeno, sin el consentimiento previo y por
escrito del Invima. B) La infarmacién que sea conocida por el contratista en ejecucidn del contrato,
sera ulilizada exclusivamente para el cumplimiento de los servicios objeto de! mismo. C) La
‘obligacién de confidencialidad se extenderd a ios desarrolios gue se produzcan como
consecuencia del uso de la informacion intercambiada en la ejecucién del contrato. D) EL
CONTRATISTA se responsabilizara de que las personas que estén a su cargo y las que
intervengan en la ejecucion del contrato, se sometan al acuerdo de confidencialidad aqui
establecido. Consecuencia de lo anterior, les quedard prohibido a estas personas transferir ¢
suministrar a terceros a cualquier titulo, informacién que obtenga de las otras partes en desarrollo
del mismo. E) EL CONTRATISTA se obliga a divulgar la informacién de que trata la presente
clausula dnica y exclusivamente a los empleados, contratistas y dependientes gque deban
conacerla para el desarrollo de sus actividades dentro de la ejecucidn del contrato y bajo
obligacién de confidencialidad. Igualmente, ias partes solo revelardn a estas personas Unicamente
la parte de la informacion pertinente para la ejecucion de sus actividades. F) EL CONTRATISTA
se compromete a adoptar todas las medidas de seguridad razonables de acuerdo con Ia
naturaleza de la informacién para garantizar la confidencialidad, secreto y reserva de la misma, G)
EL CONTRATISTA se obliga @ mantener en confidencialidad toda informacién dada a conocer por
una parte a las demés que pueda ser objeto de proteccion como Propiedad Intelectual en si
misma y sin desarrollo alguno. PARAGRAFQO PRIMEROQ: Si existe duda sobre la confidencialidad,
reserva o secreto de alguna informacion suministrada, ésta serd tratada como confidencial hasta
que el Invima manifieste lo contrario por escrito. Esta obligacién de confidencialidad no se aplicara
sobre la informacion que sea de dominio pUblico regulada por la Ley 1712 de 2014, o gque haya
sido conocida con anterioridad al presente contrato por alguna de las partes, o dada o conacer por
un tercero que no tuviere la obligacién de confidencialidad, reserva o secreto. PARAGRAFO
SEGUNDO: E! incumplimiento a la obligacién de confidencialidad que le asiste al contratista sera
considerada como causal de incumplimiento del contrato. PARAGRAFO TERCEROQ: La duracién
de la obligacidon de confidencialidad, secreto yfo reserva durard mientras la informacion sea
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SONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERG "~ d 5&
DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE WVIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y ALBERTO ENRIQUE FERNANDEZ MORRIS

considera de caracter confidencial, secreta y/o reservada. VIGESIMA SEPTIMA: GARANTIAS:
De.conformidad con los estudios y documentos:previos. en el presente contrato no serén exigibles
. las garantias descritas en el Decreto 1082 de 2015. VIGESIMA OCTAVA. AUDITORIA: La
" enlidad podra reafizar, cuando considere necesaro, audilbrias al proveedor £on el proposito de
verificar el cumplimiento de' las' dbligaciones -conlractuales. Lo anterior se. hard previa
corfunicacién @l contratista. VIGESIMA NOVENA. REGISTRO PRESUPUESTAL: Una vez
rerfeccionado el presente contratocon la firma de las partes, ef, Ordenador def ‘Gaslo digpone que
@ lravés del Grupo Financlero y Presupuestal se proceda a la expedicion del Registro
Presupuestal.de Compromiso en la' plataforma que cdrresponda. TRIGESIMA..DOMICIL]O: Para
todos los efectos: legales, las. parles filan como-domicilic coptractual la giudad.de Begold D,C.,
donde para.donstancia se firma el
28 VAY 200

Por parte dél Invima: t

I

ROY LUIS GALINDO WEHDEKING
Secretario General del Invima

Por parte de} Contratista:
ALBERTOQ ENRIQUE FERNANDEZ MORRIS
C.C. No. 7.458.833 de Barranquilla
oyECie: Raviso y-aprobd: Verificd: QO)P
. arta Mengual Quintero - taria. Margarita-Cardenas Maria CatallRa ‘Berfzon Paez P E. -
GGC Cortés: ¢ . Secretaria Genéral
Cobrdinadora - GGC
A
,,2 0-( %QQ
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Barranquillaa 31 de Agosto de 1.972

Sefior {a) (itg)

ALBERTO FERNANDEZ
Ciucdad

La Secretarfa de Educaaldn por, Rhsoluci én No. 200 e 14 frcha,

nombré a Ud, interinsmenta PIofesor por ochenta (80) horas men
suales de clases en el colegio Oriental para Sefioritas de Santo=
Tomds, con sueldo mensnal de $ 2.320,00, en Yeemplazo de GLORIA-

PRADA DE PERA 2 quien se le peconocis 1a incapacidad prescrita -
pPor la Caja de Previsién Social del Departamento para sepArarsea

del cargo por el té&mmino de 60 dias & padtir del 31 de Agosto al
30 de Octubre de 1,972,
31 acepta, sfrvase Torar 2a debids -osesidn v tracr a este Deg-

pPacho, una copia del acta respcoiiva,

#m@_




Acta De Pesssrmy 3 — .

= 73 . L

ACTA Na. Le#64

P la ciudad de Barranquilla, @ los Once  (11) \ L ___ diss del mes
ri S g .{
de Septiembre o 1" 972 » en audiencia publica el sefior Gobernador,

e presentd al despacho el senor;i‘-lberto Fernfndez,

con el objeto de tomar posesion del cargo de Profesor por Ochenta (80) horas sn el
Coleglo Oriental para Srtas, en Santo Tomds en reemplazo de Gloria Parade

—————

Peffa guien se le reconowid incapacidad por 60 dias a parti_r del 31 Agosto
30 -Oct: /7241 Efectos fiscates wpartir-del 31 de-Agosto -de 15972

eon asignacién mensual de $ 2a320'°° _ —_para que ha sido nombrado por

Resoclucibn N° 200 de Agosto 31/72,

Presento los siguientes documentos

- Cédula de Ciudadania N° 7,458 ’833‘- * expedida en _ B/quilla. -
Libreta Militar N® — —— Certificado de Paz y Salvo con el Tesoro
Nacional N¢ ' , Certificado de Policfa (Decreto N® 384 de 1954) L
N ., Carnet de Salud N¢ ¥ Certificado de afiliaciér
4 la Cajs de Previsién Social.

El Sefinr Gobernador le recibié el juramento en forma legal, mediante el cual ofrecis desempe-

fizr bien y fielmente'las funciones de su cargo, segun su leal saber y entender, y cumplir la Cons-
titucion y Leyes de la Republica.

Fugd por derecho de posesion (gravamen Departamental) $67 53

$ 3y00 _ en estampillas Pro-Palacio Departamental
$ 3,00 en estampillas Bodas de Oro del Departamento del Atlintico.
$ 60,00

__Valor correspondiente al Impuesto de Timbre Nacional con

$ ' 2’4:, oo en estampillas Impuesto de Previsién Social Departamental y

o cual se termina esta diligencia, que se firma por los que en ella han intervenido.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO, (fd0} ANTONIO ABELIO RoCA

EL POSESIONADO,  (fdo) ALBERTO FERNANDEY,
EL SECRETARIO DE GOBIERNO, (fdo) HUGO DB LHOZ MON0T

(}:g\. AT 0 S

Es fiel copis de su original- Se Adhieren estampillas al ;". % 3%%;;”%’ de $ 7,55

. kii),j.f B

Barranquilla, 19 de  Septiembra de 132
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"ACTA hol-%@ L

&1 Ja ciudad de quuﬂla a los, Once (11) '\.‘ S gee dot mes C?
. Septim'nbre — e *—:-’-9"7—2-—"-—' , en audiencia Pubhca el sefior Gobemador

e presento al despacho el senor;ﬁlberto Fernfndez,

:-_,mn‘ el objgtq de tomar'posgsxon. del cargo de ’Profesor vor Ockienta (80) horas en el

Coleglo- Oriental para Srtas, en Santo Tomés en resmplazo de Gloria Parade de

C Pena guien se le recono‘eiﬁ incanaciaad povr 00 dias a2 partir del 31° %gos"\.o al .
39 et /724 Efectosfiseaiestapartir-del-31-de-figosto- *—e".t*‘};‘.. '

s _con as:gnac:én mgnsual de $ 2 320-00 ___para que ha sido ggmbrado por_ ..

__Resolucitn - N? (2000 de Agosto 31/79.,." "

: Prcsento los s:gmemes docamento:s.
Cédula de C:udauama NO 7 ’+5'8 833 - cxpedidé én B/quilla '

e Lnbreta Nhhtar N¢ - Certificado de'Paz y Salv‘o‘ ;:on ¢l Tesoro .

- _D_Tapxonal N_‘-’

Cert:flcado de Policia (Decreto Nn 88'i de 1954)

-y Cer’nhcado de aflhacaon. o

'd la Ca}a ' . de Prewsmn SOCInI

Ex Sefinr Gobernadnr le remblo el ]uramento en ‘orma legal mediante el cual ofrecxo desempe

fizr bien v f1elmente las’ tunc:ones de su cargo, segun su.Jeal saber y entcnder, y Lump‘:r la Cons- L
. t!tucxon y Leyes de'la Repubhca _ : o " CL _ o

ld“O ‘por derecho de poses:on (gravamen Departqmental) $67 53 . a e

s 2 . o 3,0_0_; : en cstamp; llas Pro-Palacio Deparramental
-y o T 3000 7 ‘enm estampillus Bodas de'Orq del Departaniento.del Atléntico.

- Valor correspondiente al Impuesto de Timbre Nacional con

8- L 21-!-_,;00.' 7 en estampillas Impuesto de Previsién Social béﬁaétamenﬁi ¥ o

o cual se .tenilina"esta diligencia, que se firma por los que en ella han iﬁtefveﬁido .

| BL GOBERNADOR DEL DEPARTAMEN’I‘O {£do} ANTONIG ABSLLO ROCA

' EL POSLSIO\IADO (fdo) ALBERTO Fu.RNANDx:.z,
EL SECRETARIO DE GOBIERNO (£d0): HUG" DW(@ ggz moz _

;/\4 ot .-‘nd e \e’
fle’i copla de su ongmal Se -"dhieren estampxllas al dt\' mg-}n (_mr va«lor de 5 5‘5‘




INSTITUCION EDUCATI\}A TECNICA “FRANCISCO CARTUSCIELLO" DE
SABANAGRANDE

Las Instituciones Educativas Basica No.2.Polficarpa Salavarrieta, No.3, Maria

Auxiliadora, No.4. Santa Rita de Cascla. Integraren al Colegio de Bachillerato Técnico
Comercial de Sabanagrande,

Decreto 00916 del 22 de Octubre de 2002 Ley 145 do 1994 y ley 715 de 2002
Licencia de Funclonamiento. Resolucién No.03832 de noviembre 24 de 2003
Decreto 000247 Julio 6 de 2004
Resolucion N° 01234 Julio 21 de 2008
REGISTRO EDUCATIVO - SABANAGRANDE
DEPARTAMENTO - ATLANTICO
NIT. 880103863-1-DANE: No 108634000032-Direccién Calle 7° No. 16-306 Carretera
_ Oriental ,Slgrande

L. - A .

At i

EL SUSCRITO RECTOR DE ESTA INSTITUCION EDUCATIVA

HACE CONSTAR

Que: ALBERTO ENRIQUE FERNANDEZ MORRIS, Portador (a) del documento
de identidad N° 7.458.833 de Barranquilla (Atldntico), revisado el Archivo que se
lleva esta Institucion Educativa el Ex Directivo Docente Ferndndez Morris, fue
nombrado Docente mediante Resolucion No.200 del 31 de agosto de 1972
expedida por la Secretaria de Educacion del Departamento del Atlantico y laboro
en ésta Institucién Educativa Técnica Comercial de Sabanagrande como
Coordinador de tiempo completo Nombrado en propiedad en ia Sede N° 4 Santa
Rita de Casia, hasta el 18 de febrero del 2013, realizando las siguientes funciones:

- Organizacion, planeacion y ejecucion del plan de estudios.
- Manejo del personal docente y administrativo a su cargo.
- Control y vigilancia de los bienes a cargo.

- Planeacion y ejecucidn de los planes y proyectos formulados al MEN.
- Participacion en los distintos estamentos

También fue miembro del Consejo Directivo de la Institucidon

Se expide la presente constancia a peticidn de la parte interesada a los 27 dias del
mes agosto de 2019.



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL DE SABANAGRANDE
SEDE N°1

Las Instituciones Educativas Basicas Sede No.2 Policarpa Salavarrieta, Sede No.3 Marfa Auxiliadora, Sede N°.4 Santa Rita de Casia
Licencia de Funcionamiento. Resolucion (3832 de noviembre 24 de 2003
) Decreto 000247 Julio 6 de 2004
RESOLUCION N° 01234 JULIC 21 DE 2008
"REGISTRO EDUCATIV(Q - SABANAGRANDE
DEPARTAMENTO - ATLANTICO =

EL SUSCRITO RECTOR DE ESTA INSTITUCION EDUCATIVA

HACE CONSTAR

Que: ALBERTO ENRIQUE FERNANDEZ MORRIS, Portador (a) del documento
de identidad N° 7.458.833 de Barranquilla (Atlantico), revisado el Archivo que se
lleva esta Institucidn Educativa el Ex Directivo Docente Ferndndez Morris, fue
nombrado Docente mediante Resolucion No.200 del 31 de agosto de 1972 expedida
por la Secretaria de Educacion del Departamento del Atlantico y taboro en ésta
Institucion Educativa Técnica Comercial de Sabanagrande como Coordinador de
tiempo completo Nombrado en propiedad en ia Sede N° 4 Santa Rita de Casia, hasta
el 18 de febrero del 2013, realizando las siguientes funciones:

- Organizacion, planeacion y ejecucién del plan de estudios.

- Manejo del personal docente y administrativo a su cargo.

- Control y vigilancia de los bienes a cargo.

- Planeacion y ejecucion de los planes y proyectos formulados al MEN.
- Participacién en los distintos estamentos

También fue miembro del Consejo Directivo de la Institucion

Se expide la presente constancia a peticion de la parte interesada a los 27 dias del
mes agosto de 2019.
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Barranquilla, 31 de Agosto de 1.972
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La Secretarla Qe Educacidn por Resolucién Yo, 200 ge ia fecha,

nonbré a Ud, intevinmments  profesor por ‘ochenta (80) horas men
stales de clases en el colegio. Oriental Para Sefforitas de Santo=

'Iomés,,con sueldo mensnal de $ 2:320:00, én:regmblqzo de GLORIA-

PRADA DE PERA 4 quien se le @econnclé 1a incapacidad prescrita o
-'pPor la Caja de Previsién Social del Departamento PIrYa Separgrsce

del cargo por el +&rmino de 60 dias 3 padtir del .31 de Agosto &l .

80 de Octubre de 1.972..
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éES'nON DIRECTIVA .| DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Imﬁﬁ'\b | DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES

Cadigo: GDI-DIE-FMO08

A A B U T b A e |

“Version: 02 - | - ‘Fecha de Emisian: 01/11/2018 l Pagina 1 de 4

Yo __ALBERTO ENRIQUE FERNANDEZ MORRIS

Identificado(a)’ ¢on ___7.458.833 : En mi calidad de;

[servidor  piblico O Comisionado Contratista [0 Practicante 1 otro
Cual

de la Dependencia / Entidad:___invima i

Fecha,___ Abril 2021 7 : ‘
Declaracién de ingreso [ Actualizacién periddica [ Novedad [ ]

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accion del Estddo Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de

Medicamientos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en

los procesos de competencia del mismo y las demas-acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los

principios de legalidad, buena fé, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad suscribiendo el
. presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA .- Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes comprohisos, sin perjuicio de la obligacién de cumplir la Constitucién
Politica y la ley colombiana;

1: No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servider publico ¢ privado que pueda influir en la ejecucion de
las-funciones" propias bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar la ejecucion de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualguier organismo de contro! que asi lo solicite informacién de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios ¢ beneficios, a
cambio de acciones, decisicnes u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacion laboral o contractual, segun los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de
presién interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u cbligaciones’
contractuales de acuerdo al cargo que este desempefando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos 0 conductas que tengan por abjeto la colusién con la ejecucion del
contrato,

CLAUSULA SIEGUNDA: Conflicto de intereses

De-acuerdo a lo descrito en |a Politica de manejo de conflicto de intereses Cédigo GDI-DIE-PL017, el conflicto
de intereses se entiende como aquella situacién que puede presentarse al trabajar para una organizacion de
cualguier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacién con los intereses personales por diférentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta
obligacién la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:
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“Todo servidor publico deberd declararse impedido para actuar en un asunto cuando fenga interés
particular y directo en su regulacién, gestion, control o decision, o fo tuviere su cényuge, compafero ©
compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarte grado de consanguinidad,
segundec de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién puablica, entre en conflicto con un interés particular y
directo del servidor publico deberd declararse impedido.’

(Marque con una X}

O
O

Manifiesto que conozco el Cédigo Disciplinario Unice (Ley 734 de 2002).

Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de ofra indole, relacionados con
las actividades a realizar en el Invima.

Manifiesto que no tengo intereses con compafiias de los productos objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacion.

Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, ¢ al Grupo de Talento Humano o de Gestién contractual o
despacho de |la Secretaria General, segun corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacién:

1.1.

1.2.

Antecedentes con compafias y/o entidades plblicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el
invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacién laboral, consultorias, investigacion,
desarrollo, produccién, marketing, proveedores, etc.) durante los ultimos 5 afios (adicione o elimine las
filas que sean necesarias):

Cargo al que Nombre de los Estado de

Nombre de la productos vinculacién I . .
Compaiiia per;?tnee::g ° individuales ami  (Vigente / [ ccna fnicio  Ficha fin
P cargo No vigente)

Actividades econdmicas, participacién en sociedades
Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades

agropecuarias) y organizaciones sin &nimo de lucro de las cuales soy duefo, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los (ltimos 5 afios:

Entidad o negocio Tipo de participacion Fechas

‘Articulo 40 de la ley 734 de 2002. “Por la cual se expide el cédigo disciplinario anico”
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1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compahias de los productos objeto de
vigilancia del Invima:
N UL TPy
Entidad o negocio : Descrlpcu_Sn d_el potencial
e e e o _._conflicto

Fechas

- = .

i

;

1.4, Ofro potencial conflicto de intereses (describa):

1.5. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa):

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a traves de la suscripcidn de! presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcion,

CLAUSULA CUARTA - Finalizacién relacién laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacién legal y reglamentaria {en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de la institucién, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencién, investigacidn
y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion pablica, la legistacién establece una
prohibicién en la gestidn de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempefar en el sector privado se
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefo de sus funciocnes como servidor
publico.
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En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercid en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 20112, asi.

Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de
asistencia, representacion o asesoria en asuntos relacionados con las
Prohibicidon 1 funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
término de dos (2) aflos después de la dejacion del cargo, con
respecto del organismo, entidad o corporacion en la cual presté sus
Servicios,

Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, controf o regulacion de la
Prohibicion 2 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el término de dos (2} afios despues de la dejacién del
cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo].
Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, controf o regulacion de la
Prohibicion 3 enfidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
‘respecto de los asuntos concrefos de los cuales el servidor conocié
en gfercicio de sus funciones”.

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican Unica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacién con las funciones propias del cargo que desempefio en el invima, por
tanto, los ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las
cuales prestaron sus servicios © a quienes estuvieron sujetos {personas naturales o juridicas) a su inspeccién,
vigilancia, control o regulacién, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y
concretas competencias que desempefaron durante el tiempo de su vinculacion a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informacion, toda vez que la informacién, documentacion
0 conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propic o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacion publica, especialmente en aguellos casos en los que

pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y control del
Invima,

Asf mismo, los ex servidores publicas o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento

cc.7.458.833

Firma y Cédula

2 Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de maye de 2013 demanda de inconstitucicnalidad en contra del inciso 1° del articulo 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cérdaba Trivifio
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Yo, ALBERTO ENRIQUE FERNANDEZ MORRIS identificado(a) con cédula de ciudadania No 7.458.833 expedida en

Bogota, en mi cargo de CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS, suscribo el presente COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis funciones.

1.

CONSIDERACIONES

El Invima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnolégico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio indépendiente, perteneciente al Sistema de Salud 'cuyo objeto es
el de actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos bicldgicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-
quirtrgicos, odontolégicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagndéstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual ¥ colectiva de conformidad con lo sefalado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6 -
de ta Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a} Confidencialidad: Propiedad de la informacion que la hace no disponible o sea divulgada a
individuos, entidades o procesos no autorizados’

b} [nformacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualgquier documento que los
sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

¢) Informacién pablica: Es toda informacion que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal.

d} Informacién puablica clasificada: Es aquelia informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al &mbito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su accesc podra ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de
esta ley.

e) Informacién publica reservada: Es aquella informacién que estando en poder ¢ custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicién en una forma de acceso general a los miembros det
publico e incluye la impresién, emision y las formas electronicas de difusién

Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la infermacién el Invima ha implementado politicas institucionales,
tales como:

a) Politica Sistema de Gestidén integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccién
y calidad para el dptimo desempedio de la funcién poablica vy la gestion de la entidad hacia ia materializacion
de su mision, visidn y objetivos dentro de los principios éticos.

b) Politica de prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de
decisiones en las distintas areas y dependencias del Instituio generen hechos u omisiones que causen un
dafio a los ciudadanos quienes no estan en la obligacién legal de soportar y que en Uitimas el resultado sea
el detrimento del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se
pretende garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el tnvima, sean resueltos dentro de 1a
legalidad en los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad, Integrando aspectos

' NTC-ISONEC 27000. Tecnologia de la informacion. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestién de la seguridad de la informacion (SGSI). Vision
general y vocabulario 2017.

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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relevantes, de naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafinos del debate
extrajudicial o judicial.

c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y
manejar conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los
servidores publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos,
apoyo y cooperacion a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y ética Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacién de ejes astratégicos y lineas de accién.

e) Politica de tratamiento y proteccion de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccién y actualizacion de la informacién personal de los ciudadanos y servidores publicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que define los lineamientos para la gestién documental en cualquier
soporte, fisico y/o electrénico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos
- Invima, basados en las metodologias definidas por el Archivoe General de la Nacién para normalizar la
produccion de informacion desde su creacién, usc y mantenimiento; garantizando en todo momento la
integridad, autenticidad y veracidad de !a informacién, bajo parametros técnicos de organizacién, tramite,
gestidn, conservacion y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos.

4. Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual
se expide el Codigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia
y del Derecho de Acceso a la Informacién Pdblica Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012
por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por
medio de la cual se medifica el Cddigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de la
proteccion de la informacion y de ios datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos
reglamentarios.

5. En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de
informacion (registros de activos de informacion, indice de informacién clasificada y reservada, esquema de
publicacion), donde se describe la informacién que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controfa:
el cual se encuentra disponible en el botdn de transparencia del sitio web www.invima.gov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1. Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “por fa cual
se expide el Codigo Disciplinario Unico” o las obligaciones plasmadas segun corresponda.

2. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razon de mi emplec, cargo o funcién, conserve bajo

mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccién, destruccién, ocultamiento o utilizacion
indebidos.

3. Guardar el secreto empresarial? de la informacién no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, ¥y gue sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacion sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracion y reunion precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos que
normalmente manejan la informacién respectiva;

* COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comun sobre Propiedad Industrial, titulo XV - capitulo Il
ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y
¢. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

La informacién de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccion: o, a los medios o formas de distribucién o comercializacién
de productos o prestacion de servicios. '

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacién del Invima, de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014,

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacion confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasién del
desarrolio de mis funciones para beneficio prapio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacién a mi cargo en el caso de una situacién administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las politicas instituctonales, disponibles en el sitioc web www.invima.gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma a los (08) dias del mes de abril del 2021.

./""'7{""‘“—"4"'3'“7

Firma

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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LOS SUSCRITOS SECRETARIO GENERAL Y LA ASESORA DE LA DIRECCION
GENERAL CON DELEGACION- DE FUNCIONES DE COORDINACION DEL
GRUPO TALENTO HUMANO-DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE

MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA
CERTIFICAN QUE:

La Entidad necesita adelantar una contratacién cuyo objeto consiste en PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA PARA APOYAR A LA DIRECCION DE OPERACIONES
SANITARIAS, EN LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO EN EL
PUERTO PE CARTAGENA. '

Que de acuerdo con la informacion reportada por el Grupo de Talento Humano, una
vez verificada la solicitud- de contratacién mencionada, actualmente no existe
personal suficiente en-la planta de| INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS, que pueda desarrollar el objeto de Ia
contratacién. ' '

Esta certiﬂq‘ac:’ibn. se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Se extiende la presente certificacién en Bogota D.C., abril’ de dos mil veintiuno
(2021), de acuerdo con la informacién suministrada para el efecto.

)

ROY LUIS’GALINDO WEHDEKING
Secretario General

r

-

GLADYS MONTOYA GARCIA
Asesora de la Direccion General con
Delegacion de Funciones de Coordinacién del Grupo Talento Humano

Oficina Principal; Cra 10.N" 64 - 28 - Dooota p
Adminigtrativo: Cra 0 W* £d - 6C ‘ l | " I IO
(n204a/00 - e o AT A M At

' thstinuto Nacional de Vglanea de Mad'tarmiamtos v Alimentos - Irvirma ., £
LR
www.invima.gov.¢o
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (la) suscrito (a), en cumplimiento de lo sefiatado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082
de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar
constancia de que una vez revisada la propuesta presentada por ALBERTO ENRIQUE
FERNANDEZ MORRIS identificado(a) con la cédula de ciudadanfa No. 7.458.833 de
Barranquilla, cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en los estudios y
documentos previos, de la siguiente manera:

Formacion Académica: Titulo Profesional en Ingenierfa Biomédica, Optometria, Qdontologia,
Quimica, Ingenierfa Quimica, Microbiologia, Microbidlogo Industrial, Quimica farmacéutica, o
Medicina y Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion.

Experiencia General: Sels (06) meses de experiencia profesional relacionada en actividades
administrativas y de revision de las solicitudes inspeccion.

Equivalencia: Aplica la homologacién establecida en el literal ¢ del articulo 2 de la Resolucién
N° 2020001236 del 16 de enero de 2020 "Por la cual se actualiza la tabla de honorarios
establecida mediante resolucion N, 2016053728 de 21 de diciembre de 2016, por la cual se fijan
los parametros para determinar los honorarios de los contratos de prestacion de servicios del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima®, “El Titulo de postgrado
en la modalidad de especializacion por dos (2) aflos de experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el tilulo profesional y el titulo de postgrade se relacione con la
formacion requerida en el perfil."

Siendo asl, se considera la persona adecuada para la suscripcion y ejecucion de! contrato de
prestacién de servicios cuyo objeto consiste en: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA PARA APOYAR A LA
DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS, EN LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO TECNICO Y
ADMINISTRATIVO EN EL PUERTO DE CARTAGENA.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de abril de 2021.

Directdr técnico

LUIS ARMANDO {ERGN ESCORCIA
Direccién de Opéraciones Sanitarias
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%} Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/04/2021 10:32:39 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 7458833 y Nombre:
ALBERTO ENRIQUE FERNANDEZ MORRIS.

@ NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 21332579 . La persona interesada podra
verificar [a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn de! mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H s Imprimir]

Informadan 51 59000

Policia finclanal de Coinmbia
Direccidn General - Cra, 59 No, 26 - 21 +
Centro Administrative MNadional (CAN) Bogotd D.C. i
Linea da atencdn: 018000-910112 l

https/isrvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx
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CONTRALORIA

GENERAL OE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 08 de

abril de 2021, a las 10:31:12, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. identificacion 7458833
Codigo de Verificacion 7458833210408103112

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niunero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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( SORAYA VARGAS FPULIDO

CONTRALORA DELEGADA
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales -

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:28:36 AM horas del 08/04/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7458833
Apeliidos y Nombres: FERNANDEZ MORRIS ALBERTO ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de 1a Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
. Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente-haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena. ‘

Esta consulta es valida siempre y cuando el namero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Calle 18A # 69F-45

- 7 Zona Industnial, barrio
e Py f./n! \‘ﬁ @ @ @ Monievideo. Bogoté D.C,

/ U £i ( | i Atericion administrativa: lunes a
ﬁ } woswr || w0 oo m‘ . viernes 7:00 am a 1:00 pmy 2:00
NPRA0S B4 USTED L. ; pma 5:00 pm
Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 {Bogotd)
Resto del pals: 018000 910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1o 1

GENERAL DE LA NACION No. 164366826

Bogota DC, 08 de abril del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) ALBERTO ENRIQUE FERNANDEZ MORRIS identificado(a) con Cédula de cludadanta nimero 7458833:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentre de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo case, aquellas gue se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuenlren vigentes en dicho

momento.Cuando se irate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se cerificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarlos es un documento que contiene las anotaciones e Inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de Ias relaclones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los repories que hagan las autoridades
nacionales colembianas. En caso de nombramienio o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién

que presente el aspiranie en la pagina web: hitp:/f'www _procuraduria.gov.co/portalfantecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencion al Publico {CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA OE 01 HOJA(S), SOLO €S VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADQ SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién Centro de Atencidn al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; decap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.nrocuraduria.gov.co



