SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E :
ESTUDIO DE NEGESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-16 V3 BOGOT ,\
FECHA 2021 [ D
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
ESTRATEGICO SLTERyoR APOYO A LA SUPERVISION (Contrutista)
sUBg ERENFW OFICINA/ ) UNI.DAD. SERV]C]Q MISIONAL X WILLIAMN EDUARDO GOMEZ RAMIREZ LILIANA MARCELA CASTELLANOS CASALLAS
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) (Espacio Fisica)
PLATAFORMA
ESTRATEGICA APOYO CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL,
SO0 - e - - . 8 REFERENTE DE GESTION PROFESIONAL
DIRECCK ?N DE (.VIT:STI( N DEL LEN. IR¢ )h, SALUD PUBLICA EVALUAC]ON - - CODIGO 243 - GRADO 200 ESPECIALIZADO 2 DEL COMPONENTE GESTION
RIESGO EN SALUD JUVENILES . )
DE PROGRAMAS
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
ENFERMERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 (ENFERMERO) 6 MESES EN VACUNACION
3, INFORMACION FINANCIERA
3.1, POR HORA 3.2. VALOR/MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES : VALOR PROMEDIO MES : ; VALOR
N.A NA. NA. 4.185.725

4. INFORMACION OBLJETO DEL CONTRATO

OBJETO: Prestar servicins de AFOY O comn COMO PROFESIONAL ENFERMERO PARA EL COMPONENTE GESTION DE PROGRAMAS Y ACCIONES DE INTERES EN SALUD PUBLICA (GPAISP) EN EL MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO NO. 23333¢0-2021 SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO,

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYOQ A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS CONO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL g PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL , : ADMINISTRATIVO

T El comvenia PSPIC Nu. 2353360-2021 can objeto de *Aunar exfuerzos entre el FFDS y In Subred Integrada de Servicins de Sulud Sur ES.E paru realizar

2353360-2021 ivi del Plun de Intervenciones Colecs 1 ¢l Distrito Cupital y de pestion de In sulud piblics, en concordancia ean las normas que regulan el
e e sistemna general de seguridad social en sulud, el plan ter 1 en sulud, de seuerdo con lu necesidades y prioridades de ta pablaciin en la ciudad,
CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO linnte lu im de s de promocion de s Sulud, prevencion de I enfermedud, vigilaneia en salud piblics y smbiental™
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 1 n i n‘) 1
Tasiont mediante Acuerdo 641 de 208, del Borecjome 1 Y ac e s rules de salud de hajo v alta compl do parte integral de lo Red de prestadores publicos de sulud, del

EAPB). requicre mantener ¢l funcisnamiento continuo ¥ permanente de o prestacion. bajo los principios de calidad, aportunidad, pertinencia,
ficiente y o requerido para el desarrollo de las uetividadesque se pretender satistacer con el presente contrato, si
7832, 7833, 7827, 7826. 7830 7831, 7828 ), susrito entre ¢l Fondo Finunciero Distrital de Salud (FFDS) v la Subred

tratados con las Entidades Administradorus de Planes de Beneficic
Talento Humano certifici que en n planta de personal de fa Subred. no cuenta con ¢l personal
s 1186, 7523, 752

ciencia y calidez en la atencion, La Dire
contratar el perfil de Apoyo u ln Gestion. en el marco de ln ejecucion del contrato Interadministrativa PSPIC No. 1584626 (p

Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1. Desarrollar acciones integrales de promocién de la salud. prevencion de la enfermedad y yestion del riesgo segiin curso de vida de acuerdo a las necesidades de la poblacion desde
los diferentes espacios de vida cotidiana y/o componentes del plan de intervenciones colectivas. 2. Garantizar la calidad. veracidad v cumplimiento de los productos concertados. presentar informes y reportes en la
periodicidad definida v asistir a procesos de preauditorias » auditorias intemas v externas segln requerimiento. 3. Asegurar la custodia v proteccion de los dc s fisicos v éticos entregados para la ejecucion de
sus actividades. 4. Activar los procesos de referencia v contrareferencia dando respuesta a las necesidades identificadas en la comunidad (activacion de rutas v canalizacion). 5. Informar a tiempo cualquier eventualidad
que interfiera en el adecuado cumplimiento de los objetivos establecidos. 6-. Verificar que IPS son sujetas a asistencia técnica mediante la revision de tableros de indicadores de captacion y éxito en el tratamiento de casos.
7. Realizar programacién v cronograma de asistencia técnica a IPS que cuenten con diagnéstico de casos acorde a método de priorizazion prevista en el documento orientador de los programas de control de TB y Lepra. 8.
Realizar ejecucion de la asistencia técnica a los prestadores de servicios de salud acorde al formato establecido por el nivel distrital. realizando observacion de los diferentes componentes establecidos en los Programas de
Control de TB y Hansen. 9. Realizar st i al ¢ de sis de informacion v tablero de control metas de semaforizacion (TB vy Hansen). 9. Realizar asi ia técnica esq de tr: iento circular

[
007 de 2015 y 055 de 2616 del MSPS y demds noit

tivas de los Programas Nacionales de interés en salud publica TB y Kansen. 10. Realizar identificacién de casos de Tuberculosis. Hansen y sus contactos. asi como
casos de ETV. a wravés de los sistemas de informacién de reporte de SIVIGILA. Programas. o reporte directo recibido de casos de TB por las IPS, espacios de vida cotidiana 1 otros procesos transversales para la
coordinacién sectorial de atencién con los prestadores de servicios de salud y coordinado con las EAPB. 1. Realizar referencia v contra referencia de casos de TB. Hansen y ETV en los niveles local. interlocal e
interdepartamental para garantizar la continuidad en la administracién de medicamentos a las personas, a través del seguimiento telefénico v visitas domiciliario acorde a los lineamientos nacionales v distritales en casos v
seguimiento a contacfos segtin normatividad de cada programa, 12. Organizar y entregar el archivo correspondiente 2 su intervencién conforme ul proceso de gestion documental. 13. Las.demas que sean concertadas con

.

J
N\, 6. APROBACION DE LA SOLICITUD

S

TURILLO HIGUERA
ESTACION DE SERVICIOS DE SA’tUD
O A CONTRATATAR

el supervisor del contrato segin necesidad del PIC. .

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
5. RESRONSABLE DE LA NECESIDAD

Ty

ANA MARGARET RABA SIERRA REYE:

DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE DE P
S5, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJE]

El suserito Director de la Direccion de Gestion Talenlo Humano eertfic objeta seialados en la presente solicitud.

Firma del Director de Talento Humano
iNembre y apellido Director de Talentc Humano

\ 4. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
NOMBRE DE QUIEN RECIBE , FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA
/ ANO MES Dis

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

«

i PLANDE
ADQUISICIONES
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Je del 0 humano y Ordenador del gasto

3 contrario serd devielta la s

Levee Lo rvrenmees o e oblivntoroy ditiues




