SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E o :
ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V3 BOGOT ,\
FECHA 2021 [[w [ =
1, INFORMACTON DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
ESTRATEGICO | A SUEERVISOR s APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
:  PLANTA
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO 5
: : X WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ LILLANA MARCELA CASTELLANOS CASALLAS
DIRECCCION/ (Bspacio Fisico) |~ (Espucio Fisico) PLATAFORMA MISIONAL, NA MARCELA CASTELLANOS CASALLA
ESTRATEGICA: T £} - = :
X ; APOYO CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIRECCION S T REFERENTE DE GESTION PROFESIONAL
DE GESTION DEL VISTA HERMOSA | SALUD PUBLICA EVALUACION | CODIGO 243 - GRADO 20 ESPECIALIZADO 2 DEL COMPONENTE DE
RIESGO EN SALUD
- COSTION DE PROCRAMAS

2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
ENFERMERA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3 PROFESIONAL DE ENFERMERIA CON ESPECIALIZACION Y 2 ARIOS DE EXPERIENCIA EN VACUNACION |
3. INFORMACION FINANCIERA
i i 3.1, POR HORA : 32 VALOR I MES
VALOR HORA No, HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
NA. NA. NA 5.301.946

4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

ESIONAL ESPECIALIZADO PARA EL COMPONENTE ‘GESTION DE PROGRAMAS Y ACCIONES DE INTERES EN SALUD PUBLICA (GPAISP) EN EL MARCO DEL CONVENIO

OBJETO:PRESTAR SERVICIOS DE APOYO COMO PROF
TRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

INTERADMINISTRATIVO NO. 2353360-2021 SUSCRITO EN

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGOQ DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVQ

ASISTENCIAL

El convenio PSPIC No. 2353360-2021 con objeto de “Aunar esfuerzos entre el FFDS y In Subred Integruda de Servicios de Sulud Sur E.S.E pura

23533602021 : renlizar uctividudes del Phun de Intervenciones Colectivus en el Distrito Cupitul y de gestion de lu sulud piblics, en concordunciu con lus normus que
: 1 regulan el sistemu general de seguridud social en sulud, el plun territorinl en sulud, de ucuerdo con lus necesidudes y privridudes de 1u poblacion en ln

CONVENIO No; : OBJETO DEL CONVENIO ciudud, medinnte lu implementacion de ucciones de promocion de la Sulud, prevencion de In enfermedud, vigilunciu en sulud pblicu y nmbientul”

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2021

105 de Salud Sur E.S.E, se fusioné mediante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogotd y actualmente presta servicios integrales de salud de baju y
contratados con lus Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB), requiere mantener el funci iento continuo y p delap ion, bajo los principios de calidad,
de Talento Humano certificé que en la planta de personal de la Subred, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el desurrollo de las actividadesque se pretender satisfacer con el
del contrato Interadministrativo PSPIC No. 1584626 (proyeclos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrito entre ¢l Fondo Financiero

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servic alta complejidad, siendo parte integral de la Red de prestadores publicos de
sulud, del Distrito Capital, por tanto para garantizar lu prestacion de los servici

P i pertinencia, ibilidad, eficiencia y calidez en la atencion. La Direccién
presente contrato, siendo asf necesario contratar el perfil de Apoyo a lu Gestién, en el marco de la ejecucion
Distrital de Salud (FFDS) y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

prevencion de la enfermedad y gestion del riesgo segun curso de vida de acuerdo a las necesidades de la poblacion desde los
diferentes espacios de vida cotidiana y/o componentes del plan de intervenciones colectivas.2. Garantizar la calidad, veracidad y cumplimiento de los productos concertados, presentar informes y reportes en la periodicidad
definida y asistir a procesos de preauditorias y auditorias internas y externas segin requerimiento.3. Asegurar la custodia y proteccion de los dc fisicos y ticos entregados para la ejecucion de sus actividades.4.
Activar los procesos de referencia y contrarefe ia dando resp alas idades identificadas en la comunidad (activacion de rutas y lizacion)5. Verificar y lidar los cronogramas de actividades del equipo y
evaluarlos.6.Realizar seguimiento a los productos teniendo en cuenta las caracteristicas de calidad, oportunidad y veracidad e informes segin indicaciones técnicas impartidas. 7. Realizar la revisién de los lineamientos
técnicos dados por la SDS y que son propios de su intervencion y realizar apropiacion de los mismos.8. Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencién conforme al proceso de gestion documental. 9. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos. 10. Las demas que sean concertadas con el supervisor del contrato segin necesidad del PIC.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:1. Desarrollar acciones integrales de promocion de la salud,

P}

L8

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

4 6. APROBACION DE LA SOLICITUD

5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

L
ANA MARG REYES MURILLO HIGAER.
DIRECTGRA TECNICA DlR‘ECC‘lON DE GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE Df PRESTACION D& SERVICIOS DE SALUD
5, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OIYLTO A COXTRATATAR .
T Do 4o T Diree oo Gention T alento Thumuner wertiicn que en fa planta de parsormal de L Subred Tntegrada de Servi ios de Salud Sur E 8. 10 cuenta con el personal suficiente v o requerid pana el desarrollo de s actividudes v objeto seialudos en 1o presente

Firma del Disecwr de Talento Humano A
Nombre y apellido Director de Talento Humano
bl 7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
NOWMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA
ARO MES DiA
8. IDENTiFICACION DE LA NECESIDAD
1.PLAN DE
ADQUISICIONES
B TR ) s
NOTAS Tt Lo caraps s de ol i Sligenciamiento, en cuso et serd devieita [ solicid. Las fimas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del requerinicat. Profesional Especiulizado de Talentu humano v Ordenador del gasto




