SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

ESTUDIO DE ON DE ES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPSFT-15 V3 BOGO l ,\
FECHA w2t [ o [ o
! 1. INFORMACION DE LA:DEPENDENCIA SOLICITANTE B
. - - SUPERVISOR. e
ESTRATEGICO PLANTA APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) (Espacio Fisico) PLATAFORMA. .\s!SlONAL LILLANA MARCELA RUBLANO MARTINEZ
ESTRATEGICA. ” R
APOYO" CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIRECCION RVICIOS DE
H V.
(RGENCIAS \PH . AP EVALUACION PROFESIONAL ESPECLALIZADO

2. REQUISITOS DEE PERFIL PARA EL DESARROLLO DEEL-

OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO:

REQUISTOS DE ESTUDIO - (TTTULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCLL
Bachiller Audiar Administraivo Experiencia de 6 meses en areas relacionadas con la salud
- 3. INFORMACION FINANCIERA
31 PORHORA 32.VALOR/MES
VALORHORA "No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES: VALOR.
1.699.905

£ INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO. -

OBJETO: (Marque segtn corresponda, seleccionar cadigo de acuerdo a la tabla de honorarios)

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO AUNILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO - -

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL .

PRESTAR SERVICIOS COMO TEC‘NICO DE APOYOA LA GESTION ADMINISTRATIVO. 5

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCLAL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO'A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCLAL

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO:

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION

ASISTENCIAL - ADMINISTRATIVO:
B 307027-2021 "Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de In gestion integral en la respuesta sanitaria en el mbito de Ia gestion de las Urgencias, Emergencins, Atencion,
CONVENIO No. ; 2 - 'OBJETO DEL CONVENIO Inicial de Urgencias en el imbito extruhospitalario, (Programa de Atencién P ¥ atencién domi en Bogoti, con pi pliblicos o

privados como parte integrul def Sistema de Emergencias Médicas - SEM™

"TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30-09-2021

JUSTIFICACION:

debida antelacion se considerd la necesidad del objeto a contratar. conforme reposa en ¢l Formato Unico de Necesidades. ¢). Que la Direcei
objeto de la presente necesidad. ). Que por lo expucsto es necesario ontratar el desarrollo de actividades sefialadas a ontinuacion.

):Que. mediante l Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Consejo de Bogotd. D.C. se efeetud la eorganizacién del Sector Salud en <l Distrto Capital. definiendo las sntidades y organismos que fo conforman, para 10 sual se determing [a fusion de algamas entidades
adscritas ala Secretaria Distrital de Sulud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Soviales del Estado de Usme, Nozareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y EI Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.5.E.. prestadora de servicios integrales de salud multinivel, <o
articulasidn von las Subredes de Salud Norte, Centro Oricnte v Sur occidente, ¢n la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifico el Acucrdo 009 de 2017 y se adopts ol Esatuto do ontratacin de Ia Subred Sur ESE. estableciendy
apacidad para coniratar de las personas consideradas como tales por las disposicionas legales. ¢l limite para contratar. las modalidades y mecanismos de selecsion, el régimen de inhabilidades e i il i

profeionales y de apoyo a ln gestion se slcbrardn dircctamente. ). Que mediante Resolusion 887 ds 2019, s adopto el Manual do Contratasion conforme al Estatuto de Contratasién Acterdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Sorvicios de Sulud S, 4)Que conla
n de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las actividades

contlicto de interds, d do que los contratos de prestacién de servicios

" |OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Servicios de Salud Vigente.

prestados.

7. Las demis actividades asignadas por el supervisor y que sean inherentes con el objeto del contrato

L. Prestar servicios como Auxiliar Administrativo para la Unidad Funcional de Atencion Prehospitalaria, durante ef tiempo de disponibilidad indicado en su propuesta. cumpliendo con los estandares de calidad,
2. Realizar procesos de revision de soportes de la atencion y traslado realizados por las unidades méviles adscritas a la Unidad Funcional de Atencion Prehosy

3. Adicional la organizacién y entrega a archivo de la historia clinica y registro asistencial de atencion v traslado del Programa de Atencién Prehospitalaria.
4. Dispensacion de los diferentes implementos en la Central de APH a las diferentes unidades moviles del programa de Atencion Prehospitalaria.

5. Realizar el cargue de medicamentos ¢ insumos y Medico Quirirgicos a los pacientes atendidos por las Unidades Moviles del Convenio de Atencion Prehospitalaria.
6. Custodiar los elementos que se encuentren dentro ¢ la Central APH durante e desarrollo de actividades.

y con la Norma de Habilitacién de

pitalaria. mitigando las dificultades en el proceso de reporte. autorizacion v facturacion de los servicios

S5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD:

5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

LILIANA MARCELA RUBLANO MARTINEZ
LIDER APH-SIRC
FIRMA SUPERVISOR RESPONSABLE

DANIEL ALEXANDER HUERTAS ROJAS f
DIRECTOR SERVICIOS DE URGENCIA!

ES MURILLO HIGUERA
SUBGERENTE PRESTACION DE SERVICIOS,

Jefe de Oficin y/o Director ivo v/
I T 5,
/ !

El suserito Director de la Dircsaién de Gétion Tale
FABIOLA BAUTISTA LOPEZ fé
Firma del Director de Talento Humafly "

Nombre y apellido Director de Talento Humano

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

7 Ju.

,FIRMA DE QUIEN REC!BE"{’ |

= |

=7 T I&

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

[Z6Z]]

4

I PLAN DE

apquisiciongs St

(] 010

NOT.A: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en vaso contrario serd devucita la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ef siguiente orden:

del

1 i de Talento humano y Ordenador del gasto




