E‘ifﬁ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E . ;
i
ESTUDIO DE NEGESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES YIO APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15V3 BOGO 'I\
FECHA 2021 [w [ w
= 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICTTANTE
A 1 SUPERVISOR & N (C
ESTRATEGICO M APOYO A LA SUPERVISION (Contrutista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO ; ; :
WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ ANCY RODRIGUEZ CH.
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) (Espacio Fisica) PLATAFORMA MisioNaL. | | X A ' N APARRO
ESTRATEGICA
APOYO CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL USS VISTA . . ; ODIGO 243 - G o _— ODIGH ; ENFERME
RIESGO EN SALUD - PIC HERMOSA SALUD PUBLICA EVALUACION CODIGO 243 - GRADO 20 - COORDINADOR PSPIC CODIGO 243 - GRADO 20 - ENFERMERA
2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
TECNOLOGO EN SISTEMAS TECNOLOGO (TECNOLOGO EN SISTEMAS) 1 ANO DE EXPERIENCIA RELACIONADA
3. INFORMACION FINANCIERA
3.1 POR HORA 3.2 VALOR / MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
NA NA NA 2.371.952

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

iciox de APOYO - como TECNOLOGO EN SISTEMAS para ¢l _CONMPONENTE DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA _ ¢n el marco del Convenio No. 2353360-2021 suscrito entre fondo financiero Distrital de Salud

¢ de Sulud Sur ES.E.

OBJETO:Pre: I}
FFDS y la Subred Integrada de Servi

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVIC10S COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVO

| J3s3ze02021 | El convenio PSPIC No. 2353360-2021 con objeto de “Aunar esfuerzos entre ¢l FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

i o para realizar actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de Iy salud piblica, en concordanci

istema preneral de segruridad social en salud, el plan territorial en xalud, de acuerdo con las necesidades y

en In ciudad, mediante I implementacidn de acciones de promocién de Ia Salud, prevenciin de la enfermedad,

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL :

lay normas que regulan el s
prioridades de la pol
vigilancia en salud pablica y ambiental”

CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 3 DE JUNIO DE 2021

fusiono mediante Acuerda 641 de 2016, del Concejo de Bogoti y actualmente presta servicios integrales de salud de baja v alta complejidad, siendo parte integral de la Red de prestadores piblicos de
rvicios contratados con las Entidades inistradoras de Planes de Beneficios (EAPB),  requiere mantener el finci iento continuo y dela bajo los principios de calidad,
1. La Direccion de Tulento Humano certifico que en lu planta de personal de la Subred, no cuenta con el personal suficiente y o requerido para el desarrollo de las actividadesque se pretender er con el
on, en el marco de la ejecucion del contrato Interadministrativo PSPIC No. 1384626 (provectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 iscrito entre el Fondo Financiero

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Sulud Sur ES.E,
salud, del Distrito Capital, por tanto
surio contratar el perfil de Apoyon la G
v la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

p'revcmc contrato, siend
Distrital de Sulud (FFDS:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Disefiar y estructurar el sistemas de informacién de eventos de interés en salud piblica. 2. Disefiar Documentos y boletines relacionados con eventos de interés en salud publica. 3. Validar la calidad de la informacion de las
fuentes primaria y secundaria internas y/o externas, 4. Cruzar las bases de datos de las diferentes fuentes (internas y externas) de informacién generadas en la operacion de los subsistemas de VSP. 5. Gestionar la
informacion de las fuentes primarias y secundarias para la Georreferenciacion. 6. Hacer seguimiento y realimentacion de calidad de los datos enviados desde la Secretaria Distrital de salud. 7. Las demés que sean asignadas por
el Supervisor del Contrato segin la necesidad del servicio. 8, Presentar los documentos generados de acuerdo a los lineamiento establecidos por el proceso de gestion documental de la Subred (foliados, rotualdos, en carpetay

Formato Unico de Inventario Documental (FUID) debidamente diligenciado.

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
5. RESPONGABLE DE LA NECESIDAD

¥ 6. ARROBACION DE LA SOLICITUD

)
2
ANA(M AP R - REYES MPRILLO HIGUE
DIRECTORA TECNICA DIR GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE DE PRESJACION DE SERVICIQOS DE SALUD

5, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO ,\CONTRAT

rito Director de 1z Direceion de Gestion Talento Humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Sulud Sur E.8.E. no cuenta con el personal suficiente y o requeridu parteresarrollo de lus actividades y objeto sefialados en la presente

solicitud,

Firma del Director de Talentv Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

Z’.’ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE / / FIRMA DE QUIEN RECIBE /7 FECHA 4
~C— o T ; g
<L & s el zang® [ G~ | TR
.
/ 8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD |
1. PLAN DE .
ADQUISICIONES sl D NO D ‘
N1t N2 SA
NOTA: Tudos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario seri devuelta la solicitud. Las firmus deben ser recogidas en el siguiente orden: Resp ble del imiento, Profesional ializado de Talento humano y Ordenador del gasto




