PROCEDIMIENTO:

PARA SUTNFORMACION
FAVOR DAR CONCEPTO
INFORMAR POR ESCRITO

OTRO:

ENCARGARSE DEL ASUNTO

DAR RESPUESTA Y ENVIAR COPIA
FAVOR TRAMITAR

ARCHIVAR

ENTERARSE Y DEVOLVER
DILIGENCIAR Y DEVOLVER

|

PARA SU INFORMACION
FAVOR DAR CONCEPTO
INFORMAR POR ESCRITO
ENCARGARSE DEL ASUNTO
OTRO:

DAR RESPUESTA Y ENVIAR COPIA

FAVOR TRAMITAR
ARCHIVAR

ENTERARSE Y DEVOLVER
DILIGENCIAR Y DEVOLVER

Pagina 1 de 1
RECEPCIONAR, DISTRIBUIR Y TRAMITAR LAS COMUNICACIONES OFICIALES Cédigo: 1GD-FR-0006
Fecha: 04-10-2009
POLICIA NACIONAL NOTA INTERNA Version: 0

Nt .. = Nro. Nro

. Ol,{‘ 20915 0 - ] -
FECHA D é I\ ® Q 503 Q FECHA:
PARA: = S 4\ PARA:

7’ [ 4 T ‘

DE: i DE:
URGENTE ENVIAR PROYECTO DE RESPUESTA URGENTE ENVIAR PROYECTO DE RESPUESTA

il

OBSERVACIONES \

OBSERVACIONES:

AN l \ o'
KO (o =,

A
v

D e Vol AW V)N

PARA SU INFORMACION
FAVOR DAR CONCEPTO
INFORMAR POR ESCRITO

OTRO

ENCARGARSE DEL ASUNTO

DAR RESPUESTA'Y ENVIAR COPIA
FAVOR TRAMITAR

ARCHIVAR

ENTERARSE Y DEVOLVER
DILIGENCIAR Y DEVOLVER

i

PARA SU INFORMACION
FAVOR DAR CONCEPTO
INFORMAR POR ESCRITO
ENCARGARSE DEL ASUNTO
OTRO:

e s—— >
FIRMA T FIRMA: RECIBIDO:
—
FECHA: FECHA:
HORA: HORA:
Nro. Nro.

FECHA FECHA:
PARA PARA:
DE DE:
URGENTE ENVIAR PROYECTO DE RESPUESTA URGENTE ENVIAR PROYECTO DE RESPUESTA

DAR RESPUESTA Y ENVIAR COPIA

FAVOR TRAMITAR
ARCHIVAR

ENTERARSE Y DEVOLVER
DILIGENCIAR Y DEVOLVER

1]

OBSERVACIONES:

OBSERVACIONES:

€scr

|

FIRJA RECIBIDO: FIRMA: RECIBIDO:
FECHA: FECHA:
HORA: HORA:

Elaboro: SI. GUSTAVO GRANADOS GONZALEZ

Reviso: CT. EDGAR F. LOPEZ GONZALEZ

Aprob6: DR. ALFONSO QUINTERO GARCIA

Fecha: 27-08-2009

Fecha: 04-09-2009

Fecha: 07-09-2009







¢

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL TODOS POR UN ACREDITADO
POLICIA NACIONAL NUEVO PAIS ONAC
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA e
ESPIM CLINICA DE TUNJA ceasi 0w

Lo-ECD-25E

ESPIM - ESPIM - 3.1

Tunja, 4 de abril de 2018

Coronel

CARLOS FERNANDO TRIANA BELTRAN
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 9 16-63

Asunto: Solicitud contratacion enfermera profesional Gestién del riesgo

Respetuosamente solicito a mi Coronel; autorice realizar el proceso de contratacion por Orden de
Prestacién de Servicios del Personal que se relaciona a continuacion, el cual prestara sus
servicios de apoyo a la gestién, lo que ayudara a garantizar la continuidad en la prestacion de
servicios de salud a los usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional.

NUMERO DE ESPECIALIDAD HORAS DIARIAS
PROFESIONALES
UNO(1) Enfermera profesional 8HORAS
Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Oscar Fernando Arias Villaquiran
Grado: Teniente

Cargo: Psicologo (A) Clinico (A)

Cédula: 1130668787

Dependencia: Espim Clinica De Tunja

Unidad: Departamento De Policia Boyaca
Correo: oscar.arias1010@correo.policia.gov.co
04/04/2018 13:28:13

Anexo: No
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

MY DIRECCION DE SANIDAD
@=is% AREA BOYACA

TODOSPORUN
NUEVOPAiS

PAY EQUIDAD EOYTACION

Tunja, 16 Julio de 2018

Coronel

CARLOS FERNANDO TRIANA BELTRAN
Comandante Policia Metro

Carrera 9 16-63
Tunja.

Asunto: Informacién Proceso Seleccién de enfermero profesional -
y la rehabilitacién de la enfermedad —~ ARSAN DEBOY

De manera atenta y respetuosa me diri
cuenta el procedimiento para contrata
atendiendo a la convocatoria pablica
profesionales para apoyo a la gestié
de riesgo y la rehabilitacion de la en
04 de Julio del 2018, y siguiendo |
mediante la “Cartilla de Seleccién y
personal, garantizando
transparencia, integridad
requerido por el Area de
servicios de salud y ac
imparcialidad, mérito y
seleccién que se basd

@) WINISTERIO DE DEFENSA
YERE# POLICIA NACIONAL

politana de Tunja

en el marco de una actuacién

supervisado por el Jefe del Atéd Sanidad Boyacé, Respon
Boyaca y Psicéloga de Talento Humano del Area Sanidad
del cual se'rélaciona la puntuacién gue obtuvieron los as
competencias que se requiere, asf como las deméas condic
acreditando los requisitos exigidos contando con el aval de

programa gestién de riesgo

jo a mi Coronel, con el fin de informarle que teniendo en
cion dé servicios profesionales
2018-023 para proveer contrato
n como ENFERMERO PROFESIONAL - programa gestién
fermedad, se realizd el respectivo proceso de seleccion el
as instrucciones impartidas por la Direccidn de Sanidaq,
Vinculacién de Personal” se ejecutd proceso de seleccién de
las cualidades y calidades profesionales ‘ dentro del marco de
e igualdad de oportunidades para cada uno de los aspirantes al perfil
Sanidad Boyac4, en beneficio del mejoramiento de la prestacién de los
orde a los principios de legalidad, igualdad en el ingreso, publicidad,
seleccion objetiva consagrados en la Ley 80 de 1993, proceso de
objetiva mediante concurso publico
sable Talento Humano Area sanidad
Boyaca como garantes del proceso,
pirantes cumpliendo con el perfil de
iones para la prestacién del servicio,
los miembros de la junta evaluadora:

y de apoyo a la gestién y
de prestacién de servicios

No

ASPIRANTE

LR A R

DE

CEDULA
CONCEPTO - :
TECNICO -
~ PRUEBA -
CONOCIMIENTOS
CONOC, ~
50%
ENTREVISTA
ENTREVISTA
30%

ANALISIS
ANTEC.

ANAL. ANTEC
20%
TOTAL
100%
OBSERVACION

EDWIN VAN
PARADA
HERNANDEZ

1.049.640.886

O
©
w
g
-

SUPERA EL
22% | 87% | PROCESO DE
SELECCION

CAROL TATIANA
CASTELLANOCS
QUIROZ

1.049.637.903

(4}

w

SUPERA EL
12% | 83% PROCESO DE
SELECCION

1D8 ~ OF ~ 0001
VER: 3

Aprobacién: 27/03/2017
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MARIA
ALEJANDRA

ESPINOSA 1.049.629.915 | CUMPLE | 3,0 | 30%

BECERRA

3,9

23%

6

12%

SUPERA EL
65% | PROCESO DE
SELECCION

Los aspirantes que superan el proceso de seleccién cumplen con los siguientes aspectos: Hoja
de vida con el tipo de educacién requerida, continuidad del empleo, pertinencia y coherencia
entre cargos anteriores, logros y resultados, prueba de conocimientos con el puntaje mas alto,
prueba de psicologia dentro de los rangos de normalidad, entrevista Individual constatando la
informacién registrada en su hoja de vida, experiencia profesional, logros académicos y
desempefio individual, formacion académica, cumpliendo con el criterio de mérito, idoneidad y
experiencia para desempenar y asumir las actividades inherentes al objeto de contratacién de la

prestacién del servicio.

Atentamente,

"

Capitan. GUSTAVO ADOLFO VENEGAS VELASQUEZ

Jefe Area Sanidad Boyaca

Adjunto: Copia Acta Pro‘céé‘o de Seleccién (3 Folios).

. U g g dpabataiaded oo Plondiedts oo Bl et
Elaborado por: PT Fernando Soler . [
Revisado por: §f Caterina Gisella Majica Cbrdonkkos, . . . L e

Fecha da slaboracién: 16/07/2018

Ublcacién c:\imis documentos\TAHUM2018/TUNJA N i

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Trasversal 15 No. 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263; 7409732

disan.deboy-tahum@palicia.gov.co

www.policia.qov.co

Vo caReEy \.Jt, ey

3
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. CLOTESO ADQUIRIR RIENES Y
Cddigo: 288 FR- 0045 FSOADQ FIENES ¥ SERVICIOS

Fecha: '8-10-2012 )
. S . FORMATO W VISION DE ESTUDIOS PREVIOS
Voreidn: O

i
i

0 ZANIDAD BOYACA

feam 2710712018
..z27. AREA SANIDAD BOYACA

w210 bo PLAC 53
o , VALOR:
OBJET!. PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO ENFERMERO JEFE 8 HORAS PLACO 533 $9.451.561,00

ATACION CONTRATACION DIRECTA

|
0AD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: LIDER GASIS AREA
7 SA‘\“DAD BOYACA E}

ESTUDIO PREVIO!
SRTICH - N LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO
GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

LIDER GASIS AREA = o0
SANIDAD BOYACA (E) | e CORDON

CATERINE GISELLA MOJICA 0 e

RESPONSABLE

REVISION ESTUDIOS cpso4 | JUANCARLOS MOLINA E
PREVIOS | (1% e

. . \ A
JEFE GRUPO WILMAN ALBERTO GARCiX /s : {

CONTRATOS T ORTEGA e
R T N/A NIA N/

PROGRAMACION DEL ESTUD'O FREVIO |

— — o - . i

FECHA: | 2710712018 VALOR: $9-451.561,00

GR. = NOMBRESY APELLINOS CARGC | (FIRMA .

| RESPONSABLE ]r_{;/\_;/

Contador | ARIEL PULIDO CASTRO DE PLANEACION |

i (E)
- V4
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TODIGO: 2BS-FR-0004

rgina 1 de @

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FEchA. v S ;
(FECHA: 150172016 . FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE | ‘
VERSION:7  ESTUDIOSPREVIOS ; PoucffA NASIONAL
POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
AREA DE SANIDAD BOYACA
Tunja, 27 de julio de 2018
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
Prestacion de servicio profesional como Jefe de Enfermeria
CLASIFICACION | Segmento | Familia Clase Producto
11 DESCRIPCION . UNSPSC
GENERAL DEL Personas de
OBJETO .| Servicios soporte de
85101601 SEMVICIOS |\ e graies | prestacion de | N/A
de salud
de Saiud servicios de
B e ) salud
| Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la
| presente vigencia el valor estimado corresponde a la suma de NUEVE |
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS |
1.2 VALOR ESTIMADO SESENTA'Y UN PESOS M/CTE (9.451.561).
PROGRAMA Q GASTOS DE PERSONAL
OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
2.0.4 41.2 Servicios Médicos y Hospitalarios
1.3 CERTIFICACION _PLACO  RUBRO RECURSO VIGENCIA  VALOR |
PLAN ANUAL DE 533 | 2.04.41.2 16 _ 2018 $9.451. 561, 00
- ADS{J!S!Q}QNES VALOR TOTAL DE CONTRATO ~ $9.451.561,00
1.4 CLASE DE Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
CONTRATC (Art 32 Ley 80 de 1.993, Codigo Civil y Codigo de Comercio) :
15 PERFIL Y CALIDAD Titulo Un\!verwtarlo, Enfermero (a) Jefe&ExpeArlencz;fa ALabora!: Superior a .
DE LOS doce (12) meses, con capamdad de prestar los servicios profeszonales de
PROPONENTES acuerdQ a las caracteristicas establecidas en el presente Estudio de |
- Conveniencia.
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
1. S@ requiere un Profesional Enfermero (a) Jefe por considerarse un proceso de alta criticidad para el
uLsistema y teniendo en cuenta que el Area de Sanidad Boyaca debe contar con el recurso humano
» para llevar a cabo la inscripcidn de todos sus Establecimientos de Sanidad Policial.
2. vata el profesional en Enfermero (a) Jefe con el fin de garantizar el trabajo de forma
an los diferentes actores del Subsistema. encaminados a obtener procesos asistenciales
us evidenciables en resultados tangibles y medibles.

3o Con esta contratacion se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a garantizar el
cumpiimiento de ios estandares de habilitacion en los establecimientos de Sanidad Policial asignadas
Se requiere la contratacion del Profesional para un plazo 4 meses y 23 dias para la vigencia 2018.

4. El Area de Sanidad Boyaca no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la
forma de satisfacerla es mediante ia contratacion del servicio a través de un tercero. lgualmente, el
presupuesto para la contratacion se encuentra incluide en el plan de compras aprobado para la
presente vigencla 2018.

5. La presente contratacion no esta cubierta en los tratados internacionales. se encuentra dentro de la

axcencan No. 35 grupo 831, servicios de salud humana del manga! para el manejo de los acuerdos
emerciaes en precesos de contratacién de Colembia compra eficiente
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2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacién Directa, conforme a la normatvidad
contenida en el articuio 2. numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2212148
Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una Contratacion de Prestacio
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion con personas naturales

3 CRITERIOS DE SELECCION
3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudic previo
3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Titulo. Enfermero (a) Jefe

3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laborat: De doce (12} meses, como Enfermero (a) Jefe.
3.1.1.3 HABILIDADES

e Excelente comunicacion escrita

+ Adecuada habilidad social evidenciada en ia constante comunicacion con companarns de
trabajo. con diversa formacion académica.

» Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren la calidad de
informacion en salud que se suministra para la posterior toma de decisiones

3.1.1.4 FORMACION:

Debe contar con la siguiente formacion:
Enfermero (a) Jefe.

4 CONDICIONES DEL CONTRATO
4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacién de servicios profesional se llevard a cabo en la Transversal 15 No. 16-01 Barrio
Ricaurte: en la ciudad de Tunja Boyaca: o donde eventualmente el Area de Sanidad disponga que
se requiere del servicio contratado.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2 de
acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1. por ocho (8) horas
diarias, cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento noventa (190) horas mensuales.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio. o cual iniciara a partir de la aprabasion
de la garantia unica y suscripcion de la carta de inicio y se realizard por de 4 meses y 23 dias para
la vigencia 2018.

4.4 FORMA DE PAGO

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respectiva
cuenta de cobro (en original) en la oficina central de cuentas del Area de Sanidad Boyaca junto
con los soportes que acrediten la liquidacion y el pago de los aporte a los sistemas de salud
pensiones y riesgos laborales del periodo gue corresponda, estampiias pro desarrollo de ia UPTC
de acuerdo a la Ordenanza 030 del 25 de Octubre de 2005 de la Asamblea de Bayaca junto con
su recibo de pago. certificacion de cumplimiento e informe expedido por el supervisor, informe de
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ANEXO No.1
CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo Universitario: Enfermero (a) Jefe

Experiencia Laborall Superior a doce (12) meses. con
Enfermero (a) Jefe capacidad de prestar los servicios profesionales de acuerdo
a las caracteristicas establecidas en el presente Estudio de
Conveniencia.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No. Denominacion

-{Honorarios Mes

1 Enfermero (a) Jefe .8 44 190 $1.982.845,00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Come funcionario asistencial. el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS ASISTENCIALES | H%‘?:S | an‘;gs

1. Proyectar y planear los requerimientos para funcionamiento del programa
de alto costo para el Area de Sanidad Boyaca

2. Coordinar las actividades de demanda inducida y busgueda activa
nstitucional de usuarios objeto de programa alto costo con e personal de
los ESPAB.

3. Revisar el proceso de atencion del programa de alto costo por parte de los
profesionales que prestan el servicio.

4. Recepcionar a nivel central informacion de las actividades a realizar en el
mes del programa de alto costo

5. Generar informe de actividades ejecutadas durante el mes a nivel central
del programa de alto costo.

6. Proyectar y planear actividades educativas y comunicativas para la
atencion integral en saiud a paciente de alto costo.

7. Coordinar la elaboracion de la caracterizacion y plan de actividades de
atencion en salud del programa de alto costo. 8 190

8. Desarrollar las actividades de educacion y comunicacion para la atencion
en saiud del programa alto costo

9. Monitorear y subsanar el plan de actividades propuestas para no generar
no conformidades del programa de alto costo

10. Recepcionar y estudiar las guias técnicas para base de datos de cuentas
de alto costo

11. Planear y coordinar encuentro con las IPS propias y de la red Externa para
el desarrollo de la capacitacion.

12. Capacitar a las IPS propias y de la red externa del SSPN, en la
elaboracion del anexo técnico de las bases de datos de la cuenta de alto
costo.

13. Recepcionar y estudiar las guias, protocolos y normas en el proceso de
atencién en salud para pacientes con diagnostico de enfermedades de alto
costo.
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actividades y demas los documentos requeridos por la Direccién Administrativa y Financiera, de
acuerdo al derecho a turno v la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

4.4 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el o la lider Grupo Asistencia Gasis Area Sanidad Boyaca
encargado quien haga sus veces verificara la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del
ato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucion No. 3256 del 16

de Diclembpre de 2004,

4.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2

4.6 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Direccion de Sanidad estan descritas en el Anexo No. 3.

] tacien de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes docurnentos
PERSONA NATURAL:

ancia de ldonedad y Expenencia. expedida por el duefio de |a necesidad. jefe de la umdad
Bl la Direccicn de Talento Humano de la Dueccion de Sandad. donde certifica gue en la planta de
no exste personal con el perfil soiicitado disponible
ropuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios:
- Hoja de vida en el formato de la Funcion Publica con la declaracion de bienes y rentas
. Certificado de antecedentes penales vigente expedido por {a Policia Nacional
Constancia de afiiacion a Entidad Promotara de Salud

P de ia Contraioria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales):
sada vigente de Registro Unico Tributario {RUT; expedido por la Direccidon de Impuestos y Aduanas
s DIAN

16 de Benefoarno Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa

Subteniente CATERI

CORDON
Lider Grupo Asistencial Gasi 5

ojica Cordony
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14. Plarear y coordinar encuentro con fas IPS prdpiés y de la red Externa para |
el dezarrollo de la socializacion de las guias, protocolos y normas.

15. Socializar al personal responsable de los procesos de atencion en salud a
pacientes con diagnostico de enfermedades de alto costo. de las guias,
protoceios y normas en el proceso de atencion en salud.

16. Unigenciar rejllas de trazabilidad de los programas y sistemas de
informacion relacionados con cuenta de alto costo.

17. Reaiizar informe de gestion alto costo trimestral y bimensual segun
necesiaad.

18. Generar el cargue de los indicadores de alto costo en la plataforma GEINF.
‘gitar los reportes a la cuenta de alto costo. bases de datos y monitoreo a
-

Ao

19. 1

Pa O

salud de pacientes con diagnostico de alto costo.

vandar y repoitar a nivel central (GRUGE) los formatos de

2 cuenta de alto costo. Tal y como lo dispone la normatividad

porte de (as bases de datos de las areas

- informacion para la realizacion de los informes de acuerdo a los |

del nivel central

22. Revisar consolidacion de  informacion para la realizacion de los informes
de acuerdo a los lineamientos del nivel central.

23. Retroalimentar y hacer gestion del proceso de atencion integral en salud |
de pactentes con diagnoéstico de enfermedades de alto costo. ‘

24. Hacer seguimiento de las actividades reparadas y la meta propuesta para
seguiniento. |

25. Revicar informes de caracterizacion de cada una de las enfermedades de

' 50y el plan de actividades y plantear acciones de mejora.

tficar alertas que afecte el proceso de prestacion de servicios a fin de ‘

ar esla en pro de la mejora continua

: empaime pertinente y entrega de los soportes relacionados para

antizar la continuidad del programa de gestion en enfermedades

i0NICas.,

28. Reportar la gestion mensual a AGESA-GRUGE: incidencia-prevalencia- |
mortalidad-gastos e indicadores de gestion en patologias vy eventos de
alto cesto.

mantener custodia y actualizar sistema de informacion de los |
nas de aito costo. bases de datos, historias clinicas ¢ epicrisis

nacion con la Red Integrada de Servicios de Salud (RISS). en la

I ae prestacion de servicios de salud en enfermedades de alto costo.

ndo como facilitador entre el paciente y el prestador de servicios de

31, =ar y proyectar cronograma para comite de B24 (VIH) | sal situacional |

Yo

32. Netificar a los integrantes de comité y sala situacional | y |l

33. Coordinar los medios necesarios para el desarrollo del comité de B24 :
{(VIH). Sala situacional [y Il

34. Desarrollar y ejecutar el comite de B24 (vih) . Sala situacional | y 1

35. Generar acta e informe del comité de B24(ViH) Sala situacional | y |

36. Revisar cuenias de cobro. facturas y formulas médicas correspondientes a

Tinos del contrato

car fallas en sistema de facturacién o despacho de medicamentos
para notificar al nivel Nacional por escrito para seguimiento y control

38. Devoiver al contratista cuenta de cobro cuando se  encuentren
ne stencias de cuentas; soportes o facturas

38. General RAS para efectuar pago de la cuenta

40. Archivar y maniener la informacion mensual de facturacion en el
Departamento ,

41. Portar el carnet institucion gue lo dentifique como contratista del area de
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42.

43.

a bk w

® N

10.

M.

12.

“sanidad en un Iuéar visible dentro de las instalaciones de la policia

nacional y/o en lugares designados para el cumplimiento del objeto
contractual.

Asistir 2 nducciones. capacitaciones y demas actividades programadas por
el area de sanidad Boyaca.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el area de desempeno
por el Jefe del area de Sanidad Boyaca

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad peolicial donde preste sus servicios

revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los

usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos. Técnicos v ko I

incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la D!F’E
«’j(;é

vy
a1

SANIDAD. para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos pa
lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucién a la terminacion
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos. a ¢
detericro natural por el usc. de acuerdc con lo estipulado en los articulos 2202 2203 2204 de
Civil. pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor  Los b e
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente conirats <e
hara mediante inventario el cual tendra fecha de suscripcién la misma en que se inicie el contrato.
Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera
Ejercer su profesion con moral y ética.

Hacer parte de los comités académicos, administrativos. de casos especiales. estructuradores v ds
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SAMNI rars
los cuales sea designado, asumiendo las cbiigaciones establecidas en 2l acto de de
perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la Direccidn de Sanidad requiera dentro de los plazos determinad
Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar. emitir conceptos e
Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada v gue se
custodia o que por cualquer otra circunstancia deba conocer o manipular v re
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utlizacion indebida que por si o por un
se cause a la administracion o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en ios *er"ﬁ*m}\ f‘ns arti
50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 51
797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007. lo cual se constituira en requis
uno de los pagos pactados: siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a t
acuerdo con el articulo 17 de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta ahligas
la iy icion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento. previa ve:
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuandc durante la gjecucion ¢ i
se observe la persistencia de este incumplimientc, por cuatro (4) meses la entidad @%tazal ok
aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL. pacientes y
demas personas con que tenga relacion con ocasidon de la prestacion del servicio. observando la moral
y las buenas costumbres.

Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato al supervisar del mismo,
un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion
asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del obeto
contractual. ’
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15 Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y

ieyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestion Integral
(MECI CALIDAD Y SISTEDA).

Is

<o

ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

nan

/€2 se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor. a través de quien la
cion de Sanidad mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

ar el control scbre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el
sfecto. exigiendole fa ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

ecibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA. cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en
el Anexo ANEXO TECNICO"

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a gque hubiere lugar para lo cual el Supervisor dara avisc oportuno a la DIRECCION DE
SANIDAD. sobre ia ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

ragar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
piestaciones patnmoniaies que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
contrato

Selietar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrolio del objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpia con los requerimientos técnicos exigidos.

(R

a o

y

ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFiCACI()N, AS!GNAC!ON'DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

MECANISMG |

DE

.COBERTURA |

i CLASE  DE : TIPIFICACION DE LOS | ESTIMACION DEL | ASIGNACION VIGENCIA E JUSTIFICACION COBERTURA !
RIESGO RIESGOS | RIESGO DEL RIESGO ! VIGENCIA
; AMPARA by RiESGO DE

NG
WIDACION DEL
IMAGION  DEL
DEL VALOR
> QUIERA OUE
S PARCIAL O
ILI0S QUE |
S MISMOS |

CONTRATS A

CONTRATISTA

VALTIR  DE
LD E3TUDICS.

SCANDD RESARCIR :
/ TC CALUSADD A LA ENTIDAD
£ DAL O INSUFICIENCIA
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NGO CONSTITUCION MULTA ¢ {
DL VALOR SE
CON

RIESGO
JURIDICO

MULTA CONTRATIGETA
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£D0S 10
VALOR
CONTRATO

ot

STA PORUN

¢
RETARDTY B

[OPLAZ
L piss
SCONTARA DF :
| GUE LE ADEUDL LA
| ENTIDAD. ESTA SANCION
nel { SEMPONDRA MEDIANTE
A | ACTO ADMINISTRATIVO
D e | MOTIVADG FN FL OUE SF
|

MULTAS
VALOR
LIGUIDARA  CON
T BASE ENUN
FENTO CLRC PUNTC
CINCO 10 &% DEI

SE1e] INCURM

MULTA DICO | PARCIAL

EXPRESARA LAG CALSAS
DUE S DIERON . O0ar o
ELLA

POR - CIENTO

G DEL VALOR T
L CONTRATD CUAN

CONTRATISTA |

DEL CONIRAT
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