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Pagina 1 de 1 PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

" Codigo: 2BS-FR- 0046

Fecha: 16-10-2013 J i
FORMATOC REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

‘ Vgrsién: 0 , ] POLICIA NACIONAL

AREA DE SANIDAD BOYACA

Fecha 27/07/2018

. AREA SANIDAD BOYACA

s Consecutivo revision. 211 No PLACO,. 535

1 VALOR:
~ T PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 1

GESTION COMO PSICOLOGO 8 HORAS NAI OPERACIONAL PLACO 535 | $9.785.776,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

i
|
FUNCIONARID - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: JEFE GRUPO DE SALUD |
.._QESE.&&,MOYACA

\iCIONARiO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
JEFE GRUPO DE SALUD | g oo EDWIN FERNANDO 1
. OPERACIONAL BOYACA CONTRERAS SALAMANCA @\\ |
RESPONSABLE -7 i
REVISION ESTUDIOS CPS.04 JUAN %‘;\ZLCOHSE'\ZAO“NA 2{ / &
PREVIOS ( : /
JEFE GRUPO T WILMAN ALBERTO GARCU\\ 1R |
CONTRATOS ORTEGA s i
JEPE GRUPC PRECONTRACTUAL
:Uij@f\D)N e NfA NiA

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: 27/07/2018 VALOR:
GR. | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
| RESPONSABLE
Contador | ARIEL PULIDO CASTRO DE PLANEACION
|
i

)
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CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA:

VERSION:

15101720186
7 o ESTUDIOS PREVIOS

PROCESQO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
AREA DE SANIDAD EOYACA

Tunja 27 de julio 2018

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
[ Prestacion de servicios profesionales y apoyo 2 la gestion como
Psicélogo Grupo Salud Operacional Boyaca. '
_ | | CLASIFICACION | Segmento  Familia Clase  Producto
11 DESCRIPCION GENERAL || UNSPSC L '
DEL OBJETO | " Servicios o
5 - | Servicios | Practica  medicos de
85121608 ]~ de Salud  Médica doctores
;;;;;;; ‘ § especialistas
Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la |
presente vigencia el valor estimado corresponde a la suma de NUEVE
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA'Y CINCO MIL SETECIENTOS
12 VALOR ESTIMADO SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE (9.785.776).
| PROGRAMA Q GASTOS DE PERSONAL
] OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
o | 204412 Servicios Médicos y Hospitalarios
1.3 CERTIFICACION PLAN PLACO RUBRO  RECURSO VIGENCIA VALOR
ANUAL DE . 535 1204412 16 2018 - $9.785.776,00
) ADQUISICIONES VALOR TOTAL DE CONTRATO 1 $9.785.776,00
1.4 CLASE DE CONTRATO Prestacion de servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion (Art 32
Ley 80 de 1.993 Codigo Civil y Codigo de Comercio).
- Titulo Universitario: Psicologia
1.5 PERFIL Y CALIDAD DE , Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses. con capacidad de
LOS PROPONENTES | prestar los servicios profesionaies de acuerdo a las caracteristicas
VVVVVVVV ) establecidas en el presente Estudio de Conveniencia
AAAAAA 1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
1. Se requiere un Psicologo(a) por considerarse un procesc de alta cniticidad para el subsistema y
teniendo en cuenta gue el Area de Sanidad Boyaca debe contar con el recurso humano necesario para
lievar a cabo la inscripcion de todos sus Establecimientos de Sanidad Policial,
2.

s

Se contrata el profesional en Psicologia con el fin de garantizar el trabajo de forma coordinada con |
ios diferentes actores del Subsistema. encaminados a obtener procesos asistenciales seguros, |
evidenciables en resultados tangibles y medibles.

Con esta contratacion se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a garantizar el
cumplimiento de los estandares de habilitacion en los establecimientos de Sanidad Pelicial asignadas.

Se requiere la contratacion del Profesional para un plazo de 4 meses y 23 dias para la vigencia 2018.

E1 Area de Sanidad Boyaca no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad. por lo que la |
forma de satisfaceria es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero. lgualmente, el |
presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan de compras aprobado para la |
vigencia 2016
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8. La presente contratacion no estd cubierts an os tratados
excepcion No. 35 grupo 931, servicios de saiud humanea
comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa conforme a 1a normatividad
contenida en el articulo 2. numeral 4. literal h.delaley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4 9. Decreto

1082 de 2015 teniendo en cuenta que se trata de una Cr acion de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a fa Gestion con perscnas naturale

3 CRITERIOS DE SELECCION
3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
Titulo Universitario: PSICOLOGO (A)

3.1.1.2 EXPERIENCIA
Experiencia Laboral: De doce (12) meses, como PSICOLOGO (A)

3.1.1.3 HABILIDADES

e Excelente comunicacion escrita

o Adecuada habilidad social evidenciada en la congr
trabajo, con diversa formacien académica.

s Desarrollo del liderazge mediante la aplicacian de |
informacion en salud que se suministra para la poste

3.1.1.4 FORMACION:

Debe contar con Ia siguiente formacion:
PSICOLOGO (A)

4 CONDICIONES DEL CONTRATO

4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesionales como P go,
Boyaca, ubicada en la Trasversal 15 No. 16-01 rrio R
diferentes estaciones rurales extrermnas del departamento
realizar las valoraciones psicologicas de los usuarios del sy

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se hara cumpliendo con las cbligacicnes del contratista enumeradas en e Anexo No. 2. de
acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No, 2, por ocho (08) horas
diarias, cuarenta y cuatro (44) horas semanales, ciento noventa (190) horas mensuales

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio ef cual iniciara a partirde la aprobacion de
la garantia Gnica v suscripcion de la carta de inicia J s realizara por 4 meses y 23 dias para la
vigencia 2018.
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4.4 FORMA DE PAGO

El pago se realizaré dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respectiva
rta de cobro {en original) en la oficina central de cuentas del Area de Sanidad Boyaca junto con
s sopories que cfedamﬂ i» Isq uidacien v el pago de los aporte a los sistemas de salud, pensiones

, s lab oleles wmdd @i«.;tampi las pro desarrollo de la UPTC de acuerdo

me exgmmdo por el supervisor, informe de actividades y
a Direccion Administrativa vy Financiera, de acuerdo al
n Anual de Caja (PAC).

derecho a

5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

o a Ilder del Grupo de Salud Operamonal de Boyaca o quien

to de acuerdo
& de 2004

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2
4.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Direccion de Sanidad estan descritas en el Anexo No. 3.

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos
PERSONA NATURAL:

- Constancia de idoneidad v Experiencia. expedida por el duefic de (3 necesidad. jefe de la unidad.
” Constancia de la Direccidn de Talento Humano de la Direccién de Sanidad, donde certifica que en la planta de
pemnnai o existe persona! con el perm scé cnado disponibie

eNias

atora de Sa lud,
‘a; (si es pensionado aliegar copia de resoiucion)

'p:inaros expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

Pazy Saivo i woat de !a Contraloria (Vi an Boletin de Responsables  Fiscales),

Certificado vigente de Ragisiro Unic o (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales

DIARN
» Formulario de Beneficiario Cuenta v certificacion Bancaria sobre cuenta activa,
~ Formato rmacion de terceros,

Subintendente EDWIN -RERAS SALAMANCA
Lider Grupo de Salud Operacional Boyaca

Edwm Femando Contreras Salamanca ;k
& Operacional Boyaca

o
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ANEXO No. 1

CONDICIONES TECNICAS
1. IDONEIDAD ¥ EXPER!ENC!A

Tituio Universitario: PSICOLOGO
Experiencia Labaral
de prestar jos

Prestacién de Servicios
Profesionales y de apovo ala
Gestidn como

PSICOLOGO(A) Corvenianeas

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ HONORARIOS

i No. Denominacién ' Hﬁ?sf;;?;;:cjon S%\gcao g cnoranos Mes‘
1 PSICOLOGO 8 44 190 $2.052.960.00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Para la e;ecuc on del contrato. el Contratista deb

ecutar las si gmemes aCTNIddd@S

‘ | HORAS HORAS
L ACT!VIDADESADMlNlSTRAT!VAS e | DA MES

/ 1. Establecer la valoracion previa y person
, emitir el diagndstico segun el caso, mediante un sis
evaluacion funcional y un sistema de r egtsz‘w e histo
Establecer una categoria diagnostica para ¢
de acuerdo al de problema psicologico que p es
3. Observar al paciente en accion. selecciona
mterpretar  pruebas psicoldgicas  nara
desérdenes vy utiliza diversas te c*r“ica@ g
; psicoterapias) con el fin de mejorar la adapts
i 4. Utilizar los principios. meétodos Yy con
} problemas concernientes a las condi uctas
| resolucion de estos probsemas e'w los can
familiares, socio-labaral & comunitarios
5  Orientar vy aconseiar a los paﬁ ntes
atendiendo las citas programadas
aguellas que s w%e*ﬁ&rx come u
& Aplicar ] los prine
, investigacion | ~ira puesjen ap
enfoques bfw’t“zj 0% en ia pron
5 tratamiento de la enfermedad.
| D@Sarrol!ar programas de prevencion en ol 2
mental. a los usuarios de subsistemna de
Naci onaa y sus beneficiarios
8. Definir !»neam'ent@ﬁ “*c! sistema de informaci
: programa de salud mental. incluyendo
indicadores,  eventos de not “Ca@*”*‘
monitoreo. frecuencia de '
| agregacion de la informacion.
i 9. Articular planes para el desarrolic del pro g*‘far“ de salud mental
| an de
|

R~

8 190

~

con la plataforma estratégica institucional e de accién de |
la Direccién de Sanidad, y con las demas xfw endencias e ‘
_instituciones comprometidas cen la gestic .
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10. Documentar, socializar y retroalimentar los lineamientos del
programa de salud mental, al personal administrativo vy
asistencial encargado de la operativizacion.

11 Trabajar en forma mterdisciplinaria con las especialidades
correspondientes a la Unidad, con el fin de ofrecer atencion
integral al paciente.

12. Llevar los registros en la historia clinica del paciente de forma
completa, suficiente y oportuna.

13, Establecer redes de apoyo intra e interinstitucionales con socics
estratégicos. que permitan potenciar el desarvollo del programa
de salud mental.

14 Apoyar las actvidades y los programas de promocidn vy

ion del grupo de la tercera edad.

en jos comités {écnicos de evaluacion de propuestas

508 contractuales.

y controlar los  recursos materiales  técnicos

asignados en las dreas de su responsabilidad. '

. Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta fa Ley general
de archivo, de toda la documentacion que tenga o sea puesta a
SU Cargo.

18, Portar el carnet institucion aue o identifique como contratista del |
area de sanidad en un lugar visible dentro de las instalaciones
de la policia nacional y/o en lugares designados para el
cumplimiento del objeto contractual.

19 Asistr a inducciones, capaciteciones y demas actividades
programadas por el area de sanidad Boyaca.

20 Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el area de
desempenc por &l Jefe del area de Sanidad Boyaca,

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad
a los usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Economicos) inciuida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por
la DIRECCION DE SANIDAD., para la dehida ejecucion de las actividades convenidas y a no
utiizarlos para fines v en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que
sufran estos. a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los
articulos 2202, 2203, 2204 del Cedigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso
Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el
desarrollo de ias tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario, el cual tendra
fecha de suscripcion la misma en gue se inicie el contrato.

Coiaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesion con moral y ética.

Hacer parte de los comités academicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y
de evaluacién de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE
SANIDAD para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacion sin perjuicic del cumplimiento de sus cbligaciones contractuales.

Rendir ios informes que la Direccion de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.
Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos gue se
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10.

11

12.

13.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada v que ge encuentre bajc
Su custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer O manipular y respondera
patamonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por st o por un
tercero se cause a la administracion o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contrac
trabamientos que puedan presentarse.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Sear ‘ad Social integral en los términos del
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia Decreto 1703 de 2002, Decreto 510
de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito
previo para cada uno de los pagos pactados: siempre y cuando el plazo del contrato sea superior
atres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de ia Ley 828 de 2003, ef incumplimiento de esta
obligacion serd causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé ef cumplimianto.
previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradors
Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este Incumplimients. por
cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacién a la clausula excepcional de caducidad
administrativa,

es. evitando dilaciones y en

#

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL .
pacientes y demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio.
observando la moral y las buenas costumbres.

Presentar Cinco (5) dias habiles antes de Ia fecha de terminacion del contrato al supervisor del
mismo, un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el términge de
su ejecucion. asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de Ias tareas

(O L

del objeto contractual.

Realizar las actividades propias para las que fue
normatividad vy leyes vigentes de caracter general e imtermy
de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y Iy

gjecucion y entrega del objeto contratado.
2. Unavezsesurta el proceso de contratacion estatal, asignarun Supervisor. a través ds
E

que se requieran para ia

=4 wr A

la Direccion de Sanidad mantendrs la interlocucién permanente v directa

CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través dai Supervisor de
el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar,

4 Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA. cuando este cumpla con
las condiciones establecidas Y en especial las especificaciones obligaciones tecnin
contenidas en el Anexa "ANEXO TECNICO”

5. Adelantar las gestiones necesarias para el recanocimie
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para o cual &l S
a la DIRECCION DE SANIDAD, sobre la ocurrencia de heche
mncumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en I3 forma pactada  y corn sujecion a las disponibihdades
presupuestales y de PAC previstas para el efecio.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que havan surgido a su ¢
suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

9. Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.

y cobro de las sanciones
visor dard aviso oportuno
s canstitutivos de mora o

Q COMo consecuencia de ja
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ANEXO No. 4
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
¥ DETERMINACION DE GARANTIAS.
GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

DEL ASIGNACION DEL
RIESGU

be VIGENGIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

B
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