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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

J ¥ DIRECCION DE SANIDAD L%DOSPC"B:{S*
Sevwes AREA BOYACA EVO

PAZ LQUIOAD EOUCACION

(B VINISTERIO DE DEFENSA

‘};Y‘ : z POLICIA NACIONAL
g4

Unidad:

Radicado No:

Recibido por:

Fecha: Hora:

No. S-20;18- 0 6 8 9 9 4 IJEEAT-3

Tunja, 16 Julio de 2018

Coronel

CARLOS FERNANDO TRIANA BELTRAN
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 9 16-63

Tunja.

Asunto: Informacién Proceso Seleccién psicélogo grupo salud operacional y Talento humano —
ARSAN DEBOY

De manera atenta y respetuosa me dirijo a mi Coronel, con el fin de informarle que teniendo en
cuenta el pro¢edimiento ’pal‘a"-c':ontx‘at'aéiéh de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon y
atendiendo & la convocatoria plblica 2018-044 para provegr. contrato de prestacién de servicios
profesionales para apoyo 'd'la 'gestion como PSICOLOGO GRUPO SALUD OPERACIONAL Y
TALENTO‘HUMANO, se realizd el respectivo proceso de seleccion el 03 de Julio del 2018, y
siguiendo las instrucciones impartidas por la Direccién de Sanidad, mediante la “Cartilla de
Seleccién y Vinculacion de Personal” se ejecut6 proceso de seleccion de personal, garantizando
las cualidades y calidades profesionales dentro del marco de transparencia, integridad e igualdad
de oportunidades para cada uno de los aspirantes al perfil requerido por el Area de Sanidad
Boyacd, en beneficio del mejoramiento de la prestacion de los servicios de salud y acorde a los
principios de legalidad, igualdad en el ingreso, publicidad, imparcialidad, mérito y seleccidén
objetiva consagrados en la Ley 80 de 1993, proceso de seleccién que se basé en el marco de
una actuacién objetiva mediante concurso publico supervisado por el Jefe del Area Sanidad
Boyacé, Responsable Talento'Humano Area sanidad Boyacd y Psicéloga del Area Sanidad
Boyaca como garantes 'del ‘proceso, del cual se relaciona la puntuacion que obtuvieron los
aspirantes ‘cumpliendo con el perfil de competencias que se requiere, asi como las demas
condiciones para la prestacion del servicio, acreditando los requisitos exigidos contando con el
aval de los miembros de la junta evaluadora:
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SALAMANCA
JOYA
LUIS
EL PROCESO
3 EG%%%XEEEZL 1.049.628.511 | CUMPLE | 4,5 | 45% | 37 | 22% | 12 | 24% | 91% SUP§§QELEPCC,ON
PRECIADO
ANGELA
LUCIA o o o SUPERA EL PROCESO
4| SANABRIA |1:049.635.764 |CUMPLE| 5,0 | 50% | 45 | 27% | & 12% | 89% OF SELECOION
VELASQUEZ
MARIELA . . . o, | SUPERA EL PROCESO
51 aUlGUIo 40042862 | CUMPLE | 3,5 | 35% | 3,9 | 23% | 13 | 26% | sa% D SELEGOBY
MANUEL
6 | GUILLERMO | 1049632812 | CUMPLE | 3,0 | 30% | 3,6 | 22% | 15 | 30% | 82 SUP,E;‘QEELLEZE%CNESO
VILLADA
LIZETH
FERNANDA o - o 50 o, | SUPERA EL PROCESO
71 Lozano |1-049.626.141|CUMPLE| 3,3 | 38% | 3,7 | 20% | 11 | 20% | 77% DE SELECGION
JACOME
PAOLA
ANDREA N o, | SUPERA EL PROCESO
8 CASTRO 1056994524 | CUMPLE | 3,3 |33% | 3,6 | 22% | 6 |12% | 67% OE SELECORN
RODRIGUEZ

Los aspirantes que superan el proceso de seleccién cumplen con los siguientes aspectos: Hoja
de vida con el tipo de educacién requerida, continuidad del empleo, pertinencia y coherencia
entre cargos anteriores, logros y resultados, prueba de conocimientos con el puntaje mas alto,
prueba de psicologia dentro de los rangos de normalidad, entrevista individual constatando la
informac“ién; registrada en su hoja de vida, experiencia profesional, logros académicos y
desempeno individual, formacién académica, cumpliendo con el criterio de mérito, idoneidad y
experiencia para desempefiar'y asumir las actividades inherentes al objeto de contratacién de Ia
prestacion del servicio. ) -

st

: |
Atentamente,

. l o)
Capitan. GUSTAVO ADOLFO VENEGAS VELASQUEZ

Jefe Area Sanidad Boyaca

i . [E R i
i

Adjunto: Copia Acta Proceso de Seleccién (4 Folios).

Etaborado por: Patruilero Famando Soler Cu

Revisado por; CT. Gustavs Adalfo Venogas Vel quazb
Fecha da elaboracién: 16/07/2018

Ublcacitn e\imis documentos\TAHUM2018/TUNJA

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Trasversal 15 No. 16-01 Barrio Ricaurte - :

Teléfonos 7453263; 7409732 ,
disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www.policia.gov.co
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; PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
| Cédigo: 2BS-FR- 0046

Fecha: 16-10-2013

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS
Versicn: 0

POLICIA NACIONAL

|

AREA DE SANIDAD BOYACA

Fecha 27/07/2018

Lugar AREA SANIDAD BOYACA

oo Consecutivo revision: 214 No. PLACO, 536

[l R e e

VALOR:
CEIETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO PSICOLOGO DE 8 HORAS TAHUM PLACQO 536 $9.785.776,00

DALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO. JEFE TALENTO HUMANO
AREA SANIDAD BOYACA (E)

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:
FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS EIRMA
JEFE TALENTO HUMANO
AREA SANIDAD BOYACA | Patrullero FERNANDO SOLER
o CUERVO
RESPONSABLE
REVISION ESTUDIOS CPS.04 JUAN %ﬁi’z%sE“Z"OL'NA
PREVIOS
JEFE GRUPO T WILMAN ALBERTO GARCiA\
CONTRATOS ORTEGA
N/A N/A Nf;:\\
\
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO |
FECHA: 27/07/2018 VALOR: $9.785.776.00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO R N

§ RESPONSABLE
Contador ARIEL PULIDO CASTRO DE PLANEACION

(E)







CODIGO: 2BS-FR-0004
FECHA: 15/01/2016

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

VERSION: 7

FORMATO DE DILIGENGIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

HEELSS
oSy pATRID

ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA

Tunja, 27 de julio 2017

AREA DE SANIDAD BOYACA

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

Prestacion de servicio profesionales y apoyo a la gestion como ]
PSICOLOGA

‘ "CLASIFICACION | Segmento | Familia Clase | Producto
1.1 DESCRIPCION GENERAL || UNSPSC ‘ : '
I | Servicios = Practica medicos de
| ; 85121608 | e salud | Médica doctores
: { especialistas
Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la ﬁ
presente vigencia el valor estimado corresponde a la suma de NUEVE |
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS |
1.2 VALOR ESTIMADO SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE (9.785.776). :
PROGRAMA Q GASTOS DE PERSONAL
OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
2.0.4.41.2 Servicios Médicos vy Hospitalarios
13 CERTIFICACION PLAN "PLACO | RUBRO | RECURSO VIGENCIA VALOR
ANUAL DE 536 | 204412 16 2018 $9.785.776,00
~ ADQUISICIONES | VALOR TOTAL DE CONTRATO $9.785.776,00
1.4 CLASE DE CONTRATO Drestacion de servicios Profesionales v de Apoyo a la Gestion (Art 32
i Ley 80 de 1.993, Codige Civil y Cadige de Comercio).
Tituio Universitario: Psicologia
1.5 PERFIL Y CALIDAD DE Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses. con capacidad de
LOS PROPONENTES prestar los servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas |
e establecidas en el presente Estudio de Conveniencia
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
I Se requiere un Psicologo(a) por considerarse un proceso de alta criticidad para el subsistema y
do en cuenta que el Area de Sanidad Boyaca debe contar con el recurso humano necesario para
: bo la inscripcion de todos sus Establecimientos de Sanidad Policial v
i, ta el profesional en Psicologia con el fin de garantizar el trabajo de forma cocrdinada con
ntes actores del Subsistema, encaminados a obtener procescs asistenciales seguros,
iables en resultados tangibles y medibles. :
i esta contratacion se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a garantizar el
Siento de los estandares de habilitacion en los establecimientos de Sanidad Policial asignadas |
V.  Sereguiere la contratacion de!l Profesional para un plazo de 4 meses y 23 dias para la vigencia 2018.
V. El Area de Sanidad Boyacé no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad. por o que la
forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a traves de un tercero. lgualmente, el |
oresupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan de compras aprobado para la
presente vigencia.
Vi

La presente contratacion no esta cubierta en los tratados internacionales, se encuentra dentro de la |

16n No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos
rciales en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente
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2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa, conforme a la normatividad
contenida en el articulo 2. numeral 4. literal h. de 1a ley 1150 de 2007 y Articuln 22 1.2 1.4.9 Decreto
1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una Contratacion de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoye a la Gestion con personas naturales.

3 CRITERIOS DE SELECCION
3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
Titulo Universitario: PSICOLOGO (A)

3.1.1.2 EXPERIENCIA
Experiencia Laboral’ De doce (12) meses, como PSICOLOGO {A)

3.1.1.3 HABILIDADES

s Excelente comunicacion escrita.

* Adecuada habilidad social evidenciada en la censtante comunicacion con compafieros de
trabajo. con diversa formacion académica

* Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren lz calidad da
informacion en salud que se suministra para la posterior toma de decisiones

3.1.1.4 FORMACION:

Debe contar con la siguiente formacion:

PSICOLOGO (A)

4 CONDICIONES DEL CONTRATO

4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacién de servicios profesional se llevara a cabo en la transversal 15 numers 18-01 Barro
Ricaurte

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se hara cumpliendo con las chligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No, 2 de
acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 2, por ocho (08) horas
diarias, cuarenta y cuatro (44) horas semanales, ciento noventa (190) horas mensuales

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacién del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion
de la garantia Unica vy suscripcion de la carta de inicio ¥ se realizara por 4 meses y 23 dias para la
vigencia 2018..

4.4 FORMA DE PAGO
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| pago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respectiva
Jenta de cobro (en original) en la oficina central de cuentas de! Area de Sanidad Boyaca junto con
0s soportes que acrediten la liquidacion y el pago de los aporte a los sistemas de salud. pensiones
¥ riesgos laborales del periodo que corresponda, estampillas pro desarrollo de la UPTC de acuerdo
a la Ordenanza 030 del 25 de Octubre de 2005 de la Asamblea de Boyaca junto con su recibo de
pago. certificacion de cumplimiento e informe expedido por el supervisor. informe de actividades y
demas los documentos requeridos por la Direccién Administrativa y Financiera. de acuerdo al

ere

m

O

(@]

fio aturno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos Na. 2

4.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

cionas de ja Direccion de Sanidad estan descritas en el Anexo Na 3

Fara prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siquientes documentos
PERSONA NATURAL:

nuia de idoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de 1a necesidad jefe de la unidad
de la Direccion de Talento Humano de la Direccion de Sanidad, donde certifica que en la planta de
g o existe personal con el perfil solicitado disponible
ropuasta 0 Carta de ofrecimiento de Servicios:
1@ de vida en el formato de la Funcion Publica con la declaracion de bienes vy rentas:
do de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional

da antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria  General de la Nacion
: la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales):
de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestas y Aduanas Nacionales

v de Beneficiano Cuenta y certificacion Bancarnia sobre cuenta activa,
Ao formacion de terceros

\

Patrullefo FERNADO SOLER CUERVO
Jefe Talento Humano Area de Sanidad Boyaca (E)
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ANEXO No. 1

CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Prestacion de Servicios
Profesionales y de apoyoa |

- Titulo Universitaric PSICOLOGO

la Gestidn como

| Experiencia Laboral: Superior a doce (12} meses. con
capacidad de prestar los servicios profesionales de acuerdn

PSICOLOGO (A) 1 a las caracteristicas establecidas en el presente Estudic de

. Conveniencia.

2.

HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No.

|

- Denominacion

PSICOLOGO 8 44 190

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Para la ejecucion del contrato. el Contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

w

o

9.

10.

“Aplicar Ia bateria de pruebas psicotécnicas a 10s aspirantes en las

convocatorias vigentes.

Evaluar en los aspirantes los procesos cognoscitivos rasgos de
personalidad. valores, motivaciones y comportamientos, definiendo
la continuidad del proceso,

Realizar entrevista psicologica y calificar la valoracion psicologica
Apoyar los procesos de seleccion de acuerdo a los lineamientos
definidos en la guia establecida por la direccion de sanidad y
resolucion de plazas rurales y honorarios para llevar a cabo el
cumplimiento de requisitos.

Realizar las entrevistas y consolidar el formato de aprobacion del
personal seleccionado y sustentarlo ante el comité de seleccion de
personal.

Registrar informacion de los resultados de la valoracién de los
aspirantes en los formatos correspondientes v en el aplicativo
SIATH,

Apoyar el seguimiento y monitoreo al plan de compras para la
contratacion de personal con los diferentes perfiles que requieren
la dependencia de nivel central y unidades.

Enviar los listados y requisitos del personal que se encuentra
adelantando proceso de seleccion a la direccion de inteligencia parg
que se realice el estudio de seguridad.

Recibir, consolidar y actualizar los requerimientos de personal de

. Horas Prestacién Servicio

las  dependencias justificados con concepts de viabilidad |

economica y/o técnica (cargas de trabajo o adecuacion de volumen.

Elaborar y ajustar cronograma de los proceso de seleccion de
acuerdo con la necesidad presentada por las dependencias del

Area De Sanidad Boyaca

HORAS HORAS
__bia_

$2.052.960.00
| f

MES

190
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11 Apoyar la implementacion del modelo de gestibn humana
fundamentado en competencias y el direccionamiento basado en el
humanismo en el Area de Sanidad Boyaca.

. mi’)Oyar la Elaboracion, implementacion y evaluacion del plan

cerativo de estimulos, orientado al personal del Area de Sanidad
uo,aca,

13 Orientar al personal del Area de Sanidad Boyaca, sobre los tramites
y requisitos para cada uno de los procedimientos relacionados con
la administracion del talento humano.

14 Orgamzar( realizar y controlar que los programas de induccion, re

nduccion, se cumplan para todo el personal trasladado y destinado |

;feb rar en la unidad o dependencia. con el fin de obtener un

desempeno laboral en el cargo notificado al funcionario

ar de los comités implementados por la policia nacional

zar el modeio de gestion hurnana.

wnsehdac;on de la proyeccion del plan vacacional del

; u;mi no Uniformado v Uniformado que labora en el Area de
Sanidad Boyaca para el siguiente afio. i

17. Recepcionar las excusas de servicio del personal uniformado y no |
uniformado que labora en el Area de Sanidad Boyaca y consalidar |
el ausentismo para realizar el respectivo reporte a salud |
ocupacional.

18 Apoyar en actualizar los formularios de seguros de vida, auxilio
mutuo v bienes y rentas, diligenciados por el personal de institucion

14 Preseleccionar hojas de vida de los posibles candidatos de acuerdo
con el perfil requerido existentes en la base de datos.

20 Elaborar certificados de idoneidad vy no existencia del personal
seleccionado en planta de acuerdo con los resultados de las

pruebas de seleccion

1 Realizar solicitud de la certificacion de la necesidad en la cual se |

constaté gue no existe personal en planta ante el Grupo de Talento |

Humano de la Direccion de Sanidad

Realizar entrevista al personal preseleccionado, analizar y verificar

informacion recogida a partir de las pruebas psicotécnica y

entrevista y tabular vy consolidar resultados del proceso de

seleccion.

Realizar seguimiento y monitoreo al plan de actividades del Modelo

de (“estzbn Humana de acuerdo a las directrices establecidas por la
""" accion de Sanidad.

Ln.,«: far v elaborar plan de desarrcllo humano de acuerdo a las

recirices establecidas por la DISAN.

26. Rea izar las visitas domiciliarias del personal excusado del servicio

y personal que devenga menos del 50% del salario que trabajen
para el Area de Sanidad Boyaca y pertenecientes a la planta de
personal de la DISAN, consolidando la informacion pertinente y
enviando el reporte segun las novedades presentadas.

28 ??%ea izar las visitas dornicilianas al personal uniformado gue sea

inculado por la Direccion de Sanidad. asi como al personal que

iaya side nombrado en la planta de personal de la DISAN.

cansolidando 1z informacion pertinente y enviando el reporte segun
las novedades presentadas al Jefe de Desarrollo Humano de la
Direccion de Sanidad.

27 Proyectar y ejecutar el cronograma de actividades para el
Mejoramiento del Clima Institucional y la Calidad de Vida Laboral
del Area de Sanidad Boyaca. i

Y
[

a

ro
[N

[

1]
s
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28. Orientar la reubicacién del personal adscrito al Area de Sanidad
Boyaca, de acuerdo a perfiles y competencias laborales.

29. Realizar programas de capacitacion para mejorar las competencias
laborales exigidas por los cargos y acordes al plan de mejoramiento
individual acorde al cargo v perfil desempefnado.

30. Verificar que el personal contratista se encuentre afiliado en la ARL
Positiva, que su contrato se encuentre en vigencia y que el Area de
Sanidad Boyaca. haya realizado la afiliacion a la ARP y reportado
la novedad calificada en Riesgo IV o V. realizando e registro uno a
uno de los contratistas a ASOPAGOS. realizando proceso en la
plataforma para la generacién y consulta de Ia planilla a liquidar,
enviando el reporte dentro de las fechas pactadas a nomina en la
Direccion de Sanidad.

31. Apoyar, orientar y aconsejar a los pacientes gue lo requieran en
aguellas que se presenten como urgencia, cuando asi lo requiera
el Area de Sanidad Boyaca

32. Establecer la valoracion previa y personalizada del paciente y emitir

el diagnostico seglin el caso, mediante un sistema de evaluacion

funcienal v un sistema de registro e historia clinica, cuando asi io
requiera el Area de Sanidad Boyaca,

Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general de

archivo, de toda la documentacion que tenga o sea puesta a su

cargo.

34. Portar el carnet institucion que lo identifiqgue como contratista del
area de sanidad en un lugar visible dentro de las instalaciones de
la policia nacional y/o en lugares designados para el cumplimiento
del objeto contractual.

35, Asistir a  inducciones. capacitaciones y demas actividades |
programadas por el drea de sanidad Boyaca.

36. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el area de
desempefio.

(&S]
L

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrolio del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios revisando
y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente v de calidad a los usuarios
Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos. Técnicos ¥ Econ:
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, v elementos entregados por la DIRECH
SANIDAD, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a8 no utihizarlos para
lugares diferentes a los contratados y adevolverlos a la Institucion a la terminacion del pres
Asi mo. se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos. a excepcic
por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202.2203. 2204 del Codige
responsable en 03 eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor  Los bienes que enfregue iz Entidad o
CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato. se haré mediante
inventario, el cual tendra fecha de suscripcion la misma en que se inicie el contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesion con moral y ética.

Hacer parte de los comités académicos. administrativos, de casos especiales estructuradores v de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD para los
cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de desianacion sin periuicio
del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la Direccion de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar. emitir conceptos que se requieran
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Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente
por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceres.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos
que puedan presentarse.
Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del articulo
50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797
de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007. lo cual se constituira en requisito previo para cada uno
de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses De acuerdo
con el articuio 17 de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la
on de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento. previa verificacion de la mora
liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuande durante la ejecucion del contrato
= la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion
ula excepcional de caducidad administrativa.
respeto, imparcialidad vy rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
sonas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral
y las buenas costumbres.
Presentar Cinco (5} dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato al supervisor del mismo,
un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi
mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto contractual.
Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y

leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestion Integral
(MECH CALIDAD Y SISTEDA).

ANEXO No. 3
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes vy lugares que se requieran para la ejecucion y
enirega del objeto contratado

) |
. 1)
-

3 vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la

Lireccion de Sanidad mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3 Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiendole la ejecucion donea y oportuna del objeto a contratar,

v a satsfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las

condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en

el Anexo “ANEXO TECNICO".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y

garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor darg avise oportuno a la DIRECCION DE

SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

wn

y de PAC previstas para el efecto. ’

Tramitar diligentemente ias apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patnmoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
contrate. N ‘

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual. o o o

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.

oo

[$e]
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ANEXO No. 4
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

MECANISMO . '
CLASE DE TPIFICACION  DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION DEY e A o R
gggaR‘ruﬂA RIESGO RIESGOS RIESGO RIESGO VIGENCIA SUSTIFICACION COBERTURA / VIGENGIA

CONTRA

DONTRATD

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

N STITUGION

MLLTA
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