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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL TODOS POR UN Acﬁmo 1
POLICIA NACIONAL NUEVO PAIS NAC
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA TN
GRUPO DE SERVICIOS ASISTENCIALES DEBOQY ; 1

CEA- v-01
16-ECD-003

ARSAN - GASIS - 3.1

Tunja, 15 de abril de 2018

Coronel:

CARLOS FERNADO TRIANA BELTRAN
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 19 85

Tunja

Asunto: Solicitud contratacion profesionales Area de Sanidad Boyaca.

Respetuosamente solicito a mi Coronel; autorice realizar el proceso de contratacion por Orden de
Prestacion de Servicios del Personal profesional que se relaciona a continuacién, el cual prestara
sus servicios de apoyo a la gestion, lo que ayudara a garantizar la continuidad en la prestacién de
servicios de salud a los usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional. Lo
anterior una vez aprobado en la constancia necesidades de personal asistencial ZN.019-AS asi;

NUMERO DE ESPECIALIDAD HORAS DIARIAS
PROFESIONALES
' DOS (2) ENFERMERA JEFE - GASIS 8 HORAS
y URGENCIAS
FUNQX) & e o ~_ ODONTOLOGO (A
UNO(1) AUXILIAR DE
" T ENFERMERIA-GASIS
UNO(1) AUXILIAR DE 8 HORAS
LABORATORIO
UNO (1) BACTERIOLOGO (A) 4 HORAS
UNO(1) TECNOLOGO EN 4 HORAS

IMAGENES DIAGNOSTICAS

Atentamente,
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Firmado digitaimente por:

. Nombre: Mario Alexander Bravo Popayan

. Grado: Teniente

¥} Cargo: Jefe Grupo Administrativo

Xuss#/ Cédula: 87069477 )

frmamem 3, Dependencia: Grupo Apoyo Administrativo Deboy
Unidad: Departamento De Policia Boyaca

. Correo: mario.bravo1012 @correo.policia.gov.co
16/04/2018 10:11:31

Elaborado por: ST. Caterine Mojica L e
Revisado por: TE. Mario Bravo A W ﬂ’“
Fecha elaboracion: 15/04/2018

Ubicacion c:\\Mis documentos\ST CATERINE

"Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Trasversal 15 No. 16-01 Barrio Ricaurte
Teléfonos 7453263, 7409732

disan.deboy-gas@policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL @ MINSTERD DE Ocrevs
DIRECCION DE SANIDAD ;‘%’OSP%!A%
AREA BOYACA PAT CQUIOAD £OUCACION Unidad:
Radicado No:
Recibido por:
Feche: -
No. S-2018- 0 696 3 9 JJEFAT- 3 acha Hora;

Tunja, 17 Julio de 2018

Coronel

CARLOS FERNANDO TRIANA BELTRAN

Comandante Policia Metropolitana de Tunja

Carrera 9 16-63

Tunja. ‘

Asunto: Informacion Proceso Seleccién de Odontéloga — ARSAN DEBOY

De manera atenta y respetuosa me dirijo a mi Coronel, con el fin de informarle que teniendo en
cuenta el procedimiento para contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién y
atendiendd a la convocatoria pliblica 2018-039 para proveer contrato de prestacién de servicios
profesionales para apoyo a la gestiéon como ODONTOLOGA, se realizé el respectivo proceso de
seleccion el 04 de Julio del 2018, y siguiendo las instruccipnes impartidas por la Direccién de
Sanidad, mediante la “Cartilla de Seleccién y Vinculacién de Personal” se ejecutd proceso de
seleccion de personal, garantizando las cualidades y calidades profesionales dentro del marco
de transparencia, integridad e igualdad de oportunidades para cada uno de los aspirantes al perfil
requerido por el Area de Sanidad Boyaca, en beneficio del mejoramiento de la prestacién de los
servicios de salud y acorde a los principios de legalidad, igualdad en el ingreso, publicidad,
imparcialidad, mérito y seleccién objetiva consagrados en la Ley 80 de 1993, proceso de
seleccién que se bas6 en el marco de una actuacién objetiva mediante concurso publico
supervisado por el Jefe del Area Sanidad Boyacd, Responsable Talento Humano Area sanidad
Boyaca y Psictloga de Talento Humano del Area Sanidad Boyaca como garantes del proceso,
del cual se relaciona la puntuacién que obtuvieron los aspirantes cumpliendo con el perfil de
competencias que se requiere, asf como las demas condiciones para la prestacion del servicio,
acreditando los requisitos exigidos contando con el aval de los miembros de la junta evaluadora:
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LEOPOLDO | 80.410.30 | CUMPL SUPERA EL PROCESO DE
1 GARNICA 2 E 35 |35% | 43 | 26% 8 | 16% | 77% SELECCION
MONROY ;
PAOLA
ANDREA 1.018.458 | CUMPL SUPERA EL PROCESO DE
2 VASQUEZ 717 E 50 | 50% | 4 24% 6 | 12% | 86% SELECCION
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-La aspirante que supera el proceso de seleccién cumple con los siguientes aspectos: Hoja de
vida con el tipo de educacién requerida, continuidad del empleo, pertinencia y coherencia entre
cargos anteriores, logros y resultados, prueba de conocimientos con el puntaje més alto, prueba
de psicologia dentro de los rangos de normalidad, entrevista Individual constatando la
informacién registrada en su hoja de vida, experiencia profesional, logros académicos y
desempefio individual, formacién académica, cumpliendo con el cfitefié de meérito, idoneidad y
experiencia para desempefiar y asumir las actividades inherentes al objeto de contratacién de la
prestacion del servicio.

Atentamente,

Capitan. GUSTAVO ADOLFO VENEGAS VELASQUEZ
Jefe Area Sanidad Boyacé

Adjunto: Copia Acta Proceso de Seleccién (3 Folios).

.o : i
Elaborado por: Patrullers Femando Soler Guel
Revisado por: §f Caterine Glsslia Moflea Cordon . . ’ it
Fecha de slabaracién: 17072018
Ublcacién civmis documentbs\TAHUM2018/TUNJA

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Trasversal 15 No. 16-01 Barrio Ricaurte
Teléfonos 7453263; 7409732 .
disan.deboy-tahum@policia.qov.co

www.policia.gov.co
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' Pégma 1 de 1 . .
— PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
Cédigo: 2BS-FR- 0046

Fecha: 16-10-2013 .
FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 0

AREA DE SANIDAD BOYACA

Fecna 27/07/50“
;a1 AREA SANIDAD BOYACA

A

No Consecutivo revision: 212 No PLACO. 534

VALOR' }
$7.571.988,00

i

;—u— ( ~
AN »

) PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO ODONTOLOGO GENERAL 6 HORAS PLACO 534

MODALIDAD DE CONTRATACION. CONTRATACION DIRECTA

'FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO LIDER DE ODONTOLOGIA ,
AREA SANIDAD BOYACA (E)

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:
FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS RMA
LIDER DE
ODONTOLOGIA AREA SM-184 R ADa
SANIDAD BOYACA (E) w«fﬂ¢/§
;
RESPONSABLE — 54
REVISION ESTUDIOS CPS.04 JUAN %&TQLCOHSE“Z"OUNA
PREVIOS

r

JEFE GRUPO T WILMAN ALBERTO GARCI
CONTRATOS ORTEGA

N/A N/A N/A

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FE(;HA: | 27/07/2018 VALOR: $7.5'}1.988,00

GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

RESPONSABLE
Contador | ARIEL PULIDO CASTRO DE PLANEACION

(E)
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CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA. e 1
ECHA: 15/01/2016 , FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE | ‘
VERsION:7 - ESTUDIOS PREVIOS ~ POLICIA NACIONAL
POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
AREA DE SANIDAD BOYACA
Tunja, 27 de Julio de 2018
1. DEF!NICEON O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
Prestacson de servicio profesional como Odontologo e
11 DESCRIPCION GENERAL LLAS;Q%QUON Segmento Famiha f Clase ; Producto ]]
DEL OBJETO % SC So 5o | <
R, ervicios ractica | Servicios
) 55122001 de salud | Medica | dentales | NIA ;
Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central
para la presente vigencia el valor estimado corresponde a la suma
de SIETE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE
1.2 VALOR ESTIMADO (7.571.988).
PROGRAMA Q- GASTOS DE PERSONAL
OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
o 204412 Servicios Medicos y Hospnalanos
13 CERTIFICACION PLAN PLACO RUBRO  RECURSO | VIGENCIA VALOR b“; _
ANUAL DE ADQUISICIONES 534 L2 074 51 2 16 2018 $7 S71. 988 00
! VALOR TOTAL DE CONTRATO | $7. 571 988 00 |
1.4 CLASE DE CONTRATO Prestamon de servicios Profesicnales y de Apoyu a la Gestion.
o (Art 32 Ley 80 de 1.993, Codigo Civil y Codigo de Comercio)
Titulo Universitario: Odontologo General :
15 PERFIL Y CALIDAD DE LOS Egperaenma Laboral: Sypernor a doce (12) meses, con capacidad
de  prestar los servicios profesionales de acuerdo a las
PROPONENTES e A
Caracteristicas establecidas en el presente Estudio de
o Conveniencia.
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
-‘1.‘ se requxere un Profesional Odontologia por considerarse un proceso de alta cnttcndad para el |
subsistema y teniendo en cuenta que el Area de Sanidad Boyaca debe contar con el recurso
humanc necesario para llevar a cabo la inscripcion de todos sus Establecimientos de Sanidad |
Pohcial
2. Se contrata el profesional en Odontélogo General con el fin de garantizar el trabajo de forma
coordinada con los diferentes actores del Subsistema. encaminados a obtener procesos
asistenciales seguros. evidenciables en resultados tangibles y medibies
3. Con esta contratacion se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a garantizar el
cumphiniento de los estandares de habilitacion en los establecimientos de Samdad Policial
asignadas
4. Se requiere la contratacién del Profesional para un plazo de 4 meses y 23 dias para la vigencia :

2018.

. Ei Area de Sanidad Boyaca no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad. por lo que la

forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a traves de un tercero. lgualmente, el |
presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan de compras aprobado para la
presente vigencia

Pagina 1 de 8



2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Centratacidn Directa, conforme a la normatividad
contenida en el articulo 2. numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 vy Articulo 221214¢
Decreto 1082 de 2015 temendo en cuenta gue se trala de una Contratacién de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion con persenas naturales.

3 CRITERIOS DE SELECCION

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion tecnicas estan descritos en €l Anexoc No 1 del presente estudio
3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Titulo Universitario:
Odontélogo General

3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: De doce (12) meses, como Odontélogo
3.1.1.3 HABILIDADES

¢ Excelente comunicacion escrita.
« Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacion con compaferos de
trabajo. con diversa fermacion académica. '
« [Desarrcllo del liderazgo mediante la aplicacicn de miciativas aue mejoren la caldad de
informacion en salud que se suministra para la postenor toma de decisiones
3.1.1.4 FORMACION:

Debe contar con la siguiente formacion:

Odontologo
4 CONDICIONES DEL CONTRATO

4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesional se llevara a cabe en Departamento Policia Boyaca Area
De Sanidad Boyaca ubicada en la Transversal 15 No. 16-01 Barrio Ricaurte: en la ciudad de
Tunja Boyacéa; o donde eventualmente el Area de Sanidad disponga que se requiera del servicio
contratado

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se hara cumpliendc con las obligaciones del contratista enumeradas en 2 Anexo No. 1 de
acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1 por seis (08) horas
diarias, treinta tres (33) horas semanales y ciento cuarenta y tres (143) horas mensuales.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacién del Servicio, =1 cual iniciara a partr de la aprobhacion
de la garantia unica y suscripcion de la carta de inicic y se realizara por 4 meses y 23 dias para
la vigencia 2018.

4.4 FORMA DE PAGO

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respectiva
cuenta de cobro (en original) en la oficina central de cuentas del Area de Sanidad Boyaca junto

Pagina 2 de 8



con los soportes que acrediten la liquidacion y el pago de los aporte a los sistemas de salud.
pensiones v riesgos laborales del periodn que corresponda, estampillas pro desarrollo de Ia UPTC
de acuerdo a la Ordenanza 030 del 25 ¢e Octubre de 2005 de la Asamblea de Boyaca junto con
Su recico de pago. certificacion de cumplimiento e informe expedido por el supervisor, informe de
actvidades y demas los documentas requeridos por la Direccién Administrativa y Financiera, de
dLuBTUG G derecho a turno y la programacien del Plan Anual de Caja (PAC).

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

Ef supervisor del contrato serd el Lider de Odontologia del Area de Sanidad Boyaca o quien haga
Sus veces verificara la ejecucion donea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con
n

ciones asignadas para el efecto en la Resolucion No. 3256 del 16 de Diciembre de 2004.

as fu

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Qg on

Las oubgatones del contratista estan descritas en los Anexos Na. 2
4.7 OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD

Las otiigaciones de la Direccion de Sanidad estan descritas en el Anexo No. 3.

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos
PERSONA NATURAL:

Constancia de ldoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la unidad.

- Constancia de la Direccion de Talento Humano de la Direccidon de Sanidad. donde certifica que en la
planta de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

- Fropuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

- FSja de vida en el formato de la Funcion Pablica con la deciaracion de bienes y rentas;

- Cetlicado de antecederites penales vigente. expedido por la Policia Nacional

- nstancia de afilacion a Entidad Promotera de Salud:

- stancia afiiacion Fondo de Pensiones, (si es pensionado allegar copia de resolucion)

- mificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria  General de la Nacion.

- Z y saive Fiscal de ia Contaloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales);

- Certiticado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacicnales DIAN.

> Formuiano de Benediciario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

- Formato informacicn de terceros.

el
Z YANETH GO
Lider de Odontologia Afea Sanidad Boyaca (E)

Elaboro: Luz Yaneth Gomez Granados
Lider de cdontologia area Sanidad Boyaca (E)
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ANEXO No. 1

CONDICIONES TECNICAS
1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo Universitario ODONTOLOGO(A) GENERAL

Experiencia Laboral Supericr a doce (12) meses, con
capacidad de prestar los servicios profesionales de acuerdo
a las caracteristicas establecidas en el presente Estudio de

ODONTOLOGO(A)
GENERAL

. Conveniencia.

2.  HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

N | b i i __ Horas Prestacién Servicio Honoranos ‘M‘e“ E
e enominacio Dia | Semana  Mes | Nl
143 $1.588.529.00

1 ODONTOLOGO(A) GENERAL 6 33

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Para la ejecucion del contrato. el Contratista debera ejecutar las siguientes actividades

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS HORAS DIA | HORAS MES

1. Planear organizar integrar. dirigir. controlar vy ajustar las actvidades
del servicio de Salud Oral
2. Participar en el Diagnostico y Pronostico del estado de saiud Oral de
fa poblacion potencial de su Area.
3 Implementar los modelos técnicos necesarios para el adecuzdo
desarrollo de los programas del servicio de Salud Oral a su cargo.
4. Coordinar la unificacion de criterics y la compatibilizacidon de los
programas del Area con los demas de la clinica
5 Participar en la evaluacion del impacto de la prestacion de ios
serviclos de Salud Oral

v ! . ) . o 6 143
6 Participar en las actividades educativas de coordinacion y contral

docente asistencial de su area

7. Participar en actividades educativas de salud a nive! intramural vy
extramural.

8. Participar en la dotacion del servicio de atencion oral (adguisicion de
insumos, elementos y equipos necesarios para la prestacion del
servicio).

9. Practicar examenes. formular diagnostico. prescribir 21 tratamiento que
debe seguirse, y elaborar la historia clinica del paciente incluyendo la
epicrisis y aplicar los derechos del enfermo.

10. Atender urgencias, ordenar analisis y examenes de lahoratorio
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necesarias vy estudiar los resultados.

11 Reanzar intervenciones de cirugla oral a pacientes hospitalizados o
ambulatorios. o colaborar en ellas de acuerdo al nivel en gue se esté
ubicado

Istros en la historia clinica del paciente de forma
Y OpOriuna

05 rec

g

4L

Vo Cumnplir con los hneamientos definidos para la custodia y tenencia de
la historia clinica, de acuerdo a lo establecido en la RESOLUCION
NUMERO 1995 DE 1999 Por la cual se establecen normas para el
manejo de la Historia Clinica

15 Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general de
archivo. de toda la documentacion que tenga o sea puesta a su cargo.

17 Portar e carnet institucion gue 1o identifigue como contratista del
samidad en un lugar visible dentro de las instalaciones de la

13, Asistir a inducciones, capacitaciones v demas actividades
programadas por el area de sanidad Boyaca.

19 Las demas gue le sean asignadas de acuerdo con el area de
desempenc sar el Jefe del area de Sanidad Boyaca
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ANEXO No. 2
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios
revisando y mejorando los procesos de atencion & fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entdad (Fisicos. Tecnicos v Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechecs de auter. y elementos entregados por la DIRECCIC
SANIDAD. para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines
lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion dei preses
contrato. Asi mismo se responsablliza de los dafos o pérdida que sufran estos a excepoiin
deterioro natural por el uso. de acuerdo con o estipuiado en los articulos 2202 2203 2204 del Codgo
Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor  Los bienes au
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato. se
hara mediante inventario el cual tendra fecha de suscripcion la misma en que se inicie el contrato.
Colaborar con los entes de control de la entidad ¢ del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesion con moral y ética.

Hacer parte de los comités académicos. administrativos. de casos especiales estructuradores v de

evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD n-
los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas er el acio de designacion
perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la Direccion de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados
Aplicar el conocimiente profesional en las actividades a desarrollar. emitir conceptos
Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada v que se
custodia o que por cualguier otra circunstancia deba conocer o manipular
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utiizacion indebida gue por st o por un ten
se cause a la administracion ¢ a terceros

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de R»:o: ndad Social integral en ios 1 fmr*“ de,
50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con e Deuetc 1703 de 2002, Decrete 510 de 24 Y
797 de 2003. Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007 o cual se constiuira en reqms&w previo para cad
uno de ios pagos pactados: siempre y cuando el plazo del contratc sea superior a tres (3 26
acuerdo con el articulo 17 de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obhgacion
la mposm(m de multas sucesivas hasta tanto se de el cum phmteﬂo prevua verifi

N ae E m
n del contrato
estatal dara

se observe la pmsnstenma de este mcumphmxento por cuatro (4; meses la e
aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa

Tratar con respeto. imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL. pacientes vy
demas personas con gue tenga relacion con ocasion de 1a prestacion del servicio observando la moral
y las buenas costumbres.

Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de t
un informe consolidado sobre todas las actmdade de:: rrol‘a as du nta el termi v 25U &
asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las rafeas de
contractual

Realizar las actividades propias para las que fue contr y dandn cumpliimiento a
leyes vigentes de caracter general e interno que quarden relacion con e castem d
(MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

Pagina 6 de 8



ANEXO No. 3
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1 Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la gjecucion y
entrega del objeto contratado.

2 Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
Direccion de Sanidad mantendra la interiocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3 Ejercer el control sobre e cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el
efecto. exigiéndole la ejecucion idorea y oportuna del obieto a contratar.

4. Recbir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA. cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en

\nexo ANEXO TECNICO”

Ceiantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y

garantias a gue hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la DIRECCION DE
SANIDAD. sobre la ocurrencia de hechos constitutives de mora o incumplimiento

£ Pagar al CONTRATISTA &n la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
v de PAC previstas para el efecto,

7. Tramuiar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
restaciones patnimoniales que hayan surgido a su Cargo como consecuencia de la suscripcion del

:
A

ol

icitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollc del objeto del contractual,
Rechazar el servicio cuande no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos

fs

e

ANEXO No. 4 ’
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
GARANTIAS DEL PROCESO
MECANISMO

CLASE DE | TPIFICACION DE | ESTIMACION ASIGNACION i TIFICAGION COBERTURA / VIGENGIA
conertun: | RESGE LOS RIESGOS DEL RIESGG DEL RIESGO VIGENGCIA JUSTIFICACION

COMTRATNTA

ETAPA CONTRACTUAL
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