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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL TODOS PORUN ACRE(.JMDO
POLICIA NACIONAL NUEVO PAIS
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA
AREA DE SANIDAD CEA-4.1 10 V-01

16-ECD-003

JEFAT - GASIS - 3.1

Tunja, 6 de julio de 2018

Coronel

CARLOS FERNANDO TRIANA BELTRAN
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 19 85

Tunja

Asunto: Solicitud Contratacion, Auxiliar de Enfermeria

Respetuosamente me permito solicitar a mi Coronel, autorice la contratacién por orden de Prestacion de
Servicios para personal profesional que relaciono a continuacién, la cual prestara sus servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, lo que ayudara a garantizar la continuidad en la prestacién de servicios de salud a
los usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional. en el Area de Sanidad Boyaca
ESPIM Clinica Tunja-Referencia y Contra Referencia, teniendo en cuenta licencia de maternidad de la
funcionaria que se encuentra contratada actualmente.

No. DE SERVICIO
PROFESIONALES HORAS DIARIAS
Uno (01) Auxiliar de Enfermeria 08 Horas
Atentamente,

Firmado digitalmente por:

. Nombre: Jose Rodolfo Melo Pinzon

" Grado: Subintendente

; Cargo: Jefe Establecimiento De Sanidad Policial
Ambulatorio Baja Complejidad

Cédula: 80000876

Dependencia: Espab Distrito Chiquinquira
Unidad: Departamento De Policia Boyaca
Correo: rodolfo.melo@correo.policia.gov.co
11/07/2018 13:35:03

KR 9 14 60 LN
Teléfono: 7262109 ™ @ﬁ,-
disan.deboy-esp@policia.gov.co

www.policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL :

K POLICIA NACIONAL 1 WINISTERIO DE DEFENSA

5 d POLICIA NACIONAL
§ DIRECCION DE SANIDAD ﬁé’\?g‘}“;{‘fg i f
AREA BOYACA #A2 tquioad coocacon | Unidad:
. . Radicado No:
‘ A K Recibido por:
: Fecha: Hora:
No. S-2018- ne 5 5 6 g IJEFAT-3 echa ora )

Tunja, 06 Julio de 201§

Coronel

CARLOS FERNANDO TRIANA BELTRAN
Comandante Policfa Metropolitana de Tunja
Carrera 9 16-63

Tunja.

Asunto: Informacion Proceso Seleccién de Auxiliar de Enfermeria P&P — ARSAN DEBOY

De manera atenta y respetuosa me dirijo a mi Corcnel, con el fin de informarle que teniendo en
Cuenta el procedimiento para contratacién de servicios profesionaies y de apoyo a la gestion y
atendiendo a la convocatoria piblica 2018-025 para proveer contrato de prestacién de servicios
profesionales para apoyo a la gestién como AUXILIAR DE ENFERMERIA P&P, se realizé el
respectivo proceso de seleccién ei 05 de Julio del 201 8, y siguiendo las instrucciones impariidas
por la Direccién de Sanidad, mediante la “Cartilla de Seleccién y Vinculacién de Personal” se
ejecutd proceso de seleccién de personal, garantizando las cualidades y calidades profesicnales
dentro del marco de transparencia, integridad e igualdad de oportunidades para cada uno de los
aspirantes al peffil requerido por et Area de Sanidad Boyacd, en beneficic del mejoramiento de
la prestacion de los servicios de salud y acorde a los principios de legalidad, igualdad en el
ingreso, publicidad, imparcialidad, mérito y seleccion objetiva consagrados en ia Ley 80 de 1993,
proceso dé seleccion que se basé en el marco de una actuacién objetiva mediante coNncurso
pulblico supervisado por el Jefe del Area Sanidad Boyacé, Responsable Talento Humano Area
sanidad Boyacé y Psicéloga de Talento Humano del Area Sanidad Boyacéd como garantes del
proceso, del cual se relaciona’la puntuacién que obtuvieron los aspirantes cumpliendo con el
perfii de competencias que se requiere, asf como las demés condiciones para la prestacion del

servicio, acreditando los requisitos exigidos contando con al aval de los miembros de la junta
evaluadora: :

CONGEPTO 1 PRUEBA | o Enpriy| T A”“l‘;{s',s? AL YoTaL R
FechCo . |CONOGIN 0% | STA SSTA DR ANTROE prone < °; OBSERVAGION
R R Il S T T e L . B

1 CLAUDIA GOMEZ ARAGON 21.855.048 CUMPLE 50 50% 4,1 25% ] 18%

91% | SUPERA H. PROCESO O SBLECCION
2 GIOVANNY ANDRES OTALORA 1.075.238.533 CUMPLE 49 d9% 4,7 25% g 16% S0% | SUPERA EL PROCESC DESELECCON
3 NONNE HERNANDEZ VARGAS 1.048.608.476 CUMPLE <X 30% 4 24% 3 i €% | 70% [ SUPERA B FROCESO DESHECCON
4 LUZ STELA ALVAREZ 42‘..041 399 CUMPLE 39 39% &S 26% & [ 15% I 78% | SUPERA B. AROCESO DS SBLECCION

{ !

Las aspirantes que superan el proceso de seleccién cumplen con los siguientes aspectos: Hoja
de vida con el tipo de educacién reguerida, . continuidad,del empleo, pertinencia y coherencia
entre;cargos anteriores, logros.y r,e‘s,,ult_ados,,, pruebg de conocimientos con el puntaje mas alto,
prueba de psicologia dentro de los rangos de normalidad, entrevista individual constatando la
informacioén registrada en su hoja de vida, eXperienQia profesional, logros académicos y

1DS — OF - 0001 o " pagina1de2
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desempeno individual, formacién académica, cumpliendo con el criterio de mérito, idoneidad %

experiencia para desempefiar y asumir las actividades inherentes al objeto de centratacion de la
prestacion del servicio.

Atentamente,

N

Capitan. GUSTAVO ADOLFO VENEGAS VELASQUEZ
Jefe-Area: Sanidad Boyaca

Adjunto: Copia Acta Proceso de Selsccién (3 Folios).

Ravisado por: TE O: Fermando Alas Villaquiran
Fecha de alaboracith: 46/a7/2018
Ubicacién c:\ymis d mr}:omvs\TAHUMzm BTUNJA

Eiaborado por: Intendedte Jefe. Ricarda Bonavides Me, tafiez,
’ E

*Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Trasversal 15 No. 16-01 Barrio Ricaurte
Teléfonos 7453263; 7409732

gisan.deboy-tahum@goiicia.gov.co

www.policia.gov.co
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- PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS .
Cdédigo: 2BS-FR- 0046

Fecha: 16-10-2013 .
FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 0

POLICIA NACIONAL |

AREA DE SANIDAD BOYACA

Fecha 27/07/2018
L.9a AREA SANIDAD BOYACA

N Corsecvtvo revision: 213 No PLACO. §37

“E.c 1T PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA | VALOR:

GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 8 HORAS (LICENCIA DE
MATERNIDAD) PLACO 537 $4.028.477,00

!
|

MODALIDAD DE CONTRATACION CONTRATACION DIRECTA

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: LIDER DE REFERENCIA Y |
CONTRAREFERENCIA (E)

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:
FUNCUONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

|
|

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
LIDER DE REFERENCIA
Y CONTRAREFERENCIA | Subintendente | YOSF RODOLFO MELO -
S PINZON
‘ —
RESPONSABLE /
REVISION ESTUDIOS CPS.04 JUAN CAR DS MOLING AL oj)
PREVIOS /LYY
NSRS
JEFE GRUPO WILMAN ALBERTO GARCI N
T s S —
CONTRATOS ORTEGA e ;
*‘(,i"-“’g;;;i:\\'i:“’},\,i;\a:’\";‘rif‘\(;, fUAL N/A N/A

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: 27107/2018 VALOR:
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
RESPONSABLE
Contador ARIEL PULIDO CASTRO DE PLANEACION
i (E)
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: PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVI
| CODIGO: 2BS-FR-0004 VICIOS

FECHA: 15-01-2016

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE
VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NAGIONAL

AREA DE SANIDAD BOYACA
Tunja, 27 de julio de 2018

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
Prestacion de servicio profesional y de apoyo a la gestion como AUXILIAR DE '
ENFERMERIA
CLASIFICACION  Segmento  Famiia  Clase  Producio
UNSPSC ‘ ‘
i DESCRIPCION o ST ; Personas
GENERAL DEL de soporte
OBJETO . ' Servicios Slervicios de N
: 5101601 de Salud | Integrales prestacion
! de Salud de
SEervicios
de salud
- Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la presente
vigencia el valor estimado corresponde a la suma de CUATRO MILLONES
12 VALOR VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE
ESTIMADO (4.028.477).
PROGRAMA Q GASTOS DE PERSONAL
OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
204412 Servicios Médicos y Hospitalarios
1.3 CERTIFICACION  PLACO  RUBRO RECURSO | VIGENCIA ' VALOR
PLANANUALDE 537  204.412 16 2018 ,,,,Mi*§4-92§;4zz,@_~_4
ADQUISICIONES ~ VALOR TOTAL DE CONTRATO $4.028.477,00 |
1.4 CLASE DE Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (Art |
CONTRATO 32 Lley30de 1993 Codigo Civil y Codigo de Comercio)
, L u Titulo universitaric: Auxiliar de enfermeria
1.5 PERFIL Y - b : < '
CALIDAD DE LOS Exper;encna laboral” superior a doce (12) meses. cen capacidad de prestar los
e s profesionales de acuerdo a las caracteristicas establecidas en el |
PROPONENTES  SSrvicios i !

presente estudio de cenveniencia.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

oe reguaiere ¢n Auxiliar de Enfermeria por considerarse un proceso de alta criticidad para el
istema y teniendo en cuenta gue el area de Sanidad Boyaca debe contar con el recurso humano
sario para llevar a cabo la inscripeidn de todos sus establecimientos de Sanidad Policial.

o

ups
nece
z Se contrata el profesional en Auxiliar de Enfermeria con el fin de garantizar el trabajo de forma
ceordinaca con los diferentes actores del Subsistema. encaminados a obtener procesos asistenciales
seguros evidenciables en resultados tangibles y medibles.

Conesta contratacion se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a garantizar el cumplimiento

de los estandares de habilitacion en los establecimientos de Sanidad Policial asignadas
4 Seoreguiere a contratacion del Profesional para un plazo 3 meses y 16 dias, para la vigencia 2018

) El Area de Sanidad Boyaca no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad. por lo que la
forma de satisfaceria es mediante la contratacion del servicio a traves de un tercero. Igualmente, _el
presupuesio para la contratacion se encuentra incluido en el plan de compras aprobado para la vigencia

2018
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6. La presente contratacion no estad cubierta en los tratados internacionales. se encuentra dentro de [2
excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejc de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa, conforme a la normatividad contenida en el
articulo 2, numeral 4 literal h de laley 1150 de 2007 y Articulo 2.2 1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 teniendo en
cuenta que se trata de una Contratacion de Prestacidon de Servicios |Profesionales v de Apovo a la Gestion con
personas naturales

3. CRITERIOS DE SELECCION
3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
Los factores de verificacion tecnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio prav-

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION C NIVEL ACADEMICO

Titulo Universitario: Auxiliar de Enfermeria

3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses Auxiliar de Enfermeria.

3.1.1.3 HABILIDADES

. Excelente comunicacion escrita
e Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacién con compafieros de trabaio. con
diversa formacion académica

» Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren la calidad de informacién an
salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.

3.1.1.4 FORMACGION:

Auxiliar de enfermeria

4. CONDICIONES DEL CONTRATO ]

4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesionales se lievara a cabo en el Area Sanidad Boyaca ubicada er =) Transversal
15 No. 16-01 Barno Ricaurte; en la ciudad de Tunja Boyacd; o donde eventualmente el Area de Samdad disponga
que se requiere del servicio contratado.

4 2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2 de acuerdn @ las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1. por ocho (08) horas diarias, cuarenta y cuatro (44
horas semanales y ciento noventa (190) horas mensuales.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio. el cual iniciard a partir de la aprobacion de ia garant s
unica y suscripo:on de la carta de inicio y se realizara por 3 meses y 16 dias para la vigencia 2018

4.4 FORMA DE PAGO

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respectiva cuenta de
cobro {en original) en la oficina central de cuentas del Area de Sanidad Boyaca junto con los soportes que
acrediten la liquidacion y el pago de los aporte a los sistemas de salud. pensiones y riesgos laborales del pericdo
que corresponda, estampillas pro desarrollo de la UPTC de acuerdo a la Ordenanza 030 del 25 de Qctubre de

Pagina 2 de 8



a Asampiea de Boyaca junto con su recibo de pago, certificacion de cumplimiento e informe expedido
rvisar. informe de actividades v de

mas los documentos requeridos por {a Direccidn Administrativa y
a, de acuerdo al derecho a turnc y 1& programacion del Plan Anual de Caja (PAC)

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

E! supervisor del contrato sera el Jefe referencia

smpimiento del objeto del contrato de acuerdo ¢
NI 2256 del 18 de Diclembre de 2004

y Contrareferencia quien verificara la ejecucion idonea y el
on las actividades asignadas para el efecto en la Resolucién

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2

4.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
Lo Lungaciones g la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 3.

profesionales se debe anexar, los siquientes documentos

n idoneidad y Experiencia. expedida por el duefio de ia necesidad. jefe de la unidad.

- Censtancia de la Direccién de Talento Humano de la Direccion de Sanidad, donde certifica que en la planta
de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

- Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios:

vioa en el formate de la Funcion Publica con la declaracion de bienes y rentas;

de antecedentes penales vigente. expedido por la Policia Nacional

de afihacion a Entidaa Promotora de Salud:

afiliacion Fondo de Pensiones. (si es pensionado allegar copia de resolucion)

' vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria  General de Ia Naciéon

0 Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales)

- ertficado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas
. rémidanc de Beneficiano Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa
- Formato informacion de terceros.

Subintendente JOSE R FO MELO PINZON
LIDER REFERENCIA
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. Profesionales y de apoyo a la
I Gestion Auxiliar de Enfermeria

ANEXO No.1
CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

. - Titulo: Auxiliar de Enfermeria
Prestacion de Servicios

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No.

Denominacién

3

|

| I

Auxiliar de Enfermeria i 8 : 44

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1

Para la ejecucion del contrato, el Contratista debera ejecutar las siquientes actividades’

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Técnico Asistencial - Auxilar de Enfermeria. apoyara el proceso
direccionado por el Lider y el Médico Especialista de Referencia y Contra
referencia en cuanto a:

1

Verificacion de derechos de los usuarios en los aplicativos
vigentes en todas las solicitudes. En caso de encontrar novedades
realizar coordinaciones con el Grupo de registro y control de cada
unidad.

Recepcion de documentacion para tramite de autorizacion allegas
por los usuarios con los requisitos minimos establecidos. contado
con el conocimiento de los servicios contratos.

Disponer del funcionamiento de la ventanilla para atencién

presencial a usuarios asi como el canal de comunicacion para los

establecimientos y municipios  de cada jurisdiccien  para la

radicacion  de  documentos de solicitudes de servicio
enciones, procedimientos

Verificar la malla de pertinencia y Orientar al usuario y suministrar
la informacion que le sea solicitada

Recepcionar las llamadas telefonicas de la IPS gue requieren de
alguna autorizacion

Generar las autorizaciones de internacion en la red externa
contratada y no contratada para los pacientes regicnalizados en el
Area de Sanidad Boyaca.

Generar la extension de los servicios de hospitalizacion y las
autorizacion de los procedimientos derivados de la internacion de

__los pacientes regionalizados en el area de Sanidad Boyaca, de

Péagina 4 de 8

. HORAS DIA |

- Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con capacidad de
prestar los servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas
establecidas en el presente Estudic de Conveniencia.

Honorarios Mes

$1.140.135.00

HORAS MES

190



(@]

e

I

acuerdo a la rormatividad legal vigente. Decreto 4747 de 2017~

Resolucion 3047 de 2008 v las normas que la modifiquen, amplien
O anulen

Bl personal responsable de Referencia, Contrarreferencia brindara
la informacion concerniente a las gestiones operativas de la

unidad para que los asesores juridicos emitan las respectivas
‘espuestas

Coordinar e Trasiado de Pacientes hacia |a red propia ¢ externa
Segun pernnencia medica

brindar la informacion requerida al personal médico de la red
propia para que diligencie el formato de Contrarreferencia de la
fiistonia clinica dei sistema de informacion en POLICIA NACIONAL
vliizado paratal fin en el madulo de drdenes medicas, registrando
&N la pestana de indicaciones Gue servicios necesita el paciente
SUUl Lrunencia madica.

informacion necesaria relacionada con la gestion
in parametros dados por el grupo de red de servicios
, Tiacion necesaria para la evaluacion, seguimiento.
UG e a actividad de referencia v contra referencia y para ia
presentacion en los distintos comités.

Consolidar las novedades relacionadas con el portafolio de
servicio del Area de Sanidad Boyaca

Cun con ios ineamientos definidos para la custodia y tenencia
e stona Clinica

implementar. desarrollar. liderar y participar en los comités de ley.
aclvidades en salud y actividades administrativas en salud. dentro
dei contexto de  salas  de  situacion.  centros conjuntos
sdmiristrativos Y equipos  de  apoyoe  administrativos.  de
conformidad con lo definido por el Area Gestiéon de Servicios en

salud

Cumplir con las actividades de salud ocupacional y de Gestiéon

~mbiental. establecidas por el nivel central y la Direccion de

Sanidaag

Apican y gjercer control sobre el proceso de archivo teniendo en
cuenta la Ley General de Archive. de toda la documentacién que
tenga o sea puesta a su cargo.

Fortar el carnet institucion gue lo identifique como contratista del
drea de samdad en un lugar visible dentro de las instalaciones de
la policia nacional y/oc en lugares designados para el cumplimiento
del objeto contractual.

Asistir - a nducciones, capacitaciones y demas actividades
progranadas por el area de sanidad Boyaca.

L2s demas gue le sean asignadas por el jefe inmediato v que
igan retacion directa con las demas funciones, con la naturaleza
i cargo y el area de desempefo

CooR
I
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g W

W~ D

10.

11

12.

k.
™)

14

15

16.
17.
18.
19.

20.

ANEXO No. 2
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios revis:
mejorando ins procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a os usuarnos
Colaborar y nropender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos: ing!
propiedad intelectual y derechos de autor. y elementos entregados por el AREA DE SANIDAD BOYACA p ,
debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes & los
contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente contrato. Asi mismo se responsabiliza
de los danos o pérdida que sufran estos. a excepcion del deterioro natural por el uso. de acuerdo con lo estipulado
en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y
Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas obaeto d@l
presente contrato, se hara mediante inventario. el cual tendra fecha de suscripcion la misma en que se nicie =i
contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera

Ejercer su profesién con moral y ética.

Hacer parte de los comités académicos. administrativos. de casos especiales, estructuradores v de v ;
de las contrataciones administrativas que lleve a cabo en el AREA DE SANIDAD BOYACA para los cuales sea
designado. asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicic del cumplimienta de
sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la Direccidon de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre baio su custodia o
que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los DETILICIOS
de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a tercer
Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientcs que puedar
presentarse.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral en los términos de! articuic
Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003 Ley 767 de
828 de 2003 y Ley 1122 de 2007 lo cual se constituira en requisito previc para cada uno de |
siempre y cuando el plazo del contrato sea superior 2 tres {3} meses. De acuerdo con ¢ o Ve '
828 de 2003. el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de mu ‘fa% SUCesIvas “;ma
tanto se dé el cumplimiento. prewa verificacion de la mora mediante liguidacion efectuada por la entidad
administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este incumphmiente, por
cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa

Tratar con respeto. imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL pacientes y demas
personas con gue tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio conservando la moral y las b
costumbres.

Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato al supervisor del mismo. un informe
consolidado sobre todas las actividades desarrclladas durante el término de su ejecucion. asi mismo
entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto contractua!
Realizar las achvidades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la r idad o
vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestion Mteqra‘ sME( | (‘L«L F
Y SISTEDA).

Revisar antecedentes normativos relacionados con la apertura y cierre de Unidades de Sanidad Policial
Establecimientos de Sanidad policial del ambito nacional y portafolio de servicios.

Elaborar y ajustar lineamientos (Procedimientos Menores Administracién de Medicamentos Ordenados por
Medico Tratante. utilizacion de Carros de Paro. Guias de manejo de 1.1, il nivel de atencion en urgen
Caédigo Azul )

Conceptuar las Unidades de Sanidad Policial, Areas y oficinas asesoras del nivel central con respeto @ ia toma
de decisiones para la apertura y cierre de Establecimientos de Sanidad Policial

Realizar seguimiento a la implementacion de Ios lineamientos.

Retroalimentar a las Unidades de Sanidad Policial en el cumpliimiento de los lineamientos

Realizar ajustes a los lineamientos de apertura y cierre de Establecimientos de Sanidad Policial conforme 2 las
novedades presentadas y nuevas normas relacionadas con la actividad.

Establecer los contenidos. indicadores, frecuencia del suministro de los datos y los niveles de agregacion de la
informacion que permitan el analisis y la interrelacion entre los procedimientos y l0s procesos de la Direccidon de
Sanidad.

= NEs

¥
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Lsar e L do 0UZ del 27/04/2004 por el cual se establece el plan de servicios de Sanidad Militar y de la
Foicia Nacional y sequir lo demas lineamientos generados por el nivel central

<< Entregar oportunamente la documentacion acordada de cuentas de CODbro mensuaimente.

ANEXO No. 3
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

roner g disposicion del CONTRATISTA los bienes
ael objeto confratado.
’ v8z se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor. a través de quien la Direccion
anicaa mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA,

€l control sobre el cumplimiento del contrato a traves del Supervisor designado para el efecto.
iendole |a ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.
ar faccion el servicio prestado por el CONTRATISTA. cuando este cumpla con las condiciones

55y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el Anexo "ANEXO

S
<
=

y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega

IS

NES necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
ara ic cual ef Supervisor dara aviso oportuno a la DIRECCION DE SANIDAD sobre I3
constitutives de mora o incumplimiento.

ecion a las disponibilidades presupuestales y de PAC

puestales que requiera para solventar las prestaciones
consecuencia de la suscripcion del contrato.

\ wirinformacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo del
obieto dei contractual.

9 Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.

ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

N : . ] - — . o ]‘
O DE * CLABE DE | TIiPIFICACION DE LOS | ESTIMACION ASIGNACION VIGENGIA JUSTIFICACION  COBERTURA /|
COBERTUR RIESGO | RIESGOS ] DEL RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA ;
A ; ; S O S e i
o R S SR ; | :

: RIESGO DE

i DURANTE EL

i CUCION Y
LA
L

CONTIATIS A RATD

C PRETENDE EL
DEFINITIVO DE LOS
USE A 1A |
5 OMIEMOS TERMINOS

A ENAL PECUNIARIA

=L RESHBOG DE MALA
EL SERVICIO DURANTE LA

CONTRATISTA

oo CALIDAL O
LSERVICIO i

RSP AN NANE :()\_\Al(’ll{l__\_\___ .

CUANDO  EL CONTRATIS
CONS HHTUYA DLNTRO DEL TLRM:
LA MULTA SE APLICARA | ¥ AA PREVISTA EN
L POR Ul bE ATO O LN ALGUNG DE 5
CF PN HHICATORICS A POLIZA
‘ GARANTIA UNICA

CONTRATISTA
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