E{gg" SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E
kel ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-16 V3 BOGOT I\
FECHA 2021 l P
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
ESTRATEGICO | SRR APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO ; y
WI B 1 0 GOM M 0 ALLA AZUCEN. 0 s
DIRECCCION! (Espacio Fises) (Espacio Fisiea) MISIONAL X LLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ DALLA AZUCENA LONDONO ORTIZ
: : PLATAFORMA -
ESTRATEGICA APOYO CARGO-CODIGO - GRADO : PERTIL
- - : REFERENTE DEL COMPONENTE TRANSVERNAL
DH{E([{%??(?ES&E%‘ DEL CENTRO JUVENIL | SALUD PUBLICA EVALUACION CODIGO 243 - GRADO 200 DE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
SGH B PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
INGENIERO DE ALIMENTOS PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 ( INGENIERO DE ALIMENTOS) 6 MESES DE EXPERIENCIA
3. INFORMACION FINANCIERA
3.1, POR HORA 3.2, VALOR/MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
NA. N.A. NA. 3.627.684

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: Prestur servicins de APOYO comn PROFESIONAL INGENIERO DE ALIMENTOS PARA EL COMPONENTE VIGILANCIA DE LA SALUD AMBIENTAL EN EL MARCO DEL CONVENIO NO, 2353360-2021 SUSCRITO ENTRE FONDO
FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERYICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION

ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
- El comvenin PSPIC No 2353360-2021 com ubjets de *Aunar exfuerzos entre of FFDS y I Subred Integruda de Servicios de Sulud Sur ES.E para realizar
CONVENION: 2353360-2021 OBIETO DEL CONVENIG actividudes del Plan de Intery s en ¢l Distrita Cupital y de gestidn de la sulud piiblicn, en concordancia cun lus normos que regulan el
s sistema general de seguridad social en sulud, el plan territorial en salud, de wcuerdo con las necesidades ¥ priovidades de la poblucian en la cludad,
unte lu ion de acciones de promocion de s Salud, prevencion de I enfermedad, vigilineis en salud pablic y ambiental

TIEMPO DE EJECUCION: Desde se perfeccionamiento y legalizacion hasta el 30 de Junin 2021
 de Sulud Sur E.S.E, e fusiond mediante Acuerdo 641 de 2016, del Cancejo de Bogoti y actualmente presta servicios integrales de salud de baja y alta complejidad. siendo parte integral de Ja Red de prestadores piblicos de salud, del
vivias contratados con lus Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB).  requiere mantener el fancionamiento contino y permanente de la prestaciin, bajo los principios de calidad, oportunidad, pertinencia,
1 de Talento Humuno certifiea que en la planta de personal de I Subred, nu cuenta con el personal suficiente v o requeridu para el desarralla de lus actividadesque se pretender satisficer con el presente contrato, siendo asi
necesario contratar el pertil de Apoyo u la Gestion, en el mareo de I ejecucion del contrato Interadiministrativo PSPIC No. 1584626 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7433, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suserito entre ef Fonda Financiero Distritl de Sulud (FFDS) y la Subred

Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

JUSTIFICA CION: La Subred Integrada de Servicio S,

Distrito Capital, por tanto pura garantizar la prestacion de

vidudes correspondientes a las acciones de vigilineia intensi
ares y plan de accion en e contrato vigente entre la Subred y la

de inspeccion. vigil

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Realizar y o acompaiar

nina v feling u las que sea re

1 la comunidad en normat

iematos establecidos, indicando ead

ones de los prod ue alimentan los s de informacion en vigilancia sanitaria y smbiental y otros.
¥ recepei al en salud ambiental entregindolas al lider operativo de las lineas de intervencion donde sea usignado(a).

5. I‘nrmuhr\ejculmrlux ceiones sy ivas, v o plan de ' que haya lugar de severdo u lus evaluaciones. recomendaciones obtenidas por parte del equipo de seguimiento usignado por la SDS. recomendaciones del coordinador de vigilancia en Salud

Ambiental, y por ¢l lider operativo,

6. Cumplir con la disponobilidad asignada, ncuerdo al portafolio de servicios de fa ES.E.

7. Adherinse al proceso de gestion documental. en I organizacion y custodia de los documentos generados.

§ Las demis acciones que se req de ucuerdo u lus necesidades de b Institucion v del PIC.

ancia v r:lmlrnl suniturio, toma ¥ envio de muesteas (si fuera necesario), operativos. en las diferentes lineus de intervencion o
3 jonal Ingeniero de Alimentos o ufines . conforme a lo establecido en los documentos técnicos, es

as por [ Institucian,
actividudes.

andu el cumplimiento de lus metas

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 7

F. APROBACION DE LA SOLICITUD

A
ANN!%{(;ARE RABA SIERRA RE{ES MURILLO HIGUERA
DIRECTORA TECNICA DIREECION DE GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE Df PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
5, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL JETO A CONTRATAT&R
s de Salud Sur E.S.E. no cuenta con e persanal suliciente y o requirida para el desarrollo de las acjtidades y objeto seialados en la presente solicitud.

El suscrito Director de la Direceion de Gestion Tulento Humano certitica que en a planta de personal de la Subred Integrada de Serv

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

=
7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA

ANO MES DiA
8, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
1. PLAN DE .
apounsiciones |3t D NO D
Nt N2 SA
NOTA: Todos los cumpos son de abligatorio diligenciamiento, en cuso contrurio serd devuelta I solicitud. Las tirmas deben ser recogidas en el siguiente orden: ble del imiento, Profesional iulizado de Talento humano y Ordenador del gasto




