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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Arauca, 26 de abril de 2021

Sefior (a)

RUTH MARITZA MEJIA HIGUERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2278229

Cargo del supervisor Técnico 02

Grupo Gestion Educativa y Promocion y Relaciones

Corporativas

Arauca
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2278229 del afio 2021

CARLOS ALBERTO SIERRA LIMAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.587.001 de
Arauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SIETE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS M C/CTE ($7.794.000.00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de febrero de 2021 por valor de NOVECIENTOS NUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE
($909.300.00), b) un segundo pago correspondiente al mes de marzo de 2021, por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($3.897.000), c) un ultimo
pago correspondiente al mes de mayo por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
SIENTE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($2.987.700.00).

Plazo: Sera hasta el 23 de abril de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios (profesionales o de apoyo a la gestion) de caracter temporal para el proceso
Gestién de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales. en las diferentes areas claves.
(Turismo y Procesamiento de alimentos)

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
Obligaciones Especificas

Desarrollar las actividades de la | Se realiz6 verificacion de la | Asistencias
evaluacion de competencias | documentacion de los | Sensibilizacion e
laborales para los proyectos | aspirantes, y se realizé | Induccion, firma de
establecidos en la programaciéon | proceso de socializacion, | formato de términosy
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anual del centro de formacion, de
acuerdo con los lineamientos y la
metodologia del proceso Gestion de
Evaluacion y  Certificacion de
Competencias Laborales del SENA.

sensibilizacién e induccion,
toma de evidencias de
conocimiento, desempeiio,
producto y oportunidad
correspondiente a la norma
290801106, grupo 1.

Se realizo verificacion de la
documentacion de los
aspirantes, y se realizd
proceso de socializacién,
sensibilizacion e induccion,
toma de evidencia de
conocimiento de la norma
290801106 grupo 2.

Se realiz6 verificacion de la
documentacion de los
aspirantes, y se realizd
proceso de socializacion,
sensibilizacién e induccion
de la norma 290801106 —
grupo 3.

condiciones,
evidencias de
conocimiento,
desempefio,
producto y
oportunidad norma

290801106 — grupo
1.

Asistencias
Sensibilizacion e
Induccion,

evidencias de

conocimiento norma
290801106 — grupo
2.

Asistencias
sensibilizacién e
induccion norma
290801106 — grupo
3.

Participar en la transferencia de
conocimientos a desarrollarse para
los evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

Se particip6 en la induccién
al proceso de evaluacion
realizada por la
dinamizadora del proceso,
se anexa acta 002 -
reunion de induccién en el

manual para evaluar y
certificar competencias
laborales version 1 -

evaluadores SENA.

Acta 002- reunion de
inducciébn en el
manual para evaluar
y certificar
competencias
laborales version 1 —
evaluadores SENA.

Construir items e indicadores de
evaluacion correspondientes a un

referente de evaluacién, por cada
(2.5) meses de contratacion o

No se realiz6 la inclusién
dentro de la programacion

proporcional a la duracion del | de los diferentes items e | N/A
contrato, de acuerdo con la|ingicadores de evaluacion.
programacion para la construccion y
entrega de instrumentos de
evaluacion.
Se presentaron 34
Realizar minimo 42 evaluaciones de candidatos  a PECCL al Reporte de
. .~ | proyecto  PN10-2021-81- .
competencias laborales promedio 9530-P424 candidatos grupo 1,
mes en ejecucion del contrato. Se presentaron 22 grupo 2y grupo 3.

candidatos a PECCL al
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proyecto  PN10-2021-81-
9530-P424.
Se presentaron 11

candidatos a PECCL al

proyecto = PN10-2021-81-
9530-P424.
Pantallazos
Se realizaron reuniones | evidencias correos
Participar en la revision técnica de \{lrtuales dg Ias. reuniones | de citaciones y envio
. o -~ | fin con la dinamizadora del | de baterias
5 | instrumentos de evaluacion, segun .
se requiera proceso, en donde se han | correspondiente a la
q ) revisando instrumentos, | norma 290801106
asignacion de baterias. grupo 1 y grupo 2
respectivamente.
Se carg6 oportunamente a
Elaborar informes, reportes y deméas la bagina Sena .ECC!‘ las Pantallazos
i respectivas calificaciones X .
documentos relativos al desarrollo de : evidencias
6 > . correspondientes a las o
la evolucion de Competencias . : calificaciones -
laborales evaluaciones relacionadas grupo 1
' a la norma 290801106 — '
grupo 1.
Informar sobre los resultados de la | Parala horma 290801106 —
evaluacion de competencias | grupo 1, se realizdé dentro
laborales, dentro de los 5 dias | del plazo establecido en el
7 hébiles siguientes a su realizacion y | contrato para evidencia N/A
atender las reclamaciones a que | oportunidad y se informoé
haya lugar de acuerdo con los | oportunamente a los
lineamientos establecidos por el | candidatos los resultados
SENA obtenidos
Se realizaron las
Validar la informacion de la caI|f|caC|on(_as Reporte
. . correspondientes y v
evaluacion de competencias . calificaciones y
. o novedades requeridas
8 laborales registrada en el aplicativo . novedades  norma
- , . correspondientes a la
definido por Sistema Nacional de norma. 290801106 — arupno 290801106 — grupo
Formacion para el Trabajo. : grupo 4
1, relacionadas en la
pagina SENA ECCL.
Elaborar informa cualitativo de las | Se realizd6 el informe
fortalezas y debilidades identificadas | cualitativo de fortalezas y
9 ., . - Documento en PDF.
en la evaluacion de competencias | debilidades
laborales mensualmente correspondiente a la norma
290801106.
Reportar al dinamizador de ECCL —
centro de formacion los casos de , . N/A
éxito identificados en el proceso No se llevo a cabo ninguna
10 | &X1t0 1 m P actividad relacionada con

Gestién de Evaluacion y Certificaciéon
de Competencias Laborales.

este requerimiento.
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Obligaciones generales

Apoyar y participar en las acciones
de promocion, comunicacion vy

No se llevé a cabo ninguna

N/A

11 | divulgacién de los procesos de la | actividad relacionada con
Direccion del Sistema Nacional de | este requerimiento.
Formacion para el Trabajo.
Cumplir con lo establecido en el
. L, : L, Pantallazo
Sistema Integrado de Gestion y | Se realiza evaluacion SIGA =
12 evaluacion.

Autocontrol-SIGA.

mes de marzo.

13

Garantizar la integridad y
confidencialidad de la informacién
tanto del SENA como de los
candidatos y/o empresas que
conozca en desarrollo del presente
contrato, teniendo en cuenta la Ley
Estatutaria 1581 de 2012 “Por la cual
se dictan disposiciones generales
para la proteccion de datos
personales”, numeral 3 de la Ley
1437 de 2011, y demas
disposiciones sobre la materia.

Se realiza firma de acuerdo
de confidencialidad para el
proceso de evaluacion vy
certificacion de
competencias laborales.

Declaraciébn juramentada
de la no existencia de
conflicto de interés para el
proceso de evaluacion y

certificacion de
competencias  laborales.
También se anexa
documento de
confidencialidad para la
elaboracion de

instrumentos de una norma
de competencias laborales

Documento PDF

14

Abstenerse de utilizar los
instrumentos de evaluacion
construidos, y demas documentacion
gue se produzca, sin autorizacion del
SENA, quien es el titular de los
derechos patrimoniales de
conformidad con el articulo 20 de la
Ley 23 de 1982 “Sobre derechos de
autor”, modificado por el art. 28 de la
Ley 1450 de 2011, y demas
disposiciones sobre la materia.

No se llevé a cabo ninguna
actividad relacionada con
este requerimiento.

N/A

15

Atender los requerimientos del
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales Informar por
escrito sobre cualquier conflicto de
interés y/o situaciones que afecten la
gratuidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia y demas
caracteristicas y/o principios de la
Evaluacibn y  Certificacion  de

No se llevé a cabo ninguna
actividad relacionada con
este requerimiento.

N/A
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Competencias Laborales del SENAy
abstenerse de

participar en acciones en las que se
incurra en alguna de ellas.

Asegurar la gratuidad del proceso | No se llevo a cabo ninguna
Gestion de Evaluacion y Certificacion | actividad relacionada con | N/A
de Competencias Laborales durante | este requerimiento.
todas sus fases.

16

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 49682794, operador Compensar y periodo 2021-3. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firme=— . I}

CARLOS ALBERTO SIERRA LIMAS
Contratista

C.C. No. 17.587.001 Arauca

Recibi a satisfaccion:
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Firma

RUTH MARITZA MEJIA HIGUERA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2278229 de 2021
Cargo del supervisor Técnico 02

Grupo Gestion Educativay Promocion y Relaciones
Corporativas

Arauca

Anexo 1. Evidencia material de sensibilizacidon e induccidn a la norma 290801106

li] Eliminar & Archive () Modeseado ~ < Limpiar =1 Movera ~ ¢ Categorizar ~ (O Posponer ~+ = 1~ L

4 Material de sensibilizacién e induccién y solicitud requisitos de inscripcién norma 290801106 - Manipular Alimentos de acuerdo con normativa vigente bav
Ruth Maritza Mejia Higuera <rmmejish@sena.edu.co> .

° Sab 6/03/2021 5:01 PM 9 9 =

sonaguirre0315@gmail.com; Amirapelo0719@hotmail.com; marcemora1971@hotmail.com; er302829@gmail.com; Tobonrosalba084@gmail.com; Pooly1218@hotmail.comy 33 mas
QC: Usted; Carlos Alberto Sierra Limas; Marly Xiomara Marchena Avils

SENSIBILIZACION ASPIRANTE...
839 kE

290801106 manipular aliment... @ Ejemplo constancia diligencia... GCC-PL-001_Plantilla_MODEL...

90 KB T5KB

352K8

4 archivos adjuntos {1 MB Guardar todo en OneDrive

cordial salude,

De acuerdo a su participacion el dia de hoy en la sensibilizacién al praceso de evaluacién y certificacion de competencias laborales e induccién en la norma 290801106 - Manipular Alimentos de acuerdo con
normativa vigente, comparto presentacién de la sensibilizacin y estructura de la norma, para que revisen los criterios de desempefio especifica y conocimientos que se les va evaluar en la recoleccion de evidencias
de conacimiente, desempefio y producto.

Igualmente las recuerdo que el plazo para presentar requisitos de inscripcién es hasta el dia martes 09 de marzo de 2021 5:00 p.m. en formato PDF al correo mmarchena@sena.edu.co

Recuerde que |0s requisitos de inscripcién que son:

1.  Certificacién o ia laboral con funciones que e la experiencia de mas de 8 meses en la norma de ia que se quiere certificar.

NOTA 2: Para aquellas aspirantes gue no son o no han sido empleados o no les es posible que el empleador o empresa le expida certificado, pueden diligenciar el formato MODELO DE
CONSTANCIA DE EXPERIENCIA LABORAL anexo al presente correo (adjunto va un formato con los espacios en blanco que es que usted debe diligenciar y también va un modelo
diligenciado para que con ese se guie como diligenciar el suyo)

2. Documento de i a2 ambas caras ia o y_en formato PDF

s Para ciudadana colombiana cédula de ciudadania o documento de identidad expedido por la Registraduria Nacional del Estado Civil.

* Para ciudadana extranjera: Permiso Especial de Permanencia, el cual debe estar vigente

Ruth Maritza Mejia Higuera

Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales

@
SENA

Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
7A§ rmmejiah@sena.edu.co

Tel (571 ARSA340 1P 74206
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Anexo 2. Evidencia asignacion bateria de instrumentos
90801106_VRS1_71_819530_NSCL_2021_TC .

& Asignacién bateria de instrumentos 90801106_VRS1_71_819530_NSCL_2021_TC Bsv

<
Sab 13/03/2021 3.08 PM O N9 =
Para: Usted; Carlos Alberto Sierra Limas

o Ruth Maritza Mejia Higuera <rmmejiah@sena.edu.co>

m CR_290801106_VRS1_71_819... @ LD_290801106_VRS1_71_819... ’DT‘ LD_290801106_VRS1_71_819... @ LP_290801106_VRS1_71_8195...
== 20xB 279 KB R 30KkB 131K8

LP_250801106_VRS1_71_8135...

=== 22¢8
X 5 archivos adjuntos (482 KB)  Descargar todo  Guardar todo en OneDrive

Ingeniero
Carlos Alberto Sierra Limas
Evaluador Areas de Turismo y Procesamiento de alimentos

Cordial saludo,

En razon a revision de instrumentos realizada el dia de hoy 11 de marzo de 2021, 5:00 p.m. a través de Teams hitps://teams.microseft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_NjRMNTZmYjktNGImNCOONmMN]LTk2YTAtMWU3OTgyNWEYYjg5%40thread.v2/0?context=%67b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace 7%22%2c%220id%22%3a%220cb805f3-

8109-4626-8cc3-0aa3fbbbda0d%22%7d le informo que le fue asignado a través del aplicativo DSNFT la baterfa de instrumentos 90801106_VRS1_71_819530_NSCL_2021_TC, para sfectos de custodia y recoleccion de
idencias de imiento, d fio y producte dentro del proyecte PN10-2021-81-9530-P424, grupo 1. Norma 290801106 Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y normativa de alimentos

Igualmente se adjuntar por este medio clave de respuesta y listas de chequeo de desempeiio y de producta en PDF y Ward para su diligenciamiento

LD_290801106_VASL_71 815530_NSCL_2021 TC
LP_290801106_VRS1_71_819530_NSCL_2021_TC
CR_250801106_VRS1_71_819530_NSCL_2021_TC

Por favor tener en cuenta que el evaluador es el encargado de orientar la evaluacion y recoleccién de evidencias, garantizando la custodia y confidencialidad de los instrumentos de evaluacién, durante la aplicacion
de estos para |a valoracién de las evidencias de conocimiento, desempefio y producto.

Atenta a cualquier inquietud

Ruth Maritza Mejia Higuera
Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales
L (thvt' D I\Ap'ﬂt 1 de A
— X entro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
A -

Anexo 3. Certificacién capacitacion modulo 1 — Generalidades en seguridad y salud en el trabajo.

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
SENA o - f | 0
A’ SEGQURIDAD Y SALUD EN €l TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ALBERTO SIERRA LIMAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 17587001 realizé el dia 06/04/2021 la Capacitacion Mddulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Digafiado por: Grupo Gestidn de las Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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Anexo 4. Evidencia certificacion capacitacion Mdédulo 2 — Riesgos en el puesto de trabajo
y medidas de prevencion de la entidad.

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
=R siqa
A T e e o

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ALBERTO SIERRA LIMAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 17587001 realizo el dia 06/04/2021 la Capacitacién Mddulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevencién de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Anexo 5. Certificacion capacitacion de protocolos de bioseguridad acorde a la Reolucion 666 de
2020.

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA :
e siqa
A e it e Tk

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ALBERTO SIERRA LIMAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 17587001 realizé el dia 06/04/2021 la Capacitacién de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Anexo 6. Evidencia presentacion prueba de conocimiento en la norma 290801106 — grupo 1.

& @ Presentacion prueba de conocimiento en la norma 290801106 Manipular alimentos de...

(5 Este evento ocurrio el hace 3 semanas (Mar 16/03/2021, 'de’ 1:00 PM 2 2:30 FM)
@ Reunién de Teams

£ Ruth Maritza Mejia Higuera <rmmejiah@sena.edu.co> le ha invitado 7 asistentes no han respondido

Mensajes Detalles de la reun

Sefior Candidato
Cordial saludo,

Comparte invitacion a presentar prueba de conocimiente en norma en referencia.

Reunion de Microsoft Teams

Unase desde su equipo o apli n mévil

Haga clic aqui para unirse a la reunién

Unete con un dispositivo de videoconferencia
455304799@videccomunicaciones.sena.edu.co
Id de videoconferencia: 111 764 593 7
nstrucciones alternativas de marcado VTC

O llame (solo audio)
299789..3
Phone Conference ID: 332 659 540#

Buscar un nimero local | Restablecer PIN

540# Colombia, Bogota

mese | O

ones de reunion

Anexo 7. Evidencia bienvenida al proceso de evaluacion y certificacion en la norma 290801106 —
grupo 1.

<« Bienvenida al proceso de evaluacién y certificacién de competencias laborales en la norma 290801106 - Manipular Alimentos de acuerdo con normativa B
vigente
Ruth Maritza Mejia Higuera <rmmejish@sena.edu.co> P

o Mié 17/03/2021 £:36 PM ER T

Para: om; deilypineda2@gmail.com; Dairyvalero598@gmail com; Cardenasjh70@gmail.com; Paolarivera20 2@gmail.com; omairagalla gmail.comy 141 més
CC: Usted: Marly Xiomara Marchena Avila

@ Ejemplo constancia diligencia... GCC-PL-001_Plantilla_MODEL.
KB B

2 arch

intes (165 K8)  Descargar todo  Guardar todo en OneDrive

Cordial saludo

En atenci6n a preinscripcion que uste realizé en convocatoria a certificacion de competencias laborales realizada por la Organizacion Internacional del Trabajo OIT y el SENA, el Servicio Nacional
de Aprendizaje les da la cordial bienvenida al proceso de Evaluacién y Certificacién de Competencia Laberales, en la norma 290801108 - Manipular Alimentos de acuerdo con normativa vigente.

Los acompafiaremos en este proceso:

Evaluador SENA® Carlos Alberto Sierra Limas
Dinamizadora del proceso SENA: Ruth Maritza Mejia Higuera, celular 3156229139

A continuacién, relacionamos orientaciones iniciales frente al proceso:

1. La primera actividad por realizar es la sensibilizacion al proceso de evaluacién y certificacion de competencias laborales e induccién en la norma, la cual se tiene programada en la siguiente

@

NORMA ACTIVIDAD FECHA HORA MODALIDAD
Virtual Herramienta TEAMS unirse a través del siguiente enlace:
29020110 - Manipular S‘ensmmamun ; e hitps:iteams microsoft com/Umeety

1 | Alimentos de acuerdo ;ducpcr\?u?!i;n I: d;ezvl)E; € MarZ0 | 7:00 p.m. 8:30 pm.
con noMmatva vigents. | orma 506c9316aceT %220id 0cDB0513-6100-4626-8¢C3-0a) a

b%22Tid%22%38 % b §1-212e-4d93-91d1-

2. Posterior a la sensibilizacion e induccion hay plazo hasta el martes 23 de marzo de 2021, 5:00 p.m. para enviar al correo mmarchena@sena.edu.co los requisitos de inscripcion que son
1 Certificacion o constancia laboral con funciones que demuestre la experiencia de méas de 6 meses en la norma de competencia que se quiere certificar
2. Documento de identidad a ambas caras, fotocopia o escaneado y en formate PDF

+ Para ciudadana colombiana cédula de ciudadania o documente de identidad expedido por la Registraduria Nacional del Estado Civil.
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Anexo 8. Invitacion a sensibilizacion e induccién a la norma 290801106 — Grupo 2.

& @ Invitacion sensibilizacion al proceso de evaluacion y certificacion de competenc...

Este evento acurri6 el hace 2 semanas (53b 20/03/2021, 'de’ 6:00 PM a 8:00 PM)

Reunién de Teams

EIRCNC]

Ruth Maritza Mejia Higuera <rmmejiah@sena.edu.co> le ha invitado Aceptados: 11, Rechazados: 2. 141 asistentes no han respondido

Mensajes Detalles de |a reunion

= Organizador
En atencién a pre inscripcion en el proceso de evaluacion y certificacion de competencias laberales en la norma 290801106 - Manipular Alimentos de acuerdo
con normativa vigente, el SENA lo invita a participar de la sensibilizacién al proceso e induccion en la norma el dia 20 de marzo de 2021 a partir de las 6:00 o Ruth Maritza Mejia Higuera
p.m.
Debe tener en cuenta que el proceso es 100% virtual y que es requisitos participar en esta primera actividad para continuar con la inscripcion dentro del si 11

proceso de evaluacion y certificacion sbalagueraperez@gmail.c...

Obligatoric

O ¢

Gasparrocio39@gmail.com
Lo invito a unirse al grupo de WhatsApp con el fin de tener una comunicacién directa, compartir informacion y resolver dudas sobre el proceso, dando clic agui Obligatorio
https://chat. com/Hhc2DjiVf1WBbk8Q9ssd0G

Wendyfrenessyguerraribas...
Obligatorio

lourdes.1212d@gmail.com
Obligatorio

Slendy_yolainne@misena....

Ruth Maritza Mejia HigueraEvaluacién y Obligatorio

Cer i6n de C L tro de
Gestién y Desarrollo Agroindustrial de
Araucarmmejiah@sena.edu.coTel. (+57) 8856340 P
74206Carrera 20 No. 28-163 Arauca-Arauca

deisiadelais98@gmail.com
Obligatorio

Yustalysaavedram@gmail....
Obligatorio

Edlagu SENA mariaalejandravasques370...

0000060

y &2
B 326 Yo

Obligatorio
ace -
tagra ofe ut ., madixilopez45
beo up LisENA Obligstorio

k
& carolinamartinez132.cm@...

[o2Redes o Obligatorio

fabianolarte96@gmail.com
Obligatorio

Anexo 9. Invitacién a sensibilizacion e induccién a la norma 290801106 — Grupo 2

< Sensibilizacion e induccidn al proceso de evaluacion y certificacion de competencias laborales en la norma 290801106 - Manipular alimentos de acuerdo con B3
procedimiento técnico y normativa de alimentos

Ruth Maritza Mejia Higuera <rmmejiah@sena.edu.co>
1 22/03/2021 12: S 9 =2
Lun 22/03/2021 12:34 PM
Para: baracaldosara8@gmail.com; omairagallardo60@gmail.com; jaegon17@hotmail.com; Jhaquelin_1991@hotmail.com; morenocanyolanis@hotmail.com; maleja?90paz @gmail.com; nidiasuescun962@gmail.com
CC: Usted
a SENSIBILIZACION ASPIRANTE... 290801106 manipular aliment... resolucion-2674-de-2013.pdf

W= §99 KB 342 KB == 2 mE

3 archivos adjuntos {3 MB]  Descargartode  Guardar todo en OneDrive

Cordial saludo,
Teniendo en cuenta lo manifestado por ustedes, respecto a que no le fue posible participar de sensibilizacion e induccidn por temas laborales o por conectividad, comparte material de sensibilizacion e induccion.
Por favor revisar, y de tener dudas pueden contactase con el evaluador o conmigo:

Evaluador SENA: Carlos Alberto Sierra Limas
Dinamizadora del proceso SENA: Ruth Maritza Mejia Higuera, celular 3156229139

En caso de tener clara la informacion y desear confinuar con la inscripcion en el proceso, por favor confirmarlo por este medio antes de las 5:00 p.m. del dias martes 23 de marzo de 2021

Atenta a cualquier inquietud

Ruth Maritza Mejia Higuera
SENA Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales

7AV Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de Arauca

Carrera 20 No. 2§-163 Arauca-Arauca

@ f v o

@®SENAcomunica

www.sena.edu.co
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SENA

Anexo 10. Evidencia — envio de asignacion bateria de instrumentos
290801106_VRS1_82 819530 _NSCL_2021_TC - P424 Grupo 2

& Asignacion bateria de instrumentos _290801106_VRS1_82_819530_NSCL_2021_TC - P424 Grupo 2 7~

Sab 27/03/2021 907 PM
Para: Usted; Carlos Alberto Sierra Limas

° Ruth Maritza Mejia Higuera <rmmejish@sena.edu.co>

o] CR290801106_VRS1 82 819 @ LD_290801106_VRS1_82_819.. [pa]  LD-290801106 VRS1 82 819... LP_290801106_VRS1_82_8195..
B 273 KB fCL) 34¥8 123KB

X% Mostrar los T datos adjuntos (520KB)  Descarger fodo  Guardar togo en OneDrive

Ingeniero
Carlos Alberto Sierra Limas
Evaluador Areas de Turismo y Procesamiento de alimentos

Cordial saludo,

En atencion a revision de instrumentos realizada el dia de hoy 27 de marzo de 2021, 4:00 p.m. a través de Teams hitpsy//teams. microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_ZDUyM2RmZDELYzFiMyOON]E2LTkyYTktNjWjNj hMDRkOGMS%40thread.v2/0? context=%7h%22Tid%22%3a% bc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%33%220cb805f3-
8105-2626-8cc3-0 0d%22%7d le informo que le fue asignado a través del aplicativo DSNFT bateria de instrumentos _290801106_VRS1_82_819530_NSCL_2021_TC, para efectas de custodia y recoleccién de
evidencias de conocimiente, desempefio y producto dentro del proyecto PN10-2021-81-9530-P424, grupo 2. Norma 290801106 Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y narmativa de alimentos

Igualmente se adjunta por este medio clave de respuesta y listas de chequeo de desempefio y de producto en PDF y Word para su diligenciamiento:
LD_290801106_VRS1_82_819530_NSCL_2021_TC
LP_290801106_VRS1_82 819530_NSCL 2021 TC
CR_290801106_VRS1_82_819530_NSCL_2021 TC

Por favor, tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

o Todos los candidatos deben diligenciar formato de términos y condiciones antes de activarseles |a prueba de conocimiento

« En caso de presentar con los candidatos o instrumentos durante su aplicacién, debe informarlo a la dinamizadora del proceso ECCL a través de correo electrénico.

Atenta a cualquier inquietud

Ruth Maritza Mejia Higuera

Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales
Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca

o /\ w ' €

Anexo 11. Evidencia calificaciones norma 290801106 — Grupo 1.

& Descargar archivo | ilovePDF X | ¢ Generar Planils X | @ Sech-911 (Video Oficial) - YouT % | @ Correo: Carlos Alberto Sierrs X | @ Descargararchivo |ilovePDF X ¢ Candidatos x 4 = o x
€« C (Y @ dsnftsenaedu.co/servet/cor ormasgruposcandidatoval 08 1 t O » -
& . €l empleo
SENA Sistema Nacional s Elempleo o | Mintrabajo

7 de Formacién
A para el Trabajo
a -,

Grupo - Candidatos

Grupo CédigoNorma 250801106
Norma Manipular alimentos e acuerda con procedimiento version 1 Nro. de 3
técnico y normativa de alimentos Candidatos
Nombre: ‘ | dentificacién Estado: (Todos) v
@ [  irasesuimiento de prueba Config. tabla v
Nro Nombre Identificacién  Estado Intentos C Inicial Juicio  Indicador Competente  Notificado
BELLOZO Completa (Con:
VENTO } 68.0000 % - Des:
® 0 0 ! 12554155 Competente 0 Vado Intermedio Competente

EMILIO 100.0000 % - Pro:
SANTANDER 100.0000 %)

Completa (Con:

ACHO

: 32.0000 % - Des: :
@ © @ 2 rerezRUTH  TBO7SBS25021985  Competente [ Con: 36.0000 % Intermedio Competente
100.0000 % - Pro:

100.0000 %)

Completa (Con:
64,0000 % - Des:

29229020 Competente 0 Vacio Intermedio Competente
100.0000 % - Pro:

100.0000 %)

Completa (Con:

CHIRINO
‘ ’

- Mostrartodo | X

® O DE ASIS..XIsx A o}

docx A
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ID No. DOCUMENTO IDENTIFICACION APELLIDOS Y NOMBRES Correo electrénico2 Numero teléfono / celular
1 12.554.155 BELLOZO BONIVENTO EMILIO esbebol7@hotmail.es 3107098287
2 42.114.491 BETANCUR BETANCUR LUZ AMPARO Luzamparo-24@ hotmail.com 3017992439
3 17.929.220 BRACHO RUTH ruthbracho360@gmail.com 320-635-5007
4 29.229.020 CASTRO OROZCO JOAHA joanacastrorozco@hotmail.com 3152850910
5 24.601.791 CHICA ADIELA ORTIZ adielaortizchica@hotmail.com 3206870135
6 1.235.243.501 CHIRINO FOLTALVO VIDALUZ vidaluzchirino@gmail.com 3003720788
7 41.945.478 DEVIAS RODRIGUEZ ANGELA MARIA angieeisacesarl@gmail.com 3108592938
8 45.715.543 ECHEVERRY MENA GLENYIS glenyis2012@hotmail.com 3154526432
9 41.959.874 GAMBOA RODRIGUEZ PAOLA ANDREA gamboarodriguezpaolaandrea@gmail.com 3043485760
10 24.551.310 GOMEZ GARCIA SANDRA MILENA xawigo@gmail.com 3137907402
11 65.634.332 GUASCA MARTHA LILIANA juanandresdiaz204@gmail.com 3124185953
12 40.343.074 GUEVARA MARIA ELENA camjessyesmar@gmail.com 3202440707
13 63.485.174 HERNANDEZS GOMEZ EUNICE Marthahernandezgomez99@gmail.com 3204458774
14 1.030.440.534 HINESTROZAS MORENO YENNY JOHANA XXXX 3105063341
15 20.398.310 LAVERDE RAMIREZ MARIA TERESA terely_@hotmail.com 3002835575
16 40.833.205 LOPEZ SIJUANA PASCUALITA Figueroalopez93@hotmail.com 3205243100
17 65.780.204 LOZANO HENAO SANDRA MARCELA loznoomarcelal98@gmail.com 3178252958
18 63.296.047 MALDONADO PENA MARLENE paticass2304@hotmait.com 3172813783
19 45.524.834 MELENDEZ AMIRA Amirapolo0719@hotmail.com 3013844050
20 40.185.386 MENJURA PEREZ OLGA PATRICIA andrea091611@gmail.com 3175168533
21 41.924.303 MONTOYA RODRIGUEZ MARTHA CECILIA marcemorol1971@hotmail.com 3006525360
22 55.063.561 NARANJO TELLEZ ANDREA annatellez01@gmail.com 3125068833
23 55.060.475 NARANJO TELLEZ NORMA YOLANDA naranjonorma@hotmail.com 3225325027
24 25.024.772 NIETO RAMIREZ DORALBA Dora.2480@hotmail.com 3197580052
25 1.037.448.123 PRECIADOS AREIZA OLGA CECILIA Olgapre86@gmail.com 3137861467
26 1.078.577.335 REALES MOSQUERA ORIANA orianarealesmosquera@gmail.com 3007128970
27 52.981.161 RESTREPO TOVAR DIANA MARCELA Tovardiana963@gmail.com 3214593775
28 24.586.863 RIOS ERIKA er302829 @gmail.com 3225897199
29 33.083.921 ROMERO MENCO LUZMILA DEL CARMEN No tengo 3002187699
30 1.098.726.724 RUEDA SALCEDO JENNIFER CAROLINA karitoruedasalcedo@outlook.es 3175342242
31 33.815.209 SALAS LUZ ELENA jefersonaguirre0315@gmail.com 3128027445
32 65.812.035 SANCHEZ ECHEVERRY LUZ MARY Pooly1218@hotmail.com 3178490384
33 36.346.493 SILVA SALAZAR AILEEN Yeyen 34@hotmail.com 3138594792
34 754.604.516.061.985 TIMAURE CORDERO KARLA ANDREINA karlasantiago2909 @gmail.com 3008924485
35 1.094.984.649 TOBON ALVARADO ROSALBA Tobonrosalba084 @gmail.com 3136708459
36 26.512.086 TRUJILLO HERNANDEZ MARIA NELLY nellytrujillo408 @gmail.com 3123450034
37 60.446.273 VALDERRAMA ANDREA anis.vato@hotmail.es 3188753760
38 45.549.190 VALDEZ MARTINEZ CARMEN valdezcarmenvaldez@gmail.com 3165141937
39 35.898.680 VALENCIA RENTERIA ZULEY CASILDA Tesorito1326@hotmail.com 3127560218
40 1.024.567.260 VALENCIAS AGUIRRE LAURA VANESA lauravanesa773@gmail.com 3116007885
41 23.430.569 VARGAS VERDUGO YANED Verdugoyaned@gmail.com 3128050663




. Radicado Proyecto Cdédigo Norma Tipo de Identificacion Documento Nombre Completo Teléfono Correo
1 |PN10-2021-81-9530-P424 290801106 cc 1.099.709.175 | AGUANA SOLVELY MARIA 3212785575 sol. leramirez@gmail.com
2 |PN10-2021-81-9530-P424 290801106 2 cc 2.000.001.782 | ALVAREZ TUIRAN MERY SARAIH 3202211300| jesusymery1912@gmail.com
3 |PN10-2021-81-9530-P424 290801106 2 cc 1.049.604.233 | ARIAS GONZALEZ GERMAN ALONSO 3208016706 | GERARIAS@SENA.EDU.CO
4 |PN10-2021-81-9530-P424 290801106 2 cc 1.048.939.222 | BACA CASTILLA WILIMARIS CAROLINA 3105891344 | mreales25@hotmail.com
5 |PN10-2021-81-9530-P424 290801106 2 cc 1.052.314.346 | BALAGUERA PEREZ SANDRA MILENA 3105632505 sk
6 |PN10-2021-81-9530-P424 290801106 2 cc 45.494.230 | BARRIOS PENATES ANA FELICIA 3106683387 | anafelyc@gmail.com
7 |PN10-2021-81-9530-P424 290801106 2 PEP 834.991.618.092.017 | BLANCO MENDEZ RAFAEL ENRIQUE 3219908379 | Primorlis123@gmail.com
8 |PN10-2021-81-9530-P424 290801106 2 cc 13.271.428| CARRILLO VARGAS JAIME EDUARDO 3188753760 andreavalderrama233@gmail.com
9 |PN10-2021-81-9530-P424 290801106 2 cc 36.067.771| CASTANEDA LOSADA YESENIA 3112146423 | YCASTANEDALOSADA@GMAIL.COM
0 | PN10-2021-81-9530-P424 290801106 2 PEP 803.850.621.051.975 | COLMENARES PACHECO AURA ROSA 3219043232 colmenares2175@gmail.com
1 [PN10-2021-81-9530-P424 290801106 2 cc 1.090.460.136 | CONTRERAS MONTARNO ASTRID CAROLINA 3138417249 | karolcontreras255 il.com
2 [PN10-2021-81-9530-P424 290801106 2 cc 1.115.076.374 | ESCOBAR OYOLA KELLY LIZZETH 3167194937 | Kelly3scobar2010@hotmail.com
3 [PN10-2021-81-9530-P424 290801106 2 cc 27.983.965 | GARCES SAENZ DIANA LILY 3193124457 | dlgarc il.com
4 | PN10-2021-81-9530-P424 290801106 2 cc 1.128.228.865| GOMEZ PEREZ BETZI DEL CARMEN 3138373892 | BESHA.BET23@GMAIL.COM
5 [PN10-2021-81-9530-P424 290801106 2 PEP 996.863.315.121.972 | HURTADO MARCANO LOURDES MARIA 3022240869
6 [PN10-2021-81-9530-P424 290801106 2 cc 1.116.499.967 [ JIMENEZ MIRANDA LUZ MARINA 3176726422 | Marinajimenezmirand:; il.com
7 [PN10-2021-81-9530-P424 290801106 2 cc 1.125.759.145 | MARTINEZ GONZALEZ ANA CAROLINA 3138142600 | steecarl@yahoo.es
8 [PN10-2021-81-9530-P424 290801106 2 cc 60.355.104| MONTANO TRUJILLO ASTRID YOLANDA 3118288812 | YOLANDALOI@HOTMAIL.COM
9 [PN10-2021-81-9530-P424 290801106 2 cc 1.076.329.442 | MOSQUERA MENDOZA SURLEY 3016464640 Surleymendoza25@gmail.com
0 | PN10-2021-81-9530-P424 290801106 2 cc 45.360.188 | ORTIZ ORTIZ ARLE 3145428743 | aroror30@hotmail.com
1 [PN10-2021-81-9530-P424 290801106 2 cc 24.580.951|RUIZ QUIJANO LUZ ENED 3216408521 | leidyd2518@gmail.com
2 [ PN10-2021-81-9530-P424 290801106 2 PEP 1.059.418| TORRES ARROYO JOSE GREGORIO 3209070547 | electroinformaticatorres@gmail.com




REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 014 DEL DiA 26 DEL MES DE

MARZO DEL ANO 2021

1. Realizar sensibilizacién al proceso de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales SENA y gratuidad del Servicio

DEJETIVOYS) 2. Realizar induccién en la norma 290801106 - Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y normativa de alimentos
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[ CorreoiCarlos” X & Reunién |l 4 X g CategoriaEfem: X | a8 ASColombia—[ X | ® Whatsapp X | G Reporeescrite - x | [ Saludocupacior X | (g Casosdeejemp X 1 x| + = X

< c & teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_YTESNjhhNGMtZWFhOSOONDV/LWEyZTQtOTBINWVjOGQSMD k@thread.v2 = % = e

Niveles de Certificacion

M=

BASICO 30-59%
INTERMEDIO 60 - 89% 100% 100%
AVANZADO 90 - 100% 100% 100%
Un candidato se considera “alin no competente” cuando no cumple el porcentaje
minimo de nivel basico para el caso de la normas no reguladas, para el caso de la

normas reguladas el candidato serd ain no competente si no cumple el porcentaje
minimo de nivel avanzado.

002000000000

B 1P 200801106 VR..pdf A @5 1P_290801106.V...docx  ~ B 1D_290801106 VR..pdf A @8 (D_290801106V...docx A B cr 290801106 VR...pdf A Mostrar todo X
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Beneficios de la certificacion 7;\-\—

EMPRESAS TRABAJADORES

eldentificar brechas del capital humano
en términos de competencias - .
*Facilidad al acceso laboral y su permanencia.
*Ahorros en procesos de seleccién en el

d 5 5 :
talante HuMans, Reconocimiento de aprendizajes previos

*Mejora la cualificacién de su talento *Mejora su perfil ocupacional

humano.

Rankte
MEJORES EMPRESAS
COLOMBIANAS

T LP_200801106_VR...pdf A .|

A M 1D_290801106 VR..pdf A 85 LD_290801106.V..docx A W CR.200801106VR..pdf A Mostrar todo | X
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- 3 Q o B % Gy 1l1 HENRY ANTONIO GAMB. Meira Ojeda
regee 2 Nows Vobveraigmr 3 Focaie O Edicion | Creary compart
S diapositiva ~ las diapositivi - PDF de Adobe

Tl Paloma Suarez Betzi Gomez
> Acceder a los servicios de evaluacion y certificacion de competencias laborales ante el SENA sin
discriminacién y en forma gratuita.

> Recibir informacién clara y precisa del proceso, alcance y beneficios de la certificacién de
competencia laboral

R

Rafael Blanco karla timaure

> Recibir buen trato y respeto por parte de los actores del proceso

» Hacer uso de la oportunidad de acuerdo con lo concertado con el Evaluador de Competencias

Laborales
> Conocer los resultados obtenidos y las falencias encontradas en la valoracién de las evidencias de y
conocimiento, desempefio y producto.
> Reclamar, de acuerdo con los términos establecidos en el Manual para ECCL, cuando no se esté de -
acuerdo con los resultados obtenidos en la valoracién de evidencias &) Aura Rosa Colmenares GERMAN ALONSO ARIA-.

> Obtener certificado de la competencia labora, si la emisién de juicio es competente

Haga clic para agregar notas

-
W Eugenia Blanco

Detalles de la reunion A - HENRY ANTONIO GAMBOA P.. :

esta presentando

O () Whatsipp X | G Reporteescri X Salud ocupac X

&) 290801106 manipular alimentos d técnico,pdf - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit)

Inicio  Herramientas 290801106 manip... X

w* ® 8 Q ® @ 21+ O OO

G. Normativa ambiental: tipos de residuos, técnicas de disposicion y clasificacién de residuos (C.1, C.2)

H. Gestion de Ia informacién: técnicas de registro, tipos de formatos, procedimiento de diligenciamiento de formatos (.1, D.2)

Evidencias Requeridas

€l desarrollo competente de la funcién se demuestra Tos criteri

segin corresponda)

Sanitizacién de manos (1.1,12,13,8.2,C2)

Secado de manos (14,15, C.1)

Interaccién con alimento (2.1, 2.2,2.3,A.1,A2,8.1)

Directo: Disposicion del producto (2.4, 25, 2.6)
Evidencias de desempeiio

Limpieza y desinfeccion de equipos y utensilios (3.1, 3.2)

Uso e uniforme y elementos de proteccion personal (3.3, 3.4, 3.5)

Desplazamiento entre dreas de trabajo (3.6, 3.7)

De producto: . Reportes ditgenciados (0.1, 0.2)

1. Buenas précticas de m:
desinfectantes, tipos de

wfactura: técnicas de limpieza y desinfeccién de manos, procedimientos técnicos, técnicas de secado, tipos de jabones y
rreras o filtros sanitarios, tipos de lavamanos(1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 15)

2159 2794 mm
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Chat de la reunién

£8 CARLOS ALBERTO SIERRA (Invitado)

cribe un mensaje nuevo




PRUEBA DE

CONCIMIENTO

NOMBRE

SABADO | SABADO
3PM 4PM

SABADO 5PM

DOMINGO
9 AM

DOMINGO
10 AM

DOMINGO
11 AM

LUNES

EMILIO
SANTANDER

3 pm

RUTH MEGLY
BRACHO

JHANA CASTRO

VIDALUZ CHIRINO
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' v Chat

De mi para Todos:

Hola Ruth buenos dias

No tienes activado el
micréfono

e Ruth a Todos:

Ya lo voy activar

De mi para Todos

Luz Mila buenos dias

No tienes activado el
micréfono

Enviora:  Todos v O Archivo

all Luzmila Del Carmen Romero Menco Escribir me
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emilio.bell

il emilio bellozo




Carlos Sierra Pi

B configurar audio profesional en *Confi 6n del audio

ull Doralba Nieto
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¥ Milena
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v Chat
De mi para Todos
Doralba Niet:. HolaMilena
De Milena a Todos:
no esccucho profe
De mi para Todos

ya te marco y te doy
indicaciones

De Milena a Todos:

listo

Enviora:  Todos v O Archivo

Escribir me
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Participantes (5)

Carlos Sierra Pinzon (Anfitrién, yo) § O

norma naranjo
% Doralba Niet.

dominic g

norma naranjo

Doralba Nieto Ramirez

Windows 10 # &

6606680

Invitar Silenciar a todos

v Chat

Windows 10

ingresa a la plataforma del
sena porf avor

https://forms.office.com/Page
s/ResponsePage.aspx?
id=gcPCyy4vk02ROVBskxas5
MFuAwJgSZGiMMKo u72g1
UNZRNVTJRQThINOIRTOZCQ1
aUFYyNVIRRi4u

¥ dominic

link para la asistencia

Enviara: Todos v O Acchivo
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Participantes (7)

e Carlos Sierra Pinzon (Anfitrién, yo) %
A dominic Doralba Nieto R... & m Sp——
~
‘ pascualita lo. & : ’ norma naranjo

0 worinc

B ooraiva nieto Ramirez Az

- - ¥ o

B SAMSUMG238310 %
DIANA ]

Invitar Silenciar a todos
v Chat

a sumerce bien, a dofia diana
si se le escucha bien

e mi para Todos: 05:15 P}

Diana Restrepo NUENAS
TARDES

buenas tardes

¥ ¥ SAMSUM

Norma naranjo, ingrese  la
plataforma del senay me
avisa

Enviara: Todos v O Acchivo
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il Aileen

Carlos Sierra ;h

norma naranjo

Doralba Nieto R...

Sierra Pinz..

36348 4%

Aileen

dominic

DIANA

Conectar con.,

pascualita lopez

i Participantes (6)

Carlos Sierra Pinzon (Anfitrién, yo)

norma naranjo (e
dominic %
Doralba Nieto Ramirez ¥

08068

Invitar Silenciar a todos

v Chat

norma

njo

no profesor no se le escucha
a sumerce bien, a dofia diana
si se le escucha bien

odos:
Diana Restrepo NUENAS
TARDES

buenas tardes

Enviara: Todos v O Acchivo

Escribir mensaje aqu:
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Compruebe

| & Su micréfono no funci

P Escribe aqui para buscar
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L
A

CION PERSONAL
CEDULA DE CIVDADANIA

wa 45.549.190
VALDEZ MARTINEZ

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICA

V(2 /C’l"lf

v Participantes (3)
f Carlos Sierra Pinzon (Anfitrion, yo) 2

o DIANA [ Nw ]

B rascuaiitatopez 2o
Invitar Silenciar a todos
" Chat

buenas tardes profe

De mi para Todos

regaleme su numero de 2
celular y nos comunicamos
por chat

De pascualita lopez a Todos:

3146441823 es el numero de
mi hija yo no cuento con
teléfono inteligente

Enviara:  Todos v O Archivo

Escribir mensaje aqui

~ ESP
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Participantes (4)

f" Carlos Sierra Pinzon (Anfitrion, yo) & 1
u PC1 ¢
[ o
a SAMSUMG238310 o

Invitar Silenciar a todos




© Zoom Reunién = X

v Participantes (5)
e Carlos Sierra Pinzon (Anfitrién, yo) $ ¢
[
Conectar con.. o
(- &
a SAMSUMG23831 4
teresa laverde (=)
Invitar Silenciar a todos
v Chat

De mi para Todo

Carmen buenas tardes

Ingresa a la plataforma del
sena

con el usuario y clave que te
enviaron al correo

Enviara: Todos v O Acchivo

Escribir n
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v Participantes (4)

Sala de espera (1) Mensaje

Marlene

En la reunion 4) v

§  cartos sierra pinzon (anfition, yo) § ¢

miris valencia hinestroza o™

m teresa laverde ¢

SAMSUMG2

Invitar Silenciar a todos
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il Marlene
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ACTA No. 002

REUNION DE INDUCCION EN EL MANUAL PARA EVALUAR Y CERTIFICAR COMPETENCIAS
LABORALES VERSION 1 — EVALUADORES SENA

g('JLZJ('JDAD Y FECHA: Arauca, 22 de febrerode | g |NiCIO: 2:00 p.m. | HORA FIN: 7:00 p.m.

CENTRO: De gestion y Desarrollo Agroindustrial

LUGAR Y/O ENLACE: Virtual Teams de Arauca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Manual para evaluar y certificar competencias laborales Version 1

2. Presentacién y estudios del Reglamento de ética del proceso de Gestion y Certificacion de
Competencias Laborales versién 2

3. Instructivo para la recoleccién de evidencias de conocimiento, desempefio y producto, version 3

4. Presentacion y estudio del instructivo para la solicitud requerimientos al Banco Nacional de
Instrumentos de Evaluacion, version 4

5. Presentacion formato Bitdcora Administracibn de documentos y orientaciones para su
diligenciamiento, versién 03.

6. Formato lista de chequeo verificacion de proyectos ECCL

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindar induccién al proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales a Evaluadores
SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

Participantes asistentes:

Ruth Maritza Mejia Higuera, Dinamizadora ECCL

Edgar Diaz Carrefio; evaluador Sena area Seguridad y Vigilancia Privada

Oscar Fabian Rodriguez Murillo, evaluador Sena area Transporte

Carlos Alberto Sierra Limas, evaluador Sena, areas Turismos y Procesamiento de alimentos
Marly Xiomara Marche Avila, apoyo Administrativo ECCL

VVVYYVYYV

[EEN

. Presentacién de la metodologia

En razén a las medidas de prevencion y aislamiento por la emergencia sanitaria COVID 19, y ante la
imposibilidad de realizar encuentro presencial se acordé realizar reuniones a través de la herramienta
TEAMS

Actividades realizadas

La dinamizadora del proceso GCCL realiz6 su presentacion personal, le hablo sobre las generalidades
del proceso, compartiéndole pantalla de la plataforma compromiso, realizando navegacion y
presentacion proceso de Gestién de certificacion de Competencias Laborales, su ubicacion y
participacion dentro del mapa de proceso de la entidad, se revis6 caracterizacion del proceso,
presentacion de documentos y formatos.

Le presento el contenido y finalidad del Formato Acuerdo de Confidencialidad para el Proceso de
ECCL Formato Declaracion juramentada de la no existencia de conflicto de interés y Formato

GD-F-007 VO3
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Declaracién juramentada de la no existencia de conflicto de interés, la obligacién de los actores del
proceso de firmarlos y dar cumplimiento a los mismos.

La lider Proyecto presentacién power point sobre el contenido del Manual para Evaluar y Certificar
Competencias Laborales versién 1 y realizé proyeccién del documento en formato PDF desde la
plataforma compromiso, donde se dio lectura total de forma participativa entre lider y evaluadores,
hubo conversatorio y ejemplos practicos sobre su aplicacién y el tipo de evidencia aportar.

Ser realiz6 lectura del documento del Reglamento de ética del proceso de Gestion y Certificacion de
Competencias Laborales version 2, realizando énfasis en la garantia de los derechos de los
candidatos, cumplimiento de los deberes como actores del proceso, de los principios del proceso y
garantia de la gratuidad del servicio de evaluacion y certificacion de competencias laborales.

Se dio lectura desde la plataforma compromiso, del instructivo para la recolecciéon de evidencias de
conocimiento, desempefio y producto. En el caso de los evaluadores del &rea de seguridad y vigilancia
y transporte, participaron como evaluadores en el 2020 y conocen toda la metodologia de la virtualidad
y cambios dados en la transicion de la guia 6 al Manual, en cuanto al evaluador Carlos Alberto Sierra
se le realizard acompafamiento permanente en el proceso, teniendo en cuenta que el desde la
vigencia 2019 no ha sido evaluador.

La lider realiz6 recomendaciones a los evaluadores en cuanto a tener especial atencion y tener en
cuenta que el desempefio se debe observar de manera individual para cada candidato, y que el
producto es el resultado del desempefio y se debe solicitar a los candidatos el producto o producto
gue pide la normay el tener especial atencién en la fecha que registra el candidato en el producto, la
cual debe ser del mismo dia o posterior al desempefio, segin su complejidad.

Tener muy presente de que, si se debe acudir a la simulaciéon o videos pregrabado para tomar la
evidencia del desempefio de algin candidato o indicadores, debe informarselo a la dinamizadora para
solicitar aprobacién por parte del Comité de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
previa aplicacién del instrumento.

Se realiz6 proyeccion, lectura total y comprension del instructivo para la solicitud requerimientos al
Banco Nacional de Instrumentos de Evaluacién de Competencias Laborales, formato Bitacora
Administracién de documentos y orientaciones para su diligenciamiento, llustracién y observaciones
de consulta a la pagina https://observatorio.sena.edu.co/Comportamiento/CnoQueEs, Presentacion y
recomendaciones de consulta a la pagina http://certificados.sena.edu.co/claborales/.

La lider realiz6 recomendaciones frente a la atencién, cuidado, custodia y garantia de la
confidencialidad de los instrumentos de evaluacion.

Tener en cuenta que el instructivo para la solicitud requerimientos al Banco Nacional de Instrumentos
de Evaluacion de Competencias Laborales, indica que, para el caso de la prueba de conocimiento,
cuando se requiera aplicar en varios momentos se debe hacer de forma simultadnea y sin exceder 24
horas en su aplicacién. Aclaro que, aunque para el caso de procesos virtuales no aplica el témino de
las 24 horas.

Le indico que la pagina http://certificados.sena.edu.co/claborales/ puede consultar la estructura de las
normas sectoriales de competencia labora y estructura funcional de la ocupacién, con el fin de que
prepare la induccion de la norma que debe realizar a los aspirantes al proceso.

GD-F-007 VO3
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Los Evaluadores manifestaron haber comprendido la informacién y temas tratados durante el proceso
y solicito acompafnamiento de la lider durante la fase de evaluacion, para cualquier duda o asunto que
lo requiera, ante lo cual la lider manifest6 total disponibilidad y apoyo.

2. Evidencias fotograficas
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CONCLUSIONES

Se realiz6 a satisfaccion sensibilizacion e induccién al proceso de evaluacion y certificacion a
evaluadores SENA.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad
y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADO SEMIPRIVADO| X | SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Dar estricta aplicacion a los lineamientos
establecidos para el Proceso de Gestion y
Evaluacibn de Competencias Laborales vy
realizar lectura constante de los lineamientos
para garantizar su apropiacion y aplicacion.

Dinamizador ECCL

Permanente
Evaluadores

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual
0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 002 DEL DiA_22 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)
Autorizo el tratamiento
a CORREO FIRMA O
No, | delalnformacién Si/NO. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA (OTRO DEPENDENCIA/ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA PARTICIPACION
Si marca No por favor no ¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
diligencie el formato.
SENA/GCCL g J
1 si Edgar Diaz Carrefio 88.231.932 X go"'ﬂ@se”a'e u- 3114858860 Si
o Fabian Rodri SENA/GCCL rodri e
2 S| scar Fabian Rodriguez 1.106.394.951 X ofrodriguezm@se 3125918413 sl P
Murillo na.edu.co — L=
SENA/GCCL o ) }' o\
3 s Carlos Alberto Sierra Limas | 17.587.001 X e @senae 3102548191 si s o
. e ] |
. . SENA/GCCL .
Ruth Maritza Mejia rmmejiah@se
4 Sl h J 68.299.309 X jiah@ 3156229139 Sl ordmar r i
Higuera na.edu.co !
Marly Xi March SENA/GCCL hena@
arly Xiomara Marchena mmarchena@sen
5 S| s 1.116.793.625 X i 3132716792 s

https:/teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_ODI3YMQ1IMWItOWRKOSO00YTczLTg4YzMtZTM5Y 2I5MDJIhZWUz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22

%3a%?22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%220ch805f3-8109-4626-8cc3-0aa3fbbbda0d%22%7d
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

INFORME CUALITATIVO NORMA 290801106

TITULO NORMA: “MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO”
FECHA DE INICIO: 27/02/2021

FECHA DE EMISION DE JUICIO: N/A

N° CANDIDATOS INSCRITOS: 34

N° CANDIDATOS SENSIBILIZACION: 41

N° CANDIDATOS EVIDENCIAS CONOCIMIENTO: 31

N° CANDIDATOS EVIDENCIAS CONOCIMIENTO OPORTUNIDAD: 14
N° CANDIDATOS CON CARTA DE RETIRO: 1

N° CANDIDATOS EVIDENCIAS DESEMPENO: 31

N° CANDIDATOS EVIDENCIAS PRODUCTO: 30

TOTAL, CANDIDATOS A CERTIFICAR: 30

Del grupo referente a la norma 290801106: “Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento
técnico”, se presentaron 1 retiros con documento de retiro voluntario, 2 candidatos sin documento
de retiro, los otros 31 cumplieron satisfactoriamente con las evidencias de conocimiento, y 30
desempefio y producto necesarias para ser certificados. 14 candidatos realizaron ademas la prueba
de oportunidad y aumentaron su nivel.

FORTALEZAS: De los 34 candidatos inscritos inicialmente solo se presentaron 4 retiros, lo cual
permitié que 30 candidatos pudieran presentar la prueba de conocimiento

DEBILIDADES: 01 candidato no se presentd a cumplir con las evidencias de desempefio y producto,
sin embargo, el puntaje en la prueba de conocimiento no logré alcanzar el minimo exigido.

CARL
Evaluador
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El objeto del presente acuerdo es fijar los términos y condiciones bajo los cuales las partes mantendran
la confidencialidad de los datos e informacidn intercambiada, tanto creada, como suministrada,
incluyendo informacion objeto de derecho de autor, técnicas, modelos, formatos, instructivos,
manuales de usuarios, listados de empresas, candidatos, personas certificadas y documentacién
soporte del aplicativo. El grupo de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, a
través del Decreto 933 de 2003, Articulo 19 “..regulard, disefiard, normalizard y certificard las
competencias laborales...”, es por ello que debido a la naturaleza de las funciones que desarrollan los
diferentes actores del proceso, se hace necesario manejar instrumentos de evaluacién, informacién
confidencial y/o informacién sujeta a derechos de propiedad intelectual, antes, durante y después de
la ejecucion contractual.

Los contratistas o colaboradores del proceso y el SENA, Grupo de Evaluacidn y Certificacién de
Competencia Laborales, entre si reconocen y aceptan que toda la informacién recibida, creada,
elaborada, desarrollada, formulada, conocida o a la que tenga acceso por cualquier medio o en virtud
0 en ocasion del contrato y las labores que desarrolla, es altamente confidencial. Es por ello que el
SENA, Grupo de Evaluacién y Certificacién de Competencia Laborales, ha decidido establecer los
términos que rige el uso y la proteccion de dicha informacién, el contratista o colaborador acepta y
reconoce de manera expresa que la informacién que reciba, elabore, cree, conozca, formule, deduzca
o concluya en virtud y en ejecucion de su funcién, es informacidn confidencial, de exclusiva titularidad
del SENA, Grupo de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, sobre la cual el contratista
o colaborador tendrad deber de reserva absoluta, independientemente que su relacién o vinculacién
con el SENA cese, suspenda, termine o sea liquidada por cualquier causa o motivo.

PARAGRAFO PRIMERQO - INFORMACION CONFIDENCIAL: el término “informacion confidencial”
incluird, independientemente que haya sido calificada como tal 0 no: 1. Cualquier dato o informacién
académica, cultural, educativa técnica, tecnoldgica, comercial administrativa, estadistica, financiera,
contable, publicitaria, promocional, legal o de cualquier otro caracter en relacién con los términos aqui
mencionados, que haya sido o sea suministrada a través de cualquier medio, incluidos todos los
electrénicos y magnéticos, por el SENA Grupo de Evaluacién y Certificacién de Competencia Laborales
o por cualquiera de sus funcionarios, contratistas o asesores (incluyendo sus directores, ejecutivos,
empleados, analistas, asesores y consultores) en virtud o en ocasidén del desarrollo del contrato o
funcién, asi como toda la informacién producida, elaborada, evaluada, editada, construida,
desarrollada por el contratista o colaborador en virtud o en ocasién de su contrato o funcién. 2. Todos
los documentos que contengan, reflejen o reproduzcan total o parcialmente “informacién confidencial”
(independientemente de quien la haya suministrado, elaborado, revisado o preparado), asi como los
estudios, material de trabajo y resultados preliminares y definidos desarrollados en virtud del contrato.
Cualquier informacién suministrada por el SENA o creada o elaborada por el contratista o colaborador
en el desarrollo del contrato o funcién. Asi como las conclusiones, resultados o conjeturas que puedan
deducirse, concluirse, inducirse o reflejarse a partir de la informacién confidencial. 3. Las partes
acuerdan que la “informacidn confidencial” est4 sujeta al derecho de propiedad industrial e intelectual,
incluyendo sin limitacién, aquellos derechos reconocidos de conformidad con las leyes aplicables a
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marcas, patentes, disefios, derechos de reproduccién, derechos de autor, secretos comerciales y
competencia desleal.

4. Las partes expresamente manifiestan que el presente acuerdo de confidencialidad no otorga ningtn
derecho adicional al de utilizar “informacién adicional” para efectos del desarrollo del contrato o
funcién, y nada de lo expresado en este acuerdo podra ser interpretado como la creacién técita o
expresa de una licencia o autorizacion para la autorizacion de la “informacion confidencial” fuera de
los limites impuestos por este acuerdo. 5. Todos los documentos, estudios, bases de datos, recopilacién
de datos, indicadores de desempefio y producto, formulacién de preguntas, borradores, matrices,
versiones, instructivos de construccién de instrumentos, aplicaciéon de pruebas y en general los
resultados obtenidos y/o elaborados en virtud o con ocasidn del desarrollo del contrato o funcién serdn
confidenciales y de propiedad exclusiva del SENA - Grupo de Evaluacién y Certificacion de Competencia
Laborales. PARAGRAFO SEGUNDO — EXCEPCIONES A LA CONFIDENCIALIDAD: |a confidencialidad y las
limitaciones establecidas a este acuerdo no serdn aplicables a la “informacion confidencial”, siempre
que: 1. Que la “informacion confidencial” haya sido o sea del dominio publico. 2. Que deba ser revelada
y/o divulgada en desarrollo o por mandato de una ley, decreto, sentencia u orden de la autoridad
competente en ejercicio de sus funciones legales. En este caso, el contratista o colaborador, se obliga
a notificar inmediatamente el conocimiento de esta obligacion al SENA, Grupo de Evaluacién y
Certificacion de Competencia Laborales, para que pueda tomar medidas necesarias para proteger su
“informacidn confidencial” y de igual manera se compromete a tomar las medidas razonables para
atenuar los efectos de tal divulgacidn. 3. Que el periodo de confidencialidad haya vencido. PARAGRAFO
TERCERO — OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN LA CONFIDENCIALIDAD: 1. La “informacion
confidencial” podra ser utilizada unica y exclusivamente para los efectos relacionados con el contrato.
Bajo ninguna circunstancia podra utilizarse la “informacién confidencial” en detrimento del SENA o
para fines distintos de los sefialados anteriormente. 2. Sin perjuicio de lo previsto en el pardgrafo
segundo, el contratista no suministrara, distribuird, publicard o divulgara la “informacién confidencial”.
3. El contratista o colaborador responderd hasta de culpa levisima por el cuidado, custodia,
administracién y absoluta reserva que se dé a la informacién confidencial. 4. El contratista o
colaborador solo podrad utilizar la “informacidn confidencial” para los fines previstos en los
considerandos de este acuerdo, salvo que expresamente se autorice en forma previa y escrita una
utilizacion diferente por parte del SENA, Grupo de Evaluacidn y Certificacion de Competencia
Laborales. Asi mismo, en ninglin caso podrd el contratista tener ni alegar ningtn derecho de
prerrogativa sobre la “informacion confidencial” dado que ésta es propiedad solo del SENA, Grupo de
Evaluacién y Certificacion de Competencia Laborales. Una vez concluido y terminado el contrato, por
la razon que fuere, el contratista o colaborador devolverd o entregara al supervisor del contrato o
encargado de proceso de Certificacién del SENA, Grupo de Evaluacién y Certificacién de Competencia
Laborales, todos los documentos, escritos, bases de datos, listados, elementos o instrumentos,
relacionados con dicho contrato, que puedan ser fisica y materialmente devueltos y entregados,
independientemente del soporte en el que estén, bien sea electrénicos o magnéticos, y no podra
conservar ninguno de ellos en su poder. 5. El contratista o colaborador se obliga en forma irrevocable
ante el SENA a no revelar, divulgar o difundir, facilitar, transmitir, bajo cualquier forma, a ninguna
persona fisica o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para
beneficio de cualquier otra persona fisica o juridica, piblica o privada, la “informacidn confidencial”. 6.
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En cualquier caso al finalizar la relacidn contractual o apoyo el contratista o colaborador devolvera de
manera inmediata al SENA, Grupo de Evaluacién y Certificacién de Competencia Laborales, cualquier
copia de la informacion confidencial a la que haya tenido acceso ya sea de forma escrita o cualquier
otra forma (grafica o electrénica). PARAGRAFO QUINTO — TERMINO Y VIGENCIA: este acuerdo de
confidencialidad es continuo y no vence ni por terminacién en cualquiera de sus formas de contrato o
funcién. El término en mencidn es para los efectos legales independientemente del término de la
relacion contractual o de cualquier indole que vincule el contratista o colaborador con el SENA, Grupo
de Evaluacién y Certificacion de Competencia Laborales. PARAGRAFO SEXTO — NO RENUNCIA: la
demora o el retraso del SENA, Grupo de Evaluacién y Certificacién de Competencia Laborales para
ejercer el derecho de exigir en cumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas de este
contrato, no afectard en ningln caso el mencionado derecho para hacer cumplir dichas obligaciones
posteriormente. La no exigencia del cumplimiento de cualquier término u obligacién en el presente
contrato por parte del SENA, Grupo de Evaluacién y Certificacion de Competencia Laborales, no sera
considerada como renuncia a exigir el cumplimiento posterior de dicho término u obligacién.
PARAGRAFO SEPTIMO — INDIVISIBILIDAD: Si cualquier término o disposicién de este acuerdo o su
aplicacidn a cualquier persona o circunstancia fueran invalidas, ilegales, o no aplicables sea cual fuera
su alcance, el remanente de este acuerdo permanecerd, sin embargo, valido y en plena vigencia. Si se
encuentra que cualquier término o disposicion es invélido, ilegal o no aplicable, las “partes” negociaran
de buena fe para modificar este acuerdo para poder lograr la intencidn original de las “partes” de la
manera mas exacta posible en forma aceptable con el fin de que las estipulaciones contempladas sean
cumplidas hasta donde sea posible. PARAGRAFO OCTAVO — INDEMINIZACION DE PERJUICIOS: En caso
de cualquier incumplimiento, conflicto o discrepancia que pueda surgir en relacién con la
interpretacidn y/o cumplimiento del presente acuerdo intencionadamente o por negligencia, implicara
en su caso, las sanciones disciplinarias correspondientes por parte del SENA y la posible reclamacién
por parte de los implicados, segun lo establecido en la normatividad vigente y el cddigo disciplinario
nico.

Leido, comprendido y aceptadas las condiciones aqui descritas.

Nombres y apellidos del experto, constructor o colaborador:

Corlos Alberto Siera by
Nedec.c. A A2 SE.(A

Firma: ‘

S
Se firma en la ciudad de AfOLm el dia _ 25 del mes EQbTQTQ del
afio__ 2021
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