BOBERNACION DE ANTIONUIA

Secretaria de Agricultura y Desarroflo Rural

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE ASOCIACION No. 4600008421 CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA- SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL Y EL MUNICIPIO DE ANORI
NIT. 890982489-1

Nimero del Estudio Previo | 8502

. GOBERNACION DE ANTIOQUIA -

. - | Secretaria de Agricultura y:Desarrollo Rural
Asociados - NIT 890.900.286-0 el Municiio de Anor
NIT. 8209824891

Objeto ™ - : - | Apovar la Asistencia Técnica y la Extension
: - Agropecuaria en el Municipio de Anori

Valor del convenio $30.000.000 - Treinta Millones de Pesos
Duracién Cinco (5) meses, sin que sobrepase el 14 de

diciembre de 2018

Entre los suscritos a saber JAIME ALBERTO GARZON ARAQUE, identificado con cédula de
Ciudadania No. 3.568.312 expedida en Salgar- Antiogquia, en su condicién de Secretario de
Agricultura y Desarrollo Rural de Antioquia, posesionado mediante acta de fecha 04 de enero
de 2016, quien se encuentra facultado para contratar por medio del Decreto- Departamental
007 del 2 de enero de 2012, con fundamento en el articulo 95 de |a Ley 489 de 1998, quien
para los efectos del presente convenio se denominara LA GOBERNACION, NIT.
890.900.286-0 y NICOLAS GUILLERMO HERON ARANGO, identificado con cédula de
ciudadania No 70926530 expedida en Anori, quien en su calidad de Alcalde(sa), obra en
nombre y en Representacion Legal del Municipio de Anori, segiin Acta de Posesién del 1 de
‘enero de 2016 y facultado para celebrar Convenios por el Acuerdo Municipal N¢ 15, quien en
adelante se Hamara EL MUNICIPIO, se ha convenido celebrar el presente Convenio
Interadministrativo de Asociacién, previa aprobacién de Ibs Estudios y Documentos previos,
los cuales hacen parte integral del presente convenio, v prewas fas siguientes
consideraciones: 1. Que la actividad a contratar se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adgquisiciones. 2) Que el Proceso se informo en la sesion del dia & de julio de 2018, al
consejo de Gobierno, segln consta Acta No.28. 3) Que en el Comité Interno de Contratacion
de la Secretaria de Agricultura y Desarrolio Rural, del dia 5 de julio de 2018, se aprobd el
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proceso, segun consta en Acta No.01. 4) Que en sesidn del dia 13 de julio de 2018, el
Comite de Orientacion y Segwm;ento en contratacién del Departamento de- Antioguia,
mediante Acta No. 59, se verifico que el proceso cumple con todos los requisitos dispuestos
en la Ley y los Decretos Departamentales, por lo que se recomendo. 5). Este proyecto se
encuentra matriculado en eif Banco de Proyectos del Departamento Administrativo de
Planeacion, mediante el Cédigo No.2016050000086, nimero de certificado 171800004088 v
en el Municipio de Anori, se encuentra matriculado en el Banco de Proyectos 2018050400039
acuerdan que -el presente Convenio Interadministrativo de Asociacion se regira. por: las
siguientes Clausulas: PRIMERA. O__BJETO.' Apoyar la Asistencia Técnica y la Extension
Agropecuaria en el Municipio de Anori. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO. El Municipio
para el desarroflo del objeto, se compromete a cumplir el Alcance del Objeto Contractual
previsto.en los estudios y documentos. previos, numerales 2.1.1 y 2.6.2 y en sus anexos, |0s
cuaies hacen parte integrante del presente convenio interadministrativo de asociacion.
TERCERA. COMPROMISOS

Compromisos comunes a los Asociados. - S I o
1. Perfeccionar conjuntamente la minuta del convenio, acta de | inicio, suspensiones o

prérrogas, actas en desarrollo del convenic a que haya lugar, y acta de liquidacion.
2. Suministrar la informacion dlspomble que se requiera para la ejecumon del
convenio.
Apoyar tecnzcamente e desarrollo del presente convenio,
Asistir a las reuniones programadas y brindar la informacién que se requiera.
Designar un funcionario para ia supervision de las actividades que se desarrolien
“en cumplimiento del objeto del convenio y participe de los Comités Técnicos.
6. ‘Coordinar conjuntamente, la realizacion de visitas técnicas de campo y demas
- eventos. que se consideren necesarios en cumplimiento del ob;eto del convemo
‘Propender por el fogro-de los productos pactados.
8. Mantener un- flujo- constante de la informacion necesarla durante e;ecuc:lon y
Imwdacaon del oonvenlo : ' :

o kW

™

Del Municipio de Anori

A, Contratar el personal requendo para garantlzar la prestacmn del servicio de
: extension agropecuaria y asistencia técnica.

B. Destinar el recurso aportado por e} Departamento excluswamente a Ias act:v:dades
inciuidas en el presente convenio,

C.. Demgnar una persona. mediante oficio para que sea el enlace cen eI Departamento
de Antioquia — Secretaria de Agricultura.y Desarrollo Rural, para el logro det objeto
del convenio y que integre el Comlte Tecnlco indicando el alcance de la

'~ delegacion. I
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D. Entregar, cada mes, copia de los com'probantes de pago de los aportes

parafiscales y de seguridad social del municipio y de! perscnal contratado para el
~ convenio. _ ' _

E. El Asociade debe Cumplir con los. requisitos en Seguridad y Salud en el trabajo,
estipulados en el Decreto 1072 de 2015 del Ministerio del Trabajo.

F. Proporcionar los medios logisticos requeridos por el personal contratado, para la
' ejecucion de las actividades, tales como: formato de informes de visita de
asistencia técnica y extension agropecuaria; papeleria requerida para presentar los
informes; espacio para preparar sus informes en la oficina; conectividad al internet;

uso de equipos disponibles como GPS, camara fotografica, entre otros.

G. Manejar un expediente. completo. del convenio, en forma fisica y digital, con las
-evidencias, tanto del cumplimiento de las actividades de la ejecucion fisica —
técnica, financieray contable, que puedan ser objeto de verificacién por cualquier
ente de control, incluida la Gobernacién de Antioguia. - o

H. Presentar al Departamento de Antioguia — Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural, los informes de visitas, eventos de extension y otros de manera mensual, o
cuando sean requeridos por la Gobernacién de Antioquia — Secretaria de

Agricultura y Desarrollo Rural, de acuerdo a las evidencias requeridas y a los
formatos establecidos.

| Presentar informe final consolidado fisico y financiero a la terminacién del convenio,
con todos sus soportes.

Dadas las condiciones que anteceden, se hace necesario mencionar algunas
-aclaraciones con el animo 'de soportar el Convenio que se pretende celebrar; haciendo
alusion a la relacién articulada del municipio y la supervision ejercida por el funcionario de
la gobernacién: El Asociado debe acatar las érdenes que le imparta por escrito ia
supervision; no obstante, si no estuviese de acuerdo con las mismas, debe manifestarlo
por escrito al supervisor, antes de proceder a ejecutarlas; en caso contrario, respondera

solidariamente, si del cumplimiento de dichas érdenes se derivaran periicios para el
Departamento. _ .

El Asociado en el desarrolio del convenio, esta obligado a acatar las condiciones y los
requerimientos establecidos en el proceso precontractual, en los. estudios y documentos
~ previos, y proceso.contractual. Debe ejecutar el convenio, de acuerdo con:

- Cada una de las actividades contempladas requiere de una coordinacion y
comunicacién de los funcionarios de la Secretaria encargados y [a(s) persona(s)
que designe el asociado. | S _ hy

- Todas las especificaciones y requerimientos técnicos y administrativos, descritos
en los estudios y documentos previos. L

- El Asociado no podra alegar el desconocimiento o la ocurrencia de un riesgo que

no fue puesto en consideracion por la Entidad en los Estudios y documentos
previos.

Centro Administrativo Departamental josé Marfa Cérdova {La Alpujarra) - Calle 42 B 52 - 106 Piso 5 oficina 501 - Teléfono: {4)383 88 01
Linea de atencidn a fa ciudadania: 018000 419 00 00 - Medeliin - Colombia

3



GOBERNACION DE ANTIOUULA

Secretaria de Agricultura y Desarroflo Rural

- No podra sefialar condiciones diferentes a las establecidas en los Estudios y

documentos previos. En caso de hacerlo, se tendran por no escritas y por lo tanto,
" prevaleceran las disposiciones contenidas enlos Estudios y documentos previos.

- Garantizar que, en el proceso de contratacion del personal requerido para el
desarrollc del convenio, quede -claramente  estipulado que: los gastos de
desplazamiento hacia los sitios especificos de intervencién para la ejecucidn de
las actividades deben estar a cargo del prestador de servicios. _

- Informar oportunamente cualquier novedad presentada que afecte el desarrollo
normal de las actividades, acatando y respondiendo . las indicaciones o
requerimieritos que oftmalmente realice ta Secretaria de Agricultura y Desarrollo

 Rural.

- El'asociado debe presentar mensualmente, fos documentos que acreditan que se
encuentra a paz 'y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas de
seguridad social en- salud, pensiones,” ARL- y parafiscales, de él (y de sus
empleados, seglin-el caso), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150.de 2007.

- El municipio mediante jornadas de socializacion debe informar a los beneficiarios .
del proyecto, los avances técnicos desarrollados bajo el convenio. _ e

- El. municipio debe resaltar la participacion del Departamento en el convenlo dando
los créditos y promocion correspondiente de la imagen mst;tuc;onai del mismo, de
acuerdo a los lineamienfos y protocolos establecidos por la Gerencia de
Comunicaciones del Departamento.

- Las demas derivadas de la naiuraleza del convemo tendlentes a Ia correcta
ejecucion del mismo.

_CUARTA COMPROMISOS DE LA GOBERNAC!ON ~ SECRETARIA DE
AGRICULTURAY DESARROLLO RURAL o

En desarrollo del cbjeto del convenio el Depar’[amento de Antioguia — Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, adqu:ere ios mgurentes COMPromisos:

A. Realizar las gestiones administrativas y presupuestales que sean de su
competencia, para la apropiacion y traslado de los recursos del convenio,
~ entregando al asociado los recursos econdmicos para la ejecucién del convenio.

B. Designar un servidor que conforme el Comité Técnico por parte del Departamento o
de Antioquia — Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural y que realice la funcion
de supervisor para el seguimiento, control, verificacion y evaluacion del mismo.

C. Ejercer !asupekvisién técnica, financiera y juridica del convenio.

o

Supervisar la utilizacion de los recursos y la ejecucion del convenio.
E. Exigir al Municipio de Anori la e;ecucmn idénea y oportuna del objeto del convenio.
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F. Autorizar los desembolsos. Seguimiento y control: La vigilancia, el control y
seguimiento al presente convenio, estaran a cargo de la Secretaria de Agricultura
vy Desarrollo Rural, a través del supervisor que se nombre para tal efecto.

- QUINTA. DURACI_ON DEL CONVENIO. El plazo, en tiempo, para la ejecucion del proyecto.es
de cinco (5) meses, contados a partir de la firma del acta de inicio, sin sobrepasar el 14 de
diciembre de 2018. SEXTA. VALOR DEL CONVENIO: E| vaior total del presente Convenio
asciende a la suma de Treinta Millones de Pesos ($30.000.000), como aporte del
Departamentg de Antioguia — Secretaria de Agricultura y Desarrojlo Rural. SEPTIMA.
APROPIACION PRESUPUESTAL: Los gastos que demande ia legalizacién del presente
Convenio correran a cargo del MUNICIPIO. Los aportes en dinero a cargo de LA

- GOBERNACION — Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, estarén a cargo de Iz siguiente
apropiacion presupuestal: CDP N° 3500040109, por valor de $ 30.000.000, rubro presupuestal
A.8.8/1118/0-2091/14-0050/001 y el RPC No. 4500047099, por valor de $30.000.000

OCTAVA. FORMA DE DESEMBOLSO. El Departamento reconocera al asociado el valor de
las obligaciones surgidas def convenio, mediante dos (2) desembolsos, una vez se presente la
factura correspondiente en la Tesoreria General del Departamento, con e} visto bueno por
parte del supervisor del convenio, acomparada de los informes de actividades presentados por
el Asociado, del informe de la supervision, de a certificacion de encontrarse al dia en el pago
de aportes al Sistema de la Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con lo sefatado
en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. En todo caso, el pago esta sujeto a
la planeacién financiera de la Secretaria de Hacienda de la Gobernacion de Antioquia. El
primer desembolso, por el 50% del valor total del convenio, se realizara una vez suscrita el
acta de inicio y el municipio entregue’ el certificado de apertura de una cuenta de ahorros a
nombre del convenio que se suscribird como resultado de los estudios previos. El segundo
desembolso se realizara tres (3) meses después de entregado el primero, previo cumplimiento
de las actividades programadas por técnico y la presentacidén de los informes y demas
documentos exigidos por la entidad. PARAGRAFO UNO. Los recursos destinados mediante e
presente Convenio, seran manejados de la siguiente manera: ef Municipio de Anori, abrira una
cuenta, a nombre del convenio en una entidad bancaria reconocida, donde seran consignados
los recursos entregados por la Tesoreria del Departamento de Antioguia. PARAGRAFO DOS.
Una vez abierta esta cuenta, el Municipio debera constituir las garantias establecidas en el
- presente convenio. PARAGRAFO TRES. Los recursos no ejecutados y los rendimientos
S financieros que genere la cuenta donde estan depositados los. dineros deben reintegrarse a la
Tesoreria General del Departamento de Antioquia, de acuerdo a las directrices que imparta la _
Secretaria de Hacienda del Departamento de Antioquia en el Instructive tributario para los
procesos contractuales vigente. En caso que se requieran recursos adicionales, se debe
tramitar como una modificacién al convenio, previa solicitud que se elevara por escrito al
Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural, por el supervisor y el asociado, para su
autorizacion, con un (1) mes de anticipacion a la terminacion detf plazo del convenio, previa
autorizacion del Consejo de Gobierno y el Comité de Orientacion y Seguimiento.
PARAGRAFO CUATRO.: Previo a la liquidacion del convenio el Municipio debe cancelar la
cuenta que abri¢ con los recursos que aporté el Departamento de Antioquia — Secretaria de
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Agricultura y Desarrollo Rural, en caso de quedar recursos pendientes por ejecutar estos
deberan ser remtegrados a la Secretaria de Hacienda del Departamento .de Antioquia, dicha
cuenta debe quedar con saldo en cero (0} v ad;untar la constancia de cancelacion de fa misma
e incluirse en el Acta de Liquidacion. El municipio, dentro de su contabilidad, mantendra los
recursos de manera separada e independiente de cualquier otra clase de dinero gue maneje o
administre. NOVENA. MECANISMOS DE COORDINACION Y- SEGUIMIENTO . DEL

~CONVENIO. La supervisién sobre la gjecucién del convenio ser gjercida por un funcionario de
la Secretaria de Agricultura y Desarro!io Rural de Antioquia, nombrado por el Sefor Secretario,
y quien ejerce las funciones defi mdas en el Manual de Supervision e Interventoria que hace
_parte del proceso de Contratacion Administrativa del Ssstema Integrado de Gestion. Ei cual
tendra entre ofras, las siguientes funciones: :

A. Hacer la superv:swn tntegral del convemo por parte del Departamento de
Antioquia- Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, conforme al. Manual de
Supervision de la Gobernacion de Antioguia;

B. Elaborar el acta de inicio, una vez que las garantias hayan SIdO aprobadas en

' caso de que se hayan estipulado, asi como |a verificacién que se debe efectuar

sobre los demas requisitos de perfeccmnamlento y e;ecuc:on del convenio,

C. Realizar como minimo tres (3) visitas; 12 visita, al inicio del Primer Comité técnico;
2% visita, a Ios tres (3) meses para dlllgen0|ar el segundo desembolso; 3% y una
ultima visita, con el fin de evaluar y realizar el Informe final, Acta de terminacién y
Acta de recibo. Fechas en las cuales se presentaran los informes de seguimiento.
Exigir el cumplimiento de las especificaciones Y del convenio en todas sus partes
Estudiar y recomendar los ajustes que se consideren convenientes o necesarios
en las es;:emflcamones cumplimiento o cualqu:er otro aspecto que modifique lo
pactado inicialmente y someterlos a consideracion del Departamento de Antioquia-
Secretaria de Agricuitura y Desarrollo Rural y el Municipio.

F. Exigir al asociado el empleo de personal técnico capacitado y debidamente
matriculado, de acuerdo con la ley, y solicitar el despido del que, a su juicio, sea
descuidado, incompetente, insubordinado o cuyo trabajo sea perjudicial para los
intereses del Departamento de Antioquia- Secretaria de Agrscultura y Desarrolio
Rural.

G. Informar a la Compafiia de Seguros sobre las Ilamadas de atencion’ e
incumplimientos del Asociado.

H. Hacer cumplir los requisitos exigidos en los Estudlos y Documentos Previos, en la _
Ley v en el Estatuto General de Contratamon de la Administracién Publica, para o
adelantar las contrataciones ‘objeto de este convenio, cumpliendo con fas
especificaciones del convenio en todas sus partes.

|- Velar por que se cumpla lo dispuesto en toda. la normatividad apllcabie y emglble

: para la ejecucion de las actividades, y a la cual se hace mencién en diferentes
partes de los Estudios y Documentos Previos. - _

J. Hacer el seguimiento y dejar constancia escrita de la forma como se esta
cumpliendo con el objeto del convenio, mediante la presentacién de informes de

mo
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seguimiento, conforme a las visitas de segulmlento que den cuenta deI avance
fisico y financiero del convenio.

K. Durante la ejecucién del convenio, el supervisor verificara, de manera. mensual, el
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, riesgos laborales, asi
como los aportes propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, los
cuales deben anexarse con los informes de seguimiento. El supervisor que no
realice estas verificaciones incurrird en causal de mala conducta, que sera
sancionada de conformidad con el régimen disciplinario vigente, sin perjuicio de
fas demas sanciones previstas en la Ley.

L. Si el supervisor, durante la verificacion del pago de los aportes, detecta que el
Asociado no ha realizado la totalidad de éstos, tiene la obligacion fegal de
comunicar -en forma inmediata ante el Comité Interno de “Contratacion de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, contra el Asociado incumplido, si a
ello hubiere lugar.

M. Informar inmediatamente a su superior jerarquico o func:ional en la Secretaria de

o _ ~Agricultura y Desarrollo Rural, cuaiquier inconveniente o dificultad gque se este

presentando en el convenio, proponiendo las acciones preventivas y correctivas
‘pertinentes, conforme a lo establecido en el respectivo convenio, en estos estudios
y documentos previos y estipulaciones eSpemales y en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica.

N. Verificar el cumplimiento de las condiciones establemdas para cada pago que se
haga al asociado, conforme al respectivo convenio.

O. Tramitar ante el Comité Interno de Contratacion y el Comlte de OQrientacion y
Segu:mtento en Contratacion, segun corresponda, Ias adiciones, prorrogas o
modificaciones del convenio objeto de supervision.

-P. Adoptar las medidas: pertinentes para que el convenio se liquide dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la terminacién y concurrir & fa liquidacién del mismo.

PARAGRAFO: E supervisor podra ser sustituido en cualgquier momento por ef Secretario
de Agricultura y Desarrollo. Rural de la GOBERNACION; en este evento, el supervisor
sustituido debera presentar dentro de los cinco. (5) dias habiles siguientes a la sustitucion,
el informe de su gestién. DECIMA. COMITE TECNICO. CONFORMACION COMITE
TECNICO: Para realizar el seguimiento a la ejecucion del convenio, se requiere la
conformacion de un Comité Técnico; conformacion que se realiza en la primera reunién y
. esta integrado por el Alcalde(sa) o su delegado; ef supervisor del convenio, nombrado por

el Secretario de Agricultura y Desarroffo Rural del Departamento vy el personal contratado
quienes fendran voz, pero sin voto.

'Los delegados deben. entregar oficio, al respecto flrmado por el tltular indicando su
alcance.

El Comité Técnico del Convenio tiene las siguientes funciones:

1. En la primera reunién, se elaborara el cronograma de actividades, de acuerdo a las
metas, los :ndlcadores y los medios de verificacion, teniendo en-cuenta los criterios
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antes descritos y especificados en las propuestas técnicas y el ajuste de acuerdo al
tiempo reai de gjecucion.

2. Informar el Plan de Supervision, prevlamente elaborado en la Direccion de
Desarrollo Rural correspondiente

3. Entregar por parte del municipio e cronograma de actividades por técnico.
4. Elaborar cronograma de reun[ones del comlte

PARAGRAFEO PRIMERO: Todas las ordenes de la supemsmn constaran por escrito.
' PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso, quien eJerza fas funcicnes de supervisor (a)
debera cefiirse al Manual de Supervisién e Interventorsa de la Gobernacidén de Antioquia, vy
respetar ef derecho al debido proceso. PARAGRAFO TERCERO: La persona encargada
de la Supervision podra realizar ajustes o modificaciones no sustanciales a los aspectos
tecnicos: del objeto contractual, siempre y cuando no alteren el objeto acordado y no
afecten el equilibrio econdmico contractual. Todo ajuste o modificacién sustancial al
Convenio debe ser somet;da prewamente a la decision del Comité Interno de Contratacién
" de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural e informado al Consejo de Gobierno y
avalado por el Comité de’ Onentac:ton y Segmm:ento .a la Confratacion de La
: GOBERNACJON DECIMA PRIMERA. PAGOS DE APORTES PARAFISCALES
RELATIVOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, ASi COMO LOS
PROPIOS DEL SENA, ICBF Y CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR. Durante la
ejecucién del convenio, mensualmente, EL ASOCIADO, deberé acreditar que los
trabajadores dependientes y los trabajadores mdepend:entes vinculados al convenio como
parte del equipo de trabajo, se encuentran al dia en el pago de los: apoﬂes parafiscales
relativos al sistema de. segun_da_d ‘social integral en salud, pensiones y riesgos
_ p_rofesicinal_es, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
en lo que sea per’rinente conforme a lo dispuesto por la normatividad colombiana \ngente
- en la materia. PARAGRAFO. El supervisor de! Convenio verificara el pago mensual de los
~ aportes a que se refiere la presente clausula, so pena de incurrir en las sanciones de Ley.
DECIMA SEGUNDA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL, REGLAMENTARI_A 0
CONTRACTUAL. Entre los servidores y/o prestadores de servicios de la GOBERNACION
y EL. ASOCIADO y/o entre los trabajadores dependientes o independientes del- Municipio y
LA GOBE_RNA_CION, en.virtud de lo acordado en este convenio, no surge relacion faboral,
reglamentaria o contractual, en virtud de prestacién de servicios profesionales, técnicos o
de apoyo a la gestion. PARAGRAFO UNO. LA GOBERNACION, no contraera obligacion
laboral o de cualquiera otra naturaleza -con los trabajadores dependientes o
independientes que e municipio contrate. PARAGRAFO DOS.EL CONTRATISTA debe
cumplir con los requisitos en Seguridad y Salud en el Trabajo estipulados en et Decreto
1072 de 2015 del Ministerio de Trabajo. DECIMA TERCERA. PROHIBICION DE CESION
Y SUBCONTRATACION. Queda prohibida la. cesién. o -subcontratacion del presente
convenio, salvo autorizacion directa, previa y que conste por escrito de la GOBERNACION
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- Secretaria de Agricuitura y Desarrollo Rural, para lo cual, una vez obtenida la
- autorizacion, deberan realizarse las correspondientes modificaciones al convenio y a las
garantias otorgadas. DECIMA CUARTA. LIQUIDACION DEL CONVENIO: La tiquidacidn
del convenio se hara de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la expiracién del término previsto para la ejecucion del convenio o a la
‘expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que
la disponga. Si El Municipio, no se presenta a la liquidacién, previa notificacién o
convocatoria que le haga la GOBERNACION - Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural, esta tendra la facultad de liquidar en forma unilateral, dentro de los dos (2) meses
siguientes. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion,
la misma podré ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios sigiientes al
vencimiento del término referido anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente.
DECIMA QUINTA. TRIBUTOS. EI Municipio asumira con recursos propios el pago de los
- |mpuest_os, tasas y/o contribuciones a que hubiere fugar, conforme a la naturaleza del
presente Convenio. PARAGRAFO. El Municipio una vez se imprima este Convenio, para
su firma, cuenta con un término de cinco (5) dias hablles para legalizarlo, DECIMA
SEXTA. GARANTIAS Dada la naturaleza de este convenio y de |a entidad Asociada, se
determina exigir: De cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio estatal:
Este amparo cubre al Departamento de Antioquia de los perjuicios derivados de: (a) el
icumplimiento total o parcial del convenio, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del convenio, cuando el incumplimiento
~ es imputable al contratista; (¢) los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el convenio no prevé entregas parciales; y (d) el pago del valor de las
multas y de la clausula penal pecuniaria. La garantia de cumplimiento del convenio debe
tener una vigencia igual al periodo de ejecucion del convenio. mas cuatro (4) meses, 0 sea
minimo hasta fa fiquidacion del convenio. El valor de esta garantia debe ser de por o
menos el diez por ciento (10%) del valor del convenio. De pago de salarios y
prestaciones sociales, e indemnizaciones laborales: Este amparo debe cubrir a |a
Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de tas. obligaciones
o laborales det contratista, derivadas de la contratacion del personal utitizado en el territorio
' nacional para la ejecucion del convenio amparado. Esta garantia debe estar vigente por el
‘plazo del convenio y tres (3) afios mas. El valor de. la garantia no puede ser inferior al
cinco por ciento (5%) def valor total del convenio, DECIMA SEPTIMA TERMINACION
ANTICIPADA DEL CONVENIO. EI Convenio se podra dar por terminado de manera
anticipada por la ocurrencia de una cualquiera. de las siguientes causales: A) Por grave
incumplimiento por cualquiera de las partes, de una o varias de las obligaciones a su
cargo. B) Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado, que impida su
ejecucion. C) Por mutuo acuerdo entre las partes. Cualquiera sea la causal, se dejara
documento escrito, debidamente motivado, conforme a lo ordenado por el Manual de
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Contratacién del Departamento de Antioguia. DECIMA OCTAVA. ANHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES: EL ASOCIADO, con la suscripcion de este
convenio afirma, bajo juramento, que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades y demas’ prohlblmones para contratar prewstas en la Constltuc:on
Politica de Colombia, en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones \ngentes
“sobre la materla y que si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé el articulo
9 de la Ley 80 de 1993. Si en desarrollo del convenio, se presentaren hechos
‘sobrevinientes en que gquede inmerso el contratlsta como mhabmtado mcompahbte 0 en
conflicto de intereses, derlvados de su entorno personal o familiar, en razon de esta nueva
situacion queda obi:gado el contratista en manifestar esos hechos de manera inmediata al
contratante, toda vez que son sntuaclones de dlf[cn conocimiento para el contratante.
DECIMA NOVENA. NATURALEZA JURIDICA DEL CONVENIO. EI presente Convenio
Interadministrativo se rige por fa Ley 489 de 1998 Articulo 95. VIGESIMA. ADICIONES 0
MODIFICACIONES. Toda adtc:lon o modificacion al presente Convenio, en virtud de mutuo
acuerdo de las partes, para su vahdez y exigibilidad, se cefiira al procedimiento
'contempiado en la normatwldad colombiana vigente y/o en las normas internas de
contratacion del Departamento y constara por escrito, firmado por LOS ASOCIADOS.
VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS En.el evento de surgir
diferencias referentes al desarrolio y gjecucién de este Convemo y:‘o su terminacion y
liguidacion, “fas partes acudiran inicialmente al empleo de mecanismos alternatwos de
solucion de conflictos, en especial a la transaccnon la ConcHtaCIOH y la amigable
composicion, atendtendo obwamente al debldo proceso, que para cada caso concreto
- resulte aplicable. VIGESIMA SEGUNDA INDEMN[DAD El Mumc;p[o se obliga a mantener
indemne a la GOBERNACION por cualquier peticion, accién o pretensidn de terceros
judicial o extrajud!mal que tengan su causa en la accion u omlsmn del Municipic o de
" personas a su cargo. VIGESIMA TERCERA LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO DEL
CONVENIO. Las partes fijan como Iugar de ejecucion el Municipio de Anorl y como
domicilio del Convenio a la Ciudad de Medellin — Antioguia - Colombia. VIGESIMA
CUARTA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Forman parte mtegrante de este Convenio
todos los documentos precontractuales mcluyendo los necesarios para su legalizacién vy
eiecucioén, entre otros: 1. Propuesta presentada por el Municipio. 2. Estudios vy
Documentos Previos. 3. Certificado (s) de Disponibilidad Presupuestal de |la Secretaria de
 Agricultura y Desarrollo Rural y Registro Presupuestal 4. Resolucion por medio de la cual
se justifica la contratacion directa con el Munlmpzo 5. Los demas, que dada la naturaleza
del Convenio y sus caracteristicas, o por su voluntad comin de las partes decidan
incorporar. VIGESIMA QUINTA. El Municipio, manlf esta que presentd propuesta dentro
del proceso que concluye con ia suscrlpc:lon del presente Convenio de Interadministrativo
de Asociacion, de manera voluntaria, libre, trasparente y sin recibir nlngun tipo de ayuda,
Ai beneflczos por parte de algin funcionario plblico o de terceras personas. VIGES]MA
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SEXTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. EI presente convenio se entendera
perfeccionado una vez haya sido suscrito por las partes. Para su ejecucion, se requiere la
aprobacion de las pélizas por parte de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural. £l
Municipio debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes parafiscales
relativos al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos
profesionales y firmar del Acta de Inicio la que debe ser suscrita por el representante legal
del Municipio y por el (la) Supervisor(a) del Convenio. VIGESIMA SEPTIMA. CONTROL
FISCAL POSTERIOR. E! presente Convenio estd sujeto a Control Fiscal posterior, de

acuerdo con los términos establecidos en los articulos 268 y 272 de la Constitucion
Politica de Colombia.

Para constancia se firma en Medellin, el dia ﬂ 5 AGU 201&

JAMME ALBERTO GARZON ARAQUE NICOLAS GJILLERMO HERON ARANGO

ecretario de Despacho Alcalde(sa) del Municipio de Anori
Secretaria de Agricultura y

Desarrollo Rural - Dpto. de Antio%

Proyectd- Dora Lucia Pérez Garcia — Auxiliar Administrativa
Revisd- Aprobd ~José Jaime Arange Barreneche - Rol Juridico
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