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INTRODUCCION

En virtud del principio de publicidad establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de
2007 y Decreto 1082 de 2015, el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de
Educacion, se permite presentar a continuacion Pliego de Condiciones y sus anexos
para el proceso de Concurso de Méritos No. 4143.010.32.674-2021, que pretende
seleccionar al contratista que lleve a cabo la interventoria técnica, juridica,
administrativa y de control presupuestal a los contratos de obra civil productos de las
selecciones abreviadas de menor cuantia No0s.4143.010.32.583, 632, 653 y 0654 -
2021, cuyo objeto es: Ejecutar para el distrito de Santiago de Cali - Secretaria de
Educacion a precios unitarios fijos, sin formula de reajuste labores silviculturales de
individuos forestales y adecuaciones en las instituciones educativas oficiales de
Santiago de Cali, asi como las intervenciones resultantes de la compensacion
aprobada por la autoridad ambiental competente y construccion de obras para la
adecuacioén de las Instituciones Educativas Normal Superior Santiago de Cali — sede
principal, Boyaca — sede principal, Vicente Borrero Costa sede José Maria Villegas,
Humberto Jordan Mazuera sede Charco Azul, Republica de Israel sede principal,
Joaquin de Caicedo y Cuero sede General Carlos Alban, José Antonio Galan sede
Rafael Zamorano, Técnico Industrial Luz Haydee Guerrero — sede principal,
Eustaquio Palacios sede Sofia Camargo de Lleras y Celmira Bueno de Orejuela sede
principal en desarrollo del proyecto “Mejoramiento de la Infraestructura Fisica de las
Sedes Educativas Oficiales de Santiago de Cali. BP. 26002565”.

Los estudios y documentos previos que incluyen el analisis del sector, el proyecto de
Pliego de Condiciones y el Pliego de Condiciones definitivo del proceso de seleccion,
asi como cualquiera de sus anexos esta a disposicion del publico en general en el
Sistema Electrénico de Contratacion Publica -SECOP -

http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica.

Los interesados pueden presentar observaciones al presente documento en la
oportunidad establecida para el efecto en el Cronograma contenido en la plataforma.

CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la
Entidad invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control
social al contrato objeto del presente proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a
que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las
audiencias y a que consulten los documentos del proceso en el SECOP. De acuerdo
con la Ley 850 del 2003, las veedurias pueden conformar los diferentes comités
(técnicos, financieros y sociales entre otros) para poder ejercer su funcion. Una vez
conformada la veeduria con los parametros de la ley, desarrollaran su actividad en
comunicacién con la SUPERVISION del proyecto.

En consecuencia, el presente Pliego de Condiciones es publicado el dia sefalado en
el cronograma, en el Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.qov.co
plataforma SECOP Il y se convoca a las veedurias ciudadanas para realizar el control
social al presente proceso, con el proposito que desarrollen su actividad durante la
etapa precontractual, contractual y post contractual en el presente proceso de
contratacion, realizando oportunamente las recomendaciones escritas que consideren
necesarias e interviniendo en las audiencias y demas actuaciones que se realicen,
caso en el cual se les suministrara toda la informacién y documentacion que soliciten
y que no esté publicada en la referida pagina web.
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2. ASPECTOS GENERALES

1.1. RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES.

El Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Educacion, recomienda a los oferentes
que antes de elaborar y presentar sus ofertas y con el fin de aclarar en la
presentacion de la misma, tengan en cuenta lo siguiente:

1. Verificar que no se encuentran dentro de las causales de inhabilidad e

incompatibilidad o prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para

contratar con el Estado.

2. Examinar rigurosamente el contenido del pliego de condiciones del proceso de

seleccion, de los documentos que hacen parte del mismo y de las normas que regulan

la contratacién Administrativa con Entidades del Estado (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de

2007, Ley 1474 de 2011, del Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882

de 2018, y demas normas reglamentarias y complementarias), la presentacién de la

oferta es sefal de aceptacion de todos los aspectos que regulan el presente proceso.

3. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos

que deben allegar con las propuestas, y verificar que contienen la informacion

completa que acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la Ley y en el

presente pliego de condiciones.

4. Examinar que las fechas de expedicion de los documentos, se encuentren dentro

de los plazos exigidos en el pliego de condiciones.

5. Suministrar toda la informacion requerida a través de este pliego.

6. Diligenciar totalmente los anexos contenidos en el pliego de condiciones.

7. Verificar el Cronograma del proceso de seleccién y cumplir con las fechas y horas

establecidas, teniendo en cuenta que la hora que rige el mismo corresponde a la hora

Legal Colombiana.

8. Toda consulta debe formularse por escrito directamente en el aplicativo de

mensajes de la plataforma del SECOP II, no se atenderan consultas personales ni

telefonicas.

9. El Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Educacién solo efectuara
correcciones aritméticas originadas por:

« Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la
propuesta econémica.

9.1. Si existiese discrepancia entre palabras y cifras, prevalecera el monto
expresado en letras acogiendo lo dispuesto en el articulo 623 del Cédigo de
Comercio, salvo que la cantidad expresada en letras tenga relacion con un error
aritmético, en cuyo caso prevalecera el monto en cifras.

10. Verifique que la pdliza de seriedad de propuesta se encuentre asi:

10.1. Otorgada a favor del Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Educacion,
Nit. 890.399.011-3.

10.2. Como tomador que figure su razon social completa, incluyendo la sigla;
esto Ultimo, siempre y cuando ésta también figure en el correspondiente
certificado de existencia y representacion legal. Si es Consorcio o Unién
Temporal, deben figurar todos los integrantes con sus respectivos NIT.

10.3. El valor asegurado corresponda al fijado en este documento.

10.4. La vigencia corresponda a lo estipulado en este documento.
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10.5. El objeto y numero del Concurso de Méritos, coincida con el de la

propuesta que presente.

10.6. Esté suscrita por el Tomador - Oferente.
11. El proyecto de pliego de condiciones y el pliego de condiciones definitivo, asi
como cualquiera de sus anexos estd a disposiciéon del publico en general en el
Sistema Electrénico de Contratacion Publica -SECOP Il
http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica.
12. Tenga presente la fecha y hora estipulada para el cierre del presente proceso de
seleccion, en ningun caso se tendran en cuenta propuestas presentadas fuera del
tiempo previsto.
13. Los proponentes con la sola presentacion de su propuesta, autorizan al Distrito de
Santiago de Cali - Secretaria de Educacion para verificar toda la informacion que en
ellas suministren.
14. Cuando se presente inexactitud en la informacién suministrada por el proponente
o en la de uno de los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal, acorde con las
exigencias o requisitos establecidos en el pliego de condiciones, la Secretaria de
Educacion podra rechazar la propuesta y/o avisar a las autoridades competentes
previa evaluacion del caso.
15. El proponente debera tener presente la Guia para presentar Ofertas en el SECOP
Il emitida por Colombia Compra Eficiente.
16. Senor proponente, usted solo podra registrar su nombre y numero de
identificacion una sola vez como persona natural o integrante de personas juridicas o
consorcio y/o uniones temporales, so pena de no ser tenida en cuenta su oferta.
17. Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la union temporal o
el consorcio a través del SECOP |l y presentar la oferta desde esa cuenta, donde
ademas se sefialen los porcentajes de participacion de cada uno de los integrantes y
presentar la oferta desde esa cuenta, tal como lo indica en la respectiva guia
Colombia Compra Eficiente.
18. En caso de presentarse indisponibilidad del sistema, los proponentes e
interesados en el proceso, deberan aplicar la “Guia de Indisponibilidad” que se utiliza
en estos casos, la cual encuentra en el sitio de soporte de Colombia Compra
Eficiente:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/
guia_indisponibilidad_secopii.pdf
19. La presentacion de las propuestas se hara unicamente a través de la opcidn
“‘“CREAR OFERTA”, del usuario proveedor, a través de la pagina web del SECOP Il
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii.
20. Reserva durante el proceso de evaluacion. Los proponentes seran responsables
de advertir que alguna de la informacién presentada en las ofertas contiene
informacion confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la
ley colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales que le
sirven de fundamento, reserva que la Entidad Estatal mantendra en el proceso de
contratacion frente a terceros.

En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de revelar dicha informacién a sus
agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

La informacion relativa al analisis, aclaracién, evaluacién y comparacion de las
propuestas y la recomendacion para la adjudicacién no podra ser revelada a los
proponentes, ni a terceros, hasta que la Entidad, comunique a los primeros que el
informe de evaluacion se encuentra disponible para que presenten las observaciones
correspondientes.
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1.2. GUIAS PRACTICAS, MANUALES DE USO Y FORMATOS DEL
SECORP II.

La agencia para la contratacion publica Colombia Compra Eficiente creada mediante
Decreto Ley 4170 de noviembre 3 de 2011 ha dispuesto en su portal web
(www.colombiacompra.gov.co), guias, manuales, formatos, videos y material de
apoyo para las entidades compradoras y proveedores, con el fin de facilitar el uso y
participacion en los procesos de contratacion a través de la plataforma SECORP II.

De alli que se recomienda a los interesados y eventuales proponentes consultar dicha
informacion en el siguiente link: https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-

secop-ii/manuales-y-guias-de-uso-del-secop-ii, en donde encontraran, entre otros:

Guia para realizar el registro en el SECOP IlI.

Pasos para registrarse en el SECOP II.

Guia rapida para configurar la cuenta del proveedor en el SECORP II.

Guia de creacion de proponente plural en el SECORP |I.

Guia para presentar observaciones en el SECORP |I.

Guia para manifestar interés a través del SECOP II. (Procesos de Seleccion
abreviada de menor cuantia).

Guia para presentar ofertas en el SECOP II.

Guia para la participacion de Proveedores Extranjeros en Procesos de
Contratacion en el SECORP |I.
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Por lo anterior, es responsabilidad de los proponentes tener en cuenta esta
informacion para efectos de estructurar y presentar sus propuestas.

En caso de presentarse indisponibilidad del sistema, los proponentes e interesados
en el proceso, deberan aplicar la “Guia de Indisponibilidad” que se utiliza en estos
casos, la cual encuentra en el sitio de soporte de Colombia Compra Eficiente:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/

guia_indisponibilidad_secopii.pdf

1.3. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA ANEXO 5

Los Proponentes deben suscribir el compromiso de transparencia contenido en el
Anexo 5 en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente,
sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el
Proceso de Contratacion actue en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de
la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con
posterioridad a la adjudicacion de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

1.4. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasién del analisis de los
Documentos del Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y
presentacion de las Ofertas, la presentacion de observaciones a las mismas, la
asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la
participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los
interesados y Proponentes.


https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibilidad_secopii.pdf
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https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/manuales-y-guias-de-uso-del-secop-ii
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1.5. COMUNICACIONES

Las comunicaciones relacionadas con el Proceso de Contratacién deberan hacerse
durante el plazo previsto en el cronograma del proceso y solo seran tenidas en
cuenta, cuando sean radicadas a través del Sistema Electronico de Contratacion
Publica —SECORP II.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas a la Secretaria de Educacién por canales
distintos a los mencionados no seran tenidas en cuenta por la Entidad Estatal
contratante hasta que sean remitidas por el medio descrito en el Pliego de
Condiciones

1.6. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
Proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Contratacién, o para ser
tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano. La Oferta y sus
anexos deben ser presentados en castellano. Los documentos con los cuales los
Proponentes acrediten los requisitos habilitantes de que trata el pliego de condiciones
que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse
junto con su original otorgado en lengua extranjera. Para firmar el contrato, el
Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traduccién oficial al castellano
de los documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual debera ser
oficial en los términos del articulo 251 del Cédigo General del Proceso, cumpliendo el
tramite de Apostilla o consularizacion.

1.7. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL
EXTERIOR.

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el
exterior sin que sea necesaria su legalizacion. Para firmar el Contrato, el Proponente
que resulte adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero,
legalizados de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Cédigo General del
Proceso, que al tenor senala:

“‘Articulo 251. Documentos en idioma extranjero y otorgado en el
extranjero.

Para que los documentos extendidos en idioma distinto del castellano
puedan apreciarse como prueba se requiere que obren en el proceso con su
correspondiente traduccion efectuada por el Ministerio de Relaciones
Exteriores, por un intérprete oficial o por traductor designado por el juez. En
los dos primeros casos la traduccion y su original podran ser presentados
directamente. En caso de presentarse controversia sobre el contenido de la
traduccion, el juez designara un traductor.

Los documentos publicos otorgados en pais extranjero por funcionario de
este o con su intervencion, se aportaran apostillados de conformidad con lo
establecido en los tratados internacionales ratificados por Colombia. En el
evento de que el pais extranjero no sea parte de dicho instrumento
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internacional, los mencionados documentos deberan presentarse
debidamente autenticados por el consul o agente diplomatico de la
Republica de Colombia en dicho pais, y en su defecto por el de una nacion
amiga. La firma del consul o agente diplomatico se abonara por el Ministerio
de Relaciones Exteriores de Colombia, y si se trata de agentes consulares
de un pais amigo, se autenticara previamente por el funcionario competente
del mismo y los de este por el consul colombiano.

Los documentos que cumplan con los anteriores requisitos se entenderan
otorgados conforme a la ley del respectivo pais.”

1.8. CONVERSION DE MONEDAS.

La informacién debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden,
cuando el valor de los contratos este expresado en monedas extranjeras éste debera
convertirse en Pesos Colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacion se
describe:

Si esta expresado originalmente en Ddlares de los Estados Unidos de Norte América;
los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor
correspondiente al promedio de las tasas representativas del mercado, certificadas
por el Banco de la Republica, a las fechas de inicio y de terminacién del contrato, para
lo cual el proponente debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para
la conversion.

Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a
Dodlares de los Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a ésta moneda,
utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas de cambio
vigentes entre el dolar y dicha moneda, a las fechas de inicio y de terminacion del
contrato. Hecho esto se procedera en la forma que sefiala el inciso anterior.

1.9. FORMA, IDENTIFICACION, ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA Y
RESPONSABILIDAD EN LA PRESENTACION DE LA MISMA.

La informacidon debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden,
cuando el valor de los contratos este expresado en monedas extranjeras éste debera
convertirse en Pesos Colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacion se
describe:

Si esta expresado originalmente en Délares de los Estados Unidos de Norte América;
los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor
correspondiente al promedio de las tasas representativas del mercado, certificadas
por el Banco de la Republica, a las fechas de inicio y de terminacién del contrato, para
lo cual el proponente debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para
la conversion.

Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a

Doélares de los Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a ésta moneda,
utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas de cambio
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vigentes entre el dolar y dicha moneda, a las fechas de inicio y de terminacion del
contrato. Hecho esto se procedera en la forma que sefiala el inciso anterior.

2.10. ACLARACIONES Y MODIFICACIONES AL PLIEGO DE
CONDICIONES.

Las observaciones al pliego de condiciones deberan hacerse durante el plazo
establecido para ello en el cronograma de actividades y a través de la plataforma del
SECOP Il dnicamente por la seccion de “OBSERVACIONES AL PLIEGO DE
CONDICIONES?’, el cual se deshabilitara una vez vencido el plazo correspondiente.

El Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Educacion respondera las
observaciones recibidas, publicando el documento respuesta en la seccidn
“‘MENSAJES” ylo “OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES” de la
plataforma del SECOP II.

En caso de ser necesario, el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Educacion
expedira las modificaciones pertinentes al pliego de condiciones a través de adendas
numeradas consecutivamente; estos documentos formaran parte integral del
presente pliego de condiciones.

Los documentos antes mencionados seran publicados en el SECOP Il o quien haga
sus veces para consulta de los interesados; por tanto, la entidad en virtud del principio
de economia da por entendido que los interesados en participar en el presente
proceso tienen conocimiento de ello.

Es entendido, que el Pliego de Condiciones y las adendas se complementan entre
si, cualquier mencion, especificacion o detalle que aparezca en uno de ellos y no
esté contemplado en el otro, se tendra como valedero para las condiciones del
concurso de méritos.

Con posterioridad al” cierre del término para presentar propuestas” el Distrito de
Santiago de Cali — Secretaria de Educacion, podra modificar el Cronograma
General, exclusivamente, mediante adenda que publicara en el SECOP I
www.colombiacompra.gov.co.

1.11. DOCUMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION
Hacen parte del presente proceso de seleccion:

Los estudios y documentos previos.

El aviso de convocatoria publica.

El estudio del sector.

El acto por medio del cual se ordena su apertura.

Este Pliego de condiciones, junto con sus anexos y adendas.

Las respuestas de aclaracion emitidas por el Distrito de Santiago de Cali —
Secretaria de Educacion en los medios dispuestos para ello.

Las actas de las audiencias.

Las propuestas que sean presentadas.

Las solicitudes de aclaracion a las propuestas y sus respectivas respuestas.
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El Informe de evaluacién de las propuestas y las observaciones presentadas en
relacion con él.

El acto por medio del cual se defina el proceso (de adjudicacion o de
declaratoria de desierto).

1.12. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

En la Propuesta el proponente debera presentar los documentos que se relacionan a
continuacion, teniendo en cuenta que la omision de aquellos necesarios para la
comparacion de las propuestas, impedira tenerla en cuenta para su evaluacion y
posterior adjudicacion, de acuerdo con lo estipulado en el paragrafo primero del
articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

1.12.1. Carta de presentacion de la Propuesta. Anexo 2

Se elaborara a partir del modelo suministrado en el presente proceso, suscrita por el
proponente o representante legal y adjuntando copia de la matricula profesional
como Ingeniero Civil o Arquitecto y certificacion de vigencia en original y/o copia,
expedida con antelacidon no mayor a seis meses, contados a partir de presentacién
de la propuesta. Si el representante legal de una persona Juridica no posee titulo
académico en estas profesiones, la propuesta debera ser abonada por un Ingeniero
Civil o Arquitecto, matriculado, en virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003, quien
debera cumplir con los requisitos antes enunciados.

Si se trata de un proponente plural, en cualquiera de las formas de
asociacion previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, debera crear la cuenta de
la unién temporal o el consorcio, o forma asociativa elegida, a través del SECORP I,
donde ademas se sefalen los porcentajes de participacion de cada uno de los
integrantes (los cuales no pueden ser modificados) y presentar la oferta desde esa
cuenta.

En virtud de lo anterior, seran tenidas como NO PRESENTADAS las ofertas de un
proponente plural, presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho
proponente plural o cualquier otra, de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
“Guia para la presentacion de propuestas en SECOP II” de Colombia Compra
Eficiente.

El anexo No. 2, es un modelo que contiene todas las declaraciones que debe
realizar el proponente. Por lo tanto, el proponente podra transcribirlo u obtenerlo en
medio magnético. En cualquier caso, la carta que presente el proponente, debera
incluir todas las manifestaciones requeridas por la entidad entre ellas la Declaracion
sobre Inhabilidades o Incompatibilidades; el proponente o el representante legal,
para el caso de personas juridicas, consorcio o union temporal, deberan declarar
bajo juramento, que no se encuentran incursos en alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la Secretaria de Educacion, a que
se refieren la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, la Ley
734 de 2002, la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes.

1.12.2. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio, si es persona juridica.

Si el proponente es una persona juridica, debera comprobar su existencia y
representacion legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio.
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El certificado debera contener la siguiente informacién:

Fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha para la
presentacion de propuestas.

El objeto de la sociedad debera incluir las actividades principales objeto del presente
proceso.

La duracion de la sociedad, contada a partir de la fecha para la presentaciéon de
propuestas, no sera inferior al plazo establecido para la ejecucién, liquidacién del
contrato y dos (2) afos mas.

En caso que la sociedad no cumpla con el objeto social, la propuesta sera no
habilitada juridicamente.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones
en nombre de esta debera adjuntarse a la propuesta el documento de autorizacion
expresa del érgano competente.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los
mismos deberd comprobar su existencia y representacion, mediante certificado
expedido por la Camara de Comercio, el cual debera contener la informacién y
cumplir las mismas exigencias anteriormente citadas.

1.12.3. Carta de conformacion de consorcios o uniones temporales. Anexo 3y 4

Ademas de los documentos requeridos para las personas juridicas, los miembros del
consorcio o unién temporal (segun el caso), deberan aportar el documento del
acuerdo para conformar el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura
si el Proponente es plural, en el cual debe constar la participacion de cada uno de los
miembros del Proponente plural, la representacion legal del Proponente plural o el
poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente plural, el
cual debera tener en cuenta lo dispuesto en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993, para
el efecto el documento de constitucidn segun el caso, debera contener como minimo
la informacién sefialada en los anexos 3 y 4.

Este documento debera cumplir con los siguientes requisitos:

a. Si los proponentes desean participar como Consorcio o Unidon Temporal, en este
ultimo caso deberan sefialar las condiciones y extension de la participacion en la
propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin
el consentimiento previo de la secretaria de Educacion.

b. La persona que para todos los efectos legales representara al Consorcio o Unién
Temporal, debera tener facultades amplias y suficientes para obligar y
responsabilizar a todos los integrantes del Consorcio o la Union Temporal. En el
documento se deben sehalar, ademas, las reglas basicas que regulen las
relaciones entre los miembros del Consorcio o Uniébn Temporal y su
responsabilidad.

c. Los integrantes del Consorcio o Union Temporal deben cumplir los requisitos
legales y acompanar los documentos requeridos en el Pliego de Condiciones, para
efectos legales, como si fueran a participar en forma independiente.

d. El objeto social de todos los integrantes del consorcio o unidn temporal debe

comprender la realizacidon de actividades afines o similares al objeto de este
proceso de seleccion.
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e. La propuesta debe estar firmada por el Representante Legal que hayan designado
los integrantes del consorcio o unidn temporal o por intermedio de su agente
comercial y/o mandatario con poder debidamente conferido para el efecto, de
acuerdo con la ley, casos en los cuales deberan adjuntarse el (los) documento (s)
que lo(s) acredite (n) como tal.

f. En caso de resultar adjudicatarios del proceso de seleccién abreviada, para la
suscripcion del contrato deberan presentar el respectivo Numero de Identificacion
Tributaria — NIT, como consorcio 0 unién temporal.

g. Los integrantes del consorcio o union temporal no pueden ceder sus derechos a
terceros, sin obtener la autorizacién previa y expresa de Santiago Cali — Secretaria
de Educacion. En ningun caso podra haber cesion del contrato entre quienes
integran el Consorcio o Unién Temporal.

h. Los Consorcios o Uniones Temporales deberan presentar los documentos de
existencia y representacion legal que, para cada uno de los integrantes, expida la
Camara de Comercio o la autoridad competente, ya sean personas Naturales o
Juridicas, asi como el certificado de Inscripcion, clasificacion y calificacion en el
Registro Unico de Proponentes.

i. Los representantes legales de las personas juridicas que conformen o hagan parte
de un Consorcio o Uniéon Temporal, aportaran con la propuesta la autorizacién o
poder de la Junta de Socios, que los faculte para ofrecer, contratar y conformar
Consorcios 0 Uniones Temporales. Este requisito se exigira en los casos en que
esta facultad se encuentre restringida. En caso de que el representante legal del
Consorcio o Unién Temporal o de cualquiera de los integrantes de estos exceda las
limitaciones que le otorga el rgano competente, o el acuerdo de integracién, se
rechazara la propuesta.

j- El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en
consorcio o union temporal, debera ir acompafiado de los documentos (certificados
de camara de comercio, actas de junta directiva, poderes, etc.) que acrediten que
quienes lo suscribieron tenian la representacién y capacidad necesarias para
adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del contrato
resultante.

k. Los Consorcios o Uniones Temporales deberan tener en cuenta que, de
conformidad con el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993, la adjudicaciéon del contrato
conlleva la responsabilidad solidaria por su celebracion y ejecucion.

I. La duracioén de las personas juridicas que se constituyan como Consorcio o Unién
Temporal, debera ser por lo menos la misma del plazo del contrato derivado del
presente proceso de seleccién y dos (2) afios mas.

m.Los integrantes del Consorcio o Unidon Temporal no podran integrar otro Consorcio
o Unién Temporal que haya presentado propuesta para el presente proceso, ni
tampoco podran hacerlo de manera independiente; en caso de ocurrir sera causal
de rechazo para las propuestas que éste integre o presente.

n. No se aceptaran propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacién de
Consorcios 0 Uniones Temporales.
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0. Las Uniones Temporales, deberan registrar el porcentaje de participacion de cada
uno de sus miembros o de lo contrario se entendera que se presentan a titulo de
Consorcio.

1.12.4. Copia de Cédula de Ciudadania

Si el proponente es persona juridica, debera aportar junto con su propuesta fotocopia
legible de la cédula de ciudadania del representante legal o quien haga sus veces. Si
el proponente es consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, debera
aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania de cada
uno de los representantes legales de los integrantes de la figura asociativa y del
representante legal del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura.

Si el proponente es persona natural debera aportar junto con su propuesta fotocopia
legible de la cédula de ciudadania.

1.12.5. Situaciéon Militar Definida

En cumplimiento con el Articulo 11 de la Ley 1861 de 2017, si el proponente es
persona natural hombre menor de 50 anos, debera junto con la propuesta adjuntar
fotocopia legible de la libreta militar. En caso de pérdida debera anexar certificacion
de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la situacion militar se encuentra
definida.

1.12.6. Garantia de seriedad de la propuesta.

Secretaria de Educacién, con NIT. 890.399.011-3, una garantia que ampare la
seriedad de su propuesta, por el 10% del presupuesto oficial, con vigencia de tres
meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso, utilizando como mecanismo
de cobertura del riesgo, cualquiera de las garantias completadas en el Articulo
2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 del 2015. En caso de requerirse la ampliacién de la
vigencia de la propuesta, la vigencia de esta garantia debera ser igualmente ampliada
de conformidad con lo requerido por la SEM.

La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, persona juridica o de la razén
social que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el certificado de
la Camara de Comercio o su equivalente establezca que la firma podra identificarse
con la sigla.

Cuando se trate de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debera
tomarse la garantia a nombre de todos y cada uno de los integrantes con su
respectivo porcentaje de participacion, teniendo en cuenta lo sefialado.

Una vez perfeccionado y legalizado el contrato, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la publicacion de la adjudicacion y previa solicitud del proponente, la SEM
devolvera la garantia de seriedad de la propuesta a los proponentes no
seleccionados, dejando copia de la misma dentro de la propuesta, con constancia de
que el original fue devuelto.

La garantia de seriedad de oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento
del ofrecimiento, en los siguientes eventos:
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a. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente
seleccionado.

b. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
término previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o
cuando el término previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y
cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

c. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las
obligaciones del contrato.

d. El retiro de la propuesta después de la fecha de cierre y durante el periodo de
validez especificado.

La SEM hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta como indemnizacién por
perjuicios, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de
mayores perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la misma.

La no presentacién de la garantia de seriedad de la propuesta al momento del cierre
del proceso sera causal de rechazo, de conformidad con la Ley 1882 del 15 de enero
de 2018.

1.12.7. Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de
seguridad social integral y aportes parafiscales.

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828
de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, debera anexar certificacion expedida
por el Revisor Fiscal, en la cual se indique que la empresa cumple y se encuentra a
paz y salvo con el pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social
— Empresa Prestadora de Servicios (EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de
Riesgos Laborales (ARL), y de los Aportes Parafiscales — Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de
Compensacién Familiar — a que haya lugar, de todos los empleados a su cargo. En el
evento de no estar obligado de contar con Revisor Fiscal, esta certificacion debera ser
expedida por el Representante Legal de la empresa, indicando expresamente la razén
de la no obligatoriedad de contar con el mismo.

Cuando la persona juridica no tenga mas de seis (6) meses de constituida debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién.

Cada una de las personas juridicas, miembros de un Consorcio o Union Temporal,
deberan anexar esta certificacién en forma individual.

Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el
revisor fiscal del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, de la
Union Temporal o de una promesa de sociedad futura, debera allegar fotocopia de la
tarjeta profesional del contador publico responsable de la suscripcion de dicha
certificacion y el certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios,
vigente y expedido por la Junta Central de Contadores. Lo anterior permite garantizar
la idoneidad y desempefo ético y profesional del contador publico que suscribe la
certificacion.

En caso de que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo
y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad
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social debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacion.

NOTA: El DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE EDUCACION dara
prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucién
Politica Nacional. En consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen el
presunto incumplimiento en lo descrito en el presente numeral deberan acompanarse
de documentos con los cuales se desvirtué la presuncién de Buena Fe de la que
gozan los proponentes.

1.12.8 Certificado de Inscripcion y calificacion en el Registro Unico de Proponentes
RUP.

Teniendo en cuenta que en virtud del Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el Articulo 221 del Decreto 019 de 2012, “Todas las personas naturales o juridicas
nacionales, o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a
celebrar contratos con las entidades estatales, deberan estar inscritas en el Registro
Unico de Proponentes”, los proponentes deberan allegar el Registro Unico de
proponentes expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicion no
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite estipulada para
presentar propuestas.

En este mismo sentido el Articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 contempla:
“Inscripcidn, renovacion, actualizacién y cancelacidn del RUP. Las personas naturales
y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en
participar en Procesos de Contratacién convocados por las Entidades Estatales,
deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en
la ley.

NOTA 1: En todo caso, el proponente debera presentar al momento del cierre, el
certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes actualizado y en firme,
acorde con las exigencias del pliego de condiciones.

NOTA 2: La inscripcidon, renovacién o actualizaciéon de informacion objeto de
verificacion en el Registro Unico de Proponentes debera estar en firme maximo al
ultimo dia del traslado del informe de evaluacién, de conformidad con la Circular
Externa Unica expedida por Colombia Compra Eficiente y el Decreto Nacional 434de
2020..

1.12.9. Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT) para persona natural o juridica y los
consorcios y Uniones temporales deberan anexar el de todos los integrantes.

1.12.10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion.

La Secretaria de Educacion consultara y verificara, si la persona natural, juridica, o
integrantes de Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura, asi como sus
representantes legales se encuentran senalados en los antecedentes disciplinarios de
la Procuraduria General de la Nacion, de conformidad con lo establecido en la Ley
1238 de 2008. En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho
certificado actualizado
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1.12.11. Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales
expedido por la Contraloria General de la Repubilica.

La Secretaria de Educacion consultara y verificara si la persona natural, juridica, o
integrantes de Consorcio, Unidon Temporal, o promesa de sociedad futura, asi como
sus representantes legales se encuentran sefalados en el ultimo Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica. En todo caso, el
proponente podra adjuntar dicha certificacion a su propuesta.

1.12.12. Certificado de Antecedentes Judiciales

La Secretaria de Educacion consultara y verificara en la pagina Web de Policia
Nacional de Colombia los antecedentes penales de la persona natural y el
representante legal de la persona juridica o de los integrantes del Consorcio, Unidn
Temporal o promesa de sociedad futura. En todo caso el proponente podra anexar a
la propuesta dicho certificado actualizado.

1.12.13. Certificado del sistema de registro nacional de medidas correctivas

La Secretaria de Educacion consultara y verificara en la pagina Web del Sistema de
registro  Nacional de Medidas Correctivas podra  consultarse en:
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx, el certificado del Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas, correspondiente al Proponente y su
representante legal.

Lo anterior, sin perjuicio que La Secretaria de Educacion consulte que el Proponente
no se encuentra vinculado en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016
Caddigo Nacional de Policia y Convivencia. En todo caso el proponente podra anexar a
la propuesta dicho certificado actualizado.

La Secretaria de Educacién se abstendra de celebrar contratos o prorrogarlos, con
aquellas personas que se encuentren en mora por seis (6) meses 0 mas en el pago.

1.12.14. Compromiso de Transparencia. Anexo 5
1.12.15. Acreditar la condiciéon de Mipyme. Anexo 8

1.12.16. Certificado de porcentaje de trabajadores en condiciones de discapacidad.

Documentos que se tendran en cuenta en caso de que se presente empate entre las
propuestas.

1.12.17. Oferta econdémica
El proponente debe formular su propuesta econdmica exclusivamente en el Formato 5
mediante una hoja de célculo de formato Excel, el cual debera presentar, teniendo en
cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:

Debera discriminar claramente:

a. Personal profesional para la consultoria.
b. Personal técnico y auxiliar.
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c. Otros costos directos

d. Factor multiplicador

e. IVA

f. Total Valor de la Propuesta

Debera incluir la totalidad del personal minimo requerido para la ejecucion del
contrato de conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones.

Debera elaborarse utilizando la metodologia del factor multiplicador, para lo cual
debera tener en consideracion la descripcion contenida en el Formato No. 5.

Debera expresar todos los valores en pesos colombianos.

Debera ajustar todos los valores al peso, es decir sin decimales. Para el efecto, se
aplicara la metodologia de redondeo.

A la totalidad de los resultados de cada una de las operaciones aritméticas que se
realicen en desarrollo de este proceso, se les aplicara la metodologia de redondeo a
continuacion senalada.

Redondeo: Para el presente proceso, es el procedimiento mediante el cual se
eliminan todos los decimales.

Reglas de redondeo: Se aplican a la unidad situada en la siguiente posicion al nimero
entero al que se pretenda ajustar, es decir, a los dos primeros numeros decimales,
asi:

Si los dos primeros decimales son mayor o igual que 50, el numero entero se
incrementara en una unidad.

Ejemplo 1: 12,546891 = 13.
Ejemplo 2: 12,500891 = 13.

Si los dos primeros decimales son menores que 50, el numero entero no se modifica.

Ejemplo 1: 12,499891 = 12.
Ejemplo 2: 12,407891 = 12.

La unica y exclusiva excepcion a la aplicacion de esta regla se presentara en el
calculo de los factores financieros.

En el evento de que se presenten en las propuestas correspondientes a este proceso
discrepancias entre cantidades expresadas en letras y numeros, prevaleceran las
expresadas en letras.

Debera considerar el plazo de ejecucion de la consultoria sefialado en el presente
pliego de condiciones.

Debera considerar la forma y el sistema de pago sefialados en el capitulo cuarto del
presente pliego de condiciones.

Debera considerar las variables econdmicas que estime pertinentes, teniendo en
cuenta la totalidad de las condiciones previstas en el presente pliego de condiciones.
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Las variables deben tener en cuenta, asi como las proyecciones que de ellas se
realicen, para efectos de la formulacion de la propuesta econdmica, son de
responsabilidad exclusiva del proponente y, por tanto, seran por su cuenta y riesgo las
diferencias que puedan presentarse entre dichas proyecciones y el comportamiento
real de las variables durante la ejecucion del contrato.

Debera tener en cuenta la informaciéon contenida en la descripcion general del
presente documento.

Debera considerar la distribucidn de riesgos contractuales previsibles contenida en el
presente pliego de condiciones.

Debera tener en cuenta las condiciones y especificaciones técnicas del objeto de
consultoria, asi como la informacion técnica, hidrolégica, geoldgica, geomorfoldgica y
sismologica, geotécnica, topografica y cartografica, estudios de impacto ambiental y
las leyes y normas que rigen para la regiéon y las propias del sitio donde se
desarrollara el proyecto. De igual forma, todos los costos que se requieran para la
correcta ejecucion del objeto del contrato derivado del presente proceso de seleccion,
entre ellos los generados por el transporte del personal, equipo, materiales, etc. Del
mismo modo, debera considerar las condiciones, climaticas, ambientales y de orden
publico de los sitios donde se desarrollara el proyecto.

Debera tener en cuenta que la totalidad de los tributos, independientemente de la
denominacion que asuman o del nivel territorial del que provengan, que se causen o
llegaren a causar por la celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato objeto del
presente proceso de seleccion, seran de su cargo exclusivo.

Debera tener en cuenta que el valor de la propuesta econdémica no puede ser superior
al 100% del presupuesto oficial total estimado.

Hara parte de la propuesta econdmica, igualmente, la estimacién del factor
multiplicador, para lo cual el proponente debera diligenciar y presentar el Formato No.
5.

EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALlI — SECRETARIA DE EDUCACION ha
estimado un factor multiplicador minimo de 220%, el cual solo debera ser aplicado a
los costos del personal requerido para la ejecucion del contrato.

La estimacion que realice el proponente del factor multiplicador debera considerar la
informacion presentada en el Formato 5 adjunto al presente pliego de condiciones.

2. DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN O SERVICIO
OBJETO DEL CONTRATO, IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS.

2.1. Descripcidn técnica, detallada y completa del bien o  servicio objeto del
contrato.

La consultoria se debe llevar a cabo en los términos y parametros establecidos
en el anexo técnico que se anexa al presente pliego de condiciones

2.2. Clasificador de bienes y servicios — UNSPSC
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, es la
siguiente:

SEGMENTO FAMILIA CLASE
80000000 Servicios | 80100000 Servicios | 80101600 Gerencia
de Gestion, de Asesorias de de proyectos
Servicios Gestioén

Profesionales de
Empresa y Servicios
Administrativos
81000000 Servicios | 81100000 Servicios | 81101500 Ingenieria

Basados en Profesionales de Civil
Ingenieria, Ingenieria

Investigacion y

Tecnologia

3. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y
SU JUSTIFICACION.

Teniendo en cuenta que la naturaleza del objeto contractual se enmarca dentro de los
conceptos sefialados en el Numeral 2 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el Numeral 3 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.3.1. del Decreto No. 1082 de 2015, Ley 842 de 2003, Decreto 399 del 13 de
abril de 2021 y demas normas concordantes y complementarias, la modalidad de
seleccion aplicable al presente proceso de contratacion es de Concurso de Méritos
Abierto, en atencion a la naturaleza y alcance de la consultoria requerida.

Tanto el proceso contractual de Concurso de Méritos como el futuro contrato que se
suscriba como consecuencia de dicho proceso, se regira en lo pertinente por el
ordenamiento constitucional, el régimen juridico determinado en las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto Ley 0019 de 2012, el Decreto 1082 de
2015, Decreto 399 del 13 de abril de 2021 y demas normas contractuales, civiles y
comerciales que la complementan, adicionan y reglamentan, disposiciones que
regulen la materia y lo establecido en el pliego de condiciones.

4. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA
4.1. Requisitos habilitantes

El Comité Asesor y Evaluador verificara el cumplimiento de las exigencias relativas a
la capacidad juridica, la capacidad financiera, de organizacion y las condiciones de
experiencia de los proponentes con el Registro Unico de Proponentes en firme, para
lo cual podra solicitar, si resulta necesario, la aclaracion de los mismos.

EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE EDUCACION se reserva
el derecho de verificar y solicitar complementar, subsanar o aclarar la informacion
presentada por el proponente para la acreditacion de las exigencias establecidas en el
presente pliego de condiciones, en cualquier estado en que se encuentre el proceso
de seleccion.

4.1.1. Capacidad juridica cumple/ no cumple
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En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales,
juridicas nacionales, consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura,
cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse.

El DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI- SECRETARIA DE EDUCACION - revisara
que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o
conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin
de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de
antecedentes judiciales, el Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.

Para acreditar la capacidad juridica, el proponente debera aportar:

(i) Certificado de existencia y representacién legal expedido por la camara de
comercio del domicilio del Proponente singular o de cada uno de los miembros del
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural.

(ii) Certificado del RUP del Proponente singular o de cada uno de los miembros del
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural,
vigente actualizado y en firme a la fecha de cierre del proceso.

(iii) Copia del acuerdo para conformar el consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura si el Proponente es plural, en el cual debe constar la participacion de
cada uno de los miembros del Proponente plural, la representacion legal del
Proponente plural o el poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del
Proponente plural.

(iv) Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

(v) En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del
representante legal, las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente
proceso de seleccidon, el contrato y todas las actividades relacionadas directa o
indirectamente.

4.1.2. Experiencia General. Cumple/ No Cumple

La EXPERIENCIA GENERAL se acreditara a través de la informacién consignada en
el formulario 2, relacionando contratos terminados a la fecha de la presentacion de la
propuesta los cuales estén inscritos en el RUP, identificados con el siguiente
clasificador de bienes: 81101500 Ingenieria Civil, 81100000 Servicios Profesionales
de Ingenieria o 80101600 Gerencia de proyectos, cuyo objeto haya sido
INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION y/o ADECUACION DE EDIFICACIONES
INSTITUCIONALES y cuya sumatoria sea igual o superior a 197 SMMLV
actualizados.

Para el céalculo de la Experiencia del Consorcio o Unién Temporal se tomaran los
contratos que estén debidamente relacionados en el Formulario No 2, inscritos en el
RUP para la acreditacion del presente criterio, indicando de manera clara cual o
cuales de los integrantes del Consorcio o la Union Temporal aporta dicha
experiencia. Este formulario debera ser presentado por el Consorcio o Union
Temporal y no por cada integrante.
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Cuando el Proponente presente contratos en los cuales participé en union temporal
0 consorcio, se le acreditara como experiencia la que corresponda a su porcentaje
de participacion

Para verificar la experiencia requerida y las condiciones minimas sefaladas en el
presente proceso, el proponente debera presentar certificaciones, constancias, copia
del contrato, acta recibo final o acta de liquidacion expedida por el contratante, su
representante o por el interventor del contrato. La documentacién presentada para la
acreditaciéon de la experiencia debera permitir en conjunto la verificacion de la
siguiente informacion:

a. Nombre del contratante.
b. Nombre del contratista.

c. Si el contrato se ejecutd en consorcio, union temporal u otra forma conjunta,
debera indicar el nombre de sus integrantes y el porcentaje de participacion de
cada uno de ellos.

Objeto del contrato.

Valor total del contrato que se pretende acreditar.

Lugar de ejecucién. g. Fecha de inicio del contrato.

Constancia de recibo del informe final o del acta de recibo final o de
terminacion del contrato, con indicacion de la fecha correspondiente.

@~ooa

Para el célculo de la Experiencia del Consorcio o Unidbn Temporal se tomaran los
contratos que estén debidamente relacionados en el Formulario No 2 para la
acreditacion del presente criterio, indicando de manera clara cual o cuales de los
integrantes del Consorcio o la Uniéon Temporal aporta dicha experiencia. Este
formulario debera ser presentado por el Consorcio o Uniéon Temporal y no por cada
integrante.

Cuando el Proponente presente contratos en los cuales participd en unién temporal o
consorcio, se le acreditara como experiencia la que corresponda a su porcentaje de
participacion.

4.1.3. Capacidad financiera. Cumple/ No Cumple

Frente a la exigencia de los indices financieros, se hace preciso aclarar que estos
son resultado del analisis del sector adelantado por la Entidad, anexo al presente
documento, se han establecido teniendo en cuenta el objeto, alcance y plazo del
contrato, donde el contratista debera ejecutar labores simultaneas, por lo que tendra
un alto flujo de caja que posiblemente no concordara con las fechas en que se
cancelen dineros por parte del organismo, maxime cuando no contara con un
anticipo.

Asi las cosas, el Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en
la informaciéon contenida en el RUP, en firme a la fecha de presentacion de las
propuestas.

INDICE DE LIQUIDEZ: Activo corriente Mayor o igual a 2.06
sobre pasivo corriente

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo Menor o igual al 56%
Total sobre Activo Total

Razodn de cobertura de Intereses minima Mayor o igual a 3.88
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CAPITAL DE TRABAJO Mayor o igual al 100%
del presupuesto oficial.

Igualmente se tendra en cuenta:

. El Capital de Trabajo en el caso de Consorcios debe corresponder a la
sumatoria de los activos corrientes menos la sumatoria de los pasivos corrientes de
cada uno de los integrantes. Para Uniones Temporales, debe corresponder a la
sumatoria de los activos corrientes menos la sumatoria de los pasivos corrientes de
cada uno de los miembros de la union temporal afectado por el porcentaje de
participacion.

KNW= {[(AC E1 — PC E1) %P] + [(AC E2 — PC E2)%P] +...[(AC En — PC En)
%P} = 100% PO

Donde:

AC: Activo Corriente

PC: Pasivo Corriente

E1: Empresa 1

E2: Empresa 2

%P: Porcentaje de Participacion
PO: Presupuesto Oficial

. La liquidez para el caso de Consorcios, sera el resultante de la sumatoria de los
activos corrientes sobre la sumatoria de los pasivos corrientes de cada uno de los
miembros del Consorcio. Para Uniones Temporales, sera el resultante de la sumatoria
de los activos corrientes sobre la sumatoria de los pasivos corrientes de cada uno de
los miembros de la unién temporal afectado por el porcentaje de participacion.

[(AC E1)%P] + [(AC E2)%P] +...[(AC En)%P]
LIQUIDEZ= < ~[(PC E1)%P] + [(PC E2)%P] +..[(PCENM%P] [ =22.06

Doénde:

AC: Activo Corriente

PC: Pasivo Corriente

E1: Empresa 1

E2: Empresa 2

%P: Porcentaje de Participacion

. El nivel de Endeudamiento para Consorcios resultara de dividir la
suma de los pasivos totales por la suma de los activos totales de cada uno de
los integrantes. Para Uniones Temporales, se obtendra de dividir la suma de
los pasivos totales por la suma de los activos totales afectado por el porcentaje
de participacion.

ENDEUDAMIENTO= ) [(PT E1)%P] + [(PT E2)%P] +...[(PT En)%P]
[(AT E1)%P] + [(AT E2)%P] +.. [(AT En)%P] x100

< 56%
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Doénde:

AT: Activo Total

PT: Pasivo Total

E1: Empresa 1

E2: Empresa 2

%P: Porcentaje de Participacion.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

La Razén de Cobertura de los Intereses (RCI) para el caso de Consorcios, sera
el resultante de la sumatoria de la Utilidad Operacional sobre la sumatoria de los
gastos de intereses de cada uno de los miembros del Consorcio:

(UO E1) + (UO E2) +...(UO En)
RCI= (GTE1) + (GI E2) +...(GI En) >3.88

Dénde:

UQO: Utilidad Operacional
Gl: Gastos de Intereses
E1: Empresa 1

E2: Empresa 2

Para Uniones Temporales, sera el resultante de la sumatoria de la Utilidad
Operacional sobre la sumatoria de los de los gastos de intereses de cada uno de los
miembros de la Unién Temporal afectado por el porcentaje de participacion:

[(UO E1)%P] + [(UO E2)%P] +...[(UO En)%P]

s—

RCl= [(GI E1)%P] + [(GI E2)%P] +...[(GI En)%P] >3.88

Dénde:

UO: Utilidad Operacional

Gl: Gastos de Intereses

E1: Empresa 1

E2: Empresa 2

%P: Porcentaje de Participacion

Nota 1: Para la evaluacién de proponentes singular, en el indicador de razén de
cobertura de intereses, los Oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no
podran calcular dicho indicador, en este caso el oferente CUMPLE, salvo que su
utilidad operacional sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE.

Nota 2: Para el caso de Consorcio, Unién Temporal, para el indicador de cobertura de
intereses, si la totalidad de los integrantes del Consorcio, Unién Temporal presentan
como gastos de intereses un valor de cero (0), no podran calcular dicho indicador, en
este caso el oferente plural CUMPLE, salvo que el resultado de este indicador sea
negativo, caso en el cual NO CUMPLE.

4.1.4. Capacidad organizacional. Cumple/ No Cumple

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion
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contenida en el RUP.

Indicadores de capacidad organizacional

INDICADOR PROVEEDOR
Rentabilidad del Rentabilidad del
patrimonio patrimonio
utilidad  operacional / >18
patrimonio
Rentabilidad del Activo Rentabilidad del
Utilidad operacional / Activo
activo total. >8
. La Rentabilidad del Patrimonio para Consorcios resultara de dividir la

suma de utilidad operacional por la suma del Patrimonio de cada uno de los
integrantes. Para Uniones Temporales, se obtendra de dividir la suma de la
utilidad operacional de cada uno de los miembros de la union temporal
afectado por el porcentaje de participacién por la suma del Patrimonio de cada
uno de los integrantes afectado por el porcentaje de participacion; Se aplicara
la férmula siguiente:

Rentabilidad = ) [(UO E1)%P] + [(UO E2)%P] +...[(UO En)%P]
del patrimonio [(P EN)%P] + [(P E2)%P] +...[(P En)%P] >18%

Donde:

UO: Utilidad Operacional

P: Patrimonio

E1: Empresa 1

E2: Empresa 2

%P: Porcentaje de Participacion.

. La Rentabilidad del Activo para Consorcios resultara de dividir la suma
de utilidad operacional por la suma del Activo total de cada uno de los
integrantes. Para Uniones Temporales, se obtendra de dividir la suma de la
utilidad operacional de cada uno de los miembros de la unidn temporal
afectado por el porcentaje de participacion por la suma de_los Activos Totales
de cada uno de los integrantes afectado por el porcentaje de participacion; Se
aplicara la férmula siguiente:

Rentabilidad = [(UO EN)%P] + [(UO E2)%P] +...[(UO En)%P]
del Activo [(AT E1)%P] + [(AT E2)%P] +...[(AT En)%P] > 8%
Dénde:

UO: Utilidad Operacional

AT: Activo Total

E1: Empresa 1

E2: Empresa 2

%P: Porcentaje de Participacion.
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D. EXPERIENCIA
5. EVALUACION DE LA OFERTA

5.1. Criterios de Evaluacion

La oferta mas favorable a la entidad sera aquella que presente la mejor calidad, de
acuerdo con los criterios sefialados en el pliego de condiciones del proceso, con
independencia del precio, que no sera factor de calificacion o evaluacién.

La entidad evaluara las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los
requisitos habilitantes.

FACTORES DE CALIFICACION PUNTAJE TOTAL
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL

PROPONENTE 60 puntos
EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE 29 puntos
TRABAJO PRINCIPAL

VINCULACION DE TRABAJADORES 1 puntos

CON DISCAPACIDAD EN SU PLANTA
DE PERSONAL

INCENTIVO A LA INDUSTRIA 10 puntos
NACIONAL
TOTAL 100 puntos

5.1.1. Experiencia especifica del proponente

Se acreditara con contratos relacionados cuyo objeto haya sido interventoria a
construccion y/o adecuacion de edificaciones educativas bajo la norma Técnica
Colombiana NTC 4595, los cuales estén inscritos en el RUP, identificados con el
siguiente clasificador de bienes: 81101500 Ingenieria Civil, 81100000 Servicios
Profesionales de Ingenieria 0 80101600 Gerencia de proyectos.

1) Uno de los contratos debera ser mayor o igual al 100% del presupuesto oficial
estimado.

2) Uno de los contratos debera tener experiencia especifica en interventoria a
construccion y/o adecuacion de edificaciones educativas bajo la norma
Técnica Colombiana NTC 4595, donde se haya ejecutado actividades
silviculturales por un valor mayor o igual a noventa y cinco millones de pesos
($95.000.000) M/cte.

Para la acreditacion de la experiencia especifica, entiéndase edificacion educativa
como la infraestructura cuya finalidad es prestar un afio de educacién preescolar y
nueve grados de educacién basica (primaria cinco grados y secundaria de sexto a
noveno) como minimo, y la media (décimo y once).

El Comité Asesor y Evaluador, de acuerdo al cumplimiento del requisito indicado,
asignara a cada propuesta, el puntaje a continuacion sefalado.

CONCEPTO REQUISITO PUNTAJE
Cumpliendo con lo
establecido en el presente

EXPERIENCIA numeral y si la sumatoria del
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valor de los contratos que

acredita, es igual o superior a 60
TRES (3.0) VECES EL
VALOR DEL

PRESUPUESTO OFICIAL
ESTIMADO en SMMLV a la
fecha de inicio.

Cumpliendo con lo
establecido en el presente
numeral y si la sumatoria del
valor de los contratos que
acredita, es igual o superior a
DOS (2) VECES EL VALOR
DEL PRESUPUESTO 40
OFICIAL ESTIMADO e
inferior a UNA TRES (3)
VECES EL VALOR DEL
PRESUPUESTO OFICIAL
ESTIMADO en SMMLV a la
fecha de inicio

Cumpliendo con lo
establecido en el presente
numeral y si la sumatoria del
valor de los contratos que
acredita, es inferior a DOS
(2) VECES EL VALOR DEL 20
PRESUPUESTO OFICIAL
ESTIMADO e igual o superior
a UNA (1) VEZ EL VALOR
DEL PRESUPUESTO
OFICIAL ESTIMADO en
SMMLYV a la fecha de inicio.

FORMA DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA

El Distrito de Santiago de Cali — secretaria de educacion verificara la experiencia en el
RUP y de los datos contenidos en la certificaciones, constancias o cualquier otro
documento expedido por el contratante, su representante o por el Interventor o
supervisor del contrato. La documentacion presentada para la acreditacion de la
experiencia especifica debera permitir en conjunto la verificacion de la siguiente
informacion

a. Nombre del contratante.

b. Nombre del contratista.

c. Si el contrato se ejecutd en consorcio, union temporal u otra forma conjunta, debera
indicar el nombre de sus integrantes y el porcentaje de participacion de cada uno de
ellos. Cuando en la certificacién no se indique el porcentaje de participacion, debera
adjuntarse certificacion del proponente individual o del integrante del proponente
plural que desea hacer valer la experiencia, en la que se haga constar dicho
porcentaje de participacion. Tratandose de personas juridicas, la referida certificacion
debera suscribirse por su representante legal y, ademas, por el contador publico o el
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revisor fiscal, segun sea el caso. Si se trata de personas naturales, la certificacion
debera estar suscrita por ellas y por contador publico.

d. Objeto del contrato.

e. Valor total del contrato de Consultoria que se pretende acreditar.

f. Lugar de ejecucion.

g. Fecha de inicio del contrato.

h. Constancia de recibo del informe final o del acta de recibo final o de terminacion del
contrato, con indicacion de la fecha correspondiente y de cumplimiento de las
obligaciones y/o calidad de la Consultoria.

5.1.2. Experiencia del equipo de trabajo principal

La relacidn del personal principal requerido debera ser presentada por el proponente
utilizando exclusivamente el Formato 3, incluyendo la informacion alli requerida, la
cual debera ser soportada de conformidad con los criterios y condiciones establecidas
en el siguiente numeral. El personal principal requerido, con su perfil minimo, es el
relacionado a continuacion:

I. TABLA DESCRIPCION DEL PERSONAL PRINCIPAL REQUERIDO PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO
EXPERIENCIA ESPECIFICA
EXPERIENCIA REQUERIMIENTO | % DE DEDICACION
DESEMPERAR |ACADEMICA | MINIA(En |~ COMOEN: | (NUWERODE | ENLADURACION
ANOS)
Director y/o
coordinador
a
interventoria
de disefos Debera estar
y/o Director presente en las
de reuniones ylo
Director yl/o interventoria comités de
coordinador | , en . seguimientos vy
de ngeniero construccion M',m.mo Ty en la toma de
Interventoria C'V".y/o 10 /o Maximo 3 decisiones
o arquitecto y . proyectos y
a los disefos adecuacion cuando LA SEM
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Construccioén
y/o
Adecuacion
de
Instituciones
Educativas,
cada
proyecto
debe tener
minimo
2.000M2

e Criterios de asignacion de puntaje al personal principal requerido.

CONCEPTO REQUISITO PUNTAJE
Cumpliendo con lo establecido en el presente numeral y 14
si el area de los proyectos aportados es mayor a 6000
m2.
Cumpliendo con lo establecido en el presente numeral y 10
si el area de los proyectos aportados es igual a 4000 y
Director menor a 6000 m2.
Cumpliendo con lo establecido en el presente numeral y 5
si el area de los proyectos aportados es igual a 2000 y
menor a 4000 m2.
Cumpliendo con lo establecido en el presente numeral y 15
si el area de los proyectos aportados es mayor a 6000
m2.
Cumpliendo con lo establecido en el presente numeral y 10
Residente de | si el area de los proyectos aportados es igual a 4000 y
Interventoria | menor a 6000 m2.
Cumpliendo con lo establecido en el presente numeral y 5
si el area de los proyectos aportados es igual a 2000 y
menor a 4000 m2.
PUNTAJE MINIMO REQUERIDO 10
PUNTAJE MAXIMO POSIBLE 29

Evaluacién del personal principal requerido

Para efectos de la evaluacion, el proponente debera presentar, junto con su oferta, la
documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos para el equipo
de trabajo principal sefialado en el numeral anterior. No obstante, el proponente que
resulte adjudicatario debera contar para la ejecucién del contrato, con la totalidad del
equipo humano requerido, es decir el personal principal requerido (1) mas el personal
minimo requerido Il.

La valoracion de la documentacion aportada para efectos de demostrar las
condiciones exigidas para el equipo de trabajo principal requerido se sujetara a las
siguientes reglas especiales:

a. Para la acreditacion de la experiencia de cada uno de los integrantes del personal

principal requerido deberan presentar la matricula o tarjeta profesional

y

certificaciones de los contratos ejecutados o su respectiva acta de liquidacion o
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cualquier otro documento debidamente firmado por el contratante que contenga
como minimo la siguiente informacion:

Nombre del contratante

Objeto del contrato

Cargo desempenado

Fechas de inicio y terminacion del contrato
Firma del personal competente

b. Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan
acompanarse de la traduccién correspondiente.

c. La experiencia general de los profesionales cuando se solicite, so6lo podra ser
contabilizada a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta o matricula profesional.

Para el caso de los profesionales cuya tarjeta o matricula profesional no indique la
fecha de su expedicion, deberan aportar el documento expedido por el ente
correspondiente en donde se indique la fecha de expedicion de la misma.

a. Los estudios de educacion superior (pregrado y postgrado), asi como los
estudios técnicos se acreditardn mediante fotocopia de los diplomas
respectivos o certificados de obtencion del titulo correspondiente.

NOTA: Cuando sea el oferente quien certifique la experiencia del personal principal a
calificarse (director, arquitecto disefiador y especialista estructural), debera adjuntar
copia de certificacion emitida por la Entidad contratante donde se pueda verificar la
veracidad de lo que se certifica.

De no atenderse la exigencia anteriormente sefialada la certificacion no sera tenida en
cuenta.

5.1.3. Vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal

El puntaje se otorgara a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores
con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda: certificara el numero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1 %, a quienes acrediten el
numero minimo de trabajadores con discapacidad, sefalados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la | Numero minimo de trabajadores con
planta de personal del proponente discapacidad exigidos
Entre 1y 30 1
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Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4

Mas de 200 5

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural
que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida
para la respectiva contratacion.

Seguimiento durante la ejecucion del contrato: El Distrito de Santiago de Cali —
Secretaria de Educacion a través del supervisor del contrato, verificara durante la

ejecucion del contrato que el proponente que resultd adjudicatario mantiene en su
planta de personal el numero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la
obtencion del puntaje adicional de la oferta. El contratista debera aportar al Distrito
de Santiago de Cali la documentacion que asi lo demuestre. Esta verificacién se hara
con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad
verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa
aplicable.

La reduccion del numero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener
el puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y
dara lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las
normas aplicables. El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de que
trata el presente articulo debera adelantarse con observancia a los postulados del
debido proceso, en aplicacion de los principios que rigen la actividad contractual
teniendo presente los casos de fuerza mayor o caso fortuito.

Lo anterior de conformidad con el Decreto 392 de 2018 "Por el cual se reglamentan
los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en
Procesos de Contratacion en favor de personas con discapacidad"”.

5.1.4. Puntaje para estimular la industria nacional

En seguimiento a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003 para apoyar la
industria nacional, a través del sistema de compras y contratacion publica en la
evaluacion de las Ofertas:

a.) Las Ofertas de bienes y servicios nacionales recibiran un puntaje de 10 puntos
y

b.) Las Ofertas de bienes y servicios extranjeros que incorporen servicios
profesionales, técnicos y operativos nacionales recibiran un puntaje de 10
puntos.

c.) Los proponentes nacionales o extranjeros que dentro de su equipo humano de
trabajo incorpore componente colombiano y extranjero de servicios
profesionales, técnicos y/o operativos, se le asignaran cinco (5) puntos.
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d.) Los proponentes que no anexen certificacion o no la presenten con los
requisitos senalados, tendran cero (0) puntos.

Lo anterior debe ser sefialado por el Representante Legal del proponente mediante
certificacidon escrita, en la cual expresa que, dentro de su equipo humano de trabajo
de servicios profesionales, técnicos y/o operativos, se incorpora componente 100%
Colombiano y/o componente Colombiano y extranjero.

El proponente extranjero, que oferte servicios con personal nacional colombiano y su
origen sea un pais con el cual Colombia tenga tratado vigente o en el que se de
tratamiento de reciprocidad a los bienes y servicios nacionales, en los términos del
paragrafo del articulo 1° de la Ley 816 de 2003, debera anexar con su propuesta
copia del documento o acuerdo vigente que acredité la reciprocidad a los bienes y
servicios en su pais de origen.

6. FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en el proceso de
contratacion, se utilizaran las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, de conformidad con lo previsto en la ley 2069 de
2020; para ello se otorgara a los oferentes empatados, un (1) dia habil contado a
partir de la publicacion del informe de evaluacion definitivo, para que anexen mediante
la seccion de mensajes en la plataforma SECOP II, los documentos que acrediten el
cumplimiento de los factores de desempate asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes

0 servicios extranjeros.

(i) En el caso de bienes nacionales, se acreditara con el registro de producto
nacional segun verificacion realizada en el VUCE - Ventanilla Unica de Comercio
Exterior o,

(i) En el caso de servicios, se verificara en el certificado de Existencia y
representacion legal de conformidad con la definicion del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015.

En el caso de que el objeto del contrato sea el suministro o venta de bienes y/o
servicios podra acreditarse con alguno de los literales anteriores.

Para el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditara el integrante que
tenga mayor participacion dentro del consorcio o unién temporal.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
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mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

El oferente debera acreditar dicha condicion, segun corresponda:

Mujer cabeza de familia: se acreditara con la declaracion juramentada ante
notario de la mujer que acredite su condicion de cabeza de familia, junto con la copia
del documento de identidad de la mujer.

Mujer victima de violencia intrafamiliar: se acreditara con la medida de
proteccion expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el
lugar no exista comisario), o la autoridad indigena - en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza -, junto con la copia del
documento de identidad de la mujer.

Persona Juridica en la cual participe o participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de la violencia intrafamiliar: se acreditara con la
certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté
obligada a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacién accionaria o
cuota parte son de ftitularidad de género femenino. Adicionalmente, aportara segun
corresponda los documentos que acreditan la condicidn de la mujer.

En el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditara el integrante que
tenga mayor participacion dentro del consorcio o unién temporal.

El proponente debera aportar, ademas, en cualquiera de los casos, la autorizacion
expresa del titular de la informacion, relacionada con el tratamiento de datos sensibles
de conformidad con lo establecido en articulo 6° de la Ley 1581 de 2012.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta
en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

El proponente debera acreditar que al menos el diez por ciento (10%) de su nébmina
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se encuentra conformada por trabajadores en situacién de discapacidad de la
siguiente manera:

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar
vigente a la fecha de cierre para la presentacion de ofertas.

Si la oferta es presentada por un consorcio o union temporal, el integrante que
acredite el requisito debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio o unién temporal y aportar como minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia habilitante.

Lo anterior se verificara en el documento de conformacion de proponente plural.

En este caso el proponente debera adicionalmente acreditar mediante certificacion
suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal (si esta obligado a tener este
ultimo) que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre para la presentacion de ofertas o desde el momento
de la constitucion de la persona juridica y que certifique adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

El Proponente a través del representante legal y/o revisor fiscal debera certificar bajo
la gravedad de juramento el numero de personas mayores que hayan cumplido el
requisito de edad de pension y que no sean beneficiarios de la pension de vejez
junto con los documentos de identificacion de cada y copia del contrato laboral o
contrato de prestacion de servicios. Solo se tendra en cuenta la acreditacion de
aquellas personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pension,
y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un afo de la
fecha de cierre para la presentacion de las ofertas. Para los casos de empresas
con constituciéon inferior a un afo se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo, debera
certificar el numero de personas mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
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de edad de pension establecido en la Ley, vinculadas por cada uno de sus
integrantes, o por la union temporal o consorcio; junto con los documentos de
identificacién de cada uno de las personas vinculadas y copia de los contratos
de vinculacion.

En el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditara con la sumatoria del
personal certificado de cada integrante.

La mayor proporcién se definira en relacidn con el numero total de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pensidon de vejez vinculadas por contrato
laboral o contrato de prestacion de servicios, por lo que se preferira al proponente
que acredite un porcentaje mayor.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de
su nédmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente debera adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o
el revisor fiscal (si esta obligado a tenerlo) de la persona juridica segun corresponda,
o del proponente persona natural que acredite que al menos el 10% de su nédmina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas. Y la copia de los documentos de identidad de poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar
esta condicion

Adicionalmente, debera anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena,
comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los
términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de proponentes plurales esta situacién la acreditara cualquiera con la
sumatoria del personal certificado de cada integrante.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, se requiere autorizacion por parte del titular del dato como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
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palenquera, Rrom o gitanas; el proponente debera anexar la autorizacion para el
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso
de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

El proponente debera acreditar el supuesto aportando copia de alguno de los
siguientes documentos:

La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz,

La certificacion en las desmovilizaciones individuales que le corresponde al
Programa de Atencion Humanitaria al Desmovilizado del Ministerio de Defensa o

El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual. Ademas, se
entregara el documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal (si
esta obligado a tenerlo) certificara bajo la gravedad de juramento que mas del
50% de la composicidon accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacién de cada una de las personas que estan en proceso
de reincorporacion o reintegracion.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del titular del dato. El proponente
debera anexar autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

En el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditara sumatoria del personal
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certificado de cada integrante.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté

conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y que (c) ni la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o0 representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

El proponente plural debera acreditar la condicién de madre cabeza de familia
y/o persona en proceso o situacion de reintegracion o reincorporacién o que
ostenten esta condicion para lo cual debera tener en cuenta la totalidad de las
siguientes condiciones:

En cualquiera de los casos, la madre cabeza de familia, o, la persona
reincorporada o reinsertada, no podra ejercer u ostentar la calidad de accionista,
socio, empleado o representante legal en mas de uno de los integrantes de la
figura asociativa proponente.

Adicionalmente, debera adjuntar declaracion juramentada de la mujer que
invoque la condicion de cabeza de familia; y/o la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacién debera anexar certificacion expedida por el
Comité Operativo para la Operacion de las Armas -CODA, o la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, conforme el Registro Nacional de Reincorporacion, a
través de la cual se acredite su inclusién en los programas de reincorporacion,
conforme lo establecido en el Decreto 1081 de 2015.

La entidad verificara en el documento de conformacién de la persona asociativa
el porcentaje de participacion y/o el porcentaje de experiencia.

O, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los
casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al
menos el 25% de participacion accionaria en la respectiva sociedad son de
titularidad de género femenino y/o persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion o que ostente tal calidad.
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O, mediante documento de conformacion de la figura asociativa, con
fundamento en el cual, segun el porcentaje de participacion del integrante, se
evidencie que la experiencia aportada por la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion o calidad de tal, sea no inferior al 25%
del total acreditado en la oferta.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por MiPymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Se verificara esta situacion mediante el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la respectiva Camara de Comercio.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequeias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Se verificara esta situacion mediante el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la respectiva Camara de Comercio.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual que tenga na participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);
(b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y que (c) ni la MIPYME,
cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

- Adjuntar estados financieros o contables con corte a 31 de diciembre del afo
inmediatamente anterior donde consten los pagos a MiPymes. Adicionalmente,
debera aportar el documento que acredite que el receptor del pago es en efecto una
cooperativa, MiPymes o Asociaciones Mutuales.

- Se verificara con el documento de conformacion de proponente plural y los
certificados de existencia y representacion legal de los integrantes la condicién de
MiPymes o Asociaciones Mutuales la cual debe tener una participacién del 25% o
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que aporte el 25% de la experiencia acreditada en la oferta.

La MIPYME, cooperativa o asociacion mutual, sus accionistas, socios o
representantes legales, no podran ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio,
empleado o representante legal de los integrantes de la figura asociativa oferente.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

El oferente del segmento MiPymes debera acreditar mediante el certificado de
existencia y representacion legal de la sociedad, en el cual conste que reune
los requisitos del articulo 2° de la Ley 1901 de 2018, conforme el cual:
"Tendran la denominacién de sociedades BIC todas aquellas compafiias que
sean constituidas de conformidad con la legislacion vigente, las cuales ademas
del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés de la
colectividad y del medio ambiente".

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera
haber sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

Si agotados la aplicacion de los antedichos criterios el empate persiste, la Entidad
utilizara un método aleatorio para seleccionar al ofertante., Que sera el siguiente:

Primera Serie.
En esta primera serie, se procedera a incorporar en una balotera un numero de
balotas, identificadas con un numero igual al niumero de proponentes que se

encuentren en condicion de empatados.

Cada proponente, sacara una balota con lo cual se le asignara un numero de mayor
a menor, con el cual participara en la segunda serie.

Segunda Serie.

Se procedera a incorporar en la balotera igual numero de balotas al numero de
proponentes empatados.

El proponente que haya obtenido el numero mayor en la primera serie sera el
primero en sacar la balota con el numero que lo identificara en esta segunda serie, y

40



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE EDUCACION

en forma sucesiva (de mayor a menor) procederan los demas proponentes.

El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el nUmero mayor,
sera quien ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva
(de mayor a menor) ocuparan los siguientes puestos (segundo, tercero... etc.).
NOTA: Para efectos del presente numeral, la acreditacion de los factores de
desempate se debera acreditar al momento de la presentacion de la oferta. En todo
caso, la no presentacion de la informacion requerida no restringe la participacion del
oferente, ni es causal de rechazo de la oferta.

Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial,
definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequefas o medianas.

Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el
oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afo. Para los casos de
constitucidn inferior a un afo se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucién de la misma.»

7. CONDICIONES DE COSTO Y/O CALIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
TENDRA EN CUENTA PARA LA SELECCION OBJETIVA DEL CONTRATISTA

La férmula que se utilizara en el presente proceso de seleccién es la ponderacién
de los elementos de calidad por puntajes

El valor de la propuesta debera incluir todos los costos directos e indirectos para la
completa y adecuada ejecucion de la obra de la presente licitacién publica y los
riesgos y administracion de riesgos.

8. REGLAS APLICABLES A LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS, SU
EVALUACION Y ADJUDICACION DEL CONTRATO

8.1. Subsanacién de requisitos habilitantes

En caso de identificar inconsistencias o errores en los documentos con los cuales los
proponentes acrediten el cumplimiento de los requisitos habilitantes, la Entidad Estatal
solicitara aclarar, completar o corregir dichos documentos en un plazo razonable y
adecuado. La Entidad Estatal hara esta solicitud en igualdad de condiciones para
todos los proponentes pudiendo subsanar hasta el término de traslado del informe de
evaluacion, de conformidad con el paragrafo primero del articulo 5 de la ley 1882 de
2018, que modifico el articulo 5 de la ley 1150 de 2007.

No hay lugar a aclarar, completar o corregir la informacién para acreditar los requisitos
habilitantes cuando: (i) el proponente pretenda demostrar circunstancias ocurridas con
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posterioridad a la fecha de presentacién de las ofertas; (ii) el proponente pretenda
sanear su falta de capacidad en el momento de la presentacion de la oferta; y (iii)
cuando la aclaracién, complemento o correccion no se refiera directamente al
proponente y busque mejorar la oferta.

8.2. Evaluacion de las ofertas, orden de elegibilidad y adjudicacién.

La Entidad Estatal evaluara las ofertas de los proponentes que hayan
acreditado que cumplen con los requisitos habilitantes. En consecuencia, la
Entidad Estatal rechazara las ofertas de quienes no aclaren, completen o
corrijan la informaciéon para acreditar los requisitos habilitantes en el plazo
establecido para el efecto.

El Comité Asesor y Evaluador designado por EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
— SECRETARIA DE EDUCACION para el presente proceso de seleccién sera el
organo responsable de la evaluacion de la totalidad de las propuestas presentadas y
de la determinacion del orden de elegibilidad de las mismas, con sujecion a lo
establecido en el presente pliego de condiciones.

El Comité Asesor y Evaluador presentara ante el funcionario competente para
realizar la adjudicacién del contrato objeto del presente proceso de seleccion,
la recomendacion que corresponda, la cual se ajustara a los resultados
contenidos en el informe final de la evaluacion de los requisitos habilitantes y
de los factores técnicos de escogencia, asi como al orden de elegibilidad que
se determine.

El Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Educacion, para las propuestas
admitidas y evaluadas efectuara el siguiente procedimiento:

1. Si es un solo proponente y cumple con lo exigido en el Pliego de Condiciones, el
Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Educacion mediante resolucion
motivada, proferida por el Ordenador del Gasto, adjudicara el contrato
correspondiente al proponente.

2. Si son varios proponentes, el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de
Educacion asignara los puntajes de conformidad con el pliego de condiciones,
conformando el orden de elegibilidad y ordenando de mayor a menor.

En caso de empate, se aplicaran los criterios descritos en el pliego de condiciones.

Acto seguido, la entidad a través del Ordenador del Gasto, por medio de acto
administrativo motivado, adjudicara al proponente ubicado en el primer orden de
elegibilidad, y que cumpla con todos los requisitos exigidos en el presente pliego de
condiciones o procedera con la declaratoria de desierta del proceso, si a ello hubiere
lugar.

En el evento que el Jefe de la Entidad o su Delegado no acoja lo recomendacion del

Comité Evaluador debera justificarlo en el acto administrativo motivado de
adjudicacion o declaratoria de desierta.

8.3. Declaratoria de desierta
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EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE EDUCACION declarara
desierto el proceso de seleccion, unicamente, cuando:

a. Existan motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta.

b. No se presente ninguna propuesta.

c. Habiéndose presentado unicamente una propuesta, ésta incurra en alguna causal
de rechazo.

d. Habiéndose presentado mas de una propuesta, ninguna de ellas se ajuste a los
requerimientos y condiciones consignados en este pliego de condiciones.

9. CAUSALES DE RECHAZO DEL PROCESO DE SELECCION

a. Cuando el proponente no cumpla alguno de los factores técnicos de escogencia
minimos exigidos en el presente pliego de condiciones.

b. Cuando el comité asesor y evaluador haya solicitado presentar algun documento o
subsanar o aclarar alguna informacion necesaria para el cumplimiento de los
requisitos habilitantes, y el proponente no aporte, subsane o aclare lo pertinente, en el
plazo y condiciones sefialados por la normatividad vigente.

c. Cuando el comité asesor y evaluador haya solicitado aclarar informacion
relacionada con los factores técnicos de escogencia, y el proponente no aclare lo
pertinente, en los plazos y condiciones senalados por el Comité Asesor y Evaluador, y
esto le impida cumplir algun requisito minimo.

d. Cuando la propuesta técnica en su conjunto o en alguno de los factores objeto de
evaluacion no obtenga el puntaje minimo establecido en el pliego de condiciones.

e. Cuando EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE EDUCACION
en cualquier estado del proceso de seleccion evidencie, que alguno(s) de los
documentos que conforman la propuesta contiene(n) informacién engafiosa.

f. Cuando EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE EDUCACION,
en cualquier estado del proceso de seleccion, evidencie una inexactitud en la
informacion contenida en la propuesta que, de haber sido advertida al momento de la
verificaciéon de dicha informacion, no le hubiera permitido al proponente cumplir con
uno o varios de los requisitos habilitantes o técnicos.

g. Cuando la propuesta sea presentada luego de la fecha y hora exactas sefialadas
para el cierre del término para presentar propuestas.

h. Cuando la propuesta sea alternativa.

i. Cuando la propuesta sea parcial.

j- Cuando el proponente o uno de los integrantes del consorcio o union temporal no
cuente con la capacidad juridica suficiente para la presentacion de la oferta o cuando
el objeto social no le permita la ejecucién del objeto del proceso de seleccion.

k. Cuando el proponente o uno de los integrantes del consorcio o unién temporal se
encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las
normas constitucionales y legales.

I. Cuando una persona natural o juridica participe en mas de una propuesta, bien sea
como proponente individual o como integrante de un consorcio o unién temporal. En
este caso, se rechazaran todas las propuestas que incurran en la situacion descrita.
m. Cuando no se presente la propuesta econémica.

n. Cuando en la propuesta econémica como resultante de la verificacion aritmética, el
proponente presente un valor superior al 100% del valor total del presupuesto oficial
estimado en este pliego de condiciones.

0. Cuando en la propuesta econémica se presente algun valor en moneda extranjera.
p. Cuando no se presente el Formato 5 — Factor multiplicador.
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g. Cuando el factor multiplicador presentado en la propuesta econdémica sea inferior al
minimo estimado por EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE
EDUCACION.

r. Cuando en la propuesta econdémica presentada se hayan afectado con el factor
multiplicador costos diferentes a los de personal ofertado.

s. Cuando la propuesta econémica no sea consistente respecto de las actividades
descritas en la propuesta técnica.

t. Cuando en la propuesta econdmica se omita la cotizacion de los servicios de
alguna(s) de la(s) persona(s) que conforma(n) el personal minimo requerido para la
ejecucion del contrato.

u. Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la guia
para presentar oferta en el SECOP Il emitida por Colombia Compra Eficiente.

v. Cuando la oferta de un proponente plural sea presentada desde el perfil de uno de
sus integrantes y no como lo indica la guia para presentar oferta en el SECOP I, es
decir desde el perfil que se debe crear para el oferente plural.

x. Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio o uniéon temporal, luego de la
fecha sefialada para la entrega de propuestas, se modifique en la plataforma del
Secop Il el porcentaje de participaciéon de uno o varios de sus integrantes, o uno o
algunos de ellos desista o sea excluido de participar en el consorcio o union temporal
o la modalidad de asociacion escogida.

10. PRESUPUESTO OFICIAL, VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO
10.1. Presupuesto oficial

El Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Educacion manifiesta que cuenta con
certificado de disponibilidad presupuestal para atender los gastos que demande el
contrato que se derive del presente Proceso de Seleccion por Concurso de Méritos
hasta por la suma de CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES TREINTA'Y CUATRO
MIL CIENTO NOVENTA Y DOS PESOS ($179.034.192) M/CTE M/CTE, el cual es el
valor estimado previamente en el estudio de sector. Este presupuesto incluye todos
los costos directos e indirectos relacionados con la suscripcion, ejecucion y liquidacion
del contrato, el IVA, si aplica.

El valor de la propuesta debera incluir todos los costos y gastos necesarios para la
correcta ejecucion del contrato, incluidos impuestos, retenciones, garantias, costos y
gravamenes a que haya lugar con ocasion de la suscripcion, legalizacion y ejecucion
del mismo.

10.2. Recursos

El Distrito de Santiago de Cali, cuenta con los certificados de disponibilidad
presupuestal que se relacionan a continuacion para el respaldo del contrato a
suscribirse producto del presente proceso.

Numero: 3500151934

Fecha de Expedicion: 11.02.2021

Fecha de vencimiento: 31.12.2021

Valor: $39.900.000

Compromiso que
respalda:4143/0-2312/2303028702/52030080008/BP260025651020103
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Numero: 3500151935

Fecha de Expedicion: 11.02.2021

Fecha de vencimiento: 31.12.2021

Valor: $139.134.192

Compromiso que respalda:
4143/0-2312/2303028702/52030080008/BP260025651020107.

10.3. Forma de pago

El valor del contrato sera pagado por el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI -
SECRETARIA DE EDUCACION al CONSULTOR, de la siguiente forma:

a) Un Noventa por ciento (90%), mediante acta o actas parciales de pago por labor
ejecutada en los contratos objeto de interventoria.

b). El diez por ciento (10%) restante se cancelard mediante acta final de labores,
previa liquidacion del contrato objeto de interventoria. Las actas deberan ser
elaboradas por el contratista, revisadas, concertadas y aprobadas por el supervisor.

Los anteriores valores se pagaran previa entrega de los entregables previstos para el
respectivo pago, la certificacién de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato, la factura con el cumplimiento de los requisitos legales, acta de recibo
parcial y/o final y la constancia de pago de los aportes correspondientes a seguridad
social, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. Los pagos se realizaran
dentro de los treinta (30) dias siguientes a fecha de presentacion de los siguientes
documentos: i) Factura con el cumplimiento de los requisitos legales; ii) Acta de
recibo parcial y/o final segun corresponda, firmada por el supervisor y recibida a
satisfaccion por parte de la entidad; iii) Certificacion de cumplimiento por parte del
supervisor del contrato; iv) Acreditacion de encontrarse a paz y salvo por concepto de
aportes al sistema integral de seguridad social y parafiscales. De todas formas, se
entiende que los pagos quedan subordinados a la apropiacion y disponibilidad
presupuestal ajustandose al Programa Anual Mensualizado de Caja (P.A.C.).

IMPUESTOS: Se cobraran los impuestos legales de orden Nacional, Departamental
y Municipal a que haya lugar.

11. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO

La ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI- SECRETARIA DE EDUCACION, entiende
por RIESGO una medida de variabilidad de los posibles resultados que se pueden
esperar de un evento; siendo considerados como RIESGOS CONTRACTUALES
todas aquellas circunstancias que pueden presentarse durante el desarrollo o
ejecucion de un contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo. El
suceso que prevé el riesgo debera tener relaciéon directa con la ejecucion del contrato
para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion.

Riesgo es un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en
el logro de los objetivos del proceso de contratacion o en la ejecucion de un contrato.

11.1. Clasificacion de los riesgos

45



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE EDUCACION

Para efectos de la presente contratacion y de conformidad con el CONPES 3714 del
1 de diciembre de 2011, los riesgos contractuales se clasifican asi,

Riesgos previsibles.

Riesgos imprevisibles.

Riesgos cubiertos bajo el régimen de garantias.
Obligaciones contingentes.

Riesgos generados por malas practicas.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, a continuacion se
relacionan los riesgos previsibles involucrados en la presente contratacion, con el
propésito de incluirlos dentro de la ecuacion contractual, asignando directrices para
su tratamiento, al tenor de lo previsto por el articulo 27 de la Ley 80 de 1993, segun
el cual, “En los contratos estatales se mantendra la igualdad o equivalencia entre
derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o de contratar, segun el
caso. (...)

Por lo tanto, RIESGOS PREVISIBLES son todas aquellas circunstancias que de
presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de
alterar el equilibrio financiero del mismo, siempre que sean identificables y
cuantificables en condiciones normales.

a) Riesgos de caracter economico;

b) Riesgos de caracter social o politico;
c) Riesgos de caracter operacional;

d) Riesgos de caracter técnico;

e) Riesgos de caracter financiero;

f) Riesgos de caracter regulatorio;

g) Riesgos de la naturaleza;

h) Riesgos ambientales;

i) Riesgos tecnologicos

La Alcaldia de Santiago de Cali - Secretaria de Educacion, de acuerdo con las
disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.6.1.,
2.21.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del decreto 1082 de 2015 y con
base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia
Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la
etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evaluan los riegos
teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se
establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el
contexto de los mismos.

Se adjunta matriz de riesgos, como anexo de los estudios previos.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja constancia que el Contratista ha hecho sus propias
averiguaciones, estudios y proyecciones, condiciones técnicas, sociales, de orden
publico y ambiental, en la que se adelantaran la ejecucion del contrato y en
consecuencia se considera conocedor de todos los elementos necesarios para tomar
la decision de asumir totalmente a su riesgo las obligaciones derivadas de los
Contratos que suscriba.
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12. GARANTIAS EXIGIDAS Y SUS CONDICIONES.

Teniendo cuenta el tipo de servicio que se contrata y que se debe velar por la
adecuada Proteccion de los Intereses Patrimoniales de la Administracion, por lo
expuesto y atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato, y de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el contratista se obligara a
garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del Distrito Santiago
de Cali — Secretaria de Educacion, con ocasion de la ejecucion del contrato y de la
liquidacion a través de cualquiera de los mecanismos de riesgos sefialados en el
decreto 1082 de 2015.

De acuerdo al Articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015. Riesgos que deben
cubrir las garantias en la contratacién. El cumplimiento de las obligaciones surgidas
en favor de las Entidades Estatales con ocasion de: (i) la presentacién de las ofertas;
(i) los contratos y su liquidacién; y (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas
las Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda
surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas,
deben estar garantizadas en los términos de la ley, y del presente decreto.

En el articulo 2.2.1.2.3.1.6. Garantia de los riesgos derivados del incumplimiento de
la oferta. Contempla La garantia de seriedad de la oferta que debe cubrir la sancion
derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos: 1. La no
ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para
adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea
inferior a tres (3) meses. 2. El retiro la oferta después de vencido el plazo fijado para
la presentacion de las ofertas. 3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por
parte del adjudicatario. 4. La falta de otorgamiento por parte del proponente
seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato. Debe ser otorgado por el
10% del valor del presupuesto oficial y por el término de tres meses a partir del cierre
del proceso.

El contratista debe presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones
derivadas del Contrato, a favor de la Entidad Contratante, asi:

GARANTIA DESCRIPCION % VIGENCIA

Ejecucion cabal de . ..
. Por el término de duracion

Cumplimiento las actividades del contrato seis (6)
Articulo 2.2.1.2.3.1.12 del | inherentes al objeto 20% meses mas y
Decreto 1082 de 2015 contractual, por ’

parte del contratista
Salgrlos y prestac[one§ Pago de ;alarlos, Por el término de duracion
sociales e indemnizaciones prestaciones | 3) aF
laborales. 8% del contrato y tres (3) afios

Articulo 2.2.1.2.3.1.13 del mas.

Decreto 1082 de 2015

Por el término de tres (3)
afnos contados a partir de la
fecha del acta de recibo
final de la obra.

Calidad del servicio
Articulo 2.2.1.2.3.1.15 del
Decreto 1082 de 2015

Calidad del servicio 20%

Responsabilidad Civil

Extracontractual RCE £
Articulo 2.2.1.2.3.1.5 200 SMMLV Por el término de
Decreto 1082 de 2015 duracion del contrato
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13. LA CONVOCATORIA ES SUSCEPTIBLE DE SER LIMITADA A MIPYME. NA

14. ACUERDOS COMERCIALES.

En virtud de lo establecido en los manuales explicativos de la Agencia de
Contratacion Colombia Compra Eficiente, respecto a los capitulos de contratacion
publica de los acuerdos comerciales negociados o tratados de libre comercio suscritos
por Colombia, se procede a determinar si la contratacion se encuentra cubierta por un
acuerdo internacional o tratado de libre comercio vigente asi:

Chile Sl NO Sl NO

Alianza Peru Sl

Pacifico
Chile NO NO Sl NO
Costa Rica Sl
Estados AELC Sl NO Sl NO
El Salvador NO Sl SI NO
Guatemala Sl S NO Sl
Unién Europea Sl NO NO NO
Comunidad Andina de Sl Sl NO Sl
Naciones

Conforme a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacion, el/la Secretaria de Educacion determina que el
presente Proceso de Contratacion esta sujeto a los acuerdos comerciales suscritos
con Guatemala y Comunidad Andina de Naciones.

En consecuencia, las ofertas presentadas por proponentes extranjeros de paises con
los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales que cubren el presente Proceso de
Contratacion seran tratadas como ofertas de nacionales colombianos para efectos del
otorgamiento del puntaje por apoyo a la industria nacional. Asi las cosas, se establece
un plazo no inferior a 10 dias calendario entre la publicacién del aviso de convocatoria
y el cierre del proceso, de conformidad con lo establecido en el Manual para el
Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion publicado por
Colombia Compra Eficiente.

15. RECIPROCIDAD

La RECIPROCIDAD aplica para aquellos proponentes e integrantes de consorcios o
uniones temporales EXTRANJEROS que deseen el tratamiento de proponente
nacional.
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Las sociedades extranjeras sin domicilio en Colombia o las personas naturales
extranjeras no residentes en el pais que presenten propuesta, recibiran el mismo
tratamiento que los nacionales, siempre que exista un acuerdo, tratado o un convenio
entre el pais de su nacionalidad y Colombia, en el sentido de que a las ofertas de
servicios colombianos se les concedera en ese pais el mismo tratamiento otorgado a
sus nacionales en cuanto a las condiciones, requisitos, procedimientos y criterios para
la adjudicacion de los contratos celebrados con el sector publico.

En el supuesto de no existir los mencionados acuerdos, el proponente debera incluir
dentro de la propuesta un certificado emitido por la respectiva Misién Diplomatica
Colombiana, en la cual conste que los proponentes colombianos gozan de la
oportunidad de participar en los procesos de contratacion publica en las mismas
condiciones y con los mismos requisitos exigidos a los nacionales de su pais.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo o certificacion mencionados no restringe la
participacion de sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo
de su propuesta.

En virtud de la Ley, se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a
aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha
negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los
cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo
tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este ultimo caso se
demostrara con informe de la respectiva Mision Diplomatica Colombiana, que se
acompafnara a la documentacion que se presente.

16. TERMINOS, CONDICIONES Y MINUTA DEL CONTRATO.
16.1. Objeto

Realizar la interventoria técnica, juridica, administrativa y de control presupuestal a
los contratos de obra civil productos de las selecciones abreviadas de menor cuantia
No0s.4143.010.32.583, 632, 653 y 0654 - 2021, cuyo objeto es: Ejecutar para el distrito
de Santiago de Cali - Secretaria de Educacion a precios unitarios fijos, sin formula de
reajuste labores silviculturales de individuos forestales y adecuaciones en las
instituciones educativas oficiales de Santiago de Cali, asi como las intervenciones
resultantes de la compensacion aprobada por la autoridad ambiental competente y
construccion de obras para la adecuacién de las Instituciones Educativas Normal
Superior Santiago de Cali — sede principal, Boyaca — sede principal, Vicente Borrero
Costa sede José Maria Villegas, Humberto Jordan Mazuera sede Charco Azul,
Republica de Israel sede principal, Joaquin de Caicedo y Cuero sede General Carlos
Alban, José Antonio Galan sede Rafael Zamorano, Técnico Industrial Luz Haydee
Guerrero — sede principal, Eustaquio Palacios sede Sofia Camargo de Lleras y
Celmira Bueno de Orejuela sede principal en desarrollo del proyecto “Mejoramiento de
la Infraestructura Fisica de las Sedes Educativas Oficiales de Santiago de Cali. BP.
26002565”.

16.2. Plazo. El plazo de ejecucidon del contrato sera hasta de seis meses y medio
(6.5), sin exceder el 30 de diciembre del 2021, término contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidbn segun lo
contemplado en el articulo 41 de la ley 80 de 1993, previa suscripcion del acta de
inicio.
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16.3. Obligaciones del contratista
16.3.1. Obligaciones generales

Las siguientes actividades deben ser desarrolladas en marco de los seguimientos a
cargo como interventor.

1. Seguimiento general

Las siguientes son las actividades generales a cargo de los supervisores e
interventores:

e Conocer la documentacién producida en la etapa precontractual que se
requiera, a fin de contar con el maximo de informacion sobre el origen del
contrato o convenio.

e Advertir oportunamente los riesgos que pueda afectar la eficiencia del contrato
o convenio y tomar las medidas necesarias para mitigarlos de acuerdo con el
ejercicio de la etapa de planeacion y el ejercicio de identificacion de riesgos de
los documentos del proceso.

e Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omisién
que afecte la moralidad publica con los soportes correspondientes.

e Informar al ordenador del gasto las circunstancias y hechos que consideren
afectan la conducta transparente y ética de los servidores publicos y
contratistas.

e Cooperar con el organismo y con el contratista en el logro de los objetivos
contractuales pactados.

¢ Mantener permanentemente comunicacion con el contratista y las autoridades
del organismo.

2. Seguimiento administrativo

Las siguientes son actividades permiten un efectivo seguimiento administrativo y de
manejo del recurso humano de un contrato o convenio.

e Verificar el cumplimiento de los aspectos administrativos que rigen el contrato o
convenio.

¢ Incorporar y organizar todos los documentos que se suscriban en la ejecucion
del contrato o convenio con el fin de que reposen en el expediente.

e Coordinar la publicacién y tramite de los procesos de contratacion (desde el
acta de inicio hasta la liquidacion del contrato o convenio) en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica o el mecanismo de publicidad designado
para tal fin, con el fin de que el organismo cumpla con los principios de
publicidad y transparencia, bajo los lineamientos del érgano rector. (subrayado
nuestro)

e Convocar al contratista a las reuniones necesarias para lograr la debida
ejecucion del contrato o convenio y elaborar las actas requeridas para una
adecuada comunicacion y documentacion.

e Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el
contratista y, en general, organizar la informacién y documentos que se
generen durante la ejecucién del contrato o convenio, de tal forma que el
organismo intervenga oportunamente frente a las solicitudes presentadas.
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e Revisar que las personas que conforman el equipo del contratista cumplan las
condiciones ofrecidas en el contrato o convenio y exigir su reemplazo cuando
fuere necesario.

e Elaborar informes periddicos de ejecucion administrativa del contrato o
convenio e informar al ordenador del gasto cuando se presenten
incumplimientos; adicionalmente documentar con evidencia las irregularidades.

¢ Rendir informes administrativos a los organismos de control y a la auditoria
interna.

e Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la
ejecucion contractual.

e Solicitar por escrito al contratista lo necesario para que la ejecucion del
contrato o convenio se lleve a cabo sin perjuicios a terceros y a la
Administracion.

e Resolver con oportunidad las consultas administrativas que presente el
contratista y hacer las observaciones que estime conveniente.

e Verificar que el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, por parte del contratista, sea de manera oportuna. Debe ademas
constatar que los aportes se realicen a las entidades respectivas, con base en
lo estipulado en la oferta y la normativa vigente.

e EXxigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional
y ambiental que sean aplicables.

e Elaborar todas las actas que se generen dentro de la ejecucién del contrato o
convenio.

e Exigir al contratista informes periddicos sobre la ejecucion contractual, dentro
de los términos pactados en el contrato o convenio, o en cualquier momento si
asi lo considera conveniente.

e Elaborar y suscribir junto con el contratista el acta de recibo parcial de los
trabajos cuando estén contemplados en el contrato o convenio.

e Elaborar y suscribir junto con el contratista el acta de recibo final que servira
como fundamento del acta de liquidacién del contrato o convenio (cuando
aplique).

e Elaborar, dar visto bueno y gestionar las firmas del acta de liquidacion, suscrita
entre el ordenador del gasto y el contratista. Asi, mismo debe dejar constancia
de las reclamaciones presentadas, en todo caso deben cuantificarse
debidamente, toda vez que esta acta presta mérito ejecutivo (cuando aplique).

e Realizar empalmes con los supervisores entrantes o salientes, con informes
técnicos, en forma detallada, para establecer cortes.

3. Seguimiento técnico

Las siguientes son actividades encaminadas a revisar el cumplimiento del contrato o
convenio, en lo referente la calidad y oportunidad de los bienes, obras y servicios
recibidos, segun su aplicabilidad.

e Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables.

e Verificar que el contrato o convenio, cuente con los permisos y/o licencias y
demas requisitos necesarios para su ejecucion. (cuando aplique).

e Verificar que todos los bienes, y/o obras y/o servicios suministrados por el
contratista, cumplan las especificaciones técnicas establecidas en el contrato o
convenio y en los términos de referencia.
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e Verificar que los equipos técnicos y maquinaria requeridos, correspondan con
los exigidos y operen con la calidad esperada. (cuando aplique)

e Verificar que los planos y estudios técnicos requeridos se encuentren
actualizados para la ejecucion del contrato o convenio cuando se trate de obra
publica (cuando aplique).

e Verificar y aprobar la localizacion de los trabajos y de sus condiciones técnicas
para iniciar y desarrollar el contrato o convenio (cuando aplique).

e Verificar y exigir el cumplimiento de las normas ambientales y requisitos de
participacion ciudadana de acuerdo con lo pactado y las normas propias del
bien, servicio u obra publica a ejecutar. (cuando aplique)

e Verificar que los bienes inmuebles sobre los cuales se ejecute obra publica
sean propiedad de la Administracion Central Municipal. (cuando aplique)

e Verificar el cumplimiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.
(cuando aplique)

e En el caso de bienes importados y de servicios prestados por personal
extranjero, verificar que estos cumplan con los requerimientos legales
aplicables. (cuando aplique)

e Hacer seguimiento del cumplimiento del plazo y de los cronogramas previstos
en el contrato o convenio.

e Realizar las reuniones necesarias para aclarar, precisar o dar impulso al
desarrollo del contrato o convenio y dejar constancia de lo deliberado por
escrito como en ayudas de memoria, actas de reunion u otras de similar
naturaleza.

e Elaborar la solicitud de suspension temporal del contrato o convenio, por
circunstancias justificadas, entre otras, de fuerza mayor o caso fortuito y
someterla a la aprobacion del ordenador del gasto.

e Elaborar acta de reanudacion del contrato o convenio, suscrita por el
contratista y el ordenador del gasto, dejando constancia del tiempo total de
suspension y del vencimiento del mismo.

e Suscribir las actas de suspension, reinicio y terminacién del contrato o
convenio, cuando se presenten las causas que las originen, previa aprobacion
del ordenador del gasto.

e Recomendar oportunamente al ordenador del gasto las modificaciones
necesarias al contrato o convenio para el cumplimento del objeto (adiciones,
ampliaciones, suspensiones, entre otras), anexando los documentos
requeridos y su justificacion. El supervisor o interventor debera presentar su
concepto técnico donde recomiende o no realizar dicha modificacién.

e Verificar y exigir al contratista el cumplimiento de las especificaciones técnicas,
calidad, normas técnicas y garantias de bienes, servicios y obras publicas
pactadas.

e Verificar el cumplimiento del cronograma de ejecucion y alertar al ordenador
del gasto y al jefe del area, con evidencias técnicas o facticas sobre posibles
retrasos que pongan en riesgo el cumplimiento dentro de los plazos
establecidos.

e Informar al ordenador del gasto y al jefe del area sobre la ocurrencia de
incumplimientos, para que se adopten las medidas correctivas respectivas.

e Vigilar e informar al ordenador del gasto sobre la calidad de los bienes,
servicios y obras hasta el vencimiento de las garantias post contractuales, con
el fin de iniciar oportunamente las acciones respectivas aplicables.

e Elaborar la documentacion y brindar el soporte técnico necesario para hacer
efectivas las garantias del contrato o convenio.
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Solicitar al lider de contratacion la elaboracién de las actas de cesion del
contrato o de la cesién de pagos. (cuando aplique).

Abrir y llevar el libro o bitacora para registrar en él las novedades o6rdenes e
instrucciones impartidas durante el plazo del contrato o convenio (cuando
aplique).

4 seguimiento financiero y contable

Las siguientes son actividades dirigidas al seguimiento en términos presupuestales,
financieros y contables.

4.1. Actividades presupuestales y financieras

Velar porque los recursos sean ejecutados en forma adecuada.

Realizar seguimiento a la gestion financiera del contrato o convenio, incluyendo
el registro presupuestal de compromiso (RPC) y la planeacion de los pagos
previstos.

Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o
modificacion del contrato o convenio, cuenten con autorizacion y se encuentren
justificadas técnica, presupuestal y juridicamente.

Expedir la certificacién de cumplimiento para procedimiento de pago.

Verificar el cumplimiento de los aspectos financieros que rigen el contrato o
convenio.

4.2. Actividades contables

Verificar que los valores facturados correspondan a los precios pactados, con
sus respectivas deducciones vy tributos.

Revisar las facturas o cuentas de cobro, junto con sus respectivos soportes,
antes de que estas sean tramitadas.

Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista,
incluyendo el recibo a satisfaccion de los bienes, obras y/o servicios objeto del
contrato o convenio.

Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato o convenio y
controlar el balance presupuestal para efectos de pagos y de liquidacién del
mismo.

Gestionar en contabilidad y orientar al contratista en cuanto a las retenciones
realizadas en los pagos del contrato o convenio.

Verificar que los precios propuestos para las adiciones correspondan con los
pactados en el contrato inicial.

Gestionar el pago con base en el recibo a satisfaccion parcial o total, revisando
la factura o documento equivalente.

4.3. Requerimientos frente a la entrega de un anticipo ( De ser necesario)

Aprobar el plan de inversion del anticipo al iniciar el contrato.

Gestionar la aprobacion del contrato de fiducia.

Asegurar la amortizacion total del anticipo.

Verificar la devolucién de los rendimientos financieros de los recursos
desembolsados, de acuerdo con el procedimiento establecido
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e Verificar la entrega del anticipo, su amortizacion perioddica y el reintegro de los
rendimientos financieros cuando aplique.

5. Seguimiento juridico

Las siguientes son actividades dirigidas al seguimiento juridico que busca la
conformidad de la ejecucion del contrato con el texto del mismo y la normativa
aplicable.

e Verificar el cumplimiento de los aspectos legales, con el apoyo del abogado
responsable del proceso, en caso de requerirse.

e Verificar que al inicio y durante la ejecucion del contrato o convenio, se cuente
con las garantias exigidas, en los amparos, valores especificados y vigencias.
En caso de modificaciones, el supervisor debe verificar que se incluya
cualquier modificaciéon en la cuantia y/o vigencia generada por variacién del
valor y/o plazo contractual. Antes de ser aprobadas por el competente, las
garantias deben contar con la revisidon y visto bueno del supervisor o
interventor, quien ademas debera llevar una relacion detallada de las garantias.

e Informar a la aseguradora sobre las irregularidades presentadas sobre todas
las modificaciones al contrato o convenio o hechos que le afecten y posibles
incumplimientos por parte del contratista.

e Verificar con el apoyo del equipo juridico de cada organismo, el sustento de la
suspension, reinicio, adicion, reduccion, prérroga o modificacién contractual de
manera oportuna cuando se presenten hechos que ameriten dichas
circunstancias.

e Entregar al ordenador del gasto, la informacién relacionada con el
cumplimiento del contrato o convenio, con descripcion detallada de los hechos
o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner en riesgo el cumplimiento.

e Informar oportunamente al ordenador del gasto, sobre posibles causas que
motiven el inicio de procesos sancionatorios o de incumplimiento,
documentando con evidencias de las irregularidades.

e Acompafiar los procedimientos sancionatorios que se adelanten, bien sea en la
etapa de ejecucion contractual y hasta el cierre del expediente de contratacion.

e Adelantar todas las acciones pertinentes que conduzcan a obtener la
indemnizacion de los dafios o perjuicios que sufra la Administracion Central en
desarrollo o con ocasion del contrato o convenio celebrado.

16.3.2. Obligaciones relacionadas con el personal requerido para la
ejecucion del objeto contractual

Presentar al supervisor del contrato, con cinco (5) dias calendario de antelacion al
inicio de la etapa donde desarrollara las actividades que le correspondan, los soportes
correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia general y especifica del
personal principal minimo requerido () y personal minimo requerido (ll), para la
ejecucion del contrato.
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I. TABLA DESCRIPCION DEL PERSONAL PRINCIPAL REQUERIDO PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO

CARGO A
DESEMPENAR

FORMACION
ACADEMICA

EXPERIENCIA
GENERAL
MINIMA (EN
ANOS)

EXPERIENCIA ESPECIFICA

COMOJ/EN:

REQUERIMIENTO

(NUMERO DE
PROYECTOS)

% DE DEDICACION
EN LA DURACION
DEL CONTRATO

Director y/o
coordinador
de
Interventoria
a los disenos
y alaobras

Ingeniero
Civily/ o
arquitecto

10

Director y/o
coordinador
a
interventori
a de
disefios

y/o Director
de
interventori
a en
construccio
n y/o
adecuacion
de
Institucione
S
Educativas,
cada
proyecto
debe tener
minimo
2000 M2

Minimo 1
Maximo
proyectos

y
3

Debera estar
presente en las
reuniones y/o
comités de
seguimientos y
en la toma de
decisiones y
cuando LA SEM
lo requiera.

Dedicacion 20%

Residente de
Interventoria

(1)

Arquitecto
o Ingeniero
Civil

Contratista
Interventor,
director o
Residente
de
interventori
a, de
Construccio
ny/o
Adecuacion
de
Institucione
S
Educativas,
cada
proyecto
debe tener
minimo
2.000M2

Minimo 1
Maximo
proyectos

y
3

Dedicacion: 100%

Il TABLA DESCRIPCION Y REQUERIMIENTO DEL PERSONAL MINIMO
REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
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EXPERIENCIA ESPECIFICA

% DE
EXPERIENCIA REQUERIMIE | DEDICACION
CARGO A FORMACION GENERAL NTO EN LA
CANTIDAD | hESEMPERAR | ACADEMICA MINIMA (EN COMO/EN: | (NUMERO DE | DURACION
ANOS) PROYECTOS) DEL
CONTRATO
Minimo TRES
(3) afios de
experiencia
especifica
como
Contratista
. . interventor, Minimo 1 'y . .,
1 Ef;[geemgr?:(”) ﬁgé‘r']ﬁfgoév" 5 director o | Maximo 4| Dedicacion:
Residente  de | proyectos 100%
interventoria,
de
Construccion
y/o adecuacion
de Instituciones
Educativas
Tres (3) afos
de experiencia
especifica en
Ingeniero Ingenieria mantenimiento
Forestal y/o | Forestal ylo general de . s
1 ingeniero ingenieria 5 arboles ylo N.A. Dedicacion:
agronoémico agronomica poda y/o tala 20%
de arboles y/o
mantenimiento
fitosanitario.
- Responsable
Técnico o .
Asesor en Profesional en del manejo de
1 seguridad seguridad 3 !ad ts_elgurldad NA Dedi -
industrial y salud | industrial y industna en edicacion:
ocupacional salud minimo 2 20%
. tos de
ocupacional proyectos
obras civiles

Ademas del personal anterior, EL INTERVENTOR debera contar con el siguiente
personal para la ejecucion de los trabajos:

e Tres (3) inspectores de Interventoria con dedicacion del 100%. Durante el
tiempo de ejecucion del contrato.

Este personal sera de caracter obligatorio en el proyecto, por lo cual los proponentes
lo deberan tener en cuenta y considerar en su totalidad, al momento de elaborar su
propuesta econdmica.

En caso de incumplimiento por parte de EL INTERVENTOR en la presentacion de los
soportes del personal antes indicado, en el plazo sefalado, se procedera a la
aplicacion de las sanciones contractuales correspondientes.

Los soportes para acreditar las condiciones minimas exigidas deberan sujetarse a las
siguientes condiciones:

a. Para los profesionales del equipo de trabajo, se debera presentar la respectiva
matricula o tarjeta profesional vigente partir de cuya fecha de expedicion se
iniciara el computo de la experiencia.
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b. Los postgrados se acreditaran mediante la copia de los diplomas respectivos o
de las actas de grado. Igualmente, podran ser acreditados mediante
certificados en los que conste la obtencion del titulo.

c. La experiencia general y especifica se acreditaran mediante certificaciones,
actas de liquidacion o cualquier otro documento proveniente del contratante, el
consultor o supervisor en el que conste la ejecucidon y terminacion del contrato
y que contenga, como minimo, la siguiente informacion:

Nombre del contratante

Nombre del contratista

Objeto del contrato

Cargo desempenado

Fechas de inicio y fecha de terminacion del contrato

Cuando se presenten experiencias adquiridas de manera simultanea (tiempos
traslapados), solo sera tenida en cuenta una de ellas.

El personal principal debe presentar carta de compromiso debidamente firmada, en
caso de que dos oferentes presenten los mismos profesionales, estos no seran
tenidos en cuenta para la evaluacion, es decir un mismo profesional, no podra
comprometerse con dos oferentes.

Contar con los profesionales o técnicos que se requieran para cumplir cabalmente el
contrato, ademas del personal minimo exigido. En ningun caso podra presentar
equipo de trabajo que se encuentre comprometido hasta el 100% de tiempo de
dedicacion en contratos en ejecucion con el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI -
SECRETARIA DE EDUCACION.

Garantizar que todos los profesionales a quienes se les asignen labores en desarrollo
del contrato cuenten con matricula o tarjeta profesional vigente.

Suministrar y mantener, durante la ejecucion del contrato y hasta la liquidacién del
mismo, el personal profesional ofrecido, exigido y necesario. En caso de que el
consultor requiera cambiar alguno de los profesionales y demas personal ofrecido y/o
presentado, este debera tener un perfil igual o superior al exigido en el presente
pliego de condiciones, sin perjuicio de la regulacién especifica que sobre este aspecto
se establece para el equipo de trabajo principal. En todo caso, el supervisor debera
aprobar, previamente, el reemplazo.

Dedicar el personal minimo requerido en la consultoria y contar con la disponibilidad
trabajo, de acuerdo con el cronograma de ejecucion del proyecto y las necesidades
del mismo.

Asumir, por su cuenta y riesgo, el pago de los salarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones y honorarios de todo el personal que ocupe en la ejecucion la
consultoria, quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral de tal
personal con el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALlI - SECRETARIA DE
EDUCACION, ni responsabilidad en los riesgos que se deriven de esa contratacion.
Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure,
impulse o en la que coadyuve su personal o sus subcontratistas contra el DISTRITO
DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE EDUCACION, por causa o0 con ocasion
del contrato.
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Las obligaciones relacionadas con el personal requerido para la ejecucion del objeto
contractual sera objeto de especial verificacion por el supervisor del contrato y su
incumplimiento, incluida la ausencia injustificada de una o varias de las personas que
hacen parte del equipo de trabajo, acareara la imposicion de las sanciones
contractuales correspondientes.

16.4. Obligaciones de la entidad contratante

Son obligaciones del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE
EDUCACION las siguientes:

1. Ejercer control sobre el Contrato, de manera directa o indirecta.

2. Pagar el valor del contrato, de acuerdo con los términos establecidos en el
Contrato.

3. Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del Consultor.

4. Acoger y ejecutar respecto del Consultor las directrices y lineamientos sobre la
ejecucion, seguimiento y monitoreo del Contrato que defina la Secretaria de
Educacion.

16.5. Valor del contrato

El valor del contrato correspondera a la suma por la cual sea adjudicado, incluido el
valor del IVA.

16.6. Multas

En caso de que el CONTRATISTA, incurra en mora o incumplimiento parcial de
alguna de las obligaciones adquiridas en este contrato, el DISTRITO DE SANTIAGO
DE CALI - SECRETARIA DE EDUCACION podra imponer al contratista, mediante
Resolucién motivada multas sucesivas equivalentes al uno por mil (1/1000) del valor
del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de las obligaciones contraidas.

16.7. Clausula penal pecuniario

En caso de incumplimiento definitivo de las obligaciones a cargo del consultor o de
declaratoria de caducidad del contrato, EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI -
SECRETARIA DE EDUCACION podra hacer efectiva la clausula penal pecuniaria,
por un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, suma
que se estipula como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios que se le
causen, sin perjuicio del derecho a obtener del consultor y/o de su garante el pago de
la indemnizacion correspondiente a los demas perjuicios que con dicho
incumplimiento se le hayan irrogado. El consultor autoriza al DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE EDUCACION a descontarle, de las sumas
que le adeuden, los valores correspondientes a la pena pecuniaria aqui estipulada. De
no existir tales deudas o de no resultar suficientes para cubrir la totalidad de su valor,
EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE EDUCACION podra
obtener su pago mediante reclamacion de pago ante la compaiiia de seguros, dentro
del amparo de cumplimiento otorgado con la garantia.

El valor de la pena pecuniaria pactada se calculara sobre el valor total del contrato.
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En caso de ser procedente, el acto administrativo, ademas, declarara el
incumplimiento definitivo de las obligaciones y, segun corresponda, la terminacion o
caducidad del contrato.

16.8. Caducidad administrativa
16.9. Plazo para firmar el contrato

Publicado el acto administrativo en el SECOP |l por medio de la cual se adjudica el
contrato, del proponente favorecido o su representante legal debera aprobar el
mismo, dentro del término fijado en el cronograma.

En caso de no hacerlo en ese tiempo sin excusa debidamente soportada se
entendera que DESISTE de la contratacién y la administracion puede optar por
asignar el contrato al Proponente que haya obtenido el segundo puntaje y asi
sucesivamente e inicia el debido proceso para hacer efectiva la pdéliza de seriedad
de la oferta.

El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario (art. 30
numeral. 10 y 11 ley 80/93). el proponente seleccionado que sin justa causa se
abstenga de suscribir el contrato estatal adjudicado, se inhabilita para contratar con
el estado por cinco (5) anos (art. 8 inc. e, de la ley 80/93)

Se adjunta al presente documento la minuta del contrato, donde se establecen en
forma clara y detallada las obligaciones del contratista, asi como las condiciones
que regiran la relacién contractual.

16.10. Sistema de pago

El sistema de pago del contrato es por precio global fijo sin formula de ajuste. En
consecuencia, el precio previsto incluye todos los gastos, directos e indirectos,
derivados de la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato. Por tanto, en el valor
pactado se entienden incluidos, entre otros, los gastos de administracién, salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones del personal, incrementos salariales vy
prestacionales, transporte, desplazamientos y almacenamiento de materiales,
herramientas y toda clase de equipos necesarios; honorarios y asesorias en
actividades relacionadas con la ejecucion del contrato; computadores, licencias de
utilizacién de software; la totalidad de tributos originados por la celebracion, ejecucion
y liquidacion del contrato; las deducciones a que haya lugar; la remuneracion para el
consultor y, en general, todos los costos en los que deba incurrir el consultor para la
ejecucion del contrato. EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE
EDUCACION no reconocera, por consiguiente, ningin reajuste realizado por el
consultor en relacion con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel
requeria para la ejecucion del contrato y que fueron previsibles al momento de la
presentacion de la propuesta.

16.11. Actividades adicionales no previstas - Relacion de Costos

De ser necesario un adicional incluira la relacion de costos presentada por el
consultor en su propuesta econémica, de acuerdo con el siguiente detalle:
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PERSONAL PROFESIONAL

CONCEPTO A B C D E F
Personal SUELDO % F.M. VALOR MES No. DE | VALOR
Profesional MES DEDICACION (AxBxCxD) MESES | PARCIAL

BASICO (EXF)
SUBTOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL(1)

PERSONAL TECNICO

Personal SUELDO % F.M. VALOR MES No. DE | VALOR
Técnico MES DEDICACION (AxBxCxD) MESES PARCIAL

BASICO (EXF)
SUBTOTAL COSTO PERSONAL TECNICO (2)

OTROS COSTOS DIRECTOS

Otros costos directos UND CANTIDAD VR. UNITARIO TOTAL

Subtotal otros costos directos (3)

RESUMEN GENERAL

COSTO TOTAL
(1+2+3)

IVA 19%

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA

FIRMA DEL OFERENTE O REPRESENTANTE

DETERMINACION DEL PRECIO

Si el costo de una o algunas de las actividades adicionales no previstas no puede
establecerse de conformidad con la relacion de costos presentada por el consultor, el
mismo sera acordado entre el consultor y el supervisor y sometido a la aprobacion del
SECRETARIO DE EDUCACION.

16.12. Prohibicion

El consultor no ejecutara actividades adicionales no previstas que generen mayor
valor del contrato sin el concepto previo y favorable del supervisor del contrato y del
Secretario de Educacion, quien previamente verificara la existencia de disponibilidad
de recursos para cubrir el valor adicional que corresponda y sin la suscripcidn del
contrato adicional correspondiente. Cualquier actividad que se realice sin el
cumplimiento de las anteriores condiciones sera asumida por cuenta y riesgo del
consultor, de manera que EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE
EDUCACION no reconocera su costo.

16.13. Acta de inicio

Para el inicio de la ejecucion sera necesario el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

1. El contrato debe encontrarse perfeccionado.
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2. El Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Educacion haber expedido el RPC

3. La garantia debe encontrarse aprobada por EL DISTRITO DE SANTIAGO DE
CALI - SECRETARIA DE EDUCACION.

4. La comprobacion por el consultor ante EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI -
SECRETARIA DE EDUCACION de que todo el personal necesario para el inicio
de la ejecucion del contrato se encuentra afiliado a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y riesgos profesionales, incluso los trabajadores
independientes, y que los pagos de las cotizaciones respectivas se encuentran al
dia.

Cumplidos los anteriores requisitos, la negativa por parte del consultor a la suscripcién
del acta de inicio dara lugar a la imposicion de las sanciones contractuales que
correspondan.

16.14. Prérroga del contrato

El plazo sefialado podra ser prorrogado, previa ampliacion de la garantia, mediante la
suscripcion de un documento contractual que asi lo disponga, en el cual deberan
sefialarse las circunstancias que motivaron la prérroga.

16.15. Suspension del contrato

El plazo de ejecucion del contrato podra ser suspendido mediante suscripcion de un
documento contractual que asi lo disponga, en el cual se sehalaran las causas que
motivaron la suspension.

16.16. Cesion del contrato

El presente contrato se celebra en consideracion a las calidades del consultor; en
consecuencia, no podra cederlo en todo ni en parte, a ningun titulo, sin el
consentimiento expreso, previo y escrito del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI -
SECRETARIA DE EDUCACION. Dicha cesién, de producirse, requerira, para su
eficacia, de la suscripcion de un documento por parte cedente, el cesionario y el
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE EDUCACION.

No obstante lo anterior, el consultor podra ceder parcial o totalmente los derechos
economicos del contrato, previa autorizacion expresa del DISTRITO DE SANTIAGO
DE CALI - SECRETARIA DE EDUCACION.

16.17.. Supervisiéon del contrato.

La supervision del contrato sera ejecutada por la persona que designe el DISTRITO
DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE EDUCACION para tal fin, lo cual sera
oportunamente informado al contratista. En ningun caso el supervisor goza de la
facultad de modificar el contenido y alcance del contrato suscrito entre el consultor y
EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE EDUCACION, ni de
eximir, a ninguno de ellos, de sus obligaciones y responsabilidades. De conformidad
con el articulo 83 de 1474 de 2011.

16.18. Procedimiento para imposicién de multas, sanciones y declaratorias de

Incumplimiento
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El procedimiento para la imposicion de multas, sanciones y declaratorias de
incumplimiento sera el establecido en el articulo 17 de la ley 1150 de Julio 16 de 2007
y el articulo 86 del decreto 1474 de julio 12 de 2.011.

Cuando se trate de hacer efectiva la garantia unica, el acto administrativo se
notificara también al garante del CONTRATO, su representante o su
Apoderado.

16.19.. Clausulas excepcionales al derecho comun

En el contrato se entenderan pactadas las facultades excepcionales al derecho
comun de interpretacién, modificacion y terminaciéon unilaterales, las cuales podran
ser ejercidas en los términos y condiciones establecidas en la legislacion vigente.

El incumplimiento de una o algunas de las obligaciones a cargo del consultor que
afecte de manera grave y directa la ejecucién del contrato y evidencie que puede
conducir a su paralizacion facultara al DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI -
SECRETARIA DE EDUCACION para que, mediante acto administrativo motivado,
declare la caducidad del contrato, lo dé por terminado y ordene su liquidacion en el
estado en que se encuentre.

La caducidad también podra ser declarada, entre otras causales ordenadas por la ley
o reglamentos, las cuales se entienden incorporadas al respectivo negocio juridico.

En firme el acto administrativo por medio del cual se declara la caducidad, se hara
efectiva la garantia constituida para amparar el cumplimiento del contrato y se
procedera al cobro de pena pecuniaria correspondiente.

16.20. Terminacion del contrato
El contrato se entendera terminado, en los siguientes eventos:

- Orden legal o judicial.

- Vencimiento del plazo de duracion pactado, incluido el de su liquidacion.
- Mutuo acuerdo de las partes.

- Terminacién unilateral.

- Declaratoria de caducidad.

- Las demas causas de terminacion dispuestas en la ley.

17. PLAZO PARA EXPEDIR ADENDAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de
2015, la Alcaldia de Cali- Secretaria de Educacién, podra expedir adendas hasta el
dia habil anterior a la fecha para presentar ofertas.

18. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma del presente proceso se especificara directamente en la plataforma del
SECORP I

La Entidad considera pertinente recordar a todos los posibles oferentes Ilo
preceptuado por el numeral 1 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, que establece: “En
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las normas de seleccion y en los pliegos de condiciones para la escogencia de
contratistas, se cumpliran y estableceran los procedimientos y etapas estrictamente
necesarios para asegurar la seleccion objetiva de la propuesta mas favorable. Para
este propésito, se sefalaran términos preclusivos y perentorios para las diferentes
etapas de la seleccion y las autoridades daran impulso oficioso a las actuaciones.

En relacion a la preclusividad y perentoriedad de los plazos establecidos en los
pliegos de condiciones, el Consejo de Estado en fallo del tres (3) de mayo de dos mil
siete (2007), consejero ponente: RAMIRO SAAVEDRA BECERRA Radicacion
numero: 25000-23-26-000-1995-00787-01(16209), manifestdé: “Estos plazos, que
corresponden a las distintas etapas del proceso de seleccidén, son, como lo consagra
el numeral 1° del articulo 25 del Estatuto Contractual, perentorios y preclusivos.
Perentorio, significa “Decisivo o concluyente”; segun el Diccionario de la Real
Academia de la Lengua Espanola. Y el “término perentorio”, significa “El
improrrogable, cuyo transcurso extingue o cancela la facultad o el derecho que
durante él no se ejercitd”. Por su parte, preclusivo significa, segun el mismo
diccionario, “Que causa o determina preclusién”; y a su vez, preclusion, es definido
como “Caracter del proceso, segun el cual el juicio se divide en etapas, cada una de
las cuales clausura la anterior sin posibilidad de replantear lo ya decidido en ella”.

De acuerdo con las definiciones anotadas, para la Sala no queda duda alguna de que
el legislador, al establecer que los términos o plazos de los procesos de seleccion de
contratistas en materia de contratacién estatal son perentorios y preclusivos, quiso
imprimirles obligatoriedad... Observa la Sala que se trata de la inclusién de un
principio de organizacién en el tramite de estos procedimientos administrativos de
seleccion de los contratistas del Estado, tendiente a brindarles a los interesados
participantes en los mismos, seguridad y certeza sobre los términos de dicho tramite”

Como se indica en la norma vy jurisprudencia citada, los términos y plazos
establecidos en los pliegos de condiciones son obligatorios y con ellos se busca, entre
otras, dar certeza a los interesados o proponentes para el ejercicio de sus derechos,
siendo un deber o carga de los interesados ejercer sus derechos o cumplir sus
obligaciones en los plazos expresamente establecidos en los pliegos de condiciones
por la Entidad.

19. RELACION DE ANEXOS

ANEXO 1: ANEXO TECNICO

ANEXO 2: CARTA DE PRESENTACION

ANEXO 3:MODELO DE CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIO.
ANEXO 4:MODELO DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL.
ANEXO 5: COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

ANEXO 6 : MINUTA CONTRATO DE CONSULTORIA

ANEXO 7: CERTIFICACION DE LA CONDICION DE MIPYME

20 FORMULARIOS

FORMATO 1: EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE
FORMATO 2: EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE
FORMATO 3: PERSONAL PRINCIPAL REQUERIDO.
FORMATO 4: OFERTA ECONOMICA.
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FORMATO 5: FACTOR MULTIPLICADOR

Secretario de Despacho
Secretaria de Educacién

C =
Proyect6: Patricia Bedoya Alvarado — Abogada ~—
Revisd: Oscar Andrés Rivera Pefiaranda — Profesional Universitario 7.

64



	​ ANEXO 2: CARTA DE PRESENTACIÓN
	​ ANEXO 3: MODELO DE CARTA DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO.

