Bucaramanga, 28 ABR 2021

Sefiores

SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL
Alcaldia de Bucaramanga

Ciudad

Cordial Saludo,

En atencion a la invitacion a presentar propuesta para la ejecucion del contrato de prestacion de
servicios, por medio del presente escrito manifiesto mi intencion de presentar oferta, toda vez que
cumplo con el perfil requerido, de esta manera, acepto los parametros establecidos para suscribir
el contrato tales como obligaciones, valor y plazo y demas condiciones del mismo.

De igual manera, expreso bajo gravedad de juramento que no me encuentro inmerso en ninguna
causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses que me impida la suscripcion o
ejecucion del referido contrato en caso de ser seleccionado.

Conforme a lo anterior, adjunto los siguientes documentos y anexos generales de ley que acreditan
la idoneidad y experiencia necesaria para suscribir el contrato.

e Formato Unico de Hoja de Vida — SIGEP.

e Certificados de estudio - Diplomas

e Certificados de experiencia laboral.

e Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

¢ Fotocopia de la Tarjeta Profesional.

o Certificado de Antecedentes Disciplinarios segln profesion que corresponda (Rama Judicial,
Copnia, JCC)

e Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT)

o Certificados de afiliacion como cotizante independiente al sistema de seguridad social integral
(salud y pensidn).

e Certificado medico pre ocupacional expedido por médico especialista en salud y su respectiva
resolucion que lo acredita.

¢ Certificado de Antecedentes Fiscales Contraloria

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria

e Certificado Antecedentes Judiciales Policia Nacional

o Certificado medidas correctivas de infracciones Codigo de Policia y conveniencia Policia
Nacional

e Certificado definicion situacion militar (No aplica para mujeres)

o Certificacion cuenta bancaria

Atentamente:

Tt o

RODOLFO GALINDO CARDENAS
C.C.No. 91.209.380 Bucaramanga.
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FORMATQ UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 19G de 19983, 488 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

GALINDO CARDENAS RODOLFO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD pAis
cc® ce(J pas(O No.91209380 FO m coL. ® ExTRANIERO (O Colombia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE () SEGUNDA CLASE (& NUMERO E069782 D.M 32

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA piaA07 MESO04 ANO 1960 CRA. 39 NO. 33-75 Casa

PAlS Colombia PAIS Colombia
DEPTO Santander MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3138797396

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

DEPTO Santander

EMAIL rgalindosena@gmail.com

2 g FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A Llo. DE
FDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA

MECANICA INDUSTRIA

TITULO OBTENIDO: BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL EN

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA | FECHA DE GRADO

10.]20.]30.]40.]50.]60.]70.]80.|20.

10] X MES 11

ANO 1979

TC (TECNICA),

TL (TECNOLOGICA),

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS S NO TITULO OBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL
UN 10 X [ADMINISTRACION DE EMPRESAS 09 1990
ES 4 X ESPECIALIZACION EN FINANZAS 03 2000

[ES exneriencia lahoral

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

file:///C:/Users/jalondonoc/AppData/Roaming/metad/7d43303b914ad58692¢e4474a968a5...

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis

SENA X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

23/04/2021
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DiA 16 MES 05 ANO 2007 DiaA 18 MES 04 ANO 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Profesional Administrativo Calle 16 # 27 - 37

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

PMANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO L¥-ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDADE
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATQS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
ERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento ’/’;/W

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA

ICOMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCIGN AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: wwwi.dafp.gov.co

file:///C:/Users/jalondonoc/AppData/Roaming/metad/7d43303b914ad58692e4474a968a5...  23/04/2021




RODOLFO GALINDO CARDENAS

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
MATRICULA No 107648
ESPECIALISTA EN FINANZAS
C.C. 91.209.380 de Bucaramanga
Carrera 36 No. 37-26 Apto 603 Bucaramanga-Colombia
Cel. 313-8797396
Correo: rgalindosena@gmail.com-rgalindo@sena.edu.co

PERFIL

Administrador de Empresas de la Universidad Auténoma de Bucaramanga, con
Especializacion en el drea financiera. Con capacidad para crear, desarrollar y
mantener excelentes relaciones interpersonales. He trabajado en el afio 2020
en el Sena Regional Santander como Supervisor financiero del programa de
Ampliacion de cobertura, liderar programa de Educacién especializada,
Convenios con las diferentes Universidades y con Instituciones para el trabajo.
Los 12 afios anteriores nombrado como profesional adscrito a la Regional
Santander en las areas misionales de gran impacto como: drea de Formacion
Profesional en los programas de Emprendimiento, formacién Especializada
durante 3 afos, La Agencia Publica de Empleo Sena durante cuatro afios (4) y
el Relacionamiento empresarial durante los dos ultimos afios liderando
contrato de aprendizaje en la Regional Santander. Simultaneamente he
laborado como docente universitario en varias instituciones para el trabajo
durante 8 afios. Con esto he logrado el andlisis de diferentes problemas y
situaciones empresariales, entendiendo cuales son los requerimientos que
estos impliquen, para generar y plantear las estrategias y metodologias a
seguir con cada una de las situaciones, siempre encaminadas a alcanzar y
cumplir con los objetivos y metas propuestas, las cuales generen un actitud de
cambio de la persona humana para la creacién de ventajas competitivas.
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IVie gusta el deporte y practico el Basketboll, Tengo tres hijos universitarios
que me hacen sentir el compartir diario y la necesidad de adquirir habilidad
para la vida

e Conocimiento y experiencia en la creacién de direccion de empresas

e Conocimiento y logro de resultados de Gerencia de marketing

e Habilidades en la realizacion de investigacion de mercados, recoleccién
de analisis de datos estadisticos.

e Planeacion, ejecucién y control de gestion comercial en gerencia
financiera

e Establecimiento y desarrollo de relaciones personales

e Analisis financiero y evolucion de proyectos

e Facilidad de transferencia de conocimiento

e Docente Universitario

FORMACION ACADEMICA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA
Especializacion en Finanzas
Febrero de 2000

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA
Administrador de Empresas '
Septiembre 1990

INSTITUTO TECNICO SUPERIOR ELOY VALENZUELA “SALESIANO”
Bachiller Técnico Industrial
Noviembre 1979

SEMINARIOS, DIPLOMADOS Y CAPACITACIONES

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO — SENA
Curso Direccion y Planeacion Estratégica Publica
40 horas septiembre 2018




UNIVERSIDAD DEL ROSARIO — SENA
Programa Virtual Especializado en Gestion Publica
60 horas diciembre 2017 Bogota

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO — SENA
Curso de Evaluacion de Proyectos de Inversion
40 horas junio 2017 Bogota

F y C consultores
Actualizaciéon en gestion publica para los coordinadores administrativos,

financieros y de apoyo mixto del SENA.
66 Horas mayo 2014

SENA —TGI - FITEC

Diplomado en estrategias metodologicas y didacticas para la transferencia de
conocimiento especifico a través de las diferentes modalidades de enseianza
y la adquisicion de competencias en aprendizaje auténomo vy trabajo
colaborativo en el personal de TGI.

120 Horas diciembre 2011

SENA — COOMULTRASAN — FITEC

Diplomado en tecnologias crediticias para los puntos de venta de
Coomultrasan Multiactiva: La sostenibilidad de las organizaciones en las micro
finanzas.

120 Horas noviembre 2011

UNIVERSIDAD EAN
Marketing estratégico de comercio y servicios para asesores comerciales de

empresas Santandereanas.
30 Horas julio 2010

SENA FENALCO
Formacién especializada y actualizacion tecnoldgica en marketing para

asesores comerciales de empresas Santandereanas
30 Horas Julio 2010

SENA-CISCO
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[PM Training Workshop
20 horas 2009

MULTICOMPUTO
Seminario Primavera Proyect Planner
60 horas 2008

MULTICOMPUTO
Ms-Proyec
50 horas 2008

MULTICOMPUTO
Ms Proyec
12 horas 2008

SENA-TELEBUCARAMANGA-UTS
Productividad e indicadores de Gestion
30 horas 2008

SENA
Seminario Internacional de artesanias con futuro

20 horas 2008

SENA
Formacion de Evaluadores de competencias laborales

40 horas 2007

SENA
Tutoria en el ambiente virtual de aprendizaje Blackboard

40 horas 2007

SENA
Taller manejo procedimiento de acciones de formacion profesional integral

40 horas -2006

SENA
Fundamentacion y mitologia de la formacion profesional integral

80 horas 2005




SENA
Excel Il
30 Horas 2005

EXPERIENCIA LABORAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Prestacion de servicios profesionales, Supervisor financiero de los convenios
de Ampliacion de cobertura de la Regional Santander y el relacionamiento
con las universidades de la region desde el 18 de enero del 2020 al 13 de
diciembre del 2020

Prestacion de servicios profesionales, Gestor empresarial Relaciones
corporativas Nacional e internacional desde el 11 de febrero 2019 al 31 de
diciembre 2019

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Profesional vinculado a esta entidad desde el 16 de mayo 2007 al 18 de
enero del 2019 y durante su vinculacion desempefio los siguientes cargos:

-Profesional grado 6, Centro Comercio y Servicios de la Regional Santander,
nombramiento provisional resolucién # 032 de 2007 y resolucion # 086 de
2007, lider equipo de emprendimiento de Regional Santander

Mayo 16 2007 al 2 de marzo 2008

-Profesional grado 1, Centro Comercio y Servicio de la Regional Santander
Resolucion # 014 de 2008 lider equipo de emprendimiento de la Regional
Santander

Marzo 3 de 2008 al 15 de julio 2009

-Profesional grado 6, Centro Industrial del Disefio y la Manufactura de la
Regional Santander Resolucion # 130 de 2009

Julio 16 de 2009 a 18 enero de 2019 Cargos desempefiados:

.Coordinador Grupo de Formacion Profesional Integral, Empleo y trabajo de
la Regional Santander

Enero de 2010 a 31 de febrero de 2011

.Coordinador Grupo de Empleo y Trabajo Intercentros de la Regional
Santander

Febrero de 2011 a 14 de enero 2013

.Coordinador Grupo Servicio médico asistencial de la Regional Santander




Enero de 2013 a 6 de febrero 2014

.Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la Regional Santander
Marzo de 2014 a 18 enero de 2015

.Profesional adscrito al Grupo de Oficina Regional de la Agencia publica de
empleo de la Regional Santander

Enero de 2015 a 18 de abril de 2017

.Profesional adscrito al Grupo de Relaciones Corporativas e Internacionales
de la Regional Santander

Abril 2017 al 18 de enero del 2019

Nota: La entidad realizo cambios en la nomenclatura en los grados decreto
1433 de 2017

Cargo profesional grado 06 nombramiento provisional paso a Profesional
grado 2 desde el 29de agosto de 2017 a la fecha, soporte se anexa

EFORSALUD

Docente horas catedra area Emprendimiento

Febrero 2018 — junio 2020

FITEC

Docente virtual y presencial adscrito al drea Administrativa y financiera y
Emprendimiento

Contratacion cada afio

Febrero 2014 — junio 2020

CORPORACION INTERAMERICANA DE EDUCACION SUPERIOR CORPOCIDES
Docente medio tiempo

Febrero 9 2014 — Noviembre 27 2015

ITAE
Coordinador de Practica Laboral
Enero —abril 2007

ITAE
Docente Hora catedra
Septiembre 2006-enero 2007

ALCALDIA DE BUCARAMANGA
Prestacidon de Servicios Profesionales
Enero 2005-junio 2006
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Prestacion de Servicios Profesionales (Instructor)

Julio 28 del 2003 al 26 septiembre 2006 con los siguientes contratos:
.Contrato prestacion de servicios # 492 del 28 julio de 2003 a 12 diciembre
de 2003

.Contrato prestacién de servicios # 1176 del 23 diciembre de 2003 a 12
marzo de 2004

.Contrato prestacion de servicios # 83 del 11 marzo de 2004 a 2 junio del
2004

.Contrato prestacion de servicios # 352 de 10 mayo del 2004 al 28 junio del
2004

.contrato prestacion de servicios # 1020 del 14 octubre del 2004 al 29
noviembre del 2004

.Contrato prestacién de servicios # 1531 del 29 diciembre del 204 al 29 junio
del 2005

.Contrato prestacion de servicios # 040 del 26 agosto del 2005 al 14 junio
2006

.Contrato prestacidn de servicios # 20 de 26 enero del 2006 al 26 septiembre

del 2006

ESCUELA TECNOLGICA DEL ORIENTE

Docente
Febrero 1 de 2002 —junio27 de 2003

Cooperativa Multiactiva Nacional “COMUNA “
Docente Universitario
Febrero 7 de 2002 al 11 de Diciembre 2002

COMERTEX
Jefe de Ventas
Agosto 1 de 1996 al 31 de mayo de 1999

COLTEJER
Gerente zona Santander
Septiembre 2 de 1991- agosto23 de 1995




RODOLFQ GALINDO CARDENAS
C.C. 91.209.380 Bucaramansga
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FARTESDALILTONGAS $F T RaMANEL
w1l

ACTA DE GRADO No.207
LIBRO 1 FOLIO 183-3483

LENI\’k)llgll)Al) AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB-
Facultad de Administracion de Empresas

En la ciudad de Bucaramanga, Departamiento de Santander, Repiblica de Colombia, a los
24 dias del mes de marza de 2000, en el Aula Maxima de la Universidad, se celebré la
ceremonia de graduacion de RODOLFO GALINDO CARDENAS, identificado(4) con la
Cédula de Cuudadania No. 91 209.380 de Bucaramanga.

El grado fue aprobado por el Consejo de la Facultad de Administracion de Empresas,
segln Acta No. 388 de febrero 23 de 2000 y ratificado por of Conscjo Académico segin
Acta No. 322 de febrero 28 de 2000, previa comprobacion de que el aspirante cumplic con
los requisitos exigidos en la legistacion y en of Programa de la Especializacion.

El Rector Dr. Gabriel Burgos Mantilla, tomo juramento al graduado, hecho lo cual Te hizo
entrega del diploma que lo acredita como ESPECIALISTA EN FINANZAS.

La Facultad de Administracién de Empresas, esta autorizada legalmente para otorgar esie
titulo en vittud del Acuerdo No. 127 de Julio 19 de 1991 ’

Para constancia se extiende y firma la presente Acta a marza 24 de 2000.

Gabriel Burgos Mantilfa, Rector(tido.), Martha Yolanda Dictes Luna, Decana(E)tdo.),
Maria Victoria Puyana Silva. Sccretaria Generai(fdo.).

Es fiel copia tomada del nﬁginal a los 24 dias del mes de marzo de 2600

Q : = - . - - %
WARIA VICTORIA PUYANA SILVA ’

Sevectatit General

2f
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UNIVERSIDAD
AUTONOMA
DE BUCARAMANGA

ACTA DE GRADO No. 834

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA - UNAB

FACULTAD DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

En la Cludad de Bucaramanga, Ospanamonto da Santander, fleptblica de Colembia,
aks 7 dias dal mas do sepliembre da 193 o end adanddrn
do la Univarsidad, so calebrd la coremonia de graduactén do,  RDDOLFG GAL 150D CARDENAS

idertficads con cédula de cudadania Mo, 91,209,380 de  Bucsramanga
yeddgobio. 6134027,
El grado {ud aprobado pof'n} Consejo de 1a Facultad do Administracién de Empresas, segin
Atla No, 239 da agosto 24 da 199 Oy ratficado por of Coreafo
Académico seglin Acta No. 175 do  agosto 27 ds 199 Q , presda
cornprobacién de que ol aspirante cumsplid con 21 requisita del Proyecto de Grado
denominado: "Modelos para la Determinacién de los Costos en Pequepas y
Hedianas Empresas Industriales”. :

£l Ractor 0. Gabriel Burgos Mantilla , toerd Lramonto ai graduada, hachn o cual s
hizo entrega del diploma quo fo acredita como ADMINISTRADOR DE EMPRESAS.

La Facultad ds Admintiracion ds Emprasas, osti autorizada legalmante para olorgar esta tituio
o0 virud de {a Resolucidn No. 273 del 22 da Enero da 1974,

F_‘am sonstancia sa &:tisnds v frma ta presante Acla a

éa 159, septiembre 7

Gabriel Burgos Hantilia, Rector {Fdo.), Jorge Enrique Silva Duarte, Decano
(Fdo.), Herndn Prada Nifo, Secretario General {Fdo.).

Es fiel copia tomada de su eriginal/a”Y

dfas del mes de septiembre
de 1399,

PRADA-NIR0—

Secralurio Barras
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v El Servicio Nacional de Avrendizaje SENA

oz copmplimiente de B Legy 119 (e 1994

Hace Consiar que
RODOLFO GALINDO CARDENAS

Con Chdnla de Ciedadania No. 9302330

Participd e el curso

SEMINARIO INTERNACIONAL ARTESANIAS CON FUTURO

Con una duracidn de 20 Horas

§ ;
b festionip qlt! :f\siru se firner et S Gl o bos Discisels {16] dias o avs iy Moo dde Dos A Ocfe 2008

\9\' /{
CRIWKNDA "zj\ ATRZA

SUREECIOS b CENIRO TURITECO b AGROI WIRISARIAs 56¢3
FIGIONAL 3ANEANDER N VERECRLA Y xlmki\\_




HBLICA DE COLOMBIA
LY L8

El ServicioNacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de fa Ley 119 de 1994

Hace Constar que
RODOLFO GALINDO CARDENAS

Con Cédula de Ciudadanfa No. 91,209,350
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68-1040-737

Bucaramanga, 03 de Octubre de 2017

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

CERTIFICA:

Que RODOLFO GALINDO CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania No.
91.209.380 se encuentra vinculado a esta Entidad desde el 16 de Mayo de 2007 y durante
su vinculacién ha desempenado los siguientes cargos:

Profesional Grado 06, en el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Santander,
conforme al Nombramiento Provisional ordenado por Resolucién No. 032 de 2007 y Acta
de Posesion No. 003 del 16 de Mayo de 2007, cargo desempenado hasta el 02 de
Septiembre de 2007.

Profesional Grado 06, en el Ceniro de Comercio y Servicios de la Regional Santander,
mediante Nombramiento Provisional dispuesto por Resoluciéon No. 086 de 2007 y Acta de
Posesion No. 012 del 03 de Septiembre de 2007, cargo desempefnado hasta el 02 de Marzo
de 2008.

Que de conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
adoptado mediante Resolucion No. 000986 del 25 de Mayo de 2007, las funciones del cargo
Profesional Grado 06 eran:

ANy
1. Participar en la aplicacion, seguimiento y ejecucién de las politicas, planes y Coomto
programas institucionales en la Regional y en sus Centros de Formacién "
Profesional, para el cumplimiento de las metas establecidas por y para la Entidad. M

3%

2. Participar en el diseno y ejecucién de los planes programas y proyectos para la STONeE = -

suscripcion de alianzas y convenios con entidades publicas y privadas, para aunar W
esfuerzos, recursos e impacto que le permitan a la Regional cumplir con las metas .0
institucionales, previa aprobacion de la Direccion General y autorizacion del Gonsejo cosccersmin
Directivo Regional cuando se requiera.

3. Hacer lagestion para que los empleadores de su jurisdiccidon cumplan con las cuotas
de aprendizaje, la monetizacion de la cuota de aprendizaje y el pago de los aportes
que deben efectuar al SENA, para hacer cumplir las normas que rigen cada uno de
estos temas. b
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4. Gestionar los procesos de reconocimiento y autorizacién de programas, de
articulacion de acciones de formacion de los Centros de la Regional, con las
instituciones de educacion media técnica, educacién superior, empresas y otras
organizaciones integrantes del Sistema Nacional de Formacion para el trabajo, de
acuerdo con las politicas de la Direccién General, para garantizar movilidad y
reconocimiento en la cadena de formacion.

5. Participar en el diseno y ejecucién de las acciones y convocatorias que promuevan
en la Regional, la presentacion de proyectos para acceder a los recursos de la Ley
344 de 1996, para fortalecer los sectores productivos regionales, de acuerdo con
las politicas de desarrollo departamentales y del Distrito Capital, y garantizar que se
efectle la transferencia tecnoldgica a los centros de formacion.

6. Participar en el diseno, ejecucidon y actualizacion de la red departamental de
entidades de formacion para el trabajo, apoyando las funciones de secretaria
técnica de la misma y propendiendo por el cumplimiento del plan anual, en el marco
de las politicas y directrices formuladas desde la Direccién del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo.

7. Participar en el disefio y ejecucion de las acciones necesarias para la definicién y
aplicacion de los indicadores de gestion de la Direccion Regional y de los Centros
de Formacién Profesional de su jurisdiccién, en coordinacién con la Direccién de
Planeacion y Direccionamiento Corporativo, para el cumplimiento de las metas y los
indicadores de gestién en toda la Regional.

8. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempeno del cargo.

Profesional Grado 01, en el Centro de Comercio y Servicios — Regional Santander,
conforme al Nombramiento Provisional autorizado por Resolucidon No. 014 de 2008 y Acta
de Posesion No. 004 del 03 de Marzo de 2008, cargo desempenado hasta el 15 de Julio de
2009.

Que de conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
adoptado mediante Resolucion No. 000986 del 25 de Mayo de 2007, las funciones del cargo
Profesional Grado 01 eran:

1. Participar en la aplicacion y ejecucion de las politicas, planes y programas
institucionales en la Regional y en sus Centros de Formacion Profesional, para el
cumplimiento de las metas establecidas por y para la Entidad.

2. Participar en la ejecucion de los planes programas y proyectos para la suscripcion
de alianzas y convenios con entidades publicas y privadas, para aunar esfuerzos,
recursos e impacto que le permitan a la Regional cumplir con las metas
institucionales, previa aprobacion de la Direccion General y autorizacion del Consejo
Directivo Regional cuando se requiera.

3. Hacer la gestidn para que los empleadores de su jurisdiccion cumplan con las cuotas
de aprendizaje, la monetizacién de la cuota de aprendizaje y el pago de los aportes

;, Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Regional Santander
Calle 16 N° 27-37 PBX (037) 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02

37

Centbcadn Mo
SCLERIIWEIN

£

-—e I§Net —5
Certfead o
€0 5CCERAIS

Cetfcadn ko
GP CER3IFCES




w

que deben efectuar al SENA, para hacer cumplir las normas que rigen cada uno de
eslos temas.

4. Gestionar los procesos de reconocimiento y autorizacion de programas, de
articulacion de acciones de formaciéon de los Centros de la Regional, con las
inslituciones de educacion media técnica, educacién superior, empresas y otras
organizaciones integrantes del Sistema Nacional de Formacién para el trabajo, de
acuerdo con las politicas de la Direccién General, para garantizar movilidad y
reconocimiento en la cadena de formacion.

5. Parlicipar en la ejecucion de las acciones y convocatorias que promuevan en la
Regional, la presentacion de proyectos para acceder a los recursos de la Ley 344
de 1996, para fortalecer los sectores productivos regionales, de acuerdo con las
politicas de desarrollo departamentales y del Distrito Capital, y garantizar que se
efeclie la transferencia tecnologica a los centros de formacion.

6. Participar en la ejecucién y actualizacion de la red departamental de entidades de
formacion para el trabajo, apoyando las funciones de secretaria técnica de la misma
y propendiendo por el cumplimiento del plan anual, en el marco de las politicas y
directrices formuladas desde la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para
el Trabajo.

7. Participar en la ejecucién de las acciones necesarias para la definicion y aplicacion
de los indicadores de gestion de la Direccion Regional y de los Centros de
Formacion Profesional de su jurisdiccion, en coordinacion con la Direccion de
Planeacion y Direccionamiento Corporativo, para el cumplimiento de las metas y los
indicadores de gestion en toda la Regional.

8. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Profesional Grado 06, en el Centro industrial del Diseno y la Manufactura de la Regional
Santander, conforme al Nombramiento Provisional ordenado por Resolucion No. 130 de
2009 y Acta de Posesion No. 003 del 16 de Julio de 2009, cargo desempenado a la fecha.

Que seglin Resolucion No. 004 del 07 de Enero de 2010, “Por la cual se modifican los
funcionarios que conforman el Grupo de Formacion Profesional Integral, Empleo y Trabajo
y Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo de la Regional Santander” le fueron camssnn
asignadas las siguientes funciones hasta el 31 de Febrero de 2011. )

Funciones del Grupo —‘@!

1. Garantizar la implementacién de las orientaciones, pautas, mecanismos, estrategias w
y procedimientos definidos para los procesos de Formacion Profesional Integral, en coscctuse:
los Centros de la regional garantizando su cumplimiento.

2. Controlar y evaluar la implementacion de las estrategias y planes institucionales en

la regional, con el propésito de prestar servicios integrales a los sectores productivo

y social.
Centfcadr Mo
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3. Concertar la respuesta institucional con las entidades territoriales, gremios,
asociaciones, empresas y comunidades y demas entes que lo requieren y coordinar
los programas y servicios de acuerdo con la demanda y caracleristicas especificas.

4. Estructurar los planes operativos de la oferta institucional en la regional, en
coherencia con los planes de desarrollo departamentales y municipales, los planes
regionales de educacion y empleo, y el plan estratégico institucional.

5. Realizar el seguimiento a los proyectos especiales en la regional, en coordinacién
con la Direcciéon General.

6. Garantizar en la Regional la gestién, la articulacién y la transferencia de los
proyectos apalancados con recursos de la Ley 344, Fondo Emprender, alianzas,
convenios, programas de empleabilidad y contratos institucionales, en coordinacion
con la Direccién General.

7. Coordinar la conformacion de redes departamentales de entidades de formacién
para el trabajo, redes de informacién del mercado laboral y ocupacional regional,
con el fin de ejecutar procesos de Formacién Profesional y Emprendimiento,
garantizando pertinencia, calidad, flexibilidad y cobertura en los servicios.

8. Garantizar la articulacion de la oferta de Formacion Profesional Integral con la
educacion media técnica y con los demas actores del sistema educativo en
condiciones de calidad, pertinencia y flexibilidad, facilitando la cadena de formacion
y la movilidad educativa.

9. Garantizar respuestas integrales y flexibles arliculando acciones de diversos centros
de formacién para prestar Servicios al micro regiones, clusters y cadenas
productivas, con dinamica en la region.

10. Asesorar a los Centros de formacién en la implementacion de objetivos, contenidos
y procesos relacionados con la integralidad de la Formacion Profesional, la
formacion para el emprendimiento y empresarismo, la gestion del empleo y el
trabajo y la promocién de eventos que propicien los valores éticos, culturales y
ambientales, con equidad social en las regiones.

11. Realizar la articulacién y aprovechamiento de recursos y sinergias para implementar
los procesos de diseno curricular para el desarrollo de competencias, la formacién
y mejoramiento continuo de los docentes y de agentes educativos del sistema de
formacion para el trabajo. .

12. Apoyar la transferencia de los disenos elaborados y su puesta en marcha a nivel de ¢,
los Ceniros de Formacion Profesional, realizando el seguimiento, control y Sccerss
evaluacion en la ejecucion de la Formacion Profesional Integral. M

13. Orientar la conformacién y consolidacion de los equipos pedagogicos en los centros [ {rerra)
de formacion para el desarrollo de los procesos inherentes a la gestion educativa y W
al desarrollo tecnologico y pedagdégico de los mismos y de la Formacion Profesional.

14. Acompanar y dinamizar en la regional la consolidacién de los sistemas de gestion cosccerssa
en los centros de formacion y los procesos de cambio institucional, para la ejecucion
de la Formacion Profesional Integral con criterios de flexibilidad, pertinencia, calidad
y coberlura poblacional.
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15. Promover la participacién del sector productivo en las mesas sectoriales para
desarrollar procesos de normalizacion, evaluacion y certificacion de competencias
laborales, y de articulacion con el sistema educativo nacional.

16. Hacer seguimiento al pian de normalizacién, evaluacién y certificacion de
competencias laborales y de articulacion con el sistema educativo que lidere la
regional.

17. Realizar el diagnostico de necesidades de normalizacién, y de evaluacion y
certificacion de competencias laborales en los sectores econémicos, cadenas
productivas y clusters dinamicos de la region.

18. Gestionar el sistema de informacién relacionado con los procesos de normalizacion,
evaluacion y certificacion de competencias laborales y de formacién para el trabajo
de

19. La region con el fin de desarrollar planes operativos en la red departamental de
entidades de formacion para el trabajo incluyendo los centros de formacion del
SENA.

20. Coordinar el proceso de reconocimiento y autorizacion de programas de Formacion
Profesional en la region, para que las empresas y establecimientos especializados
impartan directamente programas de formacion para el trabajo con calidad y
pertinencia.

21. Gestionar en coordinacion con los Centros de Formacion, la promocién y asesoria
a empresas, gremios, asociaciones y organizaciones de trabajadores para la
formulacion, gestion, evaluacion y seguimiento de proyectos de formacion continua.

22 Realizar en coordinacion con los Centros de Formacion o Complejos, la
participacion de los funcionarios de la Entidad en los eventos de capacitacion
derivados del programa de formacién continua, para garantizar la transferencia de
conocimiento del sector productivo al Sena.

23. Gestionar el sistema de informacion de los procesos de Formacion Profesional
Integral relacionados con la administracion educativa, formacion y mejoramiento
continuo de docentes, diseno curricular, medios didacticos y recursos educativos y
unidades de informacion técnica, asi como la produccion técnico pedagdgico 6
regional.

24. Coordinar el registro en el sistema de informacién de las cuotas de aprendizaje, —|feemn
aprendices y banco de instructores que prestaran servicios a los Centros de caysme
Formacién Profesional. SCGERYSL

25. Gestionar la implementacion y el seguimiento al sistema de gestién de calidad de m
los Centros y de la Regional mediante el comité regional de calidad y el plan de SR
auditorias. : W

26. Gestionar la conformacién de Alianzas Estratégicas y la celebracion de Convenios
para fortalecer los procesos de gestion e Intermediacion publica y gratuita de empleo 05 (o
y la orientacion ocupacional.

27. Participar en la operacion de los Observatorios del Mercado Laboral en las regiones,
como en los diagndsticos gue permitan la caracterizacion ocupacional y laboral para
facilitar politicas de Empleo y de Formacion Profesional.
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29.

30.

31.

32,

33.

34.

w

Ejecutar la gestion de intermediacion puablica y gratuita del Servicio Publico de
Empleo en las regionales, la ejecucién de los programas de empleabilidad y demas
actividades de los Centros del Servicio Pablico de Empleo.

Promover y participar en las actividades de actualizacion, incremento de cobertura
y mejoramiento del Servicio Pablico de Empleo.

Gestionar la estructuracion de Planes Operativos del Servicio Pablico de Empleo,
en concordancia con las politicas de empleo del Gobierno Nacional (p.e. Subsidio
al Empleo).

Supervisar el funcionamiento del Servicio Publico de Empleo, para garantizar su
efectividad y rendir informes de resultados sobre la gestion.

Gestionar la elaboracion de proyectos para la actualizacién y capacitacién de la
poblacién vulnerable.

Hacer seguimiento y evaluacién a los programas de formacién ocupacional, dirigidos
a recalificar poblacion desempleada y/o vulnerable, de acuerdo con los
compromisos legales que tiene el Sena.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los
procesos de la Direccién Regional.

Funciones del Coordinador del Grupo

1.

Coordinar la implementacién de las orientaciones, pautas, mecanismos, estrategias
y procedimientos definidos para los procesos de Formacion Profesional Integral, en
los centros de la regional garantizando su cumplimiento.

Controlar y evaluar la implementacion de las estrategias y planes institucionales en
la regional, con el propésito de prestar servicios integrales a los sectores productivo
y social.

Concerlar la respuesta institucional con las entidades territoriales, gremios,
asociaciones, empresas y comunidades y demas entes que lo requieren y coordinar
los programas y servicios de acuerdo con la demanda y caracteristicas especificas. :
Coordinar la estructuracion de los planes operativos de la oferta institucional en la 6
regional, en coherencia con los planes de desarrollo departamentales y municipales,
los planes regionales de educacién y empleo, y el plan estratégico institucional.
Coordinar y realizar seguimiento a los proyectos especiales en la reglona! (-] (p—
coordinacion con la Direccién General. SCeremt
Garantizar en la Regional la gestién, la articulacion y la transferencia de los M
proyectos apalancados con recursos de la Ley 344, Fondo Emprender, alianzas, e
convenios, programas de empleabilidad y contratos institucionales, en coordinacién W
con la Direccién General.

Coordinar la conformacién de redes departamentales de entidades de formacion co e
para el trabajo, redes de informacién del mercado laboral y ocupacional regional,
con el fin de ejecutar procesos de Formacién Profesional y Emprendimiento,
garantizando pertinencia, calidad, flexibilidad y cobertura en los servicios.
Garantizar la articulacion de la oferta de Formacion Profesional Integral con la

educacion media técnica y con los demas actores del sistema educativo en Sokamti

0 sl
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12.

13.

14.

15.

16.

1.

18.

18.

®
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condiciones de calidad, pertinencia y flexibilidad, facilitando la cadena de formacion
y la movilidad educativa.

Coordinar respuestas integrales y flexibles articulando acciones de diversos centros
de formaciéon para prestar servicios al micro regiones, clusters y cadenas
productivas, con dinamica en la regién.

Coordinar y asesorar a los centros de formacion en la implementacién de objetivos,
contenidos y procesos relacionados con la integralidad de la Formacién Profesional,
la formacién para el emprendimiento y empresarismo, la gestién del empleo y el
trabajo y la promocion de eventos que propicien los valores éticos, culturales y
ambientales, con equidad social en las regiones.

Coordinar la articulacién y aprovechamiento de recursos y sinergias para
implementar los procesos de diseno curricular para el desarrollo de competencias,
la formacion y mejoramiento continuo de los docentes y de agentes educativos del
sistema de formacion para el trabajo.

Coordinar y apoyar la transferencia de los disefios elaborados y su puesta en
marcha a nivel de los Centros de Formacién Profesional, realizando el seguimiento,
control y evaluacion en la ejecucién de la Formacion Profesional Integral.
Coordinar y orientar la conformacion y consolidacion de los equipos, pedagogicos
en los centros de formacién para el desarrollo de los procesos inherentes a la
gestion educativa y al desarrollo tecnologico y pedagdgico de los mismos y de la
Formacién Profesional.

Coordinar y acompanar en la regional la consolidacién de los sistemas de gestion
en los centros de formacion y los procesos de cambio institucional, para la ejecucién
de la Formacién Profesional Integral con criterios de flexibilidad, pertinencia, calidad
y cobertura poblacional.

Promover la participacién del sector productivo en las mesas sectoriales para
desarrollar procesos de normalizacién, evaluacion y certificacion de competencias
laborales, y de articulacion con el sistema educativo nacional.

Hacer seguimiento al plan de normalizacién, evaluacion vy certificacion de
competencias laborales y de articulacion con el sistema educativo que lidere la
Regional.

Coordinar el diagnéstico de necesidades de normalizacion, y de evaluacién y T
cerlificacion de competencias laborales en los seclores economicos, €adenas s
productivas y clusters dindmicos de la region. SAGERp]
Coordinar la gestion del sistema de informacion relacionado con los procesos de m
normalizacion, evaluacién y certificacion de competencias laborales y de formacion # TNeE B
para el trabajo de la region con el fin de desarrollar planes operativos en la red w
departamental de entidades de formacién para el trabajo incluyendo los centros de
formacion del SENA. coscer
Coordinar el proceso de reconocimiento y autorizacién de programas de Formacion
Profesional en la regién, para que las empresas y establecimientos especializados
impartan directamente programas de formaciéon para el trabajo con calidad y
pertinencia.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
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Gestionar en coordinacién con los Centros de Formacion la promocién y asesoria a
empresas, gremios, asociaciones y organizaciones de trabajadores para la
formulacion, gestion, evaluacién y seguimiento de proyectos de formacién continua.
Coordinar con los Cenlros de Formacion o Complejos, la participacion de los
funcionarios de la Entidad en los eventos de capacilacién derivados del programa
de formacioén continua, para garantizar la transferencia de conocimiento del sector
productivo al Sena.

Gestionar el sistema de informacién de los procesos de Formacién Profesional
Integral relacionados con la administracién educativa, formacion y mejoramiento
continuo de docentes, diseno curricular, medios didacticos y recursos educalivos y
unidades de informacion iécnica, asi como la produccion técnico pedagogico
regional.

Coordinar el registro en el sistema de informacion de las cuolas de aprendizaje,
aprendices y banco de Insiructores que prestaran servicios a los Centros de
Formacién Profesional.

Coordinar la implementacion y el seguimiento al sistema de geslién de calidad de
los Centros y de la Regional mediante el comité regional de calidad y el plan de
auditorias.

Coordinar y orientar la conformacion de Alianzas Estratégicas y la celebracion de
Convenios para fortalecer los procesos de gestién e Intermediacion publica y
graluita de empleo y la orientacion ocupacmnal

Coordinar la participacion en la operacién de los Observatorios del Mercado Laboral
en las regiones, como en los diagnoslicos que permitan la caracterizacién
ocupacional y laboral para facilitar politicas de Empleo y de Formacién Profesional.
Coordinar y ejecutar la gestiébn e intermediacion publica y gratuita del Servicio
Piablico de Empleo en las regionales, la ejecucién de los programas de
empleabilidad y demés actividades de los Centros del Servicio Publico de Empleo.
Promover y participar en las actividades de actualizacion, incremento de cobertura
y mejoramiento del Servicio Publico de Empleo.

Coordinar la estructuraciéon de Planes Operativos del Servicio Publico de Empleo,
en concordancia con las polilicas de empleo del Gobierno. Nacional (p.e. Subsidio
al Empleo).

Supervisar el funcionamiento del Servicio Piblico de Empleo, para garantizar sU cqonw
efectividad y rendir informes de resultados sobre la gestién. AR
Coordinar la elaboraciéon de proyectos para la actualizacion y capacitacion de la M
poblacién vulnerable. T
Hacer seguimiento y evaluacién a los programas de formacién ocupacional, dirigidos W
a recalificar poblacion desempleada y/o vulnerable, de acuerdo con los
compromisos legales que tiene el Sena. 05 Er RN
Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los
procesos de la Direccion Regional.
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Que segun Resolucién No. 025 del 01 de Febrero de 2011, “Por la cual se modifican los
funcionarios que conforman el Grupo de Empleo y Trabajo Intercentros, en la Regional
Santander del servicio Nacional de Aprendizaje” le fueron asignadas las siguientes
funciones hasta el 14 de Enero de 2013.

Funcione del Grupo

1.

2.

10.

1.

12.

13. Las demas que, le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de l0S cosccensms

Ejecutar la operacion y gestion de intermediacion piblica y gratuita del Servicio
Puablico de Empleo en las regionales.

Ejecutar los programas especiales de empleabilidad y de formacion ocupacional que
la Direccidon General del SENA considere.

Planificar, mejorar y ejecutar las acciones de orientacién ocupacional, para mejorar
el nivel de empleabilidad de los inscritos en el Sistema Publico de Empleo.
Participar en la operacién de los observatorios de mercado laboral en las regiones,
asi como en los diagnésticos que permitan la caracterizacion ocupacional y laboral
para facilitar politicas de Empleo y de Formacion Profesional.

Asegurar el funcionamiento de la plataforma informatica del Centro Publico de
Empleo regional, en cuanto a software y hardware se refiere, de acuerdo con las
directrices de la Direccién de Empleo y Trabajo.

Gestionar la elaboracion de proyectos para la actualizacién y capacitacion de la
poblacién vulnerable.

Participar en alianzas estratégicas y la celebracién de convenios para fortalecer los
procesos de Gestién e Intermediacién publica y gratuita de empleo y la orientacién
ocupacional.

Facilitar y promover las actividades de actualizacion, incremento de cobertura y
mejoramiento del Servicio Publico de Empleo.

Gestionar la estructuracion de Planes Operativos del Servicio Plblico de Empleo,
en concordancia con las politicas de empleo de Gobierno Nacional.

Hacer seguimiento de evaluacién de los programas de formacién ocupacional,
dirigidos a recalificar poblacién desempleada y/o vulnerable, de acuerdo con los
compromisos legales que tiene el SENA.

Garantizar en la regional la gestion, articulaciéon y transferencia de los proyectos

apalancados con recursos de la Ley 344, Fondo Emprender, alianzas, convenios, cucsis
programas de empleabilidad y contratos institucionales, en coordinaciéon con la ScoFRss!

Direccidon de Empleo y Trabajo de la Direccién General.

Como resultado del Gestién Plblica de Empleo, los Centros del Servicio Publico de
Empleo produciran informacion que sirva de base para orientar las acciones de
formacion y capacitacion del sistema educativo nacional, publico y privado.

procesos de la Direccion General.

Que seguin Resolucién No. 0008 del 15 de Enero de 2013, “Por la cual se modifica el Grupo
Interno de Trabajo permanente denominado, Servicio Médico Asistencial” le fueron
asignadas las siguientes funciones hasta el 06 de Febrero de 2014.
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Funciones del Grupo

1. Acatar y aplicar las acciones disehadas y recomendadas por el Grupo de Gestidon
del Servicio Médico Asistencial de la secretaria General de la Direccion General,
para el logro de objetivos y el mejoramiento de los Servicios prestados.

2. Acatar y aplicar las politicas que a nivel de gestiébn del servicio médico sean
impartidas por la secretaria General y por la Coordinacion del Grupo de Gestion del
Servicio Médico Asistencial de la Secretaria General.

3. Revisar y tramitar el pago de las cuentas de cobro que presenten las personas
naturales y/o juridicas adscritas al Servicio Médico Asistencial de la Direccién
Regional.

4. Revisar y tramitar el pago de los reembolsos que presenten para pago las personas
beneficiarias del Servicio Médico Asistencial.

5. Realizar la gestion de cobro de los servicios médicos prestados a la Direccion
Regional.

6. Realizar auditoria a las cuentas médicas, odontoldgicas y clinicas por servicios
prestados a la Direccion Regional.

7. Realizar andlisis y evaluacion de los resultados obtenidos de las auditorias de las
cuentas médicas por servicios prestados a la Direccién Regional.

8. Preparar para la revision y suscripcion de la Direccién Regional todos los procesos
relativos a la contratacion de las personas naturales y juridicas que se vinculen al
Servicio Médico Aslistencial, para la debida prestacion del servicio de salud.

9. Preparar y presentar informes relacionados con los resultados dl seguimiento y el
avance de los procesos que son administrados por el grupo, para ser presentados
a la Coordinacion del Grupo de Servicio Médico Asistencial de la Direccién General.

10. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia.

Funciones del Coordinador del Grupo

1. Orientar y asignar a los funcionarios que hacen parte del Grupo de Gestion de
Servicio Médico Asistencial de la Direccion Regional, las tareas necesarias para €l c.aanm
debido cumplimiento de sus funciones. LERIS!

2. Supervisar la ejecuciéon de los contratos del personal vinculado para la debida m

prestacion del Servicio Médico Asistencial en la Direccion Regional, presentar los M ower B

informes de gestion ante la Direccion Regional y tramitar los pagos respectivos. W
3. Coordinar y dar visto bueno a las cuentas de cobro que presenten los adscritos a la il
Direccion Regional, y tramitar su pago ante la Direccién. €0 SCLERNS:S!
4. Dar visto bueno a los reembolsos que presenten los beneficiarios del servicio
médico asistencial de la Direccién Regional, y tramitar su pago ante la Direccion.
5. Coordinar la preparacion para la revision y suscripcion de la Direccion Regional de
todos los procesos relativos a la contratacion de las personas naturales y juridicas

CentSad bo
GP-CER3IY®ES
,5}7_ Ministerio de Trabajo e
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ’ P 'f-l
Regional Santander

Calle 16 N° 27-37 PBX (037) 6800600 e
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02




O
SENA

IN

que se vinculen al Servicio Médico Asistencial, para la debida prestacién del servicio
de salud.

6. Participar la concertacidon de objetivos del Servicio médico Asistencial con los
servidores publicos asignados al grupo, y realizar la respectiva evaluacién de
desempenio.

7. Gestionar los informes de ejecucion del grupo que deban ser presentados ante la
Secretaria General de la Enlidad.

8. Firmar la correspondencia que implique gestion y tramites a cargo del grupo que
coordina.

9. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de los procesos

del grupo.

Que seglin Resoluciones No. 182 del 07 de Febrero de 2014 y No. 624 del 13 de Marzo de
2014, "Por la cual se conforma el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la Regional
Santander” le fueron asignadas las siguientes funciones como Coordinador del Grupo hasla
el 18 de Enero de 2015.

1. Preparar para la firma del Subdirector de Centro o Director Regional, segtn el
caso, los documentos que se expidan en cumplimiento de las funciones asignadas
al Grupo de Apoyo Administrativo.

2. Coordinar los procesos, actividades y funciones descritas en la presente
Resolucién, su distribucion, control y cumplimiento entre los funcionarios
integrantes del Grupo.

3. Evaluar el desempefno del personal que conforma el Grupo de Apoyo
Administrativo Mixlo.

4. Suscribir los certificados de disponibilidad presupuestal y los registros
presupuestales.

5. Coordinar la ejecucion de los procesos, actividades y funciones del Grupo de
Apoyo Administrativo de acuerdo con las directrices del Subdirector de Centro o
Director Regional, seguin el caso.

6. Asignar a los servidores publicos que conforman el Grupo de Apoyo
Administrativo las tareas necesarias para el cabal cumplimiento de las funciones

asignadas al GFUDO. Uertbeadn Ha
7. Responder por el cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo de Apoyo S-¢®=s

Administrativo mediante la presente Resolucién y demds normas que la m
modifiquen o complementen. Noned

8. Cuando por delegacion especifica sea designado para tal efecto firmara cheques B,

o realizara la segunda autorizacidén de los pagos en los sistemas electronicos Y i
200 [y

financieros. €O SCLERI3%B1

9. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato.

2]
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Que segln Resoluciones No. 0027 del 19 de Enero de 2015, No. 0013 del 156 de Enero de
2016 y No. 0955 del 05 de Julio de 2016, "Por la cual se modifica el Grupo Interno de
Trabajo denominado, Oficina Regional de la Agencia Publica de Empleo, de la Regional
Santander” le fueron asignadas las siguientes funciones, a partir del 19 de Enero de 2015
hasta el 18 de Abril de 2017.

1.

2.

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

7

Ejecutar la operacion y gestion de intermediacién publica y gratuita de la Agencia
Pablica de Empleo en la regional.

Ejecutar los programas especiales de empleabilidad y de formacién ocupacional que
la Direccion General del SENA considere.

Planificar, mejorar y ejecutar las acciones de orientacién ocupacional, para mejorar
el nivel de empleabilidad de los inscritos en la Agencia Publica de Empleo.
Parlicipar en la operacién de los observalorios de mercado laboral en las regiones,
asi como en los diagnosticos que permitan la caracterizacion ocupacional y laboral
para facilitar politicas de Empleo y de Formacion Profesional.

Asegurar el funcionamiento de la plataforma informética de la oficina regional de la
Agencia Publica de Empleo, en cuanto a software y hardware se refiere, de acuerdo
con las directrices de la Direccién de Empleo y Trabajo del SENA.

Gestionar la elaboracion de proyeclos para la actualizacién y capacitacién de la
poblacion vulnerable.

Participar en alianzas estratégicas y la celebracion de convenios para fortalecer los
procesos de Gestion e Intermediacion publica y gratuita de empleo y la orientacion
ocupacional.

Facilitar y promover las actividades de actualizacion, incremento de cobertura y
mejoramiento de la Agencia Publica de Empleo.

Cumplir y desarrollar las actividades previstas en el Reglamento de operacion y
funciones de la Agencia Pablica de empleo del SENA.

Gestionar la estructuracion de Planes Operativas de la Agencia Plblica de Empleo,
en concordancia con las politicas de empleo de Gobierno Nacional.

Hacer seguimiento de evaluacién de los programas de formacién ocupacional,
dirigidos a recalificar poblacién desempleada y/o vulnerable, de acuerdo con los
compromisos legales que tiene el SENA.
Garantizar en la Regional la gestion, articulacion y transferencia de 10s proyectos camwssiws
apalancados con recursos de la Ley 344, Fondo Emprender, alianzas, convenios, #Ctrss!
programas de empleabilidad y contratos institucionales, en coordinacion con la m
Direccion de Empleo y Trabajo de la Direccion General. [ fronra-)
Como resultado de la Gestidn Publica de Empleo, producir informacion que sirva de
base para orientar las acciones de formacién y capacitacion del sistema educativo
nacional, pablico y privado. Yoo
Coordinar las oficinas satelitales.

Gestionar y facilitar mecanismos que brinden a los colombianos en condicion de
retorno del exterior la insercién laboral y la formacion para el trabajo.

Las demas gue le sean asignadas y que correspondan a los procesos de la
Direccion General y la Regional. Centsoan W
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Que de conformidad con el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
adoptado mediante Resolucién No. 1302 del 08 de Julio de 2015, las funciones del cargo
Profesional Grado 06, dentro de su Area Funcional; Gestion de Empleo, Analisis
Ocupacional y Empleabilidad eran:

s

Implementar planes y programas de capacitacion Complementaria a desempleados
o personas interesadas en fortalecer su perfil ocupacional y realizar labores de
intermediacion laboral junto a la atencion diferencial a Poblaciones Vulnerables.
Realizar la remision respectiva de la calificacion y recalificacion de perfiles
ocupacionales y lramitar las convocatorias especiales para la blsqueda de
candidatos y flujos migratorios.

Mantener y consolidar las alianzas estratégicas y convenios existentes, para
fortalecer los procesos de gestion e intermediacion pablica y gratuita de empleo y la
orientacién ocupacional.

Programar en coordinaciéon con la Direccién Regional y los centros de su jurisdiccion
el disefio de proyectos y programas relacionados con la formacion para el empleo y
la articulacion de las necesidades laborales de la region con los programas de
formacion profesional ofertados.

Realizar en la regional el andlisis laboral y ocupacional, para orientar la articulacion
entre la oferta y la demanda de empleo, la estructuracion de programas de formacion
profesional y los procesos de certificacion ocupacional.

Organizar y participar en actividades como ferias y eventos en la regional para
promover acciones de Intermediacion Laboral y orientacién ocupacional.

Parlicipar en la operacién de los observatorios del mercado laboral en la regional,
como en los diagnésticos que permitan la caracterizacion ocupacional y laboral para
facilitar el cumplimiento de las politicas institucionales de empleo.

Revisar el estado del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo en la regional con
el fin de delerminar que el empresario revisa los candidatos que aplicaron a las
solicitudes de empleo y la efectividad del mismo.

Realizar labores de seguimiento y de asistencia al funcionamiento del Agencia
Publica de Empleo, para garantizar su efeclividad y dar respuesta oportuna a
derechos de peticién, memorandos, y requerimientos presentados por entidades y
usuarios para cumplir a satisfaccion.

10.Las demés que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de

desempeno y la naturaleza del cargo.

Cetfnin bo
SCOORIZ™I

Que segin Resolucién No. 1552 del 05 de Julio de 2016, le fueron asignadas W
lemporalmente las funciones de firma de documentos de la Coordinacion de la Agencia
Publica de Empleo Regional Santander, durante el periodo del 18 de Julio hasta el 29 de
Julio de 2016.

7

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE

Regional Sa ntander
Calle 16 N° 27-37 PBX (037) 6800600

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02

Cestbcado Ho
COSCCERMI%R

Cetbad ko
GP CER3I3ES




w

Que segun Resolucion No. 948 del 19 de Abril de 2017, "Por la cual se integra el Grupo
Interno de Trabajo permanente de Relaciones Corporativas e Internacionales de la Regional
Santander” le fueron asignadas las siguientes funciones a la fecha.

1. Cumplir las politicas y estrategias formuladas por la Direccion de Promocion y
Relaciones Corporativas relacionadas con Servicio al Ciudadano, Mercadeo y
Relaciones Internaciones y Cooperacion.

2. Formular y elaborar planes, programas y proyectos de servicio al ciudadano,
Mercadeo y Relaciones internacionales y Cooperacion, en el marco de la
metodologia de evaluacion de proyectos definida por la Direccién de Promocion y
Relaciones Corporativas y la Direccion de Planeacién y Direccionamiento
Corporativo, de acuerdo con las funciones asignadas a estos grupos en la presente
resolucion.

3. Ejecutar estrategias para la elaboracion del portafolio de servicios regional, de
acuerdo con las politicas definidas por la Direccion de Promocién y Relaciones
Corporativas.

4. Ejecutar estrategias de acciones de promociéon y mercadeo que incorporen la
divulgacioén del portafolio de servicios de la entidad en la regién.

5. Aplicary evaluar recursos y metodologias de trabajo para generar nuevos productos
y servicios o efectuar modificaciones de los ya existentes, para el mejoramiento de
la calidad en la prestacion y ofrecimiento de los servicios del SENA.

6. Segmentar los clientes internos y externos de la region con el fin de formular y
gjecutar estralegias de acuerdo con las caracteristicas de los mismos, de
conformidad con los pardmetros definidos por la Direccién de Promocion y
Relaciones Corporativas.

7. Adelantar investigaciones de mercados que orienten las acciones que debe
perfeccionar la institucién en cumplimiento de su mision institucional, de acuerdo
con las politicas de la Direcciéon de Promocion y Relaciones Corporativas.

8. Realizar la recopilacion sistemética de la informacion de mercado a partir de los
clientes e instituciones afines al SENA y proveer informacion a las demdas
dependencias, para la formulacién de planes, programas, proyectos y servicios, de
acuerdo con las politicas de la Direccién de Promocion y Relaciones Corporativas.

9. Consolidar y evaluar la informacién recolectada a través de los medios utilizados
para las investigaciones de mercado de la entidad, de acuerdo con las politicas de
la Direccion de Promocion y Relaciones Corporativas.

10. Evaluar y determinar el grado de satisfaccion de los dientes del SENA.

11. Coordinar la estructuracion de la oferta exportable y la demanda de transferencia de
tecnologia y conocimiento de cada uno de los Centros de Formacién de la Regidn,
a nivel internacional.

12. Coordinar y geslionar el servicio al ciudadano con los empresarios, gremios,
alumnos, la comunidad, usuarios internos y externos del SENA, con el propdsito de
lograr un acercamiento y asocio con el medio interno y externo para la ampliacion
de cobertura de nuestros servicios.

7@

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Santander
Calle 16 N° 27-37 PBX (037) 6800600

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

GD-F-011 V02

C

e

oAl

Certicadr No
SCLLHRAINI

Y

Certfcaio o
CO SC CERX39381

C

RICGP
L]

Aot

Centbeada Ko
GP.CERYIMGES

5/




@
SENA

IN

13. Promover la articulacion, las alianzas estratégicas y coordinacion con las
Regionales que compartan caracteristicas similares desde el punto de vista
geografico, demografico, cultural y social.

14. Organizar y participar en certamenes en asocio con las instituciones publicas o
privadas, nacionales o internacionales que asi lo requieran, en coordinacion con la
Direccion de Promocion y Relaciones Corporativas.

15. Promover los espacios de concertacion y alianzas estratégicas con los entes
territoriales de la Regional.

16. Programar y realizar visitas al sector productivo dando respuesta a los
requerimientos solicitados por éstos, articulando con los diferentes Centros de
Formacion.

17. Generar informes mensuales de las visitas efectuadas por los asesores corporativos
a los empleadores, de los convenios y demas acuerdos promovidos por el grupo de
Relaciones Corporativas e internacionales de la Regional con el sector produclivo;
aplicar las evaluaciones y determinar el grado de satisfaccion de los usuarios del
SENA, a través de los mecanismos establecidos por la Direcciéon de Promaocion y
Relaciones Corporativas.

18. Divulgar por todos los medios legales disponibles la oferta educativa de la Region y
el portafolio de servicios institucional, garantizando cobertura de informacion a la
poblacion objetivo.

19. Remitir a la Direccion de Promocién y Relaciones Corporativas la oferta educativa y
el portafolio de servicios regional, para ser consolidado y divulgado a través de los
diferentes medios que lenga dispuestos la Direccion General.

20. Direccionar las solicitudes, sugerencias, quejas, derechos de peticion y demés
comunicados que correspondan a dientes internos y externos a nivel regional,
nacional o internacional a través del sistema de quejas y reclamos establecido por
la Direccion de promocion y Relaciones Corporativas, y verificar que las respuestas
a los interesados se produzcan de forma motivada y en los términos de ley.

21. Proponer la regulacién de las cuotas de aprendizaje de los empleadores con
domicilio principal en la region, en los términos previstos por la ley 789 de 2002, y
demas normas vigentes que la madifiquen o reglamenten.

22. Realizar seguimiento al cumplimiento del contrato de aprendizaje por parte de los
empleadores obligados, con domicilio principal en la region, tomando como CHterio  casssmte
las disposiciones legales vigenies sobre la materia y las reglamentaciones internas Sc#!
del SENA.

23. Garantizar el registro oportuno, veraz y confiable de la informacion en el Sistema de 8arzr 2
Informacion para la gestion del contrato de aprendizaje. W

24, Sustanciar dentro de los términos de ley, los recursos de via gubernativa que sean
interpuestos por los empleadores en relacion con la regulacién de la cuota de cosccrmumar
aprendices e imposicion de sanciones.

25. Promover mecanismos de concertacion, tales como alianzas y acuerdos, que
propendan por la ampliacion de la cobertura del contrato de aprendizaje.

26. Elaborar el cronograma de fiscalizacion a los empleadores responsables de los
aportes parafiscales, recursos FIC y relacion de aprendizaje y vigilar su gjecucion.  cevemu
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28.
29.

30.

31.

32.

33.
34.
35.

36.

37.

%

W

Proyectar las sanciones y/o actuaciones pertinentes, previo el correspondiente
debido proceso y en los términos previstos por las normas legales vigentes, en el
caso de presentarse incumplimiento en la Relacién de Aprendizaje o la monetizacion
por parte de los empleadores obligados.

Efectuar y monitorear la fiscalizacion tanto informatica como a través de visitas a los
empleadores responsables de los aportes parafiscales, recursos FIC y relacion de
aprendizaje.

Realizar el seguimiento y evaluar la efectividad de los procesos de fiscalizacién, en
términos de liquidaciones y recaudo efectivo, incorporando los correctivos que sean
necesarios.

Identificar y promover espacios de cooperacion internacional y coordinar con la
Direccion de Promocién y Relaciones Corporativas la concrecion de convenios,
alianzas estratégicas o acuerdos de cooperacion, con el propésito de garantizar el
posicionamiento de la entidad a nivel internacional.

Gestionar las solicitudes y Proyectos de Transferencia Internacional de
Conocimientos y tecnologias formulados por los Centros con la Direccion General.
Gestionar, previa la verificacion correspondiente, para la firma de Director Regional
o del Distrito Capital, las certificaciones del cumplimiento de todas las obligaciones
de los empleadores responsables de los aportes parafiscales, FIC y contrato de
aprendizaje y monetizacion. Consolidar y enviar los informes, con la periodicidad
solicitada por la Direccion de Promocion y Relaciones Corporativas.

Realizar el seguimiento y evaluar la efectividad de los procesos de fiscalizacion, en
términos de liquidaciones y recaudo efectivo, incorporando los correctivos que sean
necesarios.

Participar en la formulacion de los objetivos y metas relacionados con los procesos
a cargo del drea de Promocion y Relaciones corporativas, garantizando el
cumplimiento de las mismas y de los indicadores de gestion disenados para su
monitoreo permanente.

Coordinar y monitorear las labores realizadas por los funcionarios encargados de
Relaciones Corporativas e internacionales en los Centros de Formacion.

En general, todas las funciones de cartera, manejo y registro de informacion del
aplicativo de aportes, conciliacion de aportes, fiscalizacion, imposicion de sanciones e
por incumplimientos en la relacion de aprendizaje, FIC, monetizacion y Aportes caemm
parafiscales por parte de los empleadores obligados en los términos previstos por SceFRasst
las normas legales vigentes, el registro de la informacion en los instrumentos M
disenados para el seguimiento y control. [ {rarrra )
Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los W
procesos de la Direccion Regional.
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Que la Entidad realizd cambio en la Nomenclatura en los Grados Decreto 1433 de 2017.

Cargo: Profesional Grado 06

Nombramiento: Nombramiento Provisional

Novedad: Profesional Grado 02

Dependencia: Centro Industrial del Diseno y la Manufactura
Fecha de Novedad: 29 de Agosto de 2017 a la fecha.

Que segin el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales adoptado
mediante Resolucion No. 1458 del 30 de Agosto de 2017, las funciones del cargo
Profesional Grado 02, dentro de su Area Funcional; Relacionamiento Empresarial y Gestién
al Cliente son:

1. Identificar y atender necesidades de los sectores productivos para formular el plan
de relacionamiento con empresarios y gremios.

2. Coordinar la regulacién de las cuotas de contrato de aprendizaje para promover y
gestionar la consecucidon de aprendices de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

3. Coordinar la fiscalizacién para sancionar y recaudar los incumplimientos de las
empresas por diferentes conceptos como FIC, contrato de aprendizaje y aportes
parafiscales.

4. Liderar la realizacion de actividades SIGA, para mantener vigente la eficacia de los
sistemas que lo componen de acuerdo con los procedimientos establecidos para el
fin.

5. Las demas funciones asignadas por la autoridad competo te de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desempeno del cargo.

Se expide la presente a solicitud del(a) interesado(a).

Para mayor informacion, favor comunicarse a la linea 6800600 Ext. 73095.

LANIA

Proyecto: Criglian Basto — cbasloe@sena . edu.co
1)

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander
Calle 16 N° 27-37 PBX (037) 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V02
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ACTA DE TERMINACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No1283381 DE
A‘ 2020, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y
RODOLFO GALINDO CARDENAS

ORLANDO ARIZA ARIZA- Director Regional — SENA

RODOLGO GALINDO CARDENAS - CONTRATISTA

*Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como apoyo a la supervision
OBJETO: financiera de los convenios Marco y derivados por liquidar, en ejecucion y los suscritos por
el SENA para la ejecucion del programa ampliacion de cobertura durante la vigencia fiscal
2020. "

PARTES:

PLAZO INICIAL
PACTADO:
VALOR INICIAL
CONTRATO:
SUSCRIPCION: 17 de Enero de 2020.
C.D.P.: No. 5220 del 2020.
C.R.P.: No. 4220 del 2020.

i No. 2544668-1 de fecha 17 de Enero de 2020; Amparo de cumplimiento desde el 20 de
POLIZA UNICA: Enero de 2020 hasta el 30 de Abril de 2021; valor asegurado $6.270.000. Con aprobacion
por parte del ordenador del gasto del 17 de Enero de 2020.

ONCE (11) meses

SESENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($60.500.000).

FECHA DE INICIO 20 de Enero de 2020
FECHA DE
TERMINACION
PRORROGA: Doce (12) dias

ADICION: S, DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ML. ($2.200.000)
VALOR TOTAL
CONTRATO:
SUSPENSION: NA

30 de Diciembre de 2020

SESENTA'Y DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MICTE ($62.700.000).

SUPERVISOR: Dolly Mayerly Valenzuela

Entre los suscritos, ORLANDO ARIZA ARIZA, domiciliado en Vélez, Santander, identificado con la C. de C. 13.953.169, quien en
su calidad Director Regional, cargo en el que fue nombrado mediante la Resolucion No. 1508 de! 04 de Sepliembre de 2018 y del
cual tomd posesion con el Acta No. 167 del 04 de septiembre de 2018, actuando en nombre y representacion del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Pablico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, en virlud
de la delegacion de funciones otorgada en la Resolucion 2331 de 2013 o la que la modifique que en adelante se denomina EL
SENA, y de olra parle RODOLFO GALINDO CARDENAS identificado(a) con la C. de C. No. 91.209.380 de Bucaramanga, persona
nalural que en adelante se denomina el (la) CONTRATISTA, procedemos a la terminacion del contrato No. 1283381 de 2020, de
conformidad con las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el 17 de Enero de 2020, las parles suscribieron el contrato de
prestacion de servicios de la referencia, cuyo objelo fue: “Preslar los servicios profesionales de caracter temporal como apoyo a
la supervision financiera de los convenios Marco y derivados por liquidar, en ejecucion y los suscritos por el SENA para la ejecucion
del programa ampliacion de coberlura durante la vigencia fiscal 2020." 2. Que, de conformidad con la clausula segunda del
contrato, el plazo se pacld por el término de once (11) meses (11), contado a parlir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucién y legalizacion indicados en el contrato, lo cual ocurrid el 20 de enero de 2020. 3. Que el dia 12 de
noviembre de 2020 se suscribio acta de adicion y prorroga al contrato CO1.PCCNTR-1283381 DE 2020, por valor de dos millones
doscientos mil pesos ml. ($2.200.000) correspondiente a diecisiete (12) dias, quedando un plazo total de once (11) meses y doce
(12) dias y un valor lotal de SESENTA'Y DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ML. ($62.700.000) 4. Que de acuerdo a lo
anterior el coniralo termind el dia 30 de Diciembre de 2020 5. Que el supervisor del contrato cerlifica mediante este documento,
que se encuenlra a paz y salvo por concepto de legalizacion de vidticos, asi mismo indica que el contratista se encuentra pendiente
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SE.N A ACTA DE TERMINACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No1283381 DE
7AT 2020, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y
RODOLFO GALINDO CARDENAS

el pago de aportes del mes de DICIEMBRE de 2020, teniendo en cuenta que su allimo pago presentado fue el del mes de
NOVIEMBRE, acudiendo al Decreto 1273 de 2018. Por lo anterior, el conlralista se compromele a realizar el pago del dllimo mes
de ejecucion del contrato, en la fecha estipulada segiin cronograma establecido en la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes
(PILA), y allegarlo al correo eleclrénico pagodeaportespsp@gmail.com, con el fin de quedar a paz y salvo con la Entidad y asi
mismo cumplir con las obligaciones pactadas en la Minuta Contractual. 6. Que segin lo anotado, las partes proceden a la
terminacion del contrato conforme a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: Dar por lerminado el contrato No. 1283381
de 2020 suscrito entre el Sena Regional Santander y RODOLFO GALINDO CARDENAS, con el siguiente estado de cuenta:

Valor del conlrato $62.700.000

Valor pagado $62.700.000

Saldo de pendiente de cancelar al contralista $0.00
Saldo a liberar a favor del Sena $0.00

CLAUSULA SEGUNDA: Las partes se declaran a paz y salvo por concepto de honorarios, relacionado con el contrato de
prestacién de servicios No.1283381 de 2020 CLAUSULA TERCERA; el conlratista remitird al correo electrbnico
pagodeaportespsp@gmail.com el soporte del pago de aportes del mes de DICIEMBRE de 2020, con el fin de cumplir con las
obligaciones pactadas en la Minuta Contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Los soportes documentales correspondientes a
la presente acta de terminacion se encuentran electronicamente y pueden ser consultados en el aplicativo de gestion
documental Onbase como: Certificado del Registro Presupuestal, Ceriificado de Disponibilidad Presupuestal, Péliza de
cumplimiento, Acta de aprobacion de poliza, Certificacion de aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos
Profesionales relacionado asi

MES VALOR CANCELADO Pk L S0
APORTES
ENERO $261.200 1725313968
FEBRERO $638.500 1725720075
MARZO $638.500 1726045916
ABRIL $352.500 1726386810
MAYO $352.500 1726936934
JUNIO $638.500 1727444891
JULIO $638.500 1727705170
AGOSTO $638.500 1728033834
SEPTIEMBRE $638.500 1728678649
OCTUBRE $638.500 1729063311
NOVIEMBRE $638.500 1729299821

Asi mismo se deja constancia de la entrega de bienes para la ejecucion conlractual (Formato GTH-F-074 Entrega Contratista
Bienes) e informe final de supervisor (Formato GHT-F- 073 Informe Final de Supenvision). CLAUSULA CUARTA: Remitase
la presente acta de terminacion al Grupo de Apoyo Administrativo Mixto — area Contratacion, para lo de su competencia.
CLAUSULA QUINTA: De conformidad con la establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente
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SE."A ACTA DE TERMINACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No1283381 DE
7A‘ 2020, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y
RODOLFO GALINDO CARDENAS

documento se publicara en el Sistema Electrénico para la Contratacion Pablica — SECOP. CLAUSULA SEXTA: La presente
terminacion se entiende perfeccionada y legalizada con la suscripcion de las paries.

Se firma la presente acta en la ciudad de Bucaramanga, Diciembre 30 de 2020

POR E| SENAU\ EL (LA) CONTRATISTA

-

ORLANDO ARIZA ARIZA RODOLFO GALINDO CARDENAS
Director Regional C.de C. No. 91.209.380 de Bucaramanga
C.C. 13.953.169

Vo.Bo. DGLLY RLY VALENZUELA
Profesional Grado U6
Supervisor del Contrato

Mbnica Chaparro Aza, Profesional Coniralacion
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CERTIFICACION

El Suscrito Vicerrector Administralive y Financiero de la Corporacién Educativa
ITAE, ceriifica que el Docenie RODOLFO GALINDO CARDENAS identificado con
Cédula de Ciudadania No. 91.208.380 expedida en Bucaramanga, esluve
vinculade como Coordinador de Praclica Laboral del Curso Auxiliar de
Investigacién de Mercados en el Programa de Jovenes en Accion en convenio
con el Sena desde el 22 de Enero de 2007 a Abril 4 de 2007

La presente se expide a solicitud del interesado a los nueve (9) dias del mes de
Abril de 2007.

Alentamente,

Calls da los Esfuciontas No. 10 - 20 Clxdadelo fieal de Mincs. Bucerarnunya - Colomibo
FBX: 6445323 WEBI vawWilCe.eCi.Co  eral nfo@ilcs.edu oo
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CERTIFICACION

£l Suscrito Vice;reclc}r Administralivo y Financiero de la Corporacién Educativa
ITAE, cerlifica que el Docente RODOLFO GALINDO CARDENAS identificado con
Cédula de Ciudadania No. 91.209.380 expedida en Bucaramanga, esiuvo
vinculado como Docente Horas Catedra del Curso Auxiliar de investigacion de
Mercados con un tolal de 760 horas en el Programa de Jdévenes en Accion en
convenio con el Seria desde el 18 de Septiembre de 2006 a Enero 15 de 2007,

La presente se expide a solicitud del inleresado a los nueve (9) dias det mes de
Abril de 2007.

Atentamente,

\ v
JUAN DE-DIOS ANGARITA CARVAJAL
Vicerrector Administrativo y Financiero

Corle G ios Fstudiontas No, 10 - 20 Chxkxiela Reol ¢ Minas. Bucoromonga - Colomiia
PEX: $445323 WEB: wanwefios educo  emal hic@ilcecduco
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L. '\3[-.‘:( Rl] O SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE LA

ALCALDIA DE BUCARAMANGA

CERTIFICA

el

Gue RODOLTO GALENDO CARDE L entificade con fa Cédule de Cusdadania No.
9L209.380 de Bucaanngs, preste sus srvicios persomales en b Alatdia e Husarn
mediante fas Ordenes de Prestacicén de Sevicio
No. 07 del 10 de Fiero de 2006 hasta el ) Junio de 2006.

Objeto: Prestar  servicios  profesipnales para  consolidar  procesos de  coatratecién
haciemslo  andlisis  financiero de los mismos y demis  actividades asignadas  por of
secretario administeativo. Devengando honoraries mensuales por valor de Das Miltopes
De Pesos ivete (52.000.000.00)= )

No. 988 del 14 de Septiembre de 2605 hasta ¢l 29 Diciembre de 2605,

Objeto; Apoyar ala subsecretaria  adminishiativa dentro el marco de anuevaley de
carera administativa en la sistematizacion y depuracién de la plants  de posoast de
Ia administracién central d la afeaifia  de Bucaramanga, Devengando honosarios

No. 831 dei 10 de Junio de 2005 hasta cf 69 Sepiicmbre de 2005

Objeto: Prestar  servicios profesionales  en el mancjo  de fas i a  onies
descentrahizados v munlcipales, generacion de los formatos  paa el « W por
libzanza  para predial  del aito 2005, Recepeidn v cotrega  de libranzas  de fos
funcionatios ¥ pensionados  para ol wamite  respectivo  recepeitn v mancie de
novedades de Comfenalce  y demds actividades  que le asigne cf secictario
admin
Pesos Mfcte (S1.260.600.00)=

No. 066 del 28 de Fnero de 2005 hasta el 27 de Mayo de 2005,

Objeto: prestar  servicios profesionales  ¢en ¢l mancjo  de s hhranzas a4 cntes
desceniralizades y mumicipales, enerscidn de los formatos  paa el descuento por
hbranza  para predial el ao 2005, Recepeidn  y ontreps de libranzas  de Jos
funcienatios  y pensionades  para el Wamite  tespective  recepeion y mancjo de
uavedades de comfenalce y demas actividades que le asigne el secrelada adiinistrativo,
Devengando honoraries mensuales  por valor de Un Millon Dascientos Mil Pesos Micie
{31.200.600.00)=

Seeapide en Bucaramanga. 6 fos Catoree (Hj dias del mes de Agosio de 2606,
Se adhiere y s antlz estanmpifla de Prevision Secisl Municipa! por valor de cien pesas (8160) y

Pro. Hospiial Universitanio por valor de Mil Cusliocientos pesos {S$1.400)

e NC
: i
,{) i . -L’-’
T 0\1:\8 \LBERT() VARGAS MANTILLA
Secretario Admlinlstraflvo i

§ Cawera 11 No. 33-52 Fase H, Conny: 6337600

]()CZ()SIW 1 Faw:{97) 6521777 Busarzmanga
B ucarama nga P wearbucaramanga.cui o

istrative, Devenganda honorarios mensuales por valer de Un Millén Doscientes Mil -
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SENA
N

Regional Santander

Conlinuacion Cerificaciéon Rodolio Galindo Cdrdenas

N® 1020 del 14 de Oclubre de 2004, con una duracién de tres (3) meses, en
impartir formacion profesional en el drea de Andlisis Financiero | y Il, Contabilidad
y Finanzas.

Esla cerdilicacion se expide en Bucaramanga a los 15 de Agoslo de 2006 por

solicitud del interesado.

CARLOS AL LBERTO DMZ CALDAS

REONECA

MINISTERIO BE fa-m»x 3O Y SEGURIDAD SGCIAL
3 INALDE APRENDIZALEL
Cattz 16 572737 PEX 632 48 28 fax 635 7995 Apansdo 1077 Beazarmanga - Tolarmhia

'




COOPERATIVA MULTIACTIVA UNIVERSITARIA NACIONAL “COMUNAY

COOPERATIVA MULTIACTIVA NACIONAL "COMUNAY
{17, 896.985.077-2

CERTIFICA GUE:

£l seflor ROGOLFO GALINDG CARDENAS identificado con la oddula de
ciudadania No.91.209.380 expedida en Bfmanga, prestd sus servicios como
docente hova cdtedra en la facultad de ADMINISTRADOR DE EMPRESAS de la
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, mediante convenio de
trabajo asociado con COMUNA, vincuiade desde Febrero 0% a Diciembre 11 de
2.002, dictando {a asighatura ADMINISTRACION 1T

La presenta se expide an Bucaramanga a solicitud del interesado el dia 08 de
Julio de 2.003.

i
ey I TR
HERNANDO p@ﬁ; o’

Gerente Sactional

fibs.

Camrera 33A Neo. 307 - 05 Telélonos: 632 27 16 — 634 52 18 Bocaramangn

#]
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liscuela Tecnoldgici Uriente
INSITILEION DE ECLCAOK S1Fr350%
Pt A P M S e A R DR B MEX

EL SUSCRITO RECTOR DE LA CORPORACION ESCUELA
TECNOLOGICA DEL ORIENTE

Institucién de Educacion Superior 4
‘Resolucion No. 2680 del 5 de Agosto de 1.998 "3
Nit: 804-006.527-3

CERTIFICA QUE:

RODOLFO GALINDO CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania numero
91.209.380 de Bucaramanga, se desempefna en esta Inslitucion en el cargo de
Docente, periodo Febrero a Junio del presente afio, en las siguientes asignaluras:

PROGRAMA ASIGNATURA PERIODO #HORASISTRE

‘tecnologia en Joyeria Matemélicas Financiera A- 2003 48

La presente certificacion so expide a solicilud del interesado en la ciudad de
Bucaramanga, a los 27 dias del mes de Junio de 2003.

P ! _._,——-’
ENO LEAL

!’

Calle 24 N° 23-68 Tels: 6349874-6342580-6359142 Fax 6350302
corporied colltefecom.com.co
Bucaramanga-Colombia
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OPYO. or LT HUMARGS

Calla 37 No. 13-42 - Telélono: {7} 8300 200 - Fax: (7) 642 0572 - A A, 1431 - e-mail: comenax@romensx.con.eo
Bucaramanga - Celombia

ERTEE S.A.
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Itagii, 21 de mayo de 2009
Fecha

N el
S el

A QUIEN PUEDA INTERESAR

El(a) sefior(a) RODOLFO GALIRDO CARDENAS, identificado(a)
con cddula de ciudadania No. 91,209.380, laboré en la Empresa desde
el 02 de septiembre de 1991 hasta el 23 de agosto de 1995, su
Contrato a Término Indefinido, se desempaiié como Gerents, motivo del

retiro Voluntario.

Numero de Aflliacidn: 9391209380

Nimero Patronal: 13016100016

Sa expide esta constancia a solicitud del{a) interesado(a).

B

Jefe Gestion Humana

Gompadia Colomblana de Tojidos SA Calle 62 No, 44 - 77 tlaghi

Nit. 892.595.252-1 Jeléfono Veniss ; 3731133 - 3726606
Apariado Fostal 836 y 90316 Teléfono Faciona : 3730370 Fax: 3728588
Medelin - Colorbia - Surandiics
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REPUBLICA DE COLOMBIL

IDENTIFICACION PERSCHAL
~ CEDULADE GIUDADARNIA
'—-"'i",:gl.sr_:ﬂif_f'i-:z- : 91;2 ) o
~ GALINDO CARDE

AO0LLIDDS

'RODOLFO

FECHA DE r-;,\cm;éﬂ'm 07-ABR-1960

BUCARAMANGA
(SANTANDER)
LUGAR D Nr\CI;‘-ﬁEER?G

1.70= 3 O+ M

ESTATURA — G.S.8H SEXO

05-MAR 1979 BUCARAMANGA ;
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION £, ducs g fises /-

MDICE BERECHE REGISTRADOR HACIGHAL
5 CARLGS ARIEL SANCHEZ T0RITS

i

ADTU0100-CO246333-A-008 1209380 20100727 0023058182A 1 71708964958
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Formulario del Registro Unico Tributario

FOR UDHE TOLOMI e DAL HONKESER
2.Concepto |0 [ 2| Aclualizacion
4. Nomero de formulario 14740459385
‘!l 5)!]70721 J" l|’l8020] DD[!ID‘I‘dW&”II
LN,
| 5. Nimero de Identificacion Tributeria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional . {K j"ﬁ.}%uzénerecu&ﬂco
91209 3 8 0f 4 |meesnsyhdanas de Busaramanga ,.// \-4i' /
IDENTIFICACION SN
24. Tipo de conlribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacion 7 27. Fecha expedicion
{r
Persona natural o sucesidn iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 91209380 ( -')> 19790305
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Deparlamento d?; Cr}i.\d:-_ !p.tuﬁ’idpfo
COLOMBIA 1 6 9 [Santander 6 8 Bucarg) 001
31. Primer apeliido 32. Segundo apelido 33. Primer nombre ) /7 H ETIr—
y ;
GALINDO CARDENAS RoDOLFO £ N7 {\
35. Razbn social
36. Nombre comerdal
38. Pais 39, Departamento RS 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Sanlander ) Bucaramanga 001
41. Diteccion principal Y
CR39 33 75BRRALVAREZ 1
42. Correo electrénico rgalindosena@gmail.com ; 4
43, Cédigo postal [ 14. Teterono o 2SN 68006 0 045 Teterono2 3138797396
[0y T SlerasiFicacion
Actividad eéo..épilca':\ gy Qcupacion
Actividad principal A'!uidad sal:uq.flaua Otras aclividades 52. Niimero
46.Codigo  AT. Fecha inicio actividad {48 Fechd inicia Jq'n;‘ad 50. Codigo 1 2 51. Codiga estzttoqniemos
|0010“2000106!18|18543“20210209] [ | | [2311] | [
5 sponsabllldades Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 10 11 42 13 14 15 16 17 18 19 20 20 22 23 24 25 26
soweols | | | | | N N Y Y Y I I
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
(C
Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I I | I ! I l | ‘ I | 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Codigo |57, Modo ]
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Ll I 1 | | [ | — -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las aclualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendr vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN
[ v []

60. No. de Folies: I:]

61. Fecha |

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspensidn
y cancelacién del Registro Unico Tribulario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de conslalar

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN reafce.
Firma autorizada:

inexaclitud en alguno de los dalos suminislrados se adelanlaran los proced mientos administrativos
sancionalofios o de suspensidn, seglin el caso.
Paragrafo del ariculo 1.6.1.2.20 del Decrelo 1625 de 2016

Firma del soficitante: 984. Nombre

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 10-02-2021 04:07:47PM
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ADRZS

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE | -
IDENTIFICACION
NUMERO DE 91209380
IDENTIFICACION ]
NOMBRES RODOLFO
APELLIDOS GALINDO CARDENAS
FECHA DE —
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO BUCARAMANGA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA Dt FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINAI iZACIQN DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
EPS
ACTIVO FAMISANAR | CONTRIBUTIVO | 01/08/2016 31/12/2999 COTIZANTE
S.AS. |
rochade | ot | Esmne | ezt

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucion 4622 de
2016.

Respacto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia
a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EQC, sin importar que haya estado en
el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacidn,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A
su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la
consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto
con el reporte oportuno de las novedades para aclualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacion; en
este caso de las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacién se dehe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como
complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacién de los servicios de
salud a los usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacién publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se
encuentre afiliado y solicite la correccion de la informacion inconsistente sobre su afiliacion. Una vez realizada esla actividad, la

S T Tt |
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) RODOLFO GALINDO CARDENAS identificado(a) con CC 91209380 se
encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 07/03/2019

Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: COLSUBSIDIO CENTRO MEDICO BUCARAMANGA
Categoria: B

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE , alos 03 dias del mesde febrero del afio 2021.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a RODOLFO GALINDO CARDENAS identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 91209380, se encuentra afiliado/a desde 16/01/1979 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogot4, el dia 03 de febrero de 2021. /

fl
it
i .

Rosa Mercedes Nifio Amaya

Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdomicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - tines gratuita 015000 41 69 09
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DOCTOR

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO | ~ppTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL
MEDICO ESPECTALISTA SALUD OCUPACIONAL

REG MED 18460 MPS LIC5.0. 15828 5.5.5. )
FECHA: ENERO 21 DE 2.019 / CIUDAD: FLORIDABLANCA
Nombres y apeliidos: RODOLFO GALINDO CARDENAS
Cédula de ciudadania: 91.209.380 Empresa: INDEPENDIENTE
Cargo: CONTRATISTA
ARL: EPS: AFP:

Tipo de examen: INGRESD COMN ENFASIS OSTEOMUSCULAR'S CARDIOVASCULAR ; [ Jeeriopico o CONTROL
[ Ireusicacion LasoraL S " [ ]ecreso 0 RETIRO [ Jaruras
CLASIFICACION DE APTITUD
APTO PARA EL CARGO SIN RESTRICCIONES Dreo APTO !:]APLAZADO 0  TEMPORALMENTE NO APTO

DAPTO PARA EL CARGO CON RECOMENDACIONES DAPTO PARA TRABAJOS QUE REQUIERAN AGUDEZA VISUAL

I:IAPTO PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS

[ Jaero para eriGavisTa
[ ]Jae70 para TrABRIOS EN ALTURAS

[ Jarvo para et carso con restricciones

I:]Apro PARA REINCORPORACION CON RESTRICCIONES
IjP.PTO PARA REINCORPORACION CON RECOMENDACIONES

EXAMENES PERIODICOS, DE EGRESO O RETIRO

[ ]samsracrorio [ nosamseactorio
[ lsanseactorio [ Jno samseactorio

RESTRICCIONES O LIMITACIONES (EXIMIR DE):

[:lEXM-!EN PERIODICO O DE CONTROL

DEKN-EEH DE EGRESO O RETIRO

[xxx Jnincuna ResTRICCION [ Jmanieutacion oE carcas [ Jrrasat0 BN ESPACIOS CONFINADOS
[ Jwasnio en acturas [ ]exvosicion a ruio [ Jexwosicion a materia parmicuiano
[ Jconpuccion oF vEHICULOS /0 EQUIPOS PESADOS (MONTACARGAS, GRUAS, TRACTORES, ETC) [ Joseoruscuases
OTRA éCual?
RECOMENDACIONES MEDICOOCUPACIONALES
USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - REALIZAR PAUSAS ACTIVAS
PREVENCION DE RIESGO ERGONOMICO - OBSERVAR BUENAS PRACTICAS DE HIGIENE POSTURAL
INGRESO AL SISTEMA DE VIGILANCTA EPIDEMIOLOGICA
ROV RIESGO PSICOSOCIAL__ RIESGO BIOMECANICO____ SALUD VISUAL SALUD AUDITIVA____
SOLICITUD DE EXAMENES Y / O PRUEBAS COMPLEMENTARIOS
REMITIR A LA EPS [ remmiraaar [ JRemITIR A LA AP (FONDO DE PENSIONES)

[ Jpara mramamenio sépico [ Jeara cauricacion [ Joeomeen [ Joesecuewas
[ ]secUELAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO (AT) FECHA ACCIDENTE DE TRABAJO f
[ |secuctas b ENFERMEDAD PROFESIONAL (EP) FECHA DIAGNOSTICODEEP /[

DREUBICACI(')‘\’ LABORAL ':}TEMPORAL E:IDEF[NIT]VA

OBSERVACIONES: CONTROL ANUAL POR OPTOMETRIA

1‘ - —
*“\"};’E o HT-u ;‘\aﬂ“zﬁimé ) /
AT ader.

MEDICO ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL
TP 18450 M.P.S LS 158 8,7 16 5.5.5. Firimia
RESOLUCION R346 DEL 11 DE JULIO DEA2007 Deaclaro que fui informado de las hatlazgos del examen y todos los datos registrados commesponden a la verdad

N
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

LA BUSCRITA SECHETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
£a uso de sus facuilades legales, ¥y on especial las conforidas enla Ley 1562 de 2012 via
Resclucién 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTEROD Idenlificado{a) con Cédula de
Ciudadania Mo 91215243 ha solicilado Renovacian ds licensia para la prestadion de
Geivicios en Seyundad y Sziud en el rabaje ante ja Secretariz de Salud Departamsntal

e Sanlamict

¢ al gelicionane le {us olorgada fa Licencia da Prestacion de Sewvicios da Sajud
ipacenal, mediante Resoiucion No. 14780 de 13 de oclubre del 2005 de ia Secretaria
de Salud de SAMTANDER ¥ coacedida por un término de diez (10) 8iios conlados g partir
de iz expedicion de la Resolucidn, 1a cual ha cumplida su vigencia,

Chie da conformidad con ¢l adiculo segunde da la Resolus:dn 04502 del 28 de Diciembre
de 2017, ¢l policionario ha pressntado Ja documentacion requerida para la Renovacion de
fa Licencia en Salud Geupadional para la prestacion de ssivicios en Segurdad y Salud an
of iabajo

{hig por o antes expuesle, 6f Secretania do Salud Depardamontal.

RESUELVE;

Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SECURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A:- CESAR AUGUSTO
SAHCHEZ QUINTERO. - MEDICO ¥ CIRUJANO - ESPECIALISTA EN
SALUD OCUPACIONAL identificedefa) con Cedula de Ciudadanla Mo
3215243 en las areas de Medicina en Seguridad y 8alud en el lrabajo.
investigacién en drea l@enica, [nvestigacién del accldenie da webalo.
Educacién, Capaciacidn, Digefio, Adminisiracién v Ejecucién def Sistema
¢e gestidn de la Seguridac y Salud en &l Trabajo

ARTICULO 3

La Lizencia de gue lrala ef articule anierior s conssde por &l lérmine de
D12z (10} afos conlados a pariir de la fecha de expedicidn de la presents
Resojucidn.

ARTGCULG 2

Cusnde se madidique fas condigiones por iz cuzl 3¢ oloigo esla Licencgiz en
&l terning maxine de un mes se debe informar a fa Seoretaria de Saiud de
Santander pars la miedificacion de lz misma

Esla Licencia as vélida en todo ef Termtore Nacional ¥ lendrd cardcler

ARTICULO 4
personal @ niransfenbls

ARTICULO & Contra fa presente Reselutidn procede ios recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Ladz en Bucaramungs a los . 21w
‘ i )
; P X Ly e
X & LN( %
e H

GCLAUDIA MERCEDES AMAYA AYALA

‘.ﬁs




Eeae e e PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
= eEls_Sde.e.ﬂ;g&% EU__bHCO nolc RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
ol s = (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

RODOLFO GALINDO CARDENAS

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 91209380

I
( Lugar de nacimiento

Pais Colombia Departamento Santander Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais Colombia Departamento Santander Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SENA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais Colombia Departamento Municipio
Direccion
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios puiblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién

del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo aicar y divulgar pavnt mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:

Versién 4.1 - Diciembre 2020 Péagina 1 de 4




CONCEPTO VALOR

Salarios y demés ingresos laborales $67.200.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $6.000.000,00

TOTAL $73.200.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

ioods ol Sede de la cuenta (Pais) Saldo total delacuentaa diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior
AHORROS Colombia $3.200.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

CREDITO ORDINARIO

$88.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.1 - Diciembre 2020
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(

Nombre corporacion,
sociedad o asociacion

Tipo

Calidad de socio

Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER P-RIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas:

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Si

No

X

Detalle de las actividades

Forma participacién

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registo
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPARNERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente:

Si

No

X

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Si

No

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Tipo documento

Niamero

Jescripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compaiiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

' Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una p031b[e situacién de conflicto de interés
frente a la labor o actividad que desempefio:

Si

No

Version 4.1 - Diciembre 2020
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcién del potencial conflicto de interés

2.3. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Si No

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

X

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.1 - Diciembre 2020
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POA UHA SOLOMEIA MAS HONESTS

Declaraciéon de Renta y Complementario Personas
Naturales y Asimiladas de Residentes y Sucesiones
lliquidas de Causantes Residentes

PRIVADA

20202573129372

raso [2]0]1]9] 111. Fraceitn de afio 2020 |:|
Espacioressivath para [a DIAN 4. Nomero de formulario 2116613910164
Fég%% %%&. 5 g’,
5 dl
10 =~
07212489984(8020) 00021166139
3£ | 5. Nomero de Identificacién Tributtaria (NIT) 6.0V | 7. Primer apellido 8. Sequndo apelido 9. Primer nombre -~ 10, Otros nombres 12.Cod. Direccion
8 .
g 91200938 0|4 |GAUNDO |CARDENAS |RopoLFo, - } 5=
24, Actividad Siesuna A 26. No. Formulario 27. Si e3 beriefigario de Vi
econdmica 0 0 1 0 Goreccion indique: 25.Cod. anlerior para evilar lgd(%' ng’lbu wr.laque\ix °) l:_l
2 [Total patimonio bruto 28 99,880,000 |Renta presuntiva 543; 0
6
Ingresos brutos por rentas de pelisionog del pals
E [Deudas 20 96,470,000 R peilorngdstpaley 9§ 7 0
& |Total patrimonlo liquido 30 3,410,000 £ |Ingresos na mnshlulm\i da renla LS : = /3'0} 0
c - &
%‘?ﬁ%sé"%’“’s por renlas de rabajo 31 53,237,000 é% Renta liquida _ - 71 0
c ' .
£, |ingresas na conslitutivos da renta 32 5,280,000 | 5§ |Rentas exentad qa pensiones 72 0
] ([rabg'sadaﬂs Mepent)s:ntes) nles 33 0 Renta flq-iéa gra\vahla cédula d;};ansmnas 73 0
£ |Renta liquida 34 47,957,000 5 D.-r.dendosypar()paw'ns‘zmﬁyane»o«es‘ y olros 74 0
w (7
g ﬁ?«?é?u%"ﬁﬂ{faﬁ.f deducciones imputables alas | 45 11,989,000 § ° tng.esaE 0o mnsJ\l‘uq?s des tents / 75 0
& [Rentap sxentas y deducclonss Imputabhes - | o5 11,989,000 | 5€ | Renta tiquida ardinarlaafo 2015y anteriores | 76 0
Renta liquida de trabajo 37 35,968,000 %:r:; ‘J_l\ggbo&m!aam‘)m? ysgl.'é:'ltas numeral 3 77 0
4’0
Ingresos brutos por rentas de capital a8 0 2‘: 2a. ‘§boédm.a al.q\:zmrqsgu ientes pardgrafo 2 78 0
S Za R=nl. liquida pasiva ar<dendos - ECE ylo
Ingresos no constitutives de renla 39 /0 E %.Méq J’ ¥ 79 0
Costos y deducciones procedenles 40 / 0. ! Re/n‘as exe:;las ge la casilla 79 80 0
2 = =
5 Renta liquida a1 . \\Q\ i ;ngrgfl%s_pt?j g?}‘amas ocasionales en el pals y 85 0
5 = <51 '\
g Renlas liquidas pasivas de capital - ECE 42 (_’: b 0 ‘.Z‘@ Co\‘gy‘.org&ancias ocasionales 82 0
N ~ o 2
& Ei?égsd%xg““,y deduccionesimputables alas. | 4o "Q\ Eg ?.iaQanci;.s/Dcasiona!es no gravadas y exentas 83 0
@ S N
8 mnlas e;““las y deducclones imputables | 4 — .0 [ | canaiicias ocasionales gravables 84 0
Q e ‘ S
€ |Renta liquida ordinaria del ejercicio 45 / / o " :;.; General y de pensiones 85 10,000
Pérdida liquida del ejercicio 46 /' {’ \\0 2 Eg o Renla presunliva y de pensiones 86 0
\ ea
_ Compensaciones por pécdidas renltas de capital | 47 | K (g 2| Por diidendos y participaciones afio 2016 a7 0
n % oo - i
g Renta liquida de capltal &’:‘ p Eé ggzgmg‘;“?gsg’uwmes ano 2017y | gq 0
5 23
; Ingresos brutos rentas no laborales 0 g&’ g‘g&‘i{ﬂgﬁ“‘%ﬁs y &du?gc;ogas 8102017y | gq 0
g Devoluciones, rebajas y descuentos 0 —_;?aiﬂmﬁwsto sobre las rentas liguidas a0 10,000
Ingresos no constilutivos de renta 0 « |Impuestos pagados en el exterior 91 0
/ o
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

~

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 07 de
abril de 2021, a las 14:00:05, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento GC
No. Identificacion 91209380
Cddigo de Verificacion 91209380210407140005

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo v nlimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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CONTRALORADELZGEDA
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\ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
14:01:30
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja't 45 01

GENERAL DE LA NACION No. 164307137

Bogota DC, 07 de abril del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) RODOLFO GALINDO CARDENAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91209380:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes debera contener fas anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que 22 encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de anlecedentes, se cerlificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas conlra servidores, ex servidores publicos y parliculares que desempefen funciones piiblicas en

ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para :ceder al sector publico, en los términos que

establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamerite los reportes que hagan las auloridades

~acionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
.e presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes html

J(V@ff /ﬁ x;f&%
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MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea graluita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
wwav.procuraduria.gov.co




71412021 Policia Nacional de Colombia 4?}‘5
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: i
Que siendo las 14:03:17 horas del 07/04/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91209380
Apellidos y Nombres: GALINDO CARDENAS RODOLFO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45
7ana Industrial, barno
IMontevideo. Begota D.C.
Atencion administrativa lunes a
viernes 7.00ama 1.00 pmy 2 00
pma 500 pm

I inea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais 018000910 112
E-mail

Ineadirecta@policia. gov.co
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hitps:/fanlecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtm! 4/2




@ Poca Nacenal e Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

La Policia Nacional de Colombia informa
QeI P B p dadran e Tl e G100380 Lz RODOLFO GALINDO CARDEKAS,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.







\ @ DAVIVIENDA

BOGOTA, D.C,, 10/02/2021
BOGOTA, D.C.,
COLOMBIA,

( Por medio de la presente hacemos constar que el sefior RODOLFO GALINDO
CARDENAS con Cédula de Ciudadania n#mero 91209380
Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS
N#mero 0550046400171776
Saldo a la fecha 16,406.59 Pesos
Fecha de apertura 20/06/2014
Cordialmente,

{ BANCO DAVIVIENDA

S

Banto Darivienda SA
ML E0.031.313-7

VIGILADD

Banco Davivienda S.A.
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