FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

£

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS
SEGUNDA ZONA DE RECLUTAMIENTO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL 1 TOTAL [

No. 11

&

Barranquilla; Atlantico, DICIEMBRE 2020 /

1.

CONTRATISTA

Nombre completo: Luis Alberto Jimenez Sanchez
Identificacion: 72.294.922 de barranquilla (Atlantico)
Nacionalidad: Colombiano -

Direccion: Cra 44 N° 79 — 64, Barranquilla.

Teléfono de contacto: 3023736912

E-mail de contacto: albertjim84@hotmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: TC. SEGURA VALENCIA JHON
JAIRO

Cargo: Comandante Segunda Zona de Reclutamiento
Resolucién de Delegacion: No. 002 del 15 de Enero
de 2020.

No. DEL CONTRATO —
FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato: 007-COREC-2020
de suscripcion 16 de Enero de 2020°

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De poliza: CRC-100000380-NO. CERTIFICADO
35000903

Aseguradora: Compaiiia Mundial’ de Seguros S. A.
Fecha oficio aprobacion: 21 de Enero de 2020
Aprobado por: CR. ALCIDES LEONARDO PAREJA
ORTEGA

CRP

No. CDP 120 de fecha 07 de Enero de 2020

No. CRP 1020 de fecha 17 de Enero de 2020
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-079
Dependencia: 079/

Posicion catalogo de ‘gasto: A-02-02-02-008-002
Fuente: Naciodn ¢

Recurso: 16 SSF

Valor: TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS
MCTE ($33.000.000,00) /

FECHA
EJECUCION
CONTRACTUAL

INICIO

El contraitc No. 007-COREC-2020
perfeccionado el dia 21 de Enero de 2020.

NOTA: De acuerdo a la clausula sexta el plazo de
ejecucion del contrato No 007-COREC-2020 desde el

quedd




20 de Enero de 2020 hasta el 20 de Diciembre de
2020.

7. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del presente contrato de
prestacion de Servicios profesionales, iniciard una
vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento e
inicia con el cumplimiento de la expedicién del
certificado de registro presupuestal y aprobacion de
la péliza Gnica de cumplimiento y suscripcién del acta
de inicio, desde el veinte (20) de engro de 2020 hasta
el dia veinte (20) de Diciembre de 2020.

8. OBJETO
CONTRACTUAL

Prestacion de Servicios Profesionales como ASESOR
JURIDICO en la SEGUNDA Zona de Reclutamiento.

PARAGRAFO PRIMERO: Las actividades deberan
ser desarrolladas en el lugar de ejecucion del
contrato. No obstante, en caso de requerir sus
servicios, EL CONTRATISTA se obliga a pregtarios
en las ciudades y/o los lugares en donde "asi lo
requiera el COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y
CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE
RECLUTAMIENTO, a nivel nacional.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En cumplimiento del presente contrato las
obligaciones de EL CONTRATISTA seran las
siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Tramitar los
recursos de ley que interpongan los ciudadanos en
contra de los actos administrativos emitidos por la
zona de reclutamiento y los distritos militares dentro
de los términos legales. 2) Dar respuesta a las
(PQRSD) peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y
denuncias, que los ciudadanos radiquen por el portal
de www.pgr.mil.co. 3) Dictar las conferencias y
academias que se requieren desde su ambito para
capacitar a los funcionarios de la Zona de
Reclutamiento y Distritos Militares. 4) Aplicar la tabla
de retencion documental vigente en cada uno de los
documentos elaborados. 5) Organizacion del archivo
documental del reparto y/o asignacién de
documentacion para su gestion, en aplicacion de la
LEY 594 DE 2000 “por medio de la cual se dicta la
ley general de archivos y se dictan ofras
disposiciones”, TITULO IV - ADMINISTRACION DE
ARCHIVOS, Articulo 15. Responsabilidad especial y
obligaciones de los servidores publicos. Los
servidores publicos, al desvincularse de las funciones




titulares. entregaran los documentos y archivos a su

cargo mente inventariados, conforme a las
norma cedimientos que establezca el Archivo
Gener la Nacién, sin que ello implique

exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar
en caso de irregularidades; y de la DIRECTIVA
PERMANENTE No 0102 DE 2010 - Ayudantia
General Comando Ejército, numeral. 6) Recibir y
entregar los documentos de archivo con el fin de
conservar, organizar, utilizar y administrar los
documentos y archivos que se deriven del ejercicio
de sus funciones acorde a la ley 594/2000 y en
conformidad con la Tabla de Retencién Documental.
7) Presentar al Comandante de Zona politicas de
prevencién y mitigacion de las acciones
constitucionales que en contra de la Zona y /o Distrito
se presentan. 8) Asesorar al Comandante de Zona
y/o Distrito en la aplicacién de la ley 1862 / 2017 y de
la ley 1476 de 2011. 9) Estudiar, analizar y dar tramite
a las diferentes quejas presentadas ante el
Comandante de Zona y/o Distrito provenientes de la
Procuraduria General de la Nacién, Comando
Superior, informes de la ciudadania y an6nimos, y
proyectar la apertura de las acciones disciplinarias
y/o administrativas correspondientes, con el fin de
establecer si se ha infringido las normas de conducta
del militar colombiano o el cédigo disciplinario militar,
identificar al autor de la falta e imponer las sanciones
a que haya lugar, en el marco de la ley 1862 de 2017
y de la ley 1476 de 2011. 11) Proyectar los fallos y
demas autos interfocutorios que sean necesarios
dentro de los procesos, para que la accién
disciplinaria se desarrolle conforme a los principios
que marcan tanto la constitucién como la ley. 12)
Efectuar la estadistica de todos los procesos que
cursen en la Zona y/o Distrito, con el objeto de
ejercer control y presentar al Director de
Reclutamiento y al Comando del COREC los
informes periddicos sobre el estado actual de los
procesos y el avance de los mismos. 13) Proyectar
las decisiones que en el marco de aplicacion de la ley
1862 de 2017 y/o ley 1476 de 2011 correspondan al
Comandante de Zona. 14) Actualizar las bases de
datos de control de investigaciones disciplinarias e
informativos administrativos. 15) Actualizar los libros
de confrol de investigaciones disciplinarias e
informativos administrativos. 16) Dictar
capacitaciones y/o conferencias para los funcionarios
de la Zonas y sus unidades subordinadas, referente a
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las normas de conducta del militar colombiano y el
cédigo disciplinario militar. 17) Brindar atencién a los
ciudadanos que necesitan orientacién en el proceso
de definicion de la situaciéon militar. 18) Asesorar y
capacitar el cobro persuasivo segun las normatividad
vigente, las directrices que emita sobre la materia el
Grupo de Cobro Coactivo del Ministerio de Defensa
Nacional y los planes que emita el Director de
Reclutamiento. 19) Responder las Acciones
Constitucionales, dar cumplimiento a los fallos dentro
de los términos establecidos, impugnarios cuando a
ello hubiere lugar, con el animo de evitar sanciones
por desacato, dar ftramite a los incidentes de
desacato que se profieran en contra del Comandante
de Zona o los Comandantes de los Distritos Militares
de su circunscripcién y ejercer control y seguimiento
a las mismas, con el fin de defender los intereses de
la institucion, en aplicacién de la normatividad legal
vigente y lo descrito en la Directiva Permanente No.
36 del 14 de febrero de 2018, o la que la modifique,
revoque, adicione y/o aclare. 20) Asesorar al
Comandante de Zona y a los Comandantes de
Distrito militar de su circunscripcién en la aplicacion
de la ley 1861 / 2017 y su decreto reglamentario. 21)
Proyectar respuesta a Derechos de peticién, quejas,
denuncias, y requerimientos de justicia que se
presentan en contra del Comandante de Zona o
Comandante de Distrito Militar y ejercer control y
seguimiento a los mismos, en aplicacion de lo
descrito en la ley 1755 de 2015 y en la Directiva
Permanente No. 1026 del 22 de noviembre de 2016,
o la que la modifique, revoque, adicione y/o aclare.
22) Emitir los conceptos juridicos necesarios para dar
herramientas juridicas para la toma de decisiones.
23) Adelantar a través de la pagina
https://politecnicosuperior.edu.co/diplomados-
virtuales-gratis.html, el diplomado de "Régimen
disciplinario” enfocado en la accion disciplinaria de
las Fuerzas Militares. i

OBLIGACIONES GENERALES:

Ademas de las obligaciones especificas antes
descritas, el contratista se obliga a: 1) El contratista
autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL COMANDO
DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de
lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia y
pruebas psicométricas antes vy durante su
contratacion. 2) Prestar los servicios objeto de




contrato a celebrarse con la mayor diligencia y
cuidado, calidad, oportunidad y eficiencia. 3) El
contratista debe custodiar y a la terminaciéon del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicién
para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
4) De conformidad con el Articulo 3 del Decreto 2609
de 2012, el contratista serd responsable por la
gestibn documental de [as actividades realizadas
durante la ejecuciébn del contrato. 5) EL
CONTRATISTA no podra cobrar ninguna suma
adicional por la prestacion de los servicios contenidos
dentro del objeto del contrato. 6) Reconocer vy
devolver al COREC el pago de los dafios causados
por el mal uso de los equipos, y/o elementos de
propiedad de esta ultima, cuando tales equipos y/o
elementos se  encuentren bajo  custodia,
responsabilidad o manejo de - EL CONTRATISTA-,
siempre y cuando exista culpa o negligencia del
mismo. 7) Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas. 8) Constituir la Garantia Unica de
Cumplimiento establecida en el presente documento.
9) Atender los requerimientos, instrucciones y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta el COREC a través del supervisor
del mismo, para una correcta ejecuciébn y
cumplimiento de sus obligaciones. 10) Reportar, de
manera inmediata al Supervisor del Contrato u
Ordenador del Gasto, la ocurrencia de cualguier
novedad o anomalia durante la ejecucién del
contrato. 11) No acceder a peticiones o amenazas de
quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho,
debiendo informar inmediatamente al Supervisor. 12)
El contratista debe cumplir con lo estipulado por el
Decreto 723 de 2013 “Por el cual se reglamenta la
afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales
de las personas vinculadas a través de un contrato
formal de prestacion de servicios con entidades o
instituciones publicas o privadas y de los trabajadores
independientes que laboren en actividades de alto
riesgo y se dictan otras disposiciones” 13) Ejecutar
las demas actividades que sean necesarias para
lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones contratadas, aungue no
estén especificamente sefaladas en el presente
documento, siempre y cuando las mismas




correspondan a la naturaleza y objeto del contrato.
14) Al finalizar la ejecucion del contrato, el contratista
se compromete a enfregar en medio fisico y
magnético los asuntos a su cargo; tal entrega debera
constar en acta suscrita por el supervisor del contrato
y el contratista. 15) Autorizar al MDN-EJERCITO-
NACIONAL-COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y
CONTROL RESERVAS a deducir el impuesto de
Retencion de Indusiria y Comercio (RETEICA) 16)
Abstenerse de asesorar o adelantar procesos
judiciales en contra del MDN-EJERCITO-NACIONAL,
mientras permanezca vigente el contrato. Lo anterior
de acuerdo con lo dispuesto en el numeral primero 1°
del articulo 29 de la Ley 1123 de 2007. 17) Ejecutar
el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia. 18) Las demas obligaciones que se
deriven del objeto del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del
contratista. El contratista es Independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones ¢ iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

2. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD: .

Ademas de las obligaciones que como Entidad
Estatal por expresa disposicion del articulo 40. de la
Ley 80 de 1993, corresponde al El MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL
RESERVAS, estarda obligado a: 1). Ejercer Ia
supervision y control en la ejecucion del contrato, a
través del funcionario designado como Supervisor. 2).
Facilitar al CONTRATISTA la informaciéon que éste
requiera para el cumplimiento de las obligaciones
encomendadas. 3). Poner a disposicion del
contratista los bienes y lugares que se requieran para
la ejecucion y entrega del objeto contratado. 4). Dar
aviso oportuno al CONTRATISTA de las reuniones en
las cuales se requiera su presencia. 5). Tramitar los
pagos con la debida diligencia. 6) Verificar que EL
CONTRATISTA realice el pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, parafiscales, ICBF,
SENA y cajas de compensaciéon familiar (cuando a
elio haya lugar), en las condiciones establecidas por




77777 y la normatividad vigente
10. PERIODO DEL /
INFORME DICIEMBRE DE 2020

Obligacion No. 2: Dar respuesta a las (PQRSD)

peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias,

que los ciudadanos’ radiguen por el portal de

www.pgr.mil.co.

TIPO DE No. DE
No- | bocUMENTO | RADICADD | ASUNTO
El peticionario
solicitd la
liquidacién de su
CCM la aplicacién
del beneficip de
amnistia, para lo
cual se le informd
1 PETICION 0028 &b Gupls oh

i los dos requisitos

! de acuerdc a la

’ ley 1961 de 2019,
y por tanto debe
acercarse al
Distrito.

11. DOCUMENTOS  QUE El  peticionario
SOPORTAN EL solicitd _ la
CUMPLIMIENTO DE LAS [e".‘fam”a/”e -
OBLIGACIONES e B
CONTRACTUALES | o s

2 | PETICION el {0 sk S5 (N
resolucion
revocando
mencionados
recibos de
acuerdo a la parte
motiva.

Obligacion No. 19: Responder las Acciones
Constitucionales, dar cumplimiento a los fallos dentro
de los términos establecidos, impugnarlos cuando a
ello hubiere lugar, con el animo de evitar sanciones
por desacato, dar tramite a los incidentes de
desacato que se profieran en contra del Comandante
de Zona o los Comandantes de los Distritos Militares
de su circunscripcion y ejercer control y seguimiento
a las mismas, con el fin de defender los intereses de
la institucién, en aplicacién de la normatividad legal
vigente y lo descrito en la Directiva Permanente No.
36 del 14 de febrero de 2018, o la que la modifique,
revoque, adicione y/o aclare.




TIPO DE No. DE

No. | hocuMENTO | RADICADD |  ASUNTO
El  accionante
solicitd se
tutelara su
derecho al
trabajo por
cuanto no le han
entregado su
libreta, para lo
cual se le

1 A%%'?E’KE 2020-00176 | respondid  al
Despacho
solicitando , la
improcedencia
de la misma por
cuanto el
ciudadano no se
ha acercado al
Distrito a liquidar
su libreta.

El  accionante
solicitd se
tutelara su
derecho de

‘L peticién or

1 cuanto no lehan

1 respondido  su

solicitud

i interpuesta,

| para lo cual se

2 A%FENLEE 2020-00188 | le respondié al
Despacho
solicitando el
archivo de Ila
misma por
hecho superado
por cuanto se
contesto de
manera clara y
de fondo su
solicitud.

Obligacién No. 13: Proyectar las decisiones que en
el marco de aplicacion de la ley 1862 de 2017 y/o I/ey
1476 de 2011 correspondan al Comandante de Zona.

TIPO DE No. DE

NO. | HOCUMENTO | RADICADO

ASUNTO

" Por medio de
INDAGACION oficio se solicitd
1 DISCIPLINARIA 006-2020 al comandante
del Dim 15




documentacion
con el fin de que
obre como
prueba dentro de
la presente
indagacion.

INDAGACION
DISCIPLINARIA

007-2020

Por medioc de
oficio se solicitd
al comandante
del Dim 14
documentacion
con el fin de que
obre como
prueba dentro de
la presente
indagacién.

INDAGACION
DISCIPLINARIA

008-2020

Por medic de
oficioc se solicitd
al comandante
del Dim 10
documentacién
con el fin de que
obre como
prueba dentro de
la presente
indagacion.

!
]

INDAGACION
DISCIPLINARIA

010-2020

Por medio de|

oficio se licito
al comandante
del Dim 12
documentacion
con el fin de que
obre como
prueba dentro de
la presente
indagacion.

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: TREINTA Y TRES MILL

($33.000.000,00) MCTE.

Valor autorizado a pagar: UN MILLON QUINIENTOS

ONES DE PESOS

MIL PESOS ($1.500.000,00) MCTE.

Obligacién Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO :
SEGURIDAD SOCIAL PENSION COLPENSIONES $288.000,00
SALUD EPS SANITAS, $225.000,00
ARL SURA $9.400,00

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Infforme de gestion sobre el cumplimiento del
objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA y
el recibido a satisfaccion del supervisor del

contrato, de acuerdo al formato establecido.

el



2. Copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general
de seguridad social en salud y pensién, sobre un
ingreso base de cotizacién del 40% del valor
mensual del contraio, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la
normatividad legal vigente, la reglamentacion de la
materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la
AR.L.

3. Formato Anexo “3. Datos Generales”.

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el
contratista cumpli6 con las  obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL ) TOTAL |}

Asi mismo, se deja constancia que durante Ia
ejecucion del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Omitido

17. CONCLUSIONES

Omitido

Para constancia se firma en Barranquilla (Atlantico), en el mes de chiembre de 2020.

Teniente Coronel JHON JATF
Comandante Segunda Zona
Supervisor del Contrato




