ADMINISTRACION MUNICIPAL
SANTA ROSA DE CABAL
SECRETARIA JURIDICA

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
VERSION 03
(Aprobado en Comité Municipal de Gestién y Desempefio Acta N° 15 de 2020)

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD. (Art. 2.2.1.1.2.11 del Decreto 1082 de
2015)

La nueva economia digital impacta el corazén de las empresas, dado que quienes no se
transformen corren el riesgo de ser rezagados por su competencia; esta demostrado que el uso de
tecnologias permite la mejora continua de procesos y procedimientos al interior de las empresas e
impulsan su crecimiento econémico, permitiendo un escenario global para alcanzar nuevos nichos
de mercado, tener igualdad de oportunidades, ahorrar dinero y optimizar tiempo.

Con el acompafiamiento del Centro De Transformacién Digital Empresarial a las MiPymes de la
region busca apoyar el proceso de apropiacion estratégica de TIC para que mejoren su
competitividad y productividad en el mercado local, nacional y avancen hacia Ila
internacionalizacién; a través de procesos de sensibilizacién que permita transformar barreras y
percepciones negativas sobre el uso de tecnologia para los negocios; generando una nueva
mentalidad y cultura en los empresarios, realizando diagnosticos que den como resultado el nivel
de madurez digital y plan que deben seguir para su transformacién digital; acompafandolos en el
uso de las TIC a través de plataformas virtuales que permitan el desarrollo de la empresa.
Atendiendo la Convocatoria Nacional Innpulsa para la transformacion de unidas de Desarrollo
Empresarial en Centros de Transformacién Digital Empresarial, apoyando la continuidad de los
Centros que fueron transformados por Innpulsa bajo la convocatoria CTDE-017, donde la Camara
de Comercio de Santa Rosa de Cabal, en alianza con la Camara de Comercio de Dosquebradas
participaron en esta convocatoria, saliendo favorecida para los dos municipios en la vigencia 2018
— 2019. Con la presente propuesta se busca darle continuidad a dicho centro y beneficiar a mas
empresarios de esta jurisdiccion.

La tenencia y el uso de las tecnologias de informacion han sido identificados como un factor critico
para el desarrollo y la competitividad de las empresas.

El estudio de caracterizacién de la relaciébn entre las Tecnologias de la Informaciéon y las
Comunicaciones (TIC) y las mipyme, adelantado por iNNpulsa Colombia y el Ministerio TIC en
2016, establecid niveles de apropiacion de TIC en estas empresas, e identific6 de manera
cualitativa y cuantitativa fallas de mercado y asimetrias de informacion, que impiden que las
mipyme apropien TIC, encontrando que son cuatro las principales barreras:

La falta de conocimiento sobre las tecnologias.

La falta de acompafiamiento a las empresas, durante y después de la implementaciéon de
soluciones TIC.

La percepcion del alto costo de las soluciones tecnoldgicas.

La falta de alineacion entre la oferta y la demanda, que deriva en soluciones inadecuadamente
dimensionadas o mal especificadas a la luz de las necesidades de las empresas.

Dichos resultados son coherentes con el diagnostico adelantado en la Politica de Desarrollo
Productivo PDP — CONPES 3866, donde se identifica que:

“El 45% de las empresas innovadoras y potencialmente innovadoras perciben como un obstaculo
para la innovacion la escasa informacién sobre tecnologia disponible. Este porcentaje aumenta al
53% cuando se trata de empresas no innovadoras. Una razén por la cual las empresas no hacen
uso del conocimiento o no adoptan tecnologias existentes es el bajo nivel de desarrollo del
mercado de empresas dedicadas a la interconexién entre quienes tienen conocimientos y quienes
los demandan. Lo anterior refleja fallas de coordinacion para el desarrollo del mercado de servicios
de desarrollo empresarial (SDE), que a su vez estan relacionadas con problemas de informacion.”
Es por esta razdn que se plantea darle continuidad al Centro de Transformacion Digital
Empresarial el cual esta ubicado en la sede principal de la Camara de Comercio de Dosquebradas
y sede de la Camara de Comercio de Santa Rosa, cuenta con un equipo de trabajo con amplia
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experiencia en teméticas asociadas a la implementacion de soluciones de software en distintos
procesos empresariales, este equipo toma como base la realidad y procesos criticos de las
empresas para guiarlas en su proceso de transformacion digital.

Dicho lo anterior se considera importante desarrollar proyectos como los mencionados donde se
impacten directamente a las microempresas que presentan necesidades de transformacion para
atender nuevos mercados desde el entorno digital, que en consecuencia con lo planteado en el
Plan municipal de Desarrollo el Cambio Lo Construimos Todos, en su LINEA ESTRATEGICA:
Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y prospera como ciudad amable y con desarrollo
sostenible PROGRAMA de fortalecimiento y de apoyo a economia y al consumo local en
ejecucion.EJE ESTRATEGICO de Emprendimiento y Oportunidades Sociales Pesos, donde
basicamente se busca el fortalecimiento de la productividad y el crecimiento en las empresas
santarrosanas para la generacion de nuevos empleos. Para ello el Municipio de Santa Rosa de
Cabal, requiere asociarse con una entidad sin animo de lucro, cuyo objeto tenga correspondencia
con el programa a desarrollarse en este convenio, como lo es promover la formalizacion, el
fortalecimiento y la innovacién empresarial, asi como el desarrollo regional, empresarial y el
mejoramiento de la competitividad de los sectores productivos, que ademas cuente con la
capacidad juridica, técnica, administrativa, financiera para ejecutar el presente programa

LINEA ESTRATEGICA: Santa Rosa productiva, competitiva, conectada y prospera como ciudad
amable y con desarrollo sostenible

EJE ESTRATEGICO: Programa de emprendimiento y oportunidades sociales PESOS.
PROGRAMA: programa de fortalecimiento y de apoyo a economia y al consumo local en
ejecucion.

META DEL RESULTADO: Porcentaje de Ocupacién en el Municipio

META DEL PRODUCTO: 1%

1.1. SOLUCION DE LA NECESIDAD

Para atender la necesidad se debe de realizar un convenio de asociacién para que las mipymes
del municipio se involucren en los nuevos procesos de las TIC, mejorando su competitividad y
productividad y que avancen hacia la internacionalizaciéon con una persona natural o juridica, con
experiencia de por lo menos doce (12) meses en manejo programas de fortalecimiento de la
economia local.

2. OBJETO A CONTRATAR

2.1 OBJETO GENERAL:

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para Fortalecer las capacidades
tecnoldgicas y digitales de las MiPymes del municipio de Santa Rosa de Cabal a través del
acompafiamiento virtual del Centro De Transformacion Digital Empresarial que contribuya al
desarrollo empresarial desde la Secretaria de Turismo, Cultura y Competitividad.

2.2 ALCANCES:

Sensibilizar a 100 MiPymes en temas de transformacion empresarial.
Realizar diagnéstico de madurez digital a 50 MiPymes.

Disefio de planes de transformacion digital a 50 MiPymes.
Implementar soluciones a 30 MiPymes.
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OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ASOCIADA. La entidad seleccionada se comprometera a:

1. Desarrollar las siguientes actividades con sus respectivos alcances:

ACTIVIDAD ALCANCE
1. Realizar proceso de sensibilizacion en temas )
L . 100 MiPymes
de transformacién empresarial
Fortalecer las
capacidades tecnok‘)gicas 2. Realizar diagn()stico de madurez dlglta' 50 MiPymes
y digitales de las
MiPymes
3. Disefio de planes de transformacion digital a 50 )
. 50 MiPymes
MiPymes.
4. Implementar soluciones a 30 MiPymes. 30 MiPymes.

2. Realizar las actividades anteriores impactando a 100 microempresarios del municipio.

3. Tener disponibilidad de un auditorio, salén o espacio donde pueda realizar la capacitacion
en modo virtual y/o presencial con el fin que los microempresarios que no tengan la
posibilidad de conectarse se puedan reunir y que se pueda controlar el aforo y con todos
los protocolos de bioseguridad para ver la capacitacién presencial

4. Presentar informe final con los respectivos soportes y evidencias que soporten el
cumplimiento de los componentes de la propuesta.

5. Ejecutar cumplidamente los recursos de acuerdo con la propuesta presentada y las
condiciones exigidas.

6. Abrir una cuenta bancaria con destinacién exclusiva para el desembolso de los recursos
del municipio, cuenta que no debera generar rendimientos financieros, y donde ademas la
ESAL consignara el 30% del valor del convenio, correspondiente a $4.400.000 CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MI/CTE.
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2.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Transferir los recursos en dinero que correspondan, suma que sera determinada una vez sea
seleccionada la Entidad que suscribira el convenio de asociacion, teniendo en cuenta el valor
de los recursos en dinero o especie que la misma aporte.

Exigir el cumplimiento idéneo y oportuno del objeto del convenio.

Mantener comunicacion constate con el ejecutor del Convenio, con el fin de garantizar el cabal
cumplimiento de las actividades objeto del Convenio

Realizar la vigilancia en la correcta ejecucién del convenio de asociacion e inversion de los
recursos aportados por el Municipio y por la Entidad Privada sin animo de lucro, para lo cual se
asignara un Supervisor para tal efecto.

Hacer la respectiva difusién de la realizacién del proceso de fortalecimiento empresarial
mediante los respectivos medios de comunicacion.

Acompafar a la ESAL cuando asi lo requiera para el buen desarrollo del objeto del convenio.

Evaluar los resultados del cumplimiento de las actividades contempladas en el convenio

2.3 IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR EN EL CUARTO NIVEL DEL

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Este item no aplica para contratacién directa N/A
Si aplica para procesos publicos.

2.4 ESPECIFICACIONES, TITULARIDAD, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS. LAS

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION. (Art.
2.2.1.1.2.1.1 Numeral 2. Decreto 1082 de 2015).

Existe certificado de tradicion, tarjeta de propiedad, factura o similar que acredite la
titularidad del municipio sobre el bien en el que se ejecutara el contrato. NA.

Cuenta el contrato que se ejecutara con licencia o permiso ambiental. NA.

Cuenta el contrato que se ejecutara con disponibilidad de servicios publicos. NA.

Existe constitucion de servidumbre en caso de tenerse que ejecutar el contrato sobre
predios ajenos. NA.

Cuenta el contrato que se ejecutara con los permisos de los vecinos o propietarios de los
predios en que se debe cumplir, bien para ocupacion o para arrojar escombros o similares.
NA.

Certificacion de sana posesion. NA.

Otros. Especificar: NA.
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3. PLAZO ESTIMADO: (Articulo 2.2.1.1.2.3.1. Decreto 1082 de 2015) (Articulo 2.2.1.1.2.3.1.
Decreto 1082 de 2015) (03) TRES MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INCIO SIN EXCEDER VIGENCIA 2021.

4. LUGAR DE EJECUCION Y ENTREGA (Articulo 2.2.1.12.1.1.2): Municipio de Santa Rosa.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO DE ASOCIACION Y PRESUPUESTO OFICIAL.
(Articulo 2.2.1.1.2.1.1., 4): El valor del presente convenio de asociacién es de CATORCE
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($14.800.000) de los cuales la administracion
municipal aportara la suma de DIEZ MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS
($10.360.000) correspondientes al 70% del total y la cdAmara de comercio aportara la
suma de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL ($4.440.000)
correspondientes al 30% del total del convenio.

Los valores correspondientes de cada una de las entidades, deberadn ser
depositados en una cuenta bancaria a nombre de la ESAL, que se creara
exclusivamente para la debida ejecucién del convenio de asociacidn, dicha cuenta
bancaria NO DEBERA GENERAR RENDIMIENTOS FINANCIEROS.

Numero y fecha del | Rubro Nombre del Rubro Valor del | Valor a

CDP CDP afectar
A.F.13.1 | Desarrollo empresarial e

N° 1-50-40-63-01-00325 industrial $10.800.000 | $10.360.000

02/03/2021

5.1 ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO
DEL CONVENIO DE ASOCIACION (Art. 2.2.1.1.2.1.1. Nral 40 Decreto 1082 de
2015.

6. Para determinar el valor del convenio de asociacion, la Secretaria turismo, cultura y
competitividad realiza un andlisis de la experiencia general de la entidad determinando que
por tratarse de actividades de asesoria y acompafiamiento, el valor del presente convenio
de asociacion es de CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($14.800.000)
de los cuales la administracion municipal aportara la suma de DIEZ MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($10.360.000) correspondientes al 70% del total
y la cAmara de comercio aportara la suma de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA MIL ($4.440.000) correspondientes al 30% del total del convenio.

CENTROS DE TRANSFORMACION DIGITAL EMPRESARIAL (CTDE - Centros):

Son Unidades de Desarrollo Empresarial transformadas, consolidadas y avaladas en las cuales se
prestan servicios de asistencia técnica empresarial individual y confidencial, que promueven la
mejora de la productividad de las micro, pequefias y medianas empresas colombianas, a través de:
* El diagnéstico del nivel de madurez para la transformacion digital sobre los principales procesos
de la empresa, su desempefio y su estrategia.

« El disefio de un plan de transformacion o de “cierre de brechas” orientado a la transformacion
digital de sus procesos.
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* El acompafamiento de las MIPYME en la apropiacidon de soluciones TIC que digitalizan y
facilitan la estandarizacion de los procesos criticos.

* Fortalecimiento de habilitadores para la transformacioén digital tales como capacitaciones, talleres
y asesorias que les permitan tener la apropiacion y aprovechamiento de la transformacion digital.

* El monitoreo y documentacion del desempefio de las empresas usuarias del Centro.

Acordes con los términos de referencia de la convocatoria INNPULSA COLOMBIA:
CONVOCATORIA CTDE-017, se considera:

RECURSOS DE CONTRAPARTIDA:
Son los aportes en dinero en efectivo 0 en especie que son destinados por el proponente o
gestionados por este, para la financiaciéon de las actividades de la propuesta.

RECURSOS DE CONTRAPARTIDA EN EFECTIVO:

Son los recursos en dinero en efectivo aportados por el asociado o por un tercero, con el propésito
de cubrir los gastos del proyecto sefialados en los rubros

Por tal motivo, se relaciona la siguiente informacion:

Valor total del proyecto: $209.600.000

De este total, se destinaran para el pago de honorarios de los Asesores del CTD la suma de
$79.500.000. De igual forma se destind un rubro de funcionamiento, pago de honorarios de
Auxiliares Administrativos por valor de $39.100.000, los cuales seran pagados proporcionalmente
con recursos de contrapartida de la Alcaldia Municipal de Santa Rosa de Cabal, los cuales hacen
un aporte de $10.360.000, con el fin de aportar para el cumplimiento de los rubros mencionados.

PRESUPUESTO CTDE 2021

PAGO ASESORES PAGO AUXILIARS APORTE ALCALDIA SANTA
ADMINISTRATIVOS ROSA DE CABAL PARA EL
PAGO DE ESTOS RUBROS:

79.500.000 39.100.000 10.360.000

El valor del presente convenio de asociacién es de CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS ($14.800.000) de los cuales la administracion municipal aportara la suma de DIEZ
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($10.360.000) correspondientes al 70% del
total y la camara de comercio aportara la suma de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA MIL ($4.440.000) correspondientes al 30% del total del convenio.

La administracion municipal ha realizado convenios iguales o similares en pasada vigencia

CONTRATO - ANO OBJETO PLAZO VALOR
034-2020 Aunar esfuerzos | 1 mes $149.000.000
técnicos,
administrativos y

financieros para la
promocion y difusion
de los atractivos
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turisticos del
departamento de
Risaralda y sus
catorce municipios, en
el evento “ Vitrina
turistica ANATO
2020”

Dicho costo incluye los descuentos que el municipio realiza por concepto de estampillas y
retenciones como se relacionan a continuacion:

CERTIFICADO
DE CALIDAD
TURISTICA

Tipo ~de  Contribucion o Caracter Porcentaje o valor
Gasto

Impuesto de Guerra Municipal N.A%

Estampilla Pro desarrollo Rda. Departamental N.A

Estampilla Pro cultura Municipal 1.0%

Estampilla Pro adulto mayor Municipal 4.0%

Estampilla Pro Deporte Municipal 2.5%

Retencion en la Fuente Nacional N.A

Rete ICA 0.5%

Pdlizas

5.2 FORMA DE DESEMBOLSO (Articulo 2.2.1.12.1.1. 2):

El valor del presente convenio es de ($ 14.800.000) CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE, de los cuales el Municipio de Santa Rosa de Cabal aportara el 70% que
corresponden a $10.360.000 DIEZ MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE vy la
Camara de Comercio de Santa Rosa de Cabal, aportara el 30% correspondiente a $4.400.000
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE con plena autonomia
técnica y administrativa ejecutando recursos econdmicos y aportando también recursos fisicos,
humanos y técnicos para la ejecucién del mismo.

La Alcaldia de Santa Rosa de Cabal transferira los recursos en una sola acta final, después de la
finalizacion del convenio y entrega de informe final. Todo pago que autorice la supervisién
designada por el Municipio o la interventoria contratada, debe darse previo cumplimiento de las
obligaciones derivadas del objeto del contrato, para lo cual el asociado presentara el respectivo
informe y la aceptacién a entera satisfaccion por parte de la supervision y/o interventoria.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO QUE SE SUGIERE CELEBRAR.
Convenio de asociacién interinstitucional.
6 MODALIDAD DE SELECCION.

Contratacion con entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad mediante
CONVENIO DE ASOCIACION SIN PROCESO COMPETITIVO

6.1 FUNDAMENTO JURIDICO QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE LA
SELECCION:
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De acuerdo al Articulo 5 del decreto 092 de 2017 referente a la Asociacion con entidades privadas
sin animo de lucro para cumplir actividades propias de Entidades Estatales. Los convenios de
asociacién que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y
entidades estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
que a estas les asigna la Ley a los hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran
sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para
la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio.
Los recursos que compromete la entidad sin &nimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional.

1 Articulo 355 de la Constitucién Politica 2 Ley 80 de 1993 3 Ley 489 de 1998 4 Decreto 092 de
2017 6 Demas normas reglamentarias y modificatorias

8. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO RELATIVO AL OBJETO DEL PROCESO DE
CONTRATACION. (Articulo 2.2.1.1.1.6.1.)

VER DOCUMENTO ANEXO ANALISIS DEL SECTOR
8.1 ANALISIS DEL MERCADO

Econdmico: En Colombia existe variedad de personas naturales o juridicas, cuya actividad
econOmica es la realizacion de convenios.

Técnico: Tratdndose de un convenio de asociacion se debe contar con la capacidad intelectual y
técnica para el cumplimiento del objeto, acreditando haber efectuado convenios de asociacion del
mismo tipo por un plazo minimo de doce (12) meses.

Legal: Constitucién Politica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, entre
otros.

El presente Estudio Previo se desarrolla en cumplimiento, de las disposiciones que en materia de
contratacion estatal se encuentran contenidas en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015, Decreto 19 de 2012, Ley 1474 de 2011 y deméas normas que reglamentan y/o
adicionan la materia, especialmente en lo referente a la debida planeacion, analisis de
conveniencia y oportunidad, estudio técnico, andlisis de costos, fijacion de presupuesto,
determinacion del proceso de seleccion, y analisis de riesgos.

8.2 ANALISIS DE LA DEMANDA
Adquisiciones Previas de la Entidad:

El Municipio de Santa Rosa de Cabal, en anteriores vigencias ha realizado contratos con similar
objeto al que se va a llevar a cabo, sin que se haya presentado algun tipo de incumplimiento
contractual o afectacién de las respectivas garantias como se establece en el Numeral 5.1 del
presente Estudio Previo.

8.3 ANALISIS DE LA OFERTA
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Quien Vende: Es normal que los municipios se vean en la obligacion de contratar con una persona
natural o juridica externa e idoneidad para apoyar y acompafar los procesos misionales del
municipio de Santa Rosa de Cabal.

8.4 CRITERIOS PARA LA DETERMINACION REQUISITOS HABILITANTES:

Capacidad Juridica: Se requiere realizar convenio de asociaciéon con una Persona Natural o
Juridica con capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones, igualmente debe verificarse
la inexistencia de inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones.

Experiencia: para atender la necesidad De acuerdo con el objeto del convenio que se pretende
celebrar, la Entidad Sin Animo de Lucro debe acreditar en méaximo dos (2) certificados la
realizacion de CONVENIOS DE ASOCIACION para desarrollo empresarial cuya sumatoria sea
igual o mayor al 100% del valor de este.

Acuerdo comercial: Acuerdo comercial: Indicar si el proceso contractual esta cobijado por un
Acuerdo Comercial. N/A

Indicadores: Si a ello hubiere lugar, establecer indicador de liquidez, endeudamiento, rentabilidad
del patrimonio, rentabilidad del activo, entre otros. N/A

9. CRITERIOS DE IDONEIDAD DE LA ESAL:

Dada la naturaleza de convenio de asociacion, la entidad define los siguientes criterios para
seleccionar objetiva y justificadamente la entidad sin animo de lucro, los cuales seran verificados
en la resolucién de idoneidad asi:

9.1. OBJETO SOCIAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO CON LA QUE SE
PRETENDA CONTRATAR debe estar relacionado con el fortalecimiento empresarial del sector de
MIPYMES de Santa Rosa de Cabal.

9.2. LA CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL de quien suscribe la propuesta, lo cual se
verifica con la inscripcién del representante legal en el certificado de existencia y representacion
legal, se debera aportar certificado de existencia y representacion legal y fotocopia de la cedula de
quien suscribe la oferta.

9.3. LAS FACULTADES PARA CONTRATAR DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
PERSONA JURIDICA para presentar la propuesta y obligar a la persona juridica a cumplir con el
objeto del contrato, lo cual se verifica en el certificado de existencia y representacion legal. Estas
deben ser amplias expresas y suficientes, si ho aparece asi, debe incluirse la autorizaciéon para
contratar expedida por el organismo competente.

9.4. LA AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES DE
LA PERSONA JURIDICA PARA CONTRATAR CON EL ESTADO. Este requisito lo verificara el
Municipio con la presentacion de una declaracion expresa en la carta de presentacion de la
propuesta, de parte del representante legal de la persona juridica; en la cual esta certifique que ni
la persona juridica, ni su representante legal, estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones.
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Adicionalmente se consultaran los sistemas de informacién de la Procuraduria General de la
Nacion, la Contraloria General de la Republica, Policia Nacional y sistema nacional de medidas
correctivas.

9.5. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO, cuya actividad debe tener coherencia con el objeto del
convenio de asociacion que se pretende celebrar.

9.6. CERTIFICADO DE ESTAR AL DIA EN EL PAGO DE APORTES A SEGURIDAD Y
PARAFISCALES. Emitido por el Revisor Fiscal en caso de estar obligado a tenerlo o en su defecto
por su Representante Legal.

9.7. CAPACIDAD TECNICA - PERSONAL TECNICO MINIMO: La entidad sin animo de lucro
debe acreditar que cuenta con el siguiente equipo minimo:

EL CAMBIO LO CONSTRUIMOS TODOS

Carrera 14 Calle 12 esquina C.A.M Teléfono PBX 3660600 Ext 138

Cdédigo postal 661020
juridica@santarosadecabalrisaralda.gov.co

Cargo Cantidad Formacion académica | Experiencia profesional Dedicacion
minima para el
proyecto
Director 1 Profesional en ingenieria, | Minimo 5 afios en gerencia, 100%
ciencias econdmicas, direccion o coordinacion de
administracion y afines, con proyectos relacionados con
postgrado (homologable consultoria yasesoria
por 3 afios adicionales sobre | empresarialenmodelode
la experiencia minima) negocio, financiero, procesos
empresariales,
Tecnologia y similares.
Asesor 1 Profesional en ingenieria, | Minimo 2 afios en consultoria 100%
ciencias econdmicas, y asesoria empresarial en
administracion y afines modelo de negocio,
financiero, procesos
empresariales,
tecnologia y similares.
Asesor 1 Profesional en ingenieria de | Minimo 2 afios en consultoria 100%
sistemas, computacion, y asesoria empresarial en
programacion, software, modelo de negocio,
electrdnica, financiero, procesos
telecomunicaciones y afines | empresariales, tecnologia
similares.
Auxiliar 1 Técnico profesional, - 100%
administrativo tecndlogo o profesional en
ingenieria, ciencias
econdmicas,
administracion y afines
10
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9.8. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

9.8.1. GOBIERNO CORPORATIVO. EL Representante Legal de la ESAL deberd anexar
certificado en el que indique cual es el gobierno corporativo de la ESAL. (Organos de
administracion como Junta Directiva u Organo Independiente)

9.8.2. ESTADOS FINANCIEROS. El Representante Legal de la ESAL debera anexar certificado
de los Estado Financieros debidamente auditados para el afio 2020.

- Balance general (Activo, Pasivo y Patrimonio)

- Estado de Resultados (Ganancias y Pérdidas)

9.8.3. POLITICA DOCUMENTADA DE CONFLICTO DE INTERES. El Representante Legal de la
ESAL debera anexar certificado de la politica documentada de conflictos de interés.

9.8.4. POLITICA DE MANEJO DE RIESGOS OPERATIVOS Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS:
El Representante Legal de la ESAL debera anexar certificado de la politica de manejo de riesgos
operativos y archivo de documentos.

9.8.5. POLITICA DOCUMENTADA DE COMPENSACION DE ADMINISTRADORES Y
MIEMBROS DE JUNTA. El Representante Legal de la ESAL debera anexar certificado de la
politica documentada de compensacion de administradores y miembros de junta.

9.8.6. CALIFICACION DEL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL. La ESAL que pretenda
participar debera enunciar si se encuentra calificada como contribuyente del régimen especial, de
conformidad a lo establecido en la Ley 1819 de 2016.

9.9. EXPERIENCIA:

De acuerdo con el objeto del convenio que se pretende celebrar, la Entidad Sin Animo de Lucro
debe acreditar en maximo dos (2) certificados la realizacién de CONVENIOS DE ASOCIACION
para desarrollo empresarial cuya sumatoria sea igual o mayor al 100% del valor de este proceso.

NOTA: Para el céalculo del monto total de la experiencia, la entidad proponente debe elaborar un
cuadro resumen de la experiencia donde se sumen los respectivos valores.

Dichos certificados deben contener la siguiente informacion.

- Objeto

- Valor

- Tiempo de ejecucion

- Lugar de ejecucién

- Poblacién beneficiada

- Constancia de cumplimiento

11
EL CAMBIO LO CONSTRUIMOS TODOS
Carrera 14 Calle 12 esquina C.A.M Teléfono PBX 3660600 Ext 138
Cdédigo postal 661020
juridica@santarosadecabalrisaralda.gov.co

CERTIFICADO
DE CALIDAD
TURISTICA




=y

Py ADMINISTRACION MUNICIPAL :

“e M SANTA ROSA DE CABAL T35 '

@,@i*&g SECRETARIA JURIDICA bty G
- TURISTICA

10. EXPERIENCIA

La ESAL debe acreditar experiencia de por lo menos doce (12) meses en manejo programas de
fortalecimiento de la economia local.

10.2. PROGRAMAS PROPIOS, DESARROLLADOS POR LA ESAL
Minimo 1 Certificado de experiencia en programas propios.

Dichos certificados deben contener la siguiente informacién.
- Objeto.

- Valor.

- Tiempo de ejecucion.

- Lugar de ejecucion.

- Poblacién beneficiada.

10.3. INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION:

a) Eficiencia de la entidad sin &nimo de lucro. la ESAL presenta mayor inversion y menos gastos
de funcionamiento durante la implementacion de proyectos correspondientes al afio 2020.

Este criterio se acreditara con un certificado firmado por el Representante Legal y el Contador.

El indicador de eficiencia de la entidad para el afio 2020 es como sigue:

Indicador de eficiencia = Gastos de implementacién de los proyectos en el afio 2020
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2020

Indicador de eficiencia afio 2020 = $ 25.954.890 = 3,08%
$842.513.540

nterior se firma en Santa Rosa de Cabal a los 08 dias del mes de
1, cgn destino a la Alcaldia de Santa Rosa de Cabal.

En constancia d
abril del afio

Cristian Marcel OH‘A’IO Jaramillo Daniela es Giraldo
Presidente Ejegutivo Contadora
C.C 18.615.7 C.C 1.093.223.032

TP: 229760-T

Esta informacion seré verificada en el SECOP y los documentos que la soportan.
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b) Esfuerzo de la entidad ESAL, para conseguir contribuciones del sector privado. Mayor inversion
y menos gastos de funcionamiento durante la implementacion de proyectos correspondiente al afio
2020.

Este criterio se acreditara con un certificado firmado por el Representante Legal y el Contador.

El indicador de esfuerzo de |a entidad para el afio 2020 es como sigue:

Indicador de esfuerzo = Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2020
Total de contribuciones del sector privado en el afio 2020

Indicador de esfuerzo afio 2020 = $842.513.540 =292%
$288.386.783

En constancia de lo anterior se firma en Santa Rosa de Cabal a los 08 dias del mes de
abril del afio n destino a la Alcaldia de Santa Rosa de Cabal.

Cristian Marcel ddfio Jaramillo Dafiela

Presidente Ejecutjvo Contadora

C.C 18.615.758 | C.C 1.093.223.032
/ TP: 229760-T

/

c) VALORACION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS PROPUESTOS:

. Se hara una valoracion de los recursos aportados por el asociado, que permita evidenciar
gue los aportes apuntan al desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y
funciones asignadas por la ley.

. Asi mismo se deben verificar que los recursos aportados y la inversion de los mismos este
de acuerdo con los precios del mercado.
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11. RIESGOS: (Art. 4 Ley 1150-. Art. 2.2.1.1.2.1.1, numeral 6° Decreto 1082 de 2015)

Estimacién: Es un riesgo asociado a la operacion, capacidad, o situacion particular de la Entidad
Estatal (eficacia, tecnolégico).

Tipificacién: La posibilidad de que el asociado incumpla las obligaciones legales o contractuales
que le corresponde.

Asignacion: Los riesgos aqui estimados seran asumidos por el asociado

PROBABILIDAD Y CALIFICACION DEL RIESGO

IMPACTO
PROBABILIDAD I(r11)5|gn|f|cante Menor (2) Moderado (3) | Mayor (4) | Catastréfico (5)
Raro (1)
Improbable (2) X
Posible (3)
Probable (4) X
Casi Cierto (5)
A: Zona de riesgo Alta: Reducir el riesgo, evitar, compartir o transferir M: Zona de riesgo
moderada: Asumir el riesgo, reducir el riesgo
E: Zona de riesgo extrema: Reducir el riesgo, evitar, compartir o transferir B: Zona de riesgo

baja: Asumir el riesgo

CALIFICACION
Tipo de C Medidas de
RIESGO Probabilidad | Impacto | Impacto Evaluacion Respuesta
Incumplimiento del objeto Zona Asumir el riesao
contractual, referente a la | 4 3 M Riesgo ; . g0,
. reducir el riesgo
calidad. Moderada

EVALUACION DEL RIESGO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS:

Dar cumplimiento total al objeto de la presente contratacion y en consecuencia entregar los
productos planteados en el presente estudio previo permitiran a la administracion Municipal
alcanzar los objetivos y las metas de su Plan de Desarrollo Municipal en los cuales se fundamenta
el mismo, de llegar a darse ocurrencia y materializacion de cualquiera de los riesgos previsibles
descritos no se podria dar cumplimiento a las metas y objetivos bajo los cuales se sustento el
presente estudio previo.

FORMAS DE MITIGAR EL RIESGO:

Con el seguimiento a las actividades que hacen parte del objeto contractual por parte del
supervisor del contrato se logra verificar el cumplimiento del mismo.
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12. SUFICIENCIA Y COBERTURA DE LAS GARANTIAS (Articulo 2.2.1.1.2.1.1. y 2.2.1.2.3.2.11.
Decreto 1082 de 2015)

El asociado se obliga a garantizar el cumplimiento del objeto del contrato y las obligaciones
inherentes a él, para lo cual previamente a la suscripcion del acta de inicio debe constituir garantia
Unica de CUMPLIMIENTO equivalente al 10% del valor del contrato, por el término del mismo y
cuatro (04) meses mas.

13. PROYECTOS DE INVERSION

Fecha: 02/03/2021

Cdodigo BPIM: 202066682019DE

Proyecto: Programa de emprendimiento y oportunidades sociales PESOS
Componente:

Actividad:

Responsable Banco de Proyectos de Inversion: Raul Henao Rosero
Cargo: Técnico administrativos

14. SUPERVISION
Se considera idéneo para desarrollar la supervision al contrato:

Nombre: DIANA ISABEL GARCIA JIMENEZ
Cargo: Secretaria de turismo, cultura 'y competitividad
Firma:

AREA RESPONSABLE DEL ESTUDIO

Nombre: DIANA ISABEL GARCIA JIMENEZ
Cargo: Secretaria de turismo, cultura 'y competitividad
Firma:

27l

T LA
v

Revision Legalidad: Andrés David Calle Barros
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