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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Abril De 2021

Sefior

EDWIN PARRA CASTILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. 2276976
Coordinador Academico

Centro Acuicola Y Agroindustrial De Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2021

Referencia: No. 2276976 del 2021

VANESSA PAOLA BUSTAMANTE RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
57.464.009 de SANTA MARTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma
de TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($36.920.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes
de Febrero de 2021 por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($910.000); b) Nueve
pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno; c) Un ultimo pago en el mes de
Diciembre de 2021 por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($910.000).

Plazo: Sera hasta el 7 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir formacion
profesional integral en el marco del programa de Articulaambuentcion con la Media del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de SISTEMAS.
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Obligaciones Especificas:

SiEMNA

AN

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en
las competencias, los
resultados de aprendizaje
y las actividades de los
proyectos de formacion
técnica programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte del
Centro de Formacién.

Impartir formacion profesional

integral en la especialidad
SISTEMAS a las siguientes
formaciones:

2260334
2260335
2260344
2260356
2097460
2260368
2260382
2260401

Pantallazos Plataforma
Territorium SENA

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le

Elaboracion del proyecto

formatvos para las siguientes

aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo

en este periodo contractual

. asigr)en durante la formaciones:
ejecucion de su contrato 2260334 .
(Proyecto de formacién, 2260335 Correo electronico
2 p|aneaci0’n pedagégica y 2260344 enviado a lCoordlnaC|0n
los recursos didacticos que 2260356 Academica para su
incluyen guia de 2260368 aprobacion.
aprendizaje, material de 2260382
apoyo a la formacion e 2260401
instrumentos de _
evaluacion).
Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendi
3 c?ue inlgzrejsa al prpocesolz Esta obligacion no fue requerida
formativo. de acuerdo con en este periodo contractual
los lineamientos
institucionales.
4 Part'c}'r?;ljci?éil g;olgesso de Esta obligacion no fue requerida
aprendices en este periodo contractual
Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de . . .
5 | trabajoy seguimiento a la Esta obligacion no fue requerida
bitacora virtual del en este periodo contractual
aprendiz cuando sea
asignado.
Llevar control de las
6 inasistencias de los Esta obligacion no fue requerida
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institucional las
inasistencias y reportes a
la coordinacién académica
las novedades para
aplicacion del reglamento
del aprendiz.

Asociar los aprendices a la

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo

ruta do aprendizaje en el | 4 jag Sguienios fichas:
aplicativo institucional una 2260334
7 vez el aspirante esté en 2260335 Plataforma SOFIA
estado matriculado y 2260344 PLUS SENA
verificar con el reporte que 2260356
todos aparezcan en 2260368
formacion. 2260382
2260401
Emitir los juicios de
evaluacién con base en la
valoracién de las
evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los L )
8 aplicativos institucionales Esta obhgacpn no fue requerida
(administrativo y en este periodo contractual
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.
Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y
administrativo relacionado L, .
9 con su rol, actualizando y Esta obhgacpn no fue requerida
registrando de manera en este periodo contractual
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.
Participar en la formulacion
de proyectos de
10 ir:?]\éizté?ora: Iggdzgg:;g:’y Esta obligacic’)_n no fue requerida
desarrollo tecnolégico de en este periodo contractual
interés institucional
SENNOVA.
Participar en los equipos, Reunion Introduccion al . -
11 grupos, comités, Programa DTS 2021 y Proceso Asistencia Lider de

proyectos, mesas técnicas

de Certificacion de Aprendices

Programa
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y demas instancias
institucionales que lo
requieran.

del Programa DTS 2021 a
travez de la Plataforma Google
Meet

12

Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio

contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se
requiera.

Esta obligacion no fue requerida
en este periodo contractual

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto

bueno del coordinador
académico o misional) en

los dias establecidos por el
Centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes requeridos
para la legalizacién del

pago.

Diligenciamiento del formato de
programacion de instructores
para el mes de Abril

Pantallazo Correo

Programacion del

Instructor mes de
Abril

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

Creacion de Portafolio del
Instructor en la especialidad
SISTEMAS

Pantallazo Google
Drive Portafolio del
Intructor mes de Abril

15

Responder por la custodia
y buen uso de quipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puesto bajo su cuidado,
por el centro o lugar donde
se desarrolle la formacién
le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Esta obligacion no fue requerida
en este periodo contractual

16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

Uso de Formatos
estandarizados SENA para
procesos Formativos y
Administrativos

Planilla de Cobro SENA
Informe Mensual
Contractual
Planeacion Pedagogica
Guia de Aprendizaje e
Instrumentos de
Evaluacion
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17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su areay
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte
técnica de la supervisiéon
de la adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474
de 2011 y requerimiento
de la institucién.

Esta obligacion no fue requerida
en este periodo contractual

18

Adoptar en la formacion
las diferentes estrategias
pedagdgicas que la
Entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, Bootcamp,
entre otras.

Esta obligacion no fue requerida
en este periodo contractual

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de
la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programada por el Centro.

Esta obligacion no fue requerida
en este periodo contractual

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos y

maquinaria utilizados en la
formacion profesional

integral, como ésta sea
requerida.

Esta obligacién no fue requerida
en este periodo contractual

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Esta obligacién no fue requerida
en este periodo contractual

22

Solicitar oportunamente los

elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnicopedagogica.

Esta obligacién no fue requerida
en este periodo contractual

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas
y de gestion a las
estructuras curriculares por
competencias laborales de

Esta obligacién no fue requerida
en este periodo contractual
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las diferentes acciones de
formacion profesional.

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos
que hay en su ambiente
laboral.

Esta obligacion no fue requerida
en este periodo contractual

25

Presentar agendas e
informes de legalizacién
correspondiente a las
ordenes de
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion
de la comision.

Esta obligacion no fue requerida
en este periodo contractual

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato del
contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Presentacion de Cuenta de
Cobro e Informe Mensual
Contactual Mes de Abril

Plataformas
Google Drive
SECOP 2

27

Aplicar al proceso y
aportar la certificacion de
la Norma de Competencia
Laboral para la funcién de

instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de

2021, o durante la
ejecucion si el inicio se da

posterior a esta fecha.

Esta obligacién no fue requerida
en este periodo contractual
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo ala presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en
el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo
en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 9418586672 planilla del mes de Marzo. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

VANESSA PAOLA
BUSTAMANTE C.C.
No. 57.464.009

Recibi a
satisfacci
on:

EDWIN PARRA
CASTILLO
Supervisor
2276976/2021
Coordinador
Academico

Contrato
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Recibidos 4 : 7} BUSTAMANTE RODRIGUEZ VANESSA PAOLA <brvanessa@misena.edu.co> @ mar, 6 abr. 09:20 (hace 10 dias) Yy 4
Destacad /' para edparrac, msalcedoa, DIANA ~

Buenos dias Coordinador Parra, Srta. Maria Fernanda , Srta. Diana
Espero se encuentren bien

El motivo del presente correo es enviar mi horario para el afio 2021 actualizado, en dias pasados ya lo habia enviado pero me adicionaron una
ficha por ese motivo envié la correccién.

Agradezco la atencién prestada.
‘Programados Que tengan un excelente dia.

Borradores Cordialmente,

Todos Vanessa Bustamante
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Aprendizaje” - 4 Q

Consultar Aprendices

estion de la Ruta de Aprendiz:

La operacion Asociar aprendices a ruta 3& réalize exitosamentes. | Resultado: 28 AprendiZ{ces) asociada(s) a la Ruta deé Aprendizaje:

Asociar Aprendiz a una Ruta de RUTA APRENDIZAJE_ 2260334, Se ha enviado un correo electrdnico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendiraje

Evaluar Ruta de Aprendizaje @‘

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

nto de Aprendizaje
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Aprendiraje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Ewaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Provios Masivo

aplus.educo

MSConfigr qué esy...

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha da 360335 - DISENG E INTEGRACION DE
caracterizacion® MULTIMEDLA

Ruta de RUTA APRENDIZAJE 3360335
Aprendizaje”

Consultar Aprendices

La operacidn Asociar aprendices a ruta se realizd exitosamente.

@&

L4 q

Resuitado: 25 Aprendiz{ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje:

RUTA APRENDIZAJE 2260335, Se ha enviado un correo electrdnico a los aprendices asociados a la ruta
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Listar Aprendices Asociados a Ruta

iafile

Aprendizaje
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Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de blsqueda

Ficha de

X 2260344 - DISENC E INTEGRACION
caraclerizaciin®

E MULTIMEDLA
RUTA APRENDIZAJE 2260344

Ruta de Aprendizaje”

Consular Aprendeces

La operaciin Asociar aprendices a ruta s realizd exiio
APRENDIZAJE 2360344, Se ha enviado un comeo elecings
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La operacidn Asociar aprendices a ruta se realizd exitosamente. | Resultado: 22 Aprendizices) asociado(s) & la Ruta de Aprendizaje: RUTA
Asociar Aprendiz a una Ruta de APRENMZAJE_2260156. Se ha enviado un comeo electronico a los aprendices asociados a la nuia
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizajps
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
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Desarrollamos C]ou! Eags como una alternativa

innovadora,
tecnolégica, con alto componente pedagdégico

Aprendizaje
basado en retos

JORGE MAVARROD

1

N

Contenidos Formacion
Simulaciones de Curriculares docente
Laboratorio

Gestién de aula Videojuegos CL - Valentina P...

Entorno virtual de aprendizaje enfocado en el modelo STEM (Sciences, Technology,
Engineering Mathematics) y areas vocacionales (Agricola, Automatizacion, Industrial, Tecnologia v
eléctricas) integrando la tecnologia con una metodologia que privilegia el aprendizaje basado en
toma de decisiones y la resclucidn de problemas.
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268 PUEBLO VIEJO Acuicola Sara Elena Perez Fontalvo

269 SANTA MARTA Sistemas Vanessa Paocla Bustamante Rodriguez Pedro Guerrero Ing. Sistemas | 300 4725324 |g.pguerrero.p@gmail.com

270 SANTA MARTA Sistemas Vanessa Paocla Bustamante Rodriguez Pedro Guerrero Ing. Sistemas | 300 4725324 |g.pguerrero_pi@gmail.com 0
271 SANTA MARTA Sistemas Vanessa Paola Bustamante Rodriguez Roberto Martinez ciado en inforn| 304 4583150 | martinezrto@gmail.com

272 SANTA MARTA Sistemas Vanessa Paola Bustamante Rodriguez Raoberto Martinez ciado en inforn| 304 4583150 | martinezrto@gmail.com

273 | SAN SEBASTIAN DE BUENA VISTA Sistemas Vanessa Paola Bustamante Rodriguez Jorge Bordeth Ing. Sistemas | 311 4063146 | jbordeth@gmail com

274 | SAN SEBASTIAN DE BUENA VISTA Sistemas Vanessa Paola Bustamante Rodriguez Jorge Bordeth Ing. Sistemas | 311 4063146 | jbordeth@gmail.com +
275 | SAN SEBASTIAN DE BUENA VISTA Sistemas Vanessa Paocla Bustamante Rodriguez Jorge Bordeth Ing. Sistemas | 311 4063146 | jbordethi@gmail.com

276 | SAN SEBASTIAN DE BUENA VISTA Sistemas Vanessa Paola Bustamante Rodriguez Jorge Bordeth Ing. Sistemas | 311 4063146 | jbordeth@gmail com

277 SANTA MARTA Sistemas YAIR TACHE NIEBLES

278 SANTA MARTA Sistemas YAIR TACHE NIEBLES

279 SANTA MARTA Sistemas YAIR TACHE NIEBLES

280 SANTA MARTA Sistemas YAIR TACHE NIEBLES

281 FUNDACION Pecuaria Yamile Rojas

282 FUNDACION Pecuaria Yamile Rojas

283 PIVIJAY Pecuaria Yamile Rojas

284 PIVIJAY Pecuaria Yamile Rojas

285 PIVIJAY Pecuaria Yamile Rojas

+ = Hojaé ~ Explorar »
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Jorge Luis Bordeth Martinez mar,16mar. 11:39 Yy 4

Recibidos pamL™

Buenos dias apreciada instructora

En conversacion sostenida hace pocos minutos con el coordinador académico de la Institucion Alfonso Lépez, éste me ha comentado lo siguiente, lo cual
replico ante usted:

« El proceso de recoleccion de documentos de los estudiantes de grado 10 ya se encuentra adelantado en un 80%
Enviados i s =3 sme e ge R . . . : . .
El drea del énfasis institucional no se encuentra incluida de forma concreta en la modalidad a distancia que se viene trabajando por motivos de la

Programados pandemia, sino que se encuentra inmersa, de manera transversal, en las areas que se trabajan en casa, a través de guias.

Borradores

Todos Luego del periodo de receso de Semana Santa, se iniciard un proceso de alternancia con algunas clases presenciales en la institucion, en cuyo proceso
. BUSTAMANTE se le pueden asignar horas académicas presenciales para que usted desarrolle la programacion con los estudiantes, complementado con el disefio de
G guias y talleres. En caso de no poder asistir a dichas clases presenciales, se le puede asignar un espacio académico para desarrollar reuniones virtuales a
través de la plataforma MEET para que desarrollen las tematicas del énfasis. NOTA: El horario asignado (virtual o presencial) seria cada quince dias,
Luis Javier Saumeth

L . puesto que los estudiantes deben cumplir con sus demas obligaciones escolares.
u ueno

No siendo otro el motivo del presente, me suscribo de usted, cordialmente,

Jorge Luis Bordeth Martinez

ios para los g
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Aplicaciones @ Gmail » YouTube ¢ MSConfig: quéesy..

= | Gmail Q, in:sent institucion_alfonso_lopez@hotmail.co

I— Redactar E
OlICITUd de norario

BUSTAMANTE RODRIGUEZ VANESSA PAOLA <brvanessa@misena.edu.co= & lun, 12 abr. 09:42 (hace 4 dias) Yy 4
para institucion_alfonso_lopez, Cco:Alfredo

Buenos dias, Apreciado Coordinador Ricardo
Espero que se encuentre muy bien

El motive del presente correo es solicitar a usted su colaboracién con los horarios disponibles para poder iniciar formacion con los grados 10 | tambien me asignaron
la ficha 2097460 de grado 11 de la cual anexo el archive de juicios evaluatives para que sea mas facil identificar el curso para la asignacién del horario y tambign
necesitamos verificar si hay aprendices de ese mismo curso de 11 que se hayan retirado del colegio , o del curse, o que quizas estén repitiendo el grado 10. Esto

Enviados i ) ) ) .
con el fin de determinar con cuanios aprendices contamos realmente y proceder a tramitar las novedades de retiro o traslado segun corresponda.

Programados
También quisiera consultarle como va con el proceso de matricula, hace algunas semanas que le pregunté a Jorge me dijo que iban adelantados como en un 80%

Borradores pero no tengo conocimiente i a la fecha ya pudieron culminar el proceso. Con respecto al horario Jorge también expresd que pasada la semana sania se

asignara el horario.
Todos 9

BUSTAMANTE Quedo atenta a su respuesta, Jorge me dijo via correo que las clases serdn cada 15 dias por las demas actividades académicas que deben cumplir los aprendices,

es importante saber que dias y en qué horarios estaran disponibles para poder empezar a programar las sesiones por meet y poder dar inicio a la formacién
Luis Javier Saumeth
Tic Ya empezs la.comedera Agradezco la atencidn prestada.

Que tenga un buen fin de semana.
Cordialmente,

Vanessa Bustamante

11:05a. m. E
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Recibidos
BUSTAMANTE RODRIGUEZ VANESSA PAOLA <brvanessa@misena.edu.co> & jue, 8 abr. 09:27 (hace 8 dias)
para estorjoseb, ing.pguerrero.p, martinezrto ~
Buenos dias Coordinador Estor , Docente Pedro, Docente Roberto

Espero que se encuentren bien.

El motivo del presente correo es enviarle el listado de aprendices que se encuentran matriculados en Sofia y que hacen parte de los listados proporcionados por los
docentes de cada jornada

‘ Borradores Agradezco la atencion prestada.
Que tengan un excelente dia.

Todos

1 BUSTAMANTE Cordialmente,

\,, Vanessa Bustamante

Luis Javier Saumeth
T Ya empez6 la.comedera

2 archivos adjuntos

g) 11:10a. m. E
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APRENDICES NO MATRICULADOS JORNADA MANANA Y TARDE - MULTIMEDIA »

[J Recibidos

Y Destacados BUSTAMANTE RODRIGUEZ VANESSA PAOLA <brvanessa@misena.edu.co> @ jue, 8abr. 09:29 (hace 8 dias) Yy 4
para estorjose6, martinezrto, ing.pguerrero.p ~

Buenos dias Coordinador Estor, Docente Pedro, Docente Roberto
Espero que se encuentren bien.

El motivo del presente correo es enviarles el listado de aprendices que no se encuentran matriculados en Sofia y que hacen parte de los listados proporcionados por
los docentes de cada jornada
Programados E . . . . . . . .
n este caso es necesario revisar si estos aprendices aparecen matriculados en alguna ficha de mantenimiento por lo cual solicito su apoyo con los listados de
‘ Borradores mantenimiento del instructor Sena a cargo para poder verificar esto. De ser asi se requiere tramitar las novedades de traslado respectivas con el fin que los
aprendices aparezcan matriculados en el programa que si les corresponde

Todos
1 BUSTAMANTE Agradezco la atencién prestada.
\,, - Que tengan un excelente dia.

Luis Javier Saumeth

7 2 Cordialmente
T Ya empez6 la.comedera i

Vanessa Bustamante
Cordialmente,

Vanessa Bustamante

Ingeniera de Sistemas
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

A @ & 7Z 9 11:10am. B
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APRENDICES NO MATRICULADOS JORNADA MANANA Y TARDE - MULTIMEDIA »

[J Recibidos

BUSTAMANTE RODRIGUEZ VANESSA PAOLA <brvanessa@misena.edu.co> @ jue, 8 abr. 09:29 (hace 8 dias) Yy LN
para estorjose6, martinezrto, ing.pguerrero.p «

Buenos dias Coordinador Estor, Docente Pedro, Docente Roberto
Espero que se encuentren bien.

El motivo del presente correo es enviarles el listado de aprendices que no se encuentran matriculados en Sofia y que hacen parte de los listados proporcionados por
los docentes de cada jornada

Programados . . . . . L L .
g En este caso es necesario revisar si estos aprendices aparecen matriculados en alguna ficha de mantenimiento por lo cual solicito su apoyo con los listados de

mantenimiento del instructor Sena a cargo para poder verificar esto. De ser asi se requiere tramitar las novedades de traslado respectivas con el fin que los

B Borradores
aprendices aparezcan matriculados en el programa que si les corresponde

Todos
1 BUSTAMANTE Agradezco la atencion prestada
\,, - Que tengan un excelente dia
Luis Javier Saumeth =
L - : Cordialmente,
T Ya empez6 la.comedera
Vanessa Bustamante
Cordialmente,

Vanessa Bustamante
Ingeniera de Sistemas
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

A @ ® 7Z P 1:11am B
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O Recibidos Calendario escolar ©
BUSTAMANTE RODRIGUEZ VANESSA PAOLA <brvanessa@misena.edu.co> lun, 12 abr. 09:47 (hace 4 dias) v -~
para estorjose6 v

Buenos dias, Apreciado Coordinador Estor.
Espero que se encuentre muy bien.

El motivo del presente correo es solicitar el calendario escolar o las fechas en las cuales la institucion no tendra clases sea por vacaciones o actividades propias de
la institucién. Esto con el fin de saber con anticipacion cuando no habra formacion
Programados
9 Quedo atenta a su respuesta
‘ Borradores Que tenga un buen inicio de semana
Todos Cordialmente,
@ BUSTAMANTE Vanessa Bustamante

Luis Javier Saumeth
Ti: Ya empez6 la.comedera

L

4 Responder ®» Reenviar

A d@ B 7z ) 11:09a.m. E
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g Solicitud horario fichas grado 10 - Disefo e integracion multimedia ©
Recibidos

BUSTAMANTE RODRIGUEZ VANESSA PAOLA <brvanessa@misena.edu.co> vie, 16 abr. 17:15 (hace 3 dias) Yy
para institucion_alfonso_lopez, Jorge, bmejianavarro, Cco:Alfredo v

Buenas tardes, Apreciado Rector Bonar, Coordinador Ricardo, Docente Jorge
Espero que se encuentren muy bien.

El motivo del presente correo es solicitar a ustedes como institucidn el horario disponible para los grupos de grado 10 en el programa de Disefio e integracion
multimedia.

Via correo el Docente Jorge manifesté que pasada la semana santa se asignarian los horarios para los diferentes grupos, partiendo que serfan cada 15 dias debido
a la carga académica de los estudiantes sin embargo desde semana santa ya han pasado 2 semanas y aun no he recibido respuesta alguna.

B Borradores

Es de suma importancia poder iniciar la formacion a través de la plataforma google meet. Las instituciones educativas iniciaron su formacién con el Sena en el
Todos mes de marzo, por lo que tenemos casi dos meses de retraso, se espero hasta semana santa por lo que manifestd el Docente Homologo Jorge, pero es importante
G BUSTAMANTE sSU apoyo para no generar mas retraso a los aprendices en su proceso de formacion.

Gracias por la atencion prestada.
Luis Javier Saumeth P P

Ti: Bueno

£

Cordialmente,

Vanessa Bustamante
Ing. Sistemas

A @ G 79 &24p.m.
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O Recibidos Solicitud horario ficha grado 11 - Disefo e integracion multimedia ©

J Destacados BUSTAMANTE RODRIGUEZ VANESSA PAOLA <brvanessa@misena.edu.co> @ vie, 16 abr. 17:19 (hace 3 dias)  Y¥
para institucion_alfonso_lopez, Jorge, bmejianavarro, Cco:Alfredo ~

Buenas tardes, Apreciado Rector Bonar, Coordinador Ricardo, Docente Jorge
Espero que se encuentren muy bien.

El motivo del presente correo es solicitar a ustedes como institucion el horario disponible para el grupo de grado 11 en el programa de Disefio e integracion
multimedia.

Via correo el Docente Jorge manifesté que pasada la semana santa se asignarian los horarios para los diferentes grupos, partiendo que serian cada 15 dias debido
a la carga académica de los estudiantes sin embargo desde semana santa ya han pasado 2 semanas y aun no he recibido respuesta alguna.

Es de suma importancia poder iniciar la formacidn a través de la plataforma google meet. Las instituciones educativas iniciaron su formacion con el Sena en el
mes de marzo, por lo que tenemos casi dos meses de retraso, se espero hasta semana santa por lo que manifestd el Docente Homologo Jorge, pero es importante
Su apoyo para no generar mas retraso a los aprendices en su proceso de formacion.

Envio adjunto el archivo con los juicios evaluativos con el fin que sea mas facil identificar a los aprendices.

Luis Javier Saumeth z ix
Gracias por la atencion prestada.

Ti: Bueno

Cordialmente,

Vanessa Bustamante
Ing. Sistemas
= A & E;' 3 7z ) 424p.m. E
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Desercion grado 11 Disefo e integracion multimedia

BUSTAMANTE RODRIGUEZ VANESSA PAOLA <brvanessa@misena.edu.co> @ vie, 16 abr. 17:32 (hace 3dias) Yy &
para institucion_alfonso_lopez, Jorge, bmejianavarro, Cco:Alfredo v

Buenas tardes, Apreciado Rector Bonar, Coordinador Ricardo, Docente Jorge
Espero que se encuentren muy bien.

El motivo del presente correo es solicitar a ustedes como institucidn su apoyo en la revision de los aprendices del grado 11 matriculados en la ficha 2097460 esto
es con el fin de saber cuantos aprendices desertaron ya sea por retiro de la institucion o por no querer continuar en la formacién. Es necesario realizar los
tramites pertinentes de las novedades ya sea de retiro por desercion o traslado si estan repitiendo afio con tiempo para asi contar con un listado real y no tener
traumatismos en el proceso de certificacion a fin de ano.

Programados

B Borradores
Envio adjunto el listado de los aprendices.

Todos Gracias por la atencion prestada.
1 BUSTAMANTE

Cordialmente,
Luis Javier Saumeth

Ti: Bueno
Vanessa Bustamante

Ing. Sistemas

@ E o 7z 45pm B
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