SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E e .y
ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V3 BOGOT I\
FECHA 2021 [ w [ =
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCLA SOLICITANTE
ESTRATEGICO |: SUFERIOR APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBG g‘:]fggé‘g]gl};l/CINN E UN:D‘:R ESERYIEI? MISIONAL X WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ LILIANA MARCELA CASTELLANOS CASALLAS
(Espacio Fisico) (Espacio Fisico) PLATAFORMA E
DSTRATEGICA APOYO : CARGO-CODIGO - GRADO ) - PERFIL
. T REFERENTE DE GESTION PROFESIONAL
E ESTIC i
DIREC I(,)N DE l']? TION DEL VISTA HERMOSA SALUD PUBLICA EVALUAC]ON |- CODIGO 243 - GRADO 20 ESPECIALIZADO 2 DEL COMPONENTE GESTION
RIESGO EN SALUD DE PROGRAMAS

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) : PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO 1 (AUXILIAR DE ENFERMERIA) SEIS MESES DE EXPERIENCIA EN SALUD PUBLICA Y/O VACUNACION

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1, POR HORA 3.2, VALOR / MES
VALOR HORA No, HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
N.A. N.A. N.A. 2.232.442

4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:Prestar servicios de APOYO como TECNICO 1 AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA EL COMPONENTE GESTION DE PROGRAMAS Y ACCIONES DE INTERES EN SALUD PUBLICA (GPAISP) EN EL MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO NO. 235336(-2021 SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMOQ TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIQNAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO -

PRESTAR SERYVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVO ;

ASISTENCIAL
convenio PSPIC No, 23360-2021 cun objeto de “Aunar esfuerzos entre el FEDS y ln Subred Integrada de Servicios de Sulud Sur E.S.E para realizar
2353360-2021 dudes del Plan de Intervenciones Culectivas en el Distrito Capital y de gestion de la salud piblica, en concordancia con las normas que regulan el
CONVENIQ No. e TR OBJETO DEL CONVENIO stema general de seguridad sociul en salud, el plan territorial en salud, de scuerdo con las necesidades y prioridades de la poblucion en ln ciudad,
T impl iin de acciones de promocién de ln Salud, prevenclon de I enfermedud, vigilanclu en sulud pablica y ambiental”

TIEMPQ DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

men

iont mediante Acuerdo 641 de®¥16. 0 Cond¥o

ini de Planes de
it que en L planta de personal de ln Subred. no cuentu con el personal suticiente v o requerido para el desarrollo de las
3. 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 782K ),

JUSTIFICACION: Lu Subred Inteyrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. se [
salud, del Distrito Capital, por tanto para gurantizar I prestacion de Loy servicios contratados con las Entidades

i inenci ibilidad, eficiencia y culidez en la atencion. La Direccion de Talento Humano cer
jor contratar el perfil de Apoyo u la Gestion, en el mareo de la ejecuciin del contrat Interadininistrativo PSPIC No. 1584626 (proyt

Nresta servicios integrales de salud de baja v alta complejidad. siendo parte integral de lo Red de prestadores piiblicos de
(EAPH). requiere mantener el funcionamiento continuo ¥ de lu prestacion, bajo los principios de calidad,
ividadesque se pretender satisfcer con el
tv entre el Fondo Financiero

te contrat, siendo asi nec
al de Salud (FFDS) v la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1. Desarrollar acciones integrales de promocion de la salud, prevencién de la enfermedad y gestion del riesyo segin curso de vida de acuerdo a las necesidades de la poblacion desde los
diferentes espacios de vida cotidiana y/o componentes del plan de intervenciones colectivas. 2. Garantizar la calidad, veracidad y cumplimiento de los productos concertados, presentar informes y reportes en la periodicidad
definida y asistir a procesos de preauditorias y auditorias internas y externas segiin requerimiento. 3. Garantizar la custodia y proteccion de los dc s fisicos y icos entregados para la ejecucion de sus actividades.
4. Activar los procesos de referenciay contrareferencia dando respuesta a las necesidades identificadas en la comunidad (activacion de rutas y canalizacion)

5, Informar a tiempo cualquier eventualidad que interfiera en el adecuado cumplimiento de los objetivos establecidos. 6. Realizar acciones y seguimiento a las estrategias del programa Ampliado de Inmunizacion.

7. Busqueda activa de poblacion pendiente por iniciar, continuar y completar esquemas de vacunacién en las ticticas extramurales, seguimiento a cohortes, jomadas (nacionales, distritales y locales) para su vacunacién. 8
Participar activamente en los espacios de fortalecimiento tecnico convocados por la institucion o por la SDS. 9. Desarrollar las actividades de vacunacion dando cumplimiento a los procesos y procedimientos establecidos por la
institucion y del programa Ampliado de Inmunizaciones. 10. Prestar servicios de atencion e intervencion integral al usuario con calidad, oportunidad y humanizacion, 11. Organizar y entregar el archivo correspondiente a su

intervencion conforme al proceso de gestion documental.
12. Las demas que sean concertadas con el supervisor del contrato segin necesidad del PIC.

I
5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
SABLE DE LA NECESIDAD 6. APHOBACION DE LA SOLICITUD

ANA MARGARE' RA = REYES MJ/RILLO HIGUERA

DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RILSGO SUBGERENTE DE PRESYACION DE SERVICIOS DE SALUD
5, CERTIFICACION DE INEXI$TENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO f CONTRATATAR

El suscrito Director de la Direcion de Gestion Talento Humano certifig

Firma del Director de Talento Humuno
Nombre y apellido Director de Talento Humano

\ 7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA
ANO MES Dia
8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
1. PLAN DE
apouisiciones [N D NG D
N1 N2 sA
NOTA: Todus los campos son de ubligatorio diligenciamiento, en caso contrariv seri devielta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: ble del requerimiento, Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto
1




