Ho. 03

Bogota D.C., abril de 2021

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

BIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES

INFORME DE SUPERVISIONY RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X1 TOTAL[ )

%

1.

CONTRATISTA

Nomhre completo LUZ DERLY CANTOR SEGURA
Identificacidn C.C. 52.581.885

Haclonalidad Colombiana

Direccidn calle 136 ' 91-51- ciudad de residencia Bogotd
Teléfono de contacto 3118213019

E-mall de contacto luzcan@efercito.mil.co

SUPERVISOR

Nombre completo; CT. IVETTE IRINA DEL MAR GONZALEZ JIMENEZ
Cargo: GFICIAL ACTOS ADMINISTRATIVOS DINEG —CEDELL
Resolucién No. 00000205 del 12 de enevo de 2021

No. DEL CONTRATO —
FECHA DE SUSCRIPCION

No, Del contrato: 457- CENAC PERSONAL-2021
Fecha de suscripcidn: 10 DE FEBRERO DE 2021

POLIZA DE GARANTEA
UNICA

No. De la Poliza N8-100152805
Entidad que expide [a poliza; SEGURCOS MUNDIAL
Fecha del certificado de aprobacién de la PSliza: 10-FEBRERD-2021

CRP

Ho. CRP 43521

Facha ayneditidn: 10-FERRERD-2021
Unidas/Sub-unidad ejecutora; CENAC PERSONAL
Pependencia; CENAC PERSONAL

Posicion catdlogo de gasto: A-02-02-02-008-002
Fuente; NACION

Recurso: CORRIENTES CSF

Valor: 43.450.000

6,

FECHA _ INICIO
EJECUCTION

CONTRACTUAL

10-FEBRERO DE 2021

PLAZO DE EJECUCION

31 DE DICIEMBRE DE 2021

OBIETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADC ESPECIALISTA PARA LA

DIRECCION DE NEGOCIOS GEMERALES

PUE s

.

OCBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Revisar furldicamente y de forma permanente los proyecios de Actos
Administrativos que le sean asignados, se cumplird seglin evento, ™
chsfante de manera mensual a Gftimo dia habil,

2 Revisar las Ordenes Administrativas de Servicios mediante las cuales se
dispone la baja de bienes fiscales con ecasidn de falles emitidos en
investigadiones administrativas gue o 3ean asignadas por la DINEC y 52
cumplird segiin evento.

3. Adelantar actividades de consulta en derechio plblico militar sobre los
aspectos que le sean asignados segln evento v presentard estadistica de
ello, semanalmente.

4.  Realizar la gestion documental permanente en el sistema de gestion
documentat ORFEQ, garantizando con eflo 1a seguridad de ia Informacin y
{a trazabilidad de jos  procesos, informando a (imo dia habil semanal et

consolidado y avance.

5. Realizar acompafiamiento, asesorias y soclalizaciones en las muitiples
actividades de consuliz v de reunipnes corwocadas por el Director de fa
DINEG, an desarmiln de s ohjetn monteachal ceadin cronogramea
establecido por {a DINEG.

&, Emitir conceptos juridicos sobre proyectos de ley, actos kegistatives y/o
proyectos de decreto de interés del Ejérdto National que je sean
asignados para trémite en la Direcddn de Negocios Genergles de
Departamento Juridico Integral, en especial aquellos que guarden relacion
con ef drea, seqdn evento ¥ no obstante, cada quince dias.

7. Adelantar revisién v aprobacidn a planes y Directivas que sean requeridas
en revision al Departamento Juridico Integral segiin orden de llegatla y de
asignadén acorde a evento requerido por ta DINEG,




PARAGRAFO SEGUNDOQ: B contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todo sus actos tendientes a ia ejecucion v cusnplimiento del

corfrate, la observancla de las disposiclones intermas vy reglamentos
institucionates que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad v
tramites Internos para el cumplimiento de la misidn institucional, debiendo
prestar sus serviclos dentro def marco del respeto, decoro y buen trato hacla el
personal que fabora en la institucién, -
10. PERIODO DEL INFORME ABRIL DE 2021
Obligacion No. 7- Adefantar revision y aprobacion a planes y Directivas que sean
requeridas en revisidn al Departamento Juridico Integral seqdin orden de llegada
y de asignacicn acorde a evento requerido por Ja DINEG
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 Resolucidén  [202111600316651 | Concepto
3 Juridico  Retiro
Oficiales ¥
Suhnfiriales
02 Directiva 202111600319878 | Concepto
3 Juridico Planes y
Directivas
Q3 Directiva 202111600320020 | Concepto
3 Juridico Planes y
i ettivas
04 Concepto  {202111600055198 | Solicitud
1 concepto
modificacion
tnformativo
administrativo
por muerie
o5 Plan 202111600319964 | Concepto
3 Juridico Planes y
Directivas
06 OAp 202111600328361 | Concepto
11, DOCUEMENTOS QUE 3 Turiddien -
SOPORTAN EL Ascenso
CUMPLIMIENTO DE LAS 07 Resolucidon  [202111600349043 | Concepto
OBLIGACIONES 3 Juridico -
CONTRACTUALES Comision al
Exterior i
8 Cilcia 262111600370463 | Refaenda oficio
3 N©
20213130019421
13
9 Resolucidn  [202111600370393 | Concepto
3 Juridico -
Encargo
10 Oficio 202111600325650 | Solicitud
3 respuesta  oficlo
NO
20211160024884
43
i1 PLAN 202111600066995 | Concepto
1 Juridico Planes y
Directivas
12 Resolucion  [202111600067988 | Concepto
1 Jurfdico -
Reintegro
Cumplimiento
Fallo
i E Recolucidn  202111800088070 1 Concapty

b

i Supidhto - Retivg




Reuniones:

«  (2) Reuniones con & CEDEY, tema Plan pasajes y vidticos

+  Andlisis retiro disminucién de la capacidad psicofisica e fnvalidez, de
conformidad con ef concepto del MDN y fallo del Consefo de Estado.
Reunién con el BAGCT tema: Plan de transferencia te conocimiento

L4
e Reunidn DINEG Instruccionas v temas de interés

12. VALOHR DEL CONTRATO

Valor total: CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL

PESOS ($43.450.000.00)
Valor autorizado a pagar:

MUIMEDD DE DACOC {11) PACDES: CADA PACO DE 23 050,000 00 (DE FERRERD A
DICIEMBRE).
___ Obligacion Entidad Vi Pago
13, CUMPLIMIENTO PAGO PENSION MDN JUBILADA
SEGURIDAD SOCIAL i SALUD FOSYGA $ i97.500.00
{ ARL SURA $ 830000

4. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORMED

1. Informe de gestion sobre e cumplimdents del objeto contractual, firmado por
et CONTRATISTA v el recibido a satisfaccidn del supervisor det contrato, de
acuerdo at formato estabiecido.

2. Copia distriminada de los sopories de pago de los apories mensuales
obfigatorios al Sistema Genera! de Seguridad Social en Salud y Pensidn,
sobre un Ingreso Base de Cotfzacidn det 40 % def valor mensual de! contrato,
con aporte del 16 % en pensiongs y ef 12, 5 % en salud.

Nota: .o anterior, conforme o establece la normatividad legal vigente, 1a
regtamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectusda a la

ARL
3. Cuenfs de Cobre

15. CONSTANCIAS

En ef presente informe se deja consianda gue elfia coniraiisia cumpild con fas
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de cortrato y como
consecusncia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL.

As{ misma, se deja constanda que durante Ja ejecucion del contrato no se han
configurado tos presupuestos legales que reguian ef contrato faboral,

16. RECOMENDACIONES

| i7. CONCLUSTONES |

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en el mes de abwil de 2021.

E IRINA DEL MAR GONZALE? JIMENEZ

QFICIAL ACTOS ADMINISTRATIVOS DINEG-CEDELL



