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- SUPERVISOR. "
ESTR:\TEG]COV PLANTA APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCLY OFICINA/ UNIDAD SERVICIO -
3 NS LILIANA MARCELA NO MARTIN]
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-~ ESTRATEGICA- - . -
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DIRECCION STRVICIOS DF TNAL WH EVALUACION LIDER APH-SIRC
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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO-CONTRACTUAL SOLICITADO

' REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) < PERFIL " REQUISITOS DE EXPERIENCL
Teenslogo Gestor Externo Experiencia de un (1) afio en el desarrollo de su profesion
3. INFORMACION FINANCIERA
3.1. POR HORA - 3.2 VALOR/ MES
VALOR HORA. No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES A VALOR

2.497.843

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: (Murque segiin corresponda, selecclonar codigo de acuerdo a la tabla de honorarios)

PRESTAR S;’-ZR\"IC(OS COMO AUXILIAR DE_:\PO\'O A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO:

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE ;\POYO.:\ LA GESTION ASISTENCIAL . PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION- ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOFOGO DE .APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL . PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO :
PRESTAR SER.\'ICIOS COoMO PROFESIOP‘IAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL : ) PREST.AR éER\'lCIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO'A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVTCI(SS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A'LA GESTION B PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL B ADMINISTRATIVO

“Aunar estuerzos pura el fortalecimiento de lu gestion integral en la respuesta sanitaria en el ambito de la gestion de las Urgencias, Emergencias, \tencion
OBJETO DEL CONVENIO Inicil de Urgencias en el imibito extrahospitalario, (Programa de Atencion a en Bogoti, con p publicos o
privados como purte integral del Sistenta de Emergenci

2307027-20:
CONVENIO No. . B 21

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30-04-2021

JUSTIFICACION: a).Que. mediante ef Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd. D.C..se fectu a reorganizacion del Sector Salud <n «f Distito Capital, definiendo 1as entidades y organismos que 1o conformian, para 1o caal 52 determind 12 Fsion de algunas entidades
adscritas 3 la Secretaria Disrital d Salud de Bogoti. D.C. fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth. Vista Hermosa. Tunjuelito, Meissen v E1 Tunal en la Subred [ntegrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.. prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en
aniculacion con las Subredes de Salud Norte. Centro Oriente y Sur occidente. en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que. mediante Acuerdo 27 de 2017. se modifics el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, estableciendo la
capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar. fas modatidades v mecanismos de seleccion, el regimen de inhabilidades e incompatiilidades, contlcto de interés. determinando que los contratos de prestacion de servicios
profisionales v de apovo a la gestion se celebrard directaments. ¢). Que mediante Resolucién $87 de 2019, s adopto el Manual de Contrataciin onforme al Estatuto de Contratacidn Acuerdo 027 def 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la
Talento Hunsano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente. para ¢l desarrollo de fas actividades objeto)

debida antelacion se considerd la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. ¢). Que la Direccidn de Gestion de
de la presente necesidad. ). Que por lu expucsto es necesario contratar ¢l desarrollo de actividades sefialadas a continuacion.

OBLIGACIONES ESPECIFIC.
1. Prestar servicios de apovo u la g
Servicios de Salud Vigente,

2. Gestionar el control a la operacion mediante visitas a las diferentes IPS en las que se encuentren retenidas las méviles adsentas al Programa de Atencién Prehospitalaria,

ion administrativa para la Unidad Funcional de Atencion Prehospitalaria. durante el tiempo de disponibilidad indicado en su propucsta. cumpliendo con los estindares de calidad. oportunidad y con fa Norma de Habilitacion de

3. Realizar procesos e revision pura garantizar lu seguridad del paciente referente a las condiciones de Limpieza v desinfeccion de los vehiculos de emergencia adseritos al Programa de Atencion Prehospitalaria. revision del de la historia clinica
registro asistencial de atencién v traslado del Programa de Atencion Prehospitalaria.

4. Realizar procesos de revision de los diferentes elementos que hacen parte de la dotacion de los Vehiculos de Emergencia (medi <quipos biomédicos. elementos médico-Quirirgicos, herramientas... ). revision del porte de elementos de identiticacion
institucional y seguridad por parte de las tripulaciones, verificacion de bases asignadas, veriticacion de cumpli de cronogramas de tumo. : -

asi mismo lus novedades de la operacion: Apoyar en la resolucion de las novedades presentadas durante of desarrollo de las actividades en ¢l Programa de Atencién Prehospitalaria.

5. Reportar en tiempo real las novedades derivadas de las revisiones etectuadas.
6. Las demas actividades asignadas por e supervisor y que sean inherentes con ¢l objeto del contrato,

[ 35, FIRVIAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
NECESIDAD
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A
LILIANA MARCELA RUBLANO MARTINEZ
LIDER APH-SIRC I | i I B
FIRMA SUPERVISOR RESPONSABLE < Pt .
. :

DANIEL ALEXANDER HUERTAS ROJAS
DIRECTOR SERVICIOS DE URGENCIAS
Jefe de Oficina y/o Director istrati

. SUBGERENTE PREST.YION DE SERYICIOS DBQEALUD
i 2 FIRMA ORI a
CERTIJ1€XCION DE INIIS_]SWWSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A

/ﬁmm’o certifica que en la plapia-d€ersonal de la Subred Integraia de Servicios de Salud Sur £.5.E. no cucnta con el personal suficiente yo requerido para el desarrollo de las actividades y objeto serialados en 1a prevents soliciud.

El suscrito Director de la Direccion de Gﬂtén(}’nlemu

FABIOLA BAUTISTA LOPEZ [ 9%
Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano R

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION.

f:\ i, 'y ) IFIRMADEQUIENRECIBE £ I '
5= | ok < = T zeel]

] | 8 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

QODH' '

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

1. PLAN DE

Apquisiciongs | S
N N2 sa
NOT.A: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firnas deben ser recogidas en el siguieate orden: e del iento. Profesional de Talento humano y Ordenador del gasto .




