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mnmcﬁbu O IDENTIFIGACION DE LA NEGESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

EK] PC Prastacion de servicios profesionales y 8 apoyo
1 GENERAL DEL Técnico Asistencial —Auxiliar de Enfermeria. 8 1T
OBJETO del 02 de sepliembre de 2018 de la Direccidn de 5 I

El total del contrato es de cinco millonas seiscientos ochenta y un mil
1.2  VALORESTIMADO seiscientoe selenta y cuslro pesos con sesenta y siele centavos, moneda
: comente ($5.681 674.67)

DOCUMENTO VIGENCIA | RECURSO , Vﬂi«ﬂﬂ“
13  CERTIFICACION PLAN || Resclucen N° 001 el

ANUAL DE 02/0112020 2020 16 $5.681.674.687
ADQUISICIONES, YiO VALOR TOTAL DEL CONTRATO $5.681.674,67
VIGENCIAS FUTURAS | ———
Cerificade Plan Anual de Adauisiciones Nn.ﬂﬂiﬂ_ D&fﬂlﬂﬂ%ﬁan‘a}h
Prestacion de Servicios prr;-‘i:'ﬁ;unaigs y de apoyo a |a gestién & mh
14 gﬁﬁ%ﬁn giecucion de wabaps anisticoz, que sold puedan encomendarse a8

delerminadas personas naturaies
Tlulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
1.5 PERFIL ¥ CALIDAD DE ik SR e ; .
LOS PROPONENTES | E;;i:ill;:nr-l-i'-:”‘ Cero (0} Segin Iz Resolucidn 38T de 2 de
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
EL ESPHA Hospital Central Policia Neconal requere 2 conlralacian de Técnico Asistencial —Auxiliar de
Enfermeria. Segun resolucion 367 de 2 de septiembre de 2019 de Iz Direccion de Sanidad. teniendo en
cuenta que no existe personal de plantz para cubrr las necesdades del senvicio. Tenlendo en cuenta que la
enfermeria es un proceso transversal que se encuentrz inmerso en el desamollo y ejecucion de los
procedimientos de atencién en salud, como pare del dreccionamiento estratégico de fa Direccion de
Sanidad de la Policia Nacional, encont=ndo sntre otos |os siguisntss procadimientos: apayo clinico, apoyo
terapeutico, atencidn en consulta externa ayudas diagndsticas y terapéuticas, hospitalizacién y hoteleria
hospitalaria, asistencia en procedimiznics quirurgicos, asistoncia en procedimientos y atencidn de urgencias.
Considerando el incremento en las scividades de alencitn por parte del Dapartamento de Enfermeria del
Hospital Central en los diferertes servicios como son al senicie de hospitalizacién con pacientes
pedidlricos, pacientes adultos hombres ¢ mujeres de medicinz intema pacientes en hospitalizacian
quirlirgicos. pacientes de ginecologia matemas por parto por cesarea y lio riesgo medicina interna, senvicios .
de urgencias ayudas diagnosticas, consulia extema, unidades de cuidado intensivo adultc pedistrico, i
neonalal y programas especiales. Tormando en considaracion que o prestacion del servicio de enfermeria
debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enforcads en la seguridad hacia el paciente teniendo
en cuenta el incrementc de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se
cansidera que las formas para atender o rasalver esta problematica sara a {raves de la contratacion de este
servicio profesional. Se requiere adelantar 1a contratacion da Ios servicios de un auxiliar de enfermeria para

prestar atencion en salud, de acuerdo a lss necesidades de la antidad y conforme a los lineamient
nﬂmm del Departamento de Enfermeria con ética y calidsd  en &l &mbito ambulatorio y
inherente a ia atencion de IIl nivel = fin de garantizar | segura, adecuada y oportuna ate
usuarios del subsistema de salud ce iz Palicia Nacional adscritos &l Hospital Central. El Hospital
| con los mpﬂa BE&;F:::m' #sla necesidad, per lo que la forma de =atisfacarla
EIVICIO 2 lravés de un lercero; igualmente, el presupuesto para la contra
&l plan anual de adquisiciones del Departamento de Enl';marlndﬂ Hospital Ci
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 ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS il

e iﬁ'ﬂﬂm_ﬂa verificacidn Wcnica estén descritos en el Anexo Na 1 dal ﬁmﬁ; X ..,_
314 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3141 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
El nivel academico debe haber sida racibico en entidades educatives debidaments e

Ministerio de Educacion y estar asociodo = (o5 niveles de prematia. sacundaria, técnica, leer
universitaria, especialzaciones, maesirias y docforados

1.1.1.3 HABILIDADES :

s Comunicacion asertiva: Que permiia raiar con respetn, imparcialidad y rectiud a los |
Subsistema de Salud de la Policia Macional, presiendo un SerVick raspetuoso, efectivo,
cercano al ciudadana y de calidad gue garanice &l cumglimianio de todas las actividades
su quehacer gue prapendan por i segundad dei paciante ol o
Capacidad de trabajo en equife, qus e parmi'a lener actiud de aprendizaje y mejora
Informatica, nivel usuario.
Capacidad de promover y adeotarse al cambio, pafa podsr adqulnir compromisos y resg
\isién continua & integral de los procesos con respeio y valoracion del trabajo de los | emas
Afrontamiento del estrés que i@ permita sensibilizarse con s necasidades de los deméds.

3.1.1.4 FORMACION:
Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
s

" Experiencia Laboral Cefo (0), SEGUN |2 Resclucién 367 da 2 de septiembre de 2019,
‘Cuando aplique experiencia 5= debard adjuntar |a certificackdn que soporte dicho requisito. .

4 CONDICIONES DEL CONTRATO
A LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS :
£ n del servicio como TECNICO ASISTENCIAL -AUXILIAR DE ENFERMERIA. Segin
mbre de 2019 de la Direccion de Sanidad. Se realizars en el ospital
rera 56 No. 26 - 21 CAN, Direccidn de Sanidad Policia Nacional
 Edgar Yesid Duarte Valero torre Ay B ylo donde determine el
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pen yﬂm & respecto al paundnprﬁ:mnmﬂﬂlnuah
Itl'f 1=Bﬂda 2016 y demas nomatividad wvigente

Emﬂmkm dentro de los. quince (15} dias calendario una vez mm'
planilia de pago de aportes de salud. pensién y ARL. certificacion de sumpimiznto expedid
informe de actividades junto con los documentas requendos por al Hospital Central, de ac
‘aturnoy la programacion del Plan Anual de Caja (PAC)

Si los documentos en referencia no son entregados deniro del plazo establecido, o son dev

al Central por inconsistencies como falla de nformacien o mal il
Hospital Ceniral se obliga a cancelzr la cusnis 2l mies siguiente a la facha programada en el Pﬂﬂ
_ por Ministerio de Hacienda. '

4.3 SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO =
'El supervisor del contrato sera el JEFE DEL DEPARTAMENTO D= EWFERMERIA DEL HOSPITAL
CENTRAL Correc electronico hocen.enferipolicia.gov.co ¢ quen haga sus veces, quien ve a
‘ejecucion idonea y el cumplimiento del objein confrasiuzl de acusrdo con ias funciones a.'u’rg a5 par
efecto en la resolucion No. 00090 del 1€ de enejo de 2018,

4.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contralista estdn descritas &n &l Anexo No 2

45 OBLIGACIONES DEL ESPHA HOSFITAL CENTRAL POLICIA NACIDNAL
Las obiigaciones del Hospital Central - Policiz Nacional, estan descrilas en el Anexo No. 3.

& ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GAR
Los factores que se deben tener en cuenta en la entificacion y disinbucion de os riesgos y garantias
Unica), Se relacionan en el Anexo No. 4 el presente Estudio y Documentos Pravios.

6. ANEXOS DEL ESTUDIO
 Son anexos del presente Estudio Pravio los sigulenies

- Anexa Mo 1 Condiciones Técnicas

- Anexo No. 2 Obligaciones gererales del Contrabsta

- Anexo No. 3 Obligaciones genarales del Conlratante :

- A No. 4 Estimacidn, tipificacion, asignaciin de riesgos y determinacion de garantias.
Constancia de Iz oficing Talento Humano, donde cerdifica que en la planta +
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ccion para el persanal que (rabje Bxpuests o & AR
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)& que acreditan 1a experiencia de acuorio Lo la rersalucian 571

de antecedentes oisciplinarios. penalies administralives, fiscales
: zo de la consulia realzada anie lan paginas wob & (& policis: niss
a y sistema de ragistro nacional de medidas correctivas mmap. .
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constancia de afiliacian al fondo de pensiones (5l €5 pensionado sllegar copa 98 reec
superior a 90 dias de expedicitn} - -
formato informacion a terceros s
sn bancaria vigente =
declaracion de bienes y rentas viasnie
!';g'rtlﬁcadnrdn_regintm {inico tributano (Rul) expedido por @ dreceitn c& iIMpUestos y Sduan
Dian. Ia actividad economica debera corresponder a |a profesion liveral que va s

amen pre-ocupacional (can fecha no superior @ 3 anos — debe estar vigente curarte i@ eEcuciin de
contrato) i 14
cedificacion curse soporte vital basico vigents (1000 el persanal de EeTVICo MEdco as snciaf),
certificacion curso soporte vilal svanzado vigenie (lood al personal de senacic MBSCO

urgencias de baja y alta complefidad, stancion prehosplalans eroapio camillens y Slianes ™~
certificacion de codigo blarco - slencsan integral en salud & Jistimas de viclensa saxsal y de genena
vigente (todo al personal de senicio medico asistencial sin excepcion) el
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Entiega de trma de acusn A oty g
w-ﬂm;m'alnlﬁ'l junio con &l eguipo de
i : - antregal nmrzﬂhﬂnelinmgu.

mhmdﬂ enfermenia &n b histona clinica SISAP, PANEL DE
HEFEHIEHH Y KARDEX; &n onden cransbigics v de fodma clara, amplia,
bes, reatea (manlual o sistemalizada) ce la alercon del cudado
[IIIFH: cuidados de la piel, cambo  de lendidoe de unidad |

fa alimendacion, asislenca a Iu e:inlnm:lﬁn: reelizacidn de |

:I;I,ﬂ 3

fformads @ |a enfarmaera jBfe sobie Ios procedsmienios,
Ilidn:l-"_l' cambios gue obsenve an (s pacenies. ohasvandn
a'e'ni-l.lﬂn mnnn wilalas, ndrsniracdn v balance de
._J.._L I8 ISTo.
registrar |2 administracidn ¢= les medicamenios. mazcias
rmm especialss o [ superisitn de t= Enfermerz infoime

m y Iragiado de pacientes de ao; mediens v baja

e ‘Be@ necesario 18 hard conjurtaments can & personal de Acompafamisnto
- sl T ) 1 :

mﬂ- forma permanente ks prolecolas dal depantaments

i on el lugar asignado para ol curmpimients s Sl

0 5 prafesion eon #tica y morel pranzands en jedos

&l cumplimiento dei protocolo de Dosegundad ashcando fas

60 -oe - infecownes intra hospitafanas da

“mw fue Bsequin un amnieale S&NG Y SEQUTE




e 15 chligaciones I'rarll.e sl Sistema de
de de 2002 en concordancia con el Decretn 1703 de
03, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 ds 2007, Decrelo 1273 de 2018, 1oy
de los pagos pactados. De acuerdo con el anticulo. 1" de la
mmummmmmn de mulias summm

gam apllnam!rn & la clausula excepcional de c.adut:ldad sdmmlsrrathra iho iy

6. .} No acceder a peticiones o amenazas, (e quienss acluando par luera de a ley pretent
omifir algin acto © hecho, el contratiste deberd informer e tal evento & la Direccion del Hﬁ
que se aﬁnptan las madidas necesarios.

7.) Mantener activa la cuenta coriients o de ahoros repartada pare los pagas con el fin de l'u!ﬂ"'hl natismo

£n &l proceso de ejecucitn,
‘B.} Restituir al Hospital Ceniral los elome e haya colocado & su cisposicion pzm.al.ﬁuurmla-
contractual, cuando sa lo requiera o & finaiz 0. en casg que 82 haya suministrado,

9.) Contribuir con el desarrollo del esta F=ifla

mejoranda los procesas de alencion & fu ;

10.) Colaborar y propender por &l cuics ec ;O I:.| entl dad EFiEmE Tﬁm‘ﬂm..
incluida la propiedad intelectual y dercci - amentos entregados por la DIREH:IIEN Dl

; -‘-J —m=5 convenidas y a no uﬂrlz

-en lugares diferenles a los contratados y ¢

mismo, se responsabiliza de los dafos o sufran estos, 8 n:ﬂ:ﬂpl;lm del dutﬂrlm'n !
~de acuerdo con lo estipulado en los artic 3,220 f."r:l Lcdlgn Cvil, pam noe m
los eventos de Caso Forluito y Fuesca

~desarrollo de |as tareas objeto del presents contia: F:| "I'F[IIr]'I e inventario, el mai n&_
dﬂmmmtn

11.) Colaborar con los entes de control de (2 enidac o del Estado cuands asi se requiera.

12.) Ejercer su profesién con moral y etica.
13.) Hacer parte de los comités académicos adminetrativos, de casos especiales, estructul
avaluacion de las contrataciones administrativas que leve a cebo iz DIRECCION DE EMHDFB

CEMTRAL para los cuales sea designedo. asumiendo l2s obligaciones astablecidas an ql m
B&I pal]uhbdnl cumplimients de sus Ummﬂf"ll"ll'lf'": LA..l'l[Id.f.ﬂJﬂ.I-EE-

-'dutmﬁnnﬂon
15.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividaaes a esarraliar y emibn Iusmptdl'
Guardar |la conhdancialidad de tods 3 informacion gue ie ses artragada y qu

0 que por cualquier otra circunsizncia deba conocer o manipular, réspondera 3
s de su divulgacion yio utlizacion indebida, que por 5 0 por un tercero se ¢

del contraio surgen mmmumur:s E ml::m'ln" LI
. ..rﬁﬂmrmmnlnukudﬂndduuwm




o Administrativo de a Funmm Publica. : =

& compromete & tener usuario registrado ante la plataforma ﬁ'ﬂﬂ?_ll (Col
) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los coniratos, adiciones y/o modi

_-uﬁi*mmpm la entidad estatal Hnspmmlcanm as( mismo deberd subir las polizas para ser

Entidad estatal en el momento en que s& le requiera.

i E:-Hm' l;li recibo y entrega de tumnq de acuerdn al protocolo institucional y a la hora establecida por la

hﬂ!m cién para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras efes que anu'agan quienes mﬁm o

u; ,u.,gmu- a los profesionales de 'a salud tratantes en los procadimientos a fin de coadyuvar en la atencién
integral del paciente.

25.) Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en  cuenia el tipo de paciente y su m
pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando lodas y cada una de sus actividades con éfica y
moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercid de la enfermaria.

26.) Realizar la atencién de ingreso. egreso y de braslade de pecientes de acuerdo a los profocolos
instituciones v bajo la seguridad del paciente

27.) Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX; en
orden cronoldgico y de forma clara, amplia coherentes reales (manuzl o sistematizada) de la atencién del
cuidado basico diano (bafio, cuidades de la piel cambio de endides de unidad, asistencia ala aﬁn‘ﬂnﬁnﬁﬂ

asistencia a la eliminacidn) realizacién de procedimientss. actividades e intervenciones; inherenles a su
patologla y esiado actual,

28.) Mantener informado a la enfermera efe sobre los procedimientos, examenes realizados y cambios gue
observe en los pacientes, cbservanda parmanantemente su avolucion. signos vitales, administracién y balance
de liguidos y eslado genaral del mizsmo

29.) Administrar y registrar la administracion de los medicamenios. mezclas, trasfusiones y tratamientos
espaeciales bajo |a suparvision de la Enfarmara Profesianal del turno

30.) Realizar la movilizacién y traslado de pacienies de alto. mediano v bajo riesgo (cuando sea necesario la

hara conjuntamente con el personal de enfermara del servicio)

31.) Adherirse y cumplir de forma permanente los pratocolos del departamento de enfermeria segun el lugar
asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesidn con ética y moral. Prierizando en

todos los servicios el cumplimiento dal protocolo de biseguridad aplicando las medidas de asepsia Y

prevencion de infecciones inlra hosgitzlarias de acuerdo 2 la normatividad vigente, que asegure un amblente
San0 ¥ sequro a los pacientes.

32.) Participar en los programas docenla asistenciales que desarrollo 2| hospital central, direccidn de sanidad
mediante los convenios con olros cenlfros educaives o de farmacién

33.) Dar cumplimiento y realizar seguimianto 2 (25 directivas instilucionales que procedan para la prestacion del
servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccidn de sanidad en
aquefios sitios donde |a entidad la reqguisra

34 utilizar uniforme totalmente blanco, zanatos blancos de cuero antidestizante, toca, cabello

ﬂu] CUMPLIR CON EL DECALOGD GENERICD PARA LA ATENCION AL USUARIO. TRATO Hmﬂm
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3 ntrol sobre el cumplimiento del contraio 3 través del Supenvisor cesigr
. , Ia ejecucion ionea y oportuna del objeto contratadn.

bir-a satisfaccion el servicis prestade por & CONTRATISTA, o
s establecidas y en especial las especiicaciones U chligacio
TECNICO"
nlar las gestiones necesarias para el rsconocimiento y cobro de las
as a que hubiere lugsr para io cual &l Supervisor dard aviso oportuno
a ocurrencia de hechos consitulvos por mera o incumplimisnia.

6. Pagaral CONTRATISTA en la forms paciada y con sujecion 3 las disponibilidades p
PAC, previstas para el efectc y

entemente las apropiaciones presupuesiaies oue requiera para solv
patrimoniales que hayan surgido & su £2700, COMO CONSECUSNCE ile la suscripcio

tar y recibir informacién técnica respecio del servicio y del EUMRATlﬁTﬁﬁaﬁ.
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 Se aclualiza a presente constanciz de ecverdo con hmﬁlﬁﬁi s con
2019-065374-DISAN y S-2010-064070-DISAN firmados digitalmenta por
mﬁm&mu Dales y fiens vigencia nasta af 31-12-2019.
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Por medio de Ia presente me permilo afrecer a la Policia Nacional — Direccion
mis servicios como Aunlur deEnbermesisgn EL HOSPITAL CENTRAL, para
me acogeré a los honerarios establecidos por la Entidad. i

Asl mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no m
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas an la constitucion
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en al Boletin de Respor
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplin
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser alendido mi requerimiento, solicilo me sea notificado a la DI
o Foh S -58 |, TELEFONO (0= 19405 CORREO ELECTRONIN
Tgomend 130kl wwPara los anteriores fines, me permito manifestar que mi
reposa en esa entidad. '
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1032371095] DEISY DIAZ TAMBRAND

Informacidn Datallada [CC
F020-01-20- Trd4:40 M

Irnformacién Acadamics

Origen :
Th E 5 Profes "] Fecha desde q h
I"n:luFr:'ma u‘h[.ﬂ“CIﬂll Dr:,zupaI:;:n I;'.|-|.| L'.:J :.:‘n:-jr'lrl_-_r s .y 3
Titueko i
Auxiliar da DTS SECRETARLS
=30 o
Al i pesmedbe Bl 8 sl DISTRITAL DE SA
La informacion dispuesta se spncuentra &n proceso de actualizacion de
Proteccién Sacial. El

do por el Ministaria de Salud ¥
continuar gjerciendo su profesién u

del srea de la salud, present ando los documentos que acreditaron &l

cumplimienta de los requisitos que se encontraban vigentes (R
sutarizaciin da ejercicio n tado ¢l territorio nacional, expedida por eate

Ministerio o por una Sacretaria de Salud, ¥ segun la profesién, tarjeta
profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico i del Tal
Humano en Salud (ReTHUS).

conformidad con lo senals
talento humano an salud pueds

de




Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judicials

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 19:11:29 horas del 29/01/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 103271095

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Hunmﬁ.ﬂo
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena,

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres,

Correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el Wm
colombiano de acuerdo a o establecido en el ordenamiento constitucional.,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las

Naclonal mas cercanas,
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Datos del ciudadano

Sefior{a) DEISY DIAZ ZAMBRANO identificado(a) con Cédula de ciudadania Namero
1032371095. '

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefior(a) ciudadanofa): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria
General de la Nacion es gratuita en todo =l pais, Ll
Fll;lu de consulta; miércoles, enero 29, 2020 - Hora de consulta: 19:35:37

Nombres, si los datos del nombre que apa:e;e_n ol T St certificado son inexactos, por favor
de clic agui para realizar la actualizacian segin los dates de la REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO
CIVIL, si luego de este paso los datos siguen erréneas por favor dirijase a la REGISTRADURIA mas
cercana. Mayor informacian en hitp: / fwww.registraduria.gov.co/ g

El certificado de antecedentes ordinaria, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas

timos cinco (5) afos, al cabo de los cuales, el sistema inactiva automaticamente el registro

1a sancion supere dicho términa, caso en el cual el antecedente se reflejard hasta que dicho
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20180110 No Registrada
El presente certificado Se expide a solicitud de| (la} interesadofa), a los 29 digs del mes de Enero de o
2.020

Observaciones:

Con desting -
HOSPITAL CE NTRAL DF LA POLICLA MACIONAL

Informacian sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con guste sera
alendida en la linea 4441234 - Documents no valido como autorizacidn de traslado ni Bﬁhﬂﬂﬁn de
multiafiliacion en el SGsSS,

Cordialmente, '
COMPENSAR EPS.

Elabord: PORTAL CORPORATIVOD
12882010




Verificada la base de datos de Afiliados,
de Ciudadania nimero 1032371095,
Media con Prestacién Definida - RP

¢l Sefior (a] DEISY DIAZ ZAMBRANO identificado (a) con Cédula
s€ encuentra afiliado (a) desde 01/06/2016 al Régimen de Prima

: M, administrado por la Administradora Colombiana de Hﬂiﬁ}m
£ COLPENSIONES v su estado es ACTIVO COTIZANTE.

£

é LR r-}-‘-.lzlum—l-rﬁ?&i!u:ﬁrﬁi'—ﬁﬁH—.H:E-Ziiuﬂ-ﬁ:- S -G EN R DR EM S OMES
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20 [ Trasiado Arcobado de

3 __ COLPENSIONES

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 29 de enero de 2020,

g

Rosa Mercedes Nific Amaya
Direccién de Afiliaciones

mmm desde la pagina Web. Este documento no &3 vilido paﬂ.ﬂ- econoc
Prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion ¥ no tiene costo alguno,




CUENTA DE AHORROS CUENTA DE AHORROS
Nirmero . 24073740852

Fecha de Apertura " 23 de mayo de 2017

Condiciones de Manejo

Individual, 1 Firmas(s), 0 Sello(s)
caucho, Sin protecior

Estado CUENTA ACTIVA

Esta constancia se expide con destino a: HOSPITAL DE LA POLIC|A®*»ee -l
Realizada en la oficina 0150 AVENIDA PRIMERO DE MAYO de la ciudad de BOGOTA,
27 de enero de 2020. e

Cordialmente,




de la vacuna de HEPATITS A+B para el dia 26 de julio del 2020, asf como continuar &
MH pasteriarmente los anticuerpos reglameantarios.

 Agradezco de antemano su atencion prestada




' R CANIEA SAWEA ’
ECOGRAVIAS < KA SAPAS
i i
WEDI 2 A E ST CAL A |
INSCRITO ANTE LA SECRETARIA DE SALUD mwhm |
D-LATP“ CP 1001177510702 - NIT, 500.171.517-3 TG

IMPORTANTE: ne canfie $u saled & tramitadaores en la calle, acudn 2 log NOTA: estn cartificads madico es vilido ea of
centros madicos autorizados por la Secretarla Distrital de Saled, Parmato aelginal y con ol setin paes,

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL
[FeRin i dispuesio rm 35 Rasalucianes 44672007, 1918,200%, 1408/ 2013 ¥ la T 4118y
MOTIVO DE EVALUACION

— ' ESPAC, AN,
FECHA: 21,/05/18 mumJ x| |Eunssn| || PERIODICD i Tt || | CONFINADOS J [ummu:
| L
NOMBRE [ DEISY DIAZ ZAMBRANO e —— 1.032.371.008
: EXAMENES REALIZADOS E 3

EXAMEN | AUDIOMETRIA | opromermn |, || esemomernia |
! L

FRUEBA
WESTIBULAR

ASOCIACION MANDS UNIDAS

HOSPITAL CENTRAL DE |4 POLICLA
*CARGO | AUXILIAR DE ENFERMERIA
CONCEPTD DE LA VALORACION MEDICA

| APTD PARA EL CARGO SIN RESTRICCIONES | X r[ ATT0 CONUESTRICCIONES |
| APTO CON PATOLOGIA GUE NO INTERFIERE PARA EL CARGD |_‘ | APEARS
Lnnn EON PATOLOGIA QUE INTERFIERE PARA EL CARGD e

SR : AL N

RESULTADD EXAMENES MEDICO, ANTICUERPOS. CONTRA HEPATITIS B: ESQUEMA COMPLETO, PROTECCION, COLESTERDL TOTAL: RORMAL, TRIGLICERIDOS:

NORMALES, GLICEMIA: NORMAL, UPTOMETAIA: NORMAL EXAMENES REALIZADOS EL 2 1/05/18

- | EXAMEN CON ENFASIE ODSTEOMUSCULAR ¥ CARDIOVASCULAR: HOMBROS: ampiilud de movimienia.
relacitn inMernalexlema, preaba del SuUpreespinoso, prueba de oesprgue, signo de Mesr, prusba de OFBrien,

| pruabe de Hawkins-Kennedy: narmales: CODO: prusba de Cozen, fiexidn del codo por B SBEQundos: normales;
MANG: prusba de Flnkelsimin: normal. Tinel, Phanel: normales, COLUMMA ¥ MIEMBROS INFERIORES

Lazague, prusba de Lachm am, cajdn anterior, prueba de pivata, prusba de Thessaly y modificads e Meblurray:
normales

| T VACUNAS TETANO: 3.D0515 (1: 2/5/17.2:2378; 18 3:22/5/19; HEPATTTIS A A~ |
DOSIS, 1:16/9/11 2:21/10/11,3:5/13/11,4:2/5/17:; HEPATITIS A.+ B: 1 DOSIS.
| 27/01/20; INFLUENZA: 2. DOSIS :1: 2/5/17; 2 - 8/10/ 1% TRIPLE VIRAL: 1 DOSIS
TIPD BE RESTRICCION NINGUNA | OBSERVACION | 08/10/19; VARICELA: 1 DOSIS 1:27 /1720
i Emwwmmmmmmmu
MNRECCIN

DE SANIDAD PARA EL HOSPITAL CENTRAL, PARA EIERCER SU CARGE™
- i ACTUALIZACION 28/01/20 -

| DBSERYACIONES

.

POLIIE B, Influenza v stnno o las qus se requisran (gic 45) Insirucciones sobre s Uuanas pricticas en
: wRAlOs AdvErsos an el paciente [Ras 144602006), Uso da ks elamenios de boseguridad [guanies, I0pabocas, Majes
WG Muidos, gatas, elc), ante la #xposicidn radinfisica y on o) Mmarem da éganiss quimeces y big|dgicos pelijrosos (Arts 150 v 101 dé ia Ley ). Gestidn
Feldro biamecanico meciante pausas aciiy : e g poposural-sillas ajustanies (Ley 1388/09, GTC 45). Cagscilar e msnipuulacion da

Lighaic eq org 1 s seada 2 hopas. Control con medricion|wa, it E

7| PDeoy Diur  Jamrano :
. FIRMA. CEDULA ¥ HUELLA INDICE DERECHD ASPIRANTE
0 3032331095 y
tolenga &l salle seco do lo 0 itk B 108 SESE ‘. -
" B prisicin do mﬁﬁ“mm'; mﬂmwm:ﬂm

~27675189 FAX: 408 19 86 Sede: Cra. 21 No. 23 - 38 sur - Tel: 238 7687
Barrio Olaya -  centromedicoolaya@gmail.com




{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

DERECCTON BE CORRESFOMDENCTA
calle 51w Mo TBg-35 caka 1 gl coinling
rats Celoebia DERTD Cundmamercn
MR CTRID: RANTA FE [W BOGOTA
TELEFONG AP0 | 0] ERALL
1 (0] Il e I v o SErvaer pOBIGR ¢ Puesie conTEne IS YRR ne v b

=i

I Lﬁnlﬂﬁuﬂtu;nvm ‘.

POABDUSE COM NA K [l ILTIS cRADD AFACRADG [LOS GRADOE DE jo & ba, DE BRCIELLERATD SQUINLLEK & ('8 GRADOS 56, A1 1o, DE Emﬁnmmrm

TiTuLG COTENTOG! bacrilgr comecial |
FECHA Of, GHADD =
MES |1 AND 004

SEUCKCION SURMRIOR (PRESRADD ¥ PasTaRADD)

CALIGENCEF ST PLATO BN PSTRICED CHDEN CHONOLOGIOG, BR SMO0KLBOAO ACACEMGEA FECRIBE
TG (TECimCy), T CTRCNOLEASCAY, TR (TECHOLOGICA ESPFECIALITADAY, UM (RIVERSITARIA],
B8 (ESPTCIALIZACIONY, MG (HAESTRES [ wAGISTER). BOC (BOCTORADO © PHL],

[ RELACICOSE AL FRENTE L MIMBRO DE LA TARIETA PROFESIfaiky (51 L5 T4 HA, GALC) REVIETA EW Unad LFy],

Hin SEWES TRES APIOSIA [0S | = NOBBRE DE LOS EXTUDIOS O TITULD OO TEMDS Mo DE TARIETA PROFESIONAL
i Fl MICA FROFES L ERl AL AR F R b LA, E]! -
[] X I\mhm.l# N SALD OCLRALIGAAL :

AFilrss o ublis 3 puede eani T [il7] £
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CERTIFICA QUE :
DEISY DIAZ ZAMBRANO

c.c. 1.032.371.095

I

i b |

,J

Dado en Bogolé D.C., a los 14 dias del mes abril de de 2018,
Validez 2 afos.




DEISY DIAZ ZAMBRANO
CC 1032371095
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