DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA — DAPRE

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONVENIO

1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:

La Consejeria Presidencial para la Nifiez y la Adolescencia -CPNA- es una dependencia
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica - DAFRE que asesora
y asiste al Gobierno Nacional y a Ias entidades territoriales en el disefio, implementacion,
ejecucién y evaluacion de las acciones que promueven la generacion de oportunidades
para la infancia y la adolescencia, consagradas en el Plan Nacional de Desarrollo “Pacto
por Colombia, Pacto por la Equidad”, el cual responde minuciosamente a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Por ello, la Consejeria tiene un rol activo y de liderazgo en |a articulacion de las diferentes
entidades del Estado Colombiano para garantizar las metas y los objetivos del Plan en
materia de desarrollo integral de [as nifias, los nifios y adolescentes, en el que se encuentra
la prevencion de las violencias hacia estos.

Reducir |a tasa de violencia contra nifias, nifics y adolescentes de 303,8 a 260,2 ha sido la
carta de navegacion de la Consejeria en este periodo de Gobierno, y con ello el despliegue
de estrategias con enfogue nacion-territoric para la movilizacién social alrededor de la
Crianza Amorosa vy el Juego como factores protectores de la nifiez v la adolescencia ante
posibles riesgos y la movilizacién de toda la sociedad alrededor de la cero-tolerancia con la
viclencia.

En el marco de la Alianza Nacional contra |a Violencia hacia Nifias, Nifios y Adolescentes,
la Consejeria Presidencial para la Nifiez y la Adolescencia, de la mano de [a Corporacion
Juego y Nifiez, desarrolié en el 2020 [a movilizacion nacional Crianza Amorosa+Juego, con
el fin de confribuir al forfalecimiento de entornos protectores para disminuir las distintas
formas de violencia contra las nifias, nifios y adolescentes, en Colombia,

Teniendo en cuenta la gran acogida y los resultados obtenidos en el 2020, nace esta
propuesta de movilizacion, gue se espera sea incorporada en [os territorios, entidades del
Estado y organizaciones privadas. El propositc es avanzar en el cumplimienio de los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo encaminados a proteger, de manera integral a la
nifiez vy la adolescencia del pafs, garantizando sus derechos y desarrollo integral en el
marco de las politicas de primera infancia y de infancia y adolescencia. Asimismo,
establecer esta movilizacién como la estrategia pedagégica nacional para prevenir el
castigo fisico y otras violencias conira nifias, nifios y adolescentes.

Durante el afio 2020, Colombia se movilizd alrededor de la Crianza Amorosa+Juego. El
mensaje, para las familias y la poblacion en general, fue sobre el rechazo al castigo fisico
como forma de educar y criar a las nifias, nifos y adelescentes. Ademas, la invitacion fue
a trascender con metodologias y practicas que acomparien a nifias, nifios y adolescentes,
desde sus propias propuestas y sus manifestaciones, en torno al juego en familia, el didlogo
y el respeto.

Asimismo, durante el 2020 se logré que el 15 de diciembre, en la Casa de Narifo, la
Consejeria Presidencia! para la Nifiez y la Adolescencia junto con la Corporacion Juego y
Nifiez, realizaran la premiacion de los 24 territorios que demostraron su liderazgo en la
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implementacion de estrategias para la promocién de la Crianza Amorosa+Juego, en el
marco del convenio 197-2020. Para esta premiacion se tuvieron en cuenta cuatro criterios;

* Incluir en el Plan de Desarrollo Territorial programas y presupuestos para la nifiez,
el derecho al juego y a la participacion de la poblacién menor a 18 afios.

« Realizar una sesion simultanea, virtual, de juego vinculando a los municipios y las
familias.

+ Desarrollar una campafia innovadora que amplificase el alcance de este homenaje
a las nifias, nifos y adolescentes en su territorio.

+ Lainscripcion de funcionarios en el curso virtual Crianza Amorosa + Juego.

Tabla No. Ganadores Premio Gobernadores y Alcaldes Comprometidos con la Infancia.

o TipoEntidad ol Departamento
Gobernacién Antioquia
Gobernacidn Boyaca
Gobernacién Santander
Gobernacidn Sucre
. Tipo Entidad .. | " Departamento |- * " ‘Municipio -~ .
Ciudad Capital Santander Bucaramanga
Ciudad Capital Boyaca Tunja
. Tipo Entidad. | Départamento | Municipio .
Municipio Antioquia itagll
A Lo San Pedro de los
Municipia Antioquia Milagros
Municipio Antiogquia Turbo
Municipio Bolivar Clemencia
Municipio Boyaca Betéitiva
Municipio Boyacéd Boavita
Municipio Bovaca Saboya
Municipio Casanare Tamara
Municipio Cérdoba San Andrés de Sotavento
Municipio Cundinamarca Facatativa
Municipio Cundinamarca Fusagasuga
Municipio Cundinamarca San Juan de Rioseco
Municipio Cundinamarca Viani
Municipio Santander Barichara
Municipio Santander Glepsa
Municipio Santander La Paz
Municipio Santander Onzaga
Municipio Santander Rionegro
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Lo anterior, se logré gracias al liderazgo y compromiso de la Consejeria, quien en el marco
del convenio suscrito con fa Corporacidon Juego y Nifiez, desplegd una gran movilizacion
nacional nacion-territorio a favor del derecho al juego y a la crianza amorosa con el fin de
convertir los espacios cotidiancs en los que trascurren las vidas de las nifias, nifios y
adolescentes en entornos protectores.

En esta movilizacion social, se capacité y certificdé a mas de 1.239 personas en Crianza
Amorosa y Juego a través de la Universidad Politécnico Grancolombiano, dejando en todo
el territorio colombiano, talento humano preparado y comprametido para el desarrollo de
procesos de acompariamiento familiar que promuevan practicas de Crianza no violenta en
el entorno hogar, donde el castigo fisico es reemplazado por el dialogo, el respecto y el
juego en familia. Adicionalmente, fortalecieron las capacidades de actores claves en los
territorios a través del 1° Foro Nacional e Internacional sobre Crianza Amorosa+Juego.

Numero de personas Inscritas al curso.

ALCALDIAS i
GESTORAS - AREAS NO ENTIDADES
DEPARTAMENTOS SOCIALES GOBERNACION | CIUDADES | MUNICIPIOS MUNICIPALIZADAS | NACIONALES
CAPITALES
32 126 72 84 866 4 39

Adicional a ello, la Consejeria Presidencial para la
Nifiez y la Adolescencia le ha entregado a todos los
municipios de Colombia y sus gobernaciones
herramientas pedagogicas y Iddicas para que en las
familias se promueva en juego como factor protector
de las infancias. Para este 2021, Colombia cuenta
con mas de 8.000 Kits en sus territorios para invitar a las madres, padres y cuidadores a
jugar en familia, donde las nifias, nifios y adolescentes sean el centro de atencion y
proteccion integral y para promocionar con la comunidad y las familias practicas de crianza
amorosa.

Por otro lado, en el marco de un proceso participativo, de accicnes colectivas, orientado a
promover, contribuir € impulsar, propuestas alternativas y criticas frente a los derechos de
la nifiez, con énfasis en el derecho al juego y la proteccién, Colombia cuenta con piezas
comunicativas que resaltan y realzan las voces de mas de 306 nifias, nifios y adolescentes,
guienes se reunieron para discutir sobre como quieren que se de su crianza y cuidado, que
potencien sus intereses y habilidades.
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La participacion efectiva las nifias, nifiocs vy e i i it oy xdhecacres?
adolescentes, de 18 territorios en 10 departamentos
de Colombia durante 3 meses, fue posible gracias a
las mesas de participacién de nifias y nifios
establecidas en el pais y desde las cuales logramos
un ejercicio articulado con los enlaces de las mesas
de: Medellin, Yali, Ocafa, Bucaramanga, Santa
Marta, Ciénaga, San Andrés, Maria La Baja, Arjona,
Cartagena, Sabanagrande, Quibdé, Manaure, Uribia,
Bogota, Cota, Guasca y Nueve Coidn.

Como resultado de la consulta, los 1.102 municipios, 32 gobernaciones y 18 &areas no
municipalizadas de Colombia cuentan con mas de 12 piezas graficas, 2 piezas
audiovisuales y 3 cufias radiales con las voces de las nifias, nifios y adolescentes, para asi
apoyar las acciones de los territorios de movilizacién social alrededor de la Crianza
Amorosa y el Juego como factor protector.

En este 2021, el compromiso es continuar avanzando en la movilizacién social alrededor
de la Crianza Amorosa+Juego, como una estrategia pedagogica para prevenir el castigo
fisico y otras violencias contra la infancias; hacer de los hogares, barrios, veredas,
municipios, departamentos y el pais en general, entornos que protegen las infancias,
espacios donde la vida de ellas y ellos transcurran en el marco del respeto, el dialogo, el
juego en familia y el equilibrio entre los derechos y las responsabilidades. Entornos donde
padres, madres, cuidadores, nifios, nifias y adolescentes valoren la diversidad y pluralidad
de identidades y formas de vida; y promuevan la vivencia y construccién de relaciones
pacificas, equitativas y democraticas.

De igual manera, en el documento CONPES 4023 Para la reactivacion, la repotenciaciéon y
el crecimiento sostenible e incluyente: nuevo compromiso por el futuro de Colombia, la
Consejeria Presidencial para la Nifiez y la Adolescencia en el numeral 5.4.2. Hogares:
Mitigacion de la desacumulacién de capital humano se encuentra comprometida en el
cumplimiento de dos lineas: (i) Linea de Accién 2.1. Crear nuevas condiciones para el
desarrollo integral de la nifiez para revertir los efectos negativos de la emergencia se
cualificara el talento humano de las Entidades Nacionales y Territoriales para la
implementacion de acciones gque promuevan la Crianza Amorosa + Juego como derecho
fundamentat y (ii) Linea de Accién 2.1. Crear nuevas condicicnes para el desarrollo integral
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de la nifiez para revertir los efectos negativos de la emergencia, se potenciaran las acciones
de seguridad alimentaria y nutricional en el marce de la Gran Alianza por la Nutricién vy la
Estrategia Ni1+.

Es por elio necesario, generar un convenio para el 2021 para aprovechar la capacidad
instalada en el 2020 y potenciar el trabajo en los territorios y demés entidades de orden
nacional a través de acciones de fortalecimiento de la gobernanza, fortalecimiento
institucional y gestién del conocimiento, para vigorizar la movilizacién social y transformar
los imaginarios y practicas que naturalizan las personas adultas sobre la violencia contra
nifios, nifias y adolescentes.

La evidencia cientifica ha demostrado que la violencia afecta el desarrollo integral de la
nifiez y la adolescencia, e impacta negativamente las inversiones realizadas por el Estado.
Por ello, con esta propuesta de movilizacidon social, Colombia, a través de la Consejeria
Presidencial para la Nifiez y la Adolescencia, asumira el reto de transformar las practicas
de crianza para disminuir fodas las formas de violencia contra nifias, nifios y adolescentes,
incluido el castigo fisico.

Para alcanzar los resultados esperados, es fundamental contar con una estrategia
consistente, indicadores de cumplimiento y |la participacién de todos los actores y sectores
de la sociedad de todos los niveles, tanto nacionales como territoriales. Esto incluye al
talento humano de la Policia de Infancia y Adolescencia y la Defensoria del Pueblo, las
cuales son instituciones claves para la proteccién vy garantia de los derechos de la nifiez
colombiana,

La Defensoria del Pueblo a través de la delegada para la infancia, juventud y el adulto
mayor tiene a su cargo [a funcién de dirigir el disefio e implementacion de estrategias para
la prevencion, ejercicio, proteccién, garantia y respeto de los Derechos Humanos, asi como,
orientar el disefo e implementacion de proyectos de promocion y divulgaciéon sobre los
temas de su competencia.

La Policia de Infancia y Adolescencia, es |la especialidad de la Policia Nacional que integra
el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, cuya mision es garantizar la Proteccion Integral
de nifas, nifios y adolescentes en el marce de las competencias y funciones que le asigna
la ley. Dependencia que, en su linea de prevencidn, desarrolla actividades de prevencion a
través del Programa Abre Tus OQjos, el cual fue disefiado para que el Policia que se
encuentra en el territorio nacional al momento de identificar algdn factor originador de riesgo
para nifias, nifos y adolescentes, lo active con el fin de evitar que este riesgo se materialice
y se vean vulnerados los derechos de los infantes y los adolescentes.

Por las razones anteriormente expresadas y reconociendo la importancia de continuar con
el fortalecimiento de capacidades, la gobemanza y el seguimiento para garantizar una
movilizacion efectiva frente la prevencion del castigo fisico y transformar las practicas de
crianza, se plantea la necesidad de suscribir el convenio con la Cerporacion Juego y Nifiez,
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2. OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS:
2.1, OBJETO

Aunar esfuerzos y recursos técnicos, administrativos y financiercs con el objeto de
implementar acciones de movilizacidn social a favor del derecho al juego vy a la crianza
positiva desde una metodologia lGdica para prevenir las violencias que afectan a las nifias,
nifics y adolescentes.

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS

En el marco de la Estrategia Nacional de Crianza Amorosa+Juego, se busca desarrollar
acciones para el fortalecimiento de la Gobernanza, la Capacidad Institucional y el Gestién
del Conocimiento de los terriforios y entidades nacionales, para que estas desarrolien
acciones de transformacion de imaginarios y practicas que naturalizan las perscnas adultas
sobre el castigo fisico y ofras violencias, con el fin de contribuir a la prevencién de las
violencias contra la nifiez y la adolescencia en Colombia.

Objetivos especificos:

- Fortalecer las capacidades en las instituciones, organizaciones, instancias y
recursos humanos para la prevencidén y atencion de las violencias contra nifias,
nifios y adolescentes a través del acompariamiento técnico a los equipos locales
certificados en el curso de Crianza Amorosa+Juego.

- Fortalecer los conocimientos de los actores relevantes de infancia y adolescencia
de las entidades de Orden Nacional sobre el juego como derecho y sobre las
violencias que afectan a las nifias, nifios y adolescentes en especial La Defensoria
del Pueblo y la Policia de Infancia y Adolescencia, con el fin de promover acciones
de movilizacion en los territorios que busquen transformar los imaginarios, practicas
y representaciones que (re)crean las violencias contra ellas y ellos, especialmente
el castige fisico.

Productos del convenic (entregables):

- Un (1) documento digital con correccion de estilo y disefio, de maximo 40 paginas,
sobre aciertos y recomendaciones de la implementacion de los conocimientos del
curso de Crianza Amorosa+Juego (2020) y las herramientas VillaJuego v OJni con
familias, incorporando evidencias y documentacion del proceso de al menos 6
municipios.

- Un (1) informe sobre el proceso de certificacion del talento humano de la Policia de
Infancia y Adolescencia y la Defensoria del Pueblo, inscritas en el curso de Crianza
Amorosa+Juego, detallando resultados cuantitativos y cualitativos.

- Tres (3) modulos virtualizados y aprobados por la Consejeria Presidencial para la
Nifiez y la Adolescencia, y entregados a la Defensoria del Pueblo para el uso
constante en la plataforma o formato definido.
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Componentes del convenio:

Los componentes estan enmarcados en la Estraiegia Nacional de Crianza Amorosa+Juego,
y tienen como fin garantizar el desarrollo de acciones a favor de la Gobernanza, la
Capacidad Institucional y la Gestion del Conocimiento de los territorios y entidades
hacionales, para que estos cuenten con las capacidades suficientes para la transformacion
de imaginarios y practicas que naturalizan las personas adultas sobre el castigo fisico y
otras violencias, con el fin de contribuir a la prevencién de las violencias contra la nifiez y la
adolescencia en Colombia.

Se proponen los siguientes componentes:
1. Fortalecimiento de capacidades de servidores publicos para la gestion

Este primer componente busca seguir fortaleciendo los actores locales certificados en
practicas de Crianza AmorosatJuego. Para ello se desarrollardn acciones de
acompanamiento técnico a los equipos locales sobre este tema, adicionalmente, el
acompafiamiento de desamrollo de acciones con familias haciendo uso de las herramientas
Villaduego y OJni con el fin de garantizar la transformacion de las normas, practicas e
imaginarios que sustentan las violencias contra las nifias, los nifios y adolescentes, y sobre
todo aquellas que validan el uso del castigo como método de crianza o de educacion.

Es asi como, en el marco de la Alianza Nacional contra toda forma de Violencia en Nifias,
Nifios y Adolescentes, este componente fortalecera las capacidades de las instituciones,
organizaciones e instancias publicas para la prevencién del castigo fisico principalmente en
el entorno hogar y ia atencion de las violencias contra nifias, nifios y adolescentes.

Resultado esperado:

A los tres meses de firmado el convenio, se definiran 32 municipios, uno por departamento
para recibir acompafiamiento técnico virtual sobre la aplicacién de los conocimientos
adquiridos en el curso de Crianza Amorosa+Juego (2020) y el uso de las herramientas
VillaJuego y OJni con las familias focalizadas en estos territorios. Lo anterior, para prevenir
el castigo fisico y ofras violencias contra nifias, nifics y adolescentes.

Fuente de verificacion:

Alos 7 meses de firmado el convenio se entregara un documento digital, con correccion de
estilo y disefio, de maximo 40 péaginas sobre aciertos y recomendaciones de la
implementacién de los conocimientos del curso de Crianza Amorosa+Juego (2020) y las
herramientas VillaJuego y OJni con familias focalizadas, incorporando las evidencias de la
documentacion del proceso de al menos 6 de los municipios participantes.

2. Fortalecimiento de los entornos en los que crecen y se desarrolian las nifias,
ninos y adolescentes como manera efectiva para reducir el castigo fisico y
otras formas de viclencia.
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Implementar acciones de formacion con actores publicos para asegurar entornos
protectores y practicas de Crianza Amorosa+Juego en todo el pais, de manera especial en
entornos institucionales, v avanzar en el cambio de imaginarios y conductas de servidores
publicos y familias que validan el castigo fisico y las violencias contra nifias, nifios y
adolescentes, priorizando participantes de la Defensoria dei Pueblo y la Policia de Infancia
y Adolescencia.

Resultado esperado:

Alos 6 meses de firmado el convenio, 1.500 personas seleccionadas por la Policia Nacional
y la Defensoria del Pueblo, han culminado el curso virtual de 48 horas sobre Crianza
Amorosa+duego; de estas, 36 horas corresponden a 3 moédulos sobre Crianza
Amorosa+Jduego virtualizados en 2020 y un nueve modulo de 12 horas con contenidos
desarroliados por la Policia de Infancia y Adolescencia.

Fuente de verificacion:

Informe con resultados cuantitativos y cuaiitativos sobre el proceso de certificacion del
talento humano seleccionado por la Policia de Infancia y Adolescencia y la Defensorfa del
Pueblo para tomar el curso de Crianza Amorosa+duego v un informe de la Universidad
seleccionada con el reporte de los participantes que han culminado el curso.

Resultado esperado:

A los 5 meses de firmado el convenio, se ha implementado un proceso de virtualizacion,
gue incluye revisidn, adecuacion pedagoégica y disefio instruccional de tres (3) modulos
sobre Crianza Amorosa+Juego, segun contenidos escrifos y suministrados por la
Defensoria del Pueblo, para ser usados en su plataforma o en el formato que ésta defina,

Fuente de verificacion:

Tres (3) modulos virtualizados y aprobados por la Consejeria Presidencial para la Nifiez y
la Adolescencia y entregados a la Defensoria del Pueblo para uso constante en la
platafarma o formato definido al inicic del plan de trabajo.

NOTA 1: La Pclicia de Infancia y Adolescencia es un actor fundamental del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar - SNBF e integrante, junto con la Consejerla Presidencial
para la Nifiez y la Adolescencia, de la Alianza Nacional cantra la violencia hacia Nifias,
Nifios y Adolescentes, la cual fue creada por el Gobierno Nacional con el fin de combatir
todas las formas de violencia contra nifias, nifios y adolescentes en el pais, considerando
que ninguna de éstas es justificable ni aceptable en nuestra sociedad y que todas pueden
ser prevenidas, combatiéndola a partir de una Unica estrategia de prevencion y atencién
oportuna, integral y de calidad y de una movilizacién social, en la que todos los actores y
sectores de la sociedad puedan participar y aportar desde su cotidianidad.
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NOTA 2. Una de las lineas estratégicas de la Consejeria Presidencial para la Nifiez vy la
Adolescencia es la de Prevencion de Violencias y en el marco de ésta lidera la Alianza
Nacional contra la violencia hacia Nifias, Nifios y Adolescentes desde 2018.

NOTA 3. El 19 de marzo de 2021, se suscribié entre la Entidad vy la Defensoria del Pueblo
el Memorandc de Entendimiento No. 009-21.

3. MODALIDAD DE SELECCION:

Los convenios de Asociacion se encuentran sustentados en el inciso 2, del articulo 355 de
la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 articulo 5to.

Los elementos esenciales del convenio de asociacion son:

1. Que se celebre con una entidad sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad para
desarrollar el objeto del convenio;

2. Que busque apoyar programas o actividades de interés piblico impulsados por la
entidad sin animo de lucro;

3. Que estos programas o actividades sean acordes con el Plan Nacional de Desarrollo;

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 dispone:

“ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR
ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los convenios de
Asociacidon que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconacida idoneidad y
Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96
de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de
lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una
proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la
entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacién internacional.

.y

Teniendo en cuenta la regla del Decreto 092 de 2017 este tipo de contratacién no deberd
realizar un proceso competitivo cuando la Entidad Sin Animo de Lucro comprometa
recursos propios e independientes del aporte estatal para la egjecucion de actividades
conjuntas por un valor correspondiente, por [0 menos, al 30 % del valor total del convenio.

Conforme a lo anterior, el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
acudira a la modalidad de convenio de Asociacion.

En el marco constitucional y legal el DAPRE tiene competencia para suscribir el convenio
pues esta dirigido al desarrollado de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignados por ley a la Consejeria Presidencia para la Nifiez y la Adolescencia.
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4. IDONEIDAD DEL ASOCIADO:

La Corporacién Juego y Nifiez, es una organizacidn sin animo de lucro creada hace 20 afios
ante la Secretaria de Educacién de Bogota con recursos de personas naturales que,
pusieron en marcha el suefio de llamar la atencion a los adultos sobre la importancia del
juego en el desarrollo humano y especialmente el desarrollo de nifias, nifios y adolescentes.

Se registrd ante Camara de Comercio como crganizacion no gubernamental (registro
nimero: S0046836) con NIT 830.075.085 y su misién se centra en contribuir con el cierra
de brechas en la educacién de |z nifiez v adolescencia en Colombia para logar un mundo
mas ladico y feliz.

Acorde con su desarrollo institucional, y a la par con |a evelucion del sector social del palis,
el modelo de intervencién de [a Corporacion Juego y Nifiez se desplazd al marco de las
alianzas publico-privadas, en donde desarrolla proyectos con otros aportantes y promueve
ta participacidn activa y el compromiso de las comunidades participantes. En el anterior
sentido realiza alianzas con organizaciones nacionales e internacionales, de gobierno vy
privadas, para compartir conocimienios y experiencias e incrementar la cobertura y el
impacto de sus iniciativas.

Lidera desde 1999 el Dia de la Nifiez en el pais y fue impulsora de la Ley de la Republica
724 de 2001 por la cual se institucionaliza el Dia de la Nifiez y la Recreacion como un
homenaje a nifias, nifios y adolescentes desde el juego y la lUdica. Este reconocimiento a
la nifiez como sujeto de derechos, se conseclida cada afio con la formacion de actores
publicos en todo el terriforio nacional y la produccion de los lineamientos nacionales de la
celebracion dia de la nifiez.

La Corporacién Juego y Nifiez tiene como propdsito hacer transformacion social desde &l
juego, considerado como lenguaje natural del ser humano, para lograr el desarrolio de las
personas y sus comunidades. Para la Corporacion los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
de Colombia se empoderan para influir en su realidad cuando fortalecen sus habilidades
para la vida y su creatividad jugando con una metodologia basada en juego. Colombia
necesita avanzar en el desarrollo de las nuevas generaciones y el juego es el método ideal
para su logro’.

Lo anterior, motivé a crear e impulsar las ludotecas en Colombia en €l afio 2001. La
Ludoteca es un espacio de juego en donde las nifias y los nifios desarrollan todo su
potencial porque crean y recrean su cotidianidad, construyendo nuevos sentidos e
incorporando reflexiones para generar nuevos aprendizajes, desplieguen fodo su potencial,
vivan una vida plena y mejoren su entorno. Para lograr esto es necesario formar cuidadores
y propiciar entornos protecteres de nifias, nifios y adolescentes para que puedan desarrollar
sus habilidades socioemocionales, su ciudadania y su creatividad. En 2008, resultado de

L "Rl juego, un asunto seriv en ia formacién de los nifios y fas nifias de Colombia®, Investigacién Universidad Nacional y
Corporacion Juego y Nifiez.
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otra investigacién se sistematiza su metodologia propia de nombre NAVES (Nifios,
Aprendiendo, Vivenciando, Experimentado, Socializando) a partir de sus experiencias y
conocimiento de cada territorio y su particularidad.

Con base en esta experiencia, la Corporacién Juego v Nifiez avanzé y se fortalecié como
una organizacion especializada en la formulacion, asesoria, capacitacion, seguimiento y
evaluacidén de proyectos ludicos e innovaderes en Colombia, en los que se cuentan las
Ludotecas NAVES que logrd implementar en mas de 60 municipios del pais como un
programa que contribuye a la transformacion social, visibilizando el derecho a jugar para
comunidades y familias que tienen en estos programas oportunidades para crear, imaginar,
socializar, experimentar, resolver problemas, aportar en sus comunidades, abrirse a nuevas
posibilidades, dar solucidn a problemas cotidianos de la comunidad y proponer caminos en
los nuevos retos que les presenta las dindmicas sociales y comunitarias. En este programa
se generan nuevas formas de relacidn y se visibilizan nuevas posibilidades en los proyectos
de vida de los participantes conectando su cuitura con el uso de las nuevas tecnologias.
Siendo la Corporacion Juegoe y Nifiez [a Unica entidad en el pais que las implementa bajo
este modelo de atencién.

Asi mismo, en el reto de sensibilizar y formar a los actores responsables de infancia frente
a la garantia de los derechos de los nifios, [as nifias v los adolescentes y en especial sobre
el derecho a jugar ha llegado a todos los departamentos del pais en un proceso continuo
desde el afio 2004; y de manera ininterrumpida afio tras afio acompafia a los gobiernos
nacional, departamentales y municipales para priorizar en sus planes de desarrollo los
derechos de |la infancia y en especial el derecho al juego como posibilitador de desarrollo y
transformacién social. Esto le ha permitido formar a mas de 12.000 acfores sociales a lo
largo y ancho del territorio nacional consolidando un conocimiento propio que pone al
servicio de los proyectos que opera y asiste técnicamente.

Considerando lo anterior, se verificé que [a Corporacion Juego y Nifiez, cumple con los
requisitos de idoneidad y a continuacion, se describen alguno de los convenios ¢ coniratos
suscritos por la Corporacion gue demuestran su experiencia e idoneidad para la suscripcién
de este convenio:

_ Entidad Contratante

‘Objetodel contrato. = .
Instituto Colombiano de Aunar esfuerzc_os_ técnicos ac’imini.sf{rati\'/@ y ﬁnancigrqs para
Bienestar Familiar - | desarrollar actividades de identificacién, reconocimiento y
ICBF dlvuigac?{on de mejores _practicas en z_atencac_m, cu_ldado y
promocion del desarrollo integral de la primera infancia.
Prestar el servicio de atencion, educacion inicial y cuidado a
nifios y niflas menores de 5 afos, o hasta su ingreso al grado
de transicion y a mujeres gestantes y a madres en periodo de
lactancia con el fin de promover el desarrollo integral de la
primera infancia con calidad de conformidad con los
lineamientos, manual operativo, las directrices, parametros y
estandares establecidos por el ICBF, en el marco de la
atencion integral "de cero a siempre”.

Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar -
ICBF Regional Guajira
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_ Entidad Contratante. | . o

- Objeto del .contrato

Aunar esfuerzos en el marco de la atencnon mtegral en

Colombiano de | recursos técnicos, humanos y financieros para el desarrolio de
Bienestar Familiar - | un proyecto de educacion inicial y cuidado para menores de 5
ICBF afos en condicion de vulnerabilidad en ia modalidad flexible,
bajo el proyecto especial de ludoteca naves itinerantes.
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el
impulso y la sostenibilidad de la politica publica de atencién
Colombiano de | integral a la primera infancia "De cero a siempre” en el orden
Bienestar Familiar ~— | nacional, departamental y municipal, a partir del
ICBF fortalecimiento de la gestién territorial, el mejoramiento de la
calidad de la oferta y la precision de acciones de movilizaciéon
social principalmente en zonas rurales y de postconflicto.
Aunar esfuerzos en el marco de una atencion integral, en
. recursos técnicos, humanos y financieros, para el desarrollo
Colombiano de d e ;
Bienestar Familiar — | 9% U0 proyﬂecto de edqc_a’c:ion inicial y qu_:dado para menores
ICBE de cinco afos en condicion de vulnerabilidad en la modalidad

flexible bajo el de

itinerantes.

proyecto especial ludoteca naves

Ministerio de Educacion
Nacional

Implementar la estrategia de fortalecimiento de los servicios
de educacion inicial en el marco de la atencion integral de las
modalidades institucional y familiar del ICBF para promover
procesos de calidad en la atencion, que favorezca el desarrolio
integral de la primera infancia.

Fondo Financiero de
Proyectos de
Desarrollo -FONADE

Prestar atencion integral en educacién inicial, cuidado y
nutricién a los nifios y nifias menores de 5 afos en condicidn
de vulnerabilidad, bajo el proyacto especial de ludoteca naves
vigjeras vinculado al programa de atencién integral a la
primera infancia PAIPI haciendo uso de la metodologia naves.

Departamento
Administrativo de la
Fresidencia de la
Republica

Aunar esfuerzos y recursos técnicos, administrativos vy
financieros con el objeto de implementar acciones de
movilizacion social a favor del derecho al juego y a la crianza
positiva desde una metodologia lidica para prevenir las
violencias que afectan a las nifias, nifios y adolescentes.

5. NOMBRE O RAZON SOCIAL: CORPORACION JUEGO Y NINEZ — CJN, Identificacion:

NIT 830.075.085 -9.

6. OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES:

En desarrollo del convenio, las partes se obligan a:

1. Aportar su experiencia y conocimiento, en beneficio del cumplimiento oportuno vy
eficiente del objeto del convenio.
2. Aportar los recursos en dinero pactados en el marco del convenio, de acuerdo con 1os
plazos y condiciones establecidos para el adecuado desarrollo del mismo.

F-BS-32 (Version 06)
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11.

Disponer de sus recursos técnicos, humanos y administrativos para el adecuado
desarrollc del convenio.

Suministrar toda |a informacidn requerida para el desarrollo del convenio.

Hacer uso adecuada de las marcas y el buen nombre de los intervinientes, de
conformidad con los parametros de cuidado que las partes han fifado al respecto
durante cada una de las actividades que se realicen, y en los materiales y piezas que
se produzcan.

Guardar reserva de la informacion confidencial, secreta o reservada que sea
suministrada durante la ejecucion del convenio y de manera posterior a este, asi como
garantizar la seguridad de esa informacidn y tratar dicha informacion conforme a las
finalidades contempladas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales.
Facilitar la disposicién del tfalento humano, equipos y elementos gue se encuentren
disponibles cuando la necesidad del seguimiento lo requiera.

Designar responsables de cada una de las partes para la coordinacion, ejecucion y
seguimiento del convenio y para concretar las acciones y los insumos de trabajo
conjunto para fortalecer el proyecto vy su calidad.

Designar un supervisor para la ejecucion del convenio.

. Dar crédito a los actores del convenio en cualquier espacio de divulgacién que se haga

del mismo.
Divulgar los productos y/o piezas que sean elaboradas por las partes durante la
ejecucion del convenio y promover los alcances del mismo, para fortalecer sus
resultados.

OBLIGACIONES GENERALES DE LA CORPORACION JUEGO Y NINEZ:

Disponer de una cuenta bancaria independiente de los recursos aportados por el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la RepuUblica — DAPRE.

Apoyar al DAPRE en los tramites requeridos ante la Direccién General de Crédito
Publico y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para la
exencion de los gravamenes a los movimientos financieros — GMF de la cuenta dénde
se manejen los recursos de la Entidad.

Reintegrar a la cuenta que defina el DAPRE, los rendimientos financieros que estos
recursos puedan generar.

Llevar la contabilidad separada de los recursos que le corresponde ejecutar del
convenio, en la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las normas y
procedimientos legalmente establecidos y suministrar la informacion sobre la
ejecucion de los recursos mensualmente.

Constituir y allegar al DAPRE las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcion del convenio.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucién de las
obligaciones establecidas en este convenio, para lo cual debera ejecutar los recursos
entregados en términos de eficiencia, eficacia y economia.

No utilizar en ninglin caso los recursos desembolsados para fines diferentes a los
sefialados en el convenio.

Participar y apoyar a la Consejeria Presidencial para la Nifiez v la Adolescencia en
todas las reuniones a las que esta la convoque, relacionadas con la ejecucion del
convenio.
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9. Manejar de manera segura todos los documentos y productos que se generen en
desarrollo del convenio.

10. Ceder los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos que se generen
en el marco de este convenio.

11. Entregar al supervisor del convenio los informes que requiera relacionados con la
ejecucién del convenio.

12. Presentar mensualmente un informe de gestion — administrativo y financiero del
convenio.

13. Presentar los informes financieros para la legalizacién de los recursos aportados,
dentro de los diez (10) dias siguientes al final de cada mes.

- 14. Atender [os requerimientos, instrucciones y recomendaciones que durante el
desarrollo del convenio le imparta la Consejeria Presidencial para la Nifiez y la
Adolescencia a través del supervisor, para una correcta gjecucion y cumplimiento de
sus obligaciones.

15. Cumplir con el objetc del convenio, con plena autonomia técnica y administrativa y
bajo su propia responsabilidad, en consonancia con la naturaleza estatal, no existira
vinculo [aboral alguno con el DAPRE, con los cooperantes ¢ sus dependientes o
trabajadores.

16. Asumir, con la suscripcion del convenio, la obligacion de realizar los pagos al SISS
(Salud, Pensién y Riesgos Laborales), de acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes.

17. Dar estricto cumplimiento al protocelo de Bioseguridad establecido mediante la
Resolucion 666 del 24 de abril de 2020, modificada por [a Resolucion No. 223 del 25
de febrero de 2021 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como
los protocolos definidos por cada enfe territorial donde se gjecute el objeto del
convenic dando un adecuado mangjo de las medidas de mitigacion de ia transmisién
de la pandemia COVID-19, durante la vigencia de dicha resolucién. El Departamento
Administrativo de la Presidencia de [a Republica — DAPRE, silo considera conveniente
una vez superada la Emergencia Sanitaria por el COVID-19, podra extender la
aplicacion del protocolo de bioseguridad de [a entidad adoptado mediante Resolucion.

18. Cumplir con ias demas que correspondan a la naturaleza del convenio, y que
garanticen su oportuno y eficaz cumplimiento.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA CORPORACION JUEGO Y NINEZ:

En desarrollo de este convenio, la Corporacidn Juego vy Nifiez - CJN, de conformidad con
lo establecido en la propuesta presentada, se obliga a:

1. Aportar los recursos por el valor de DOSCIENTOS VEINTIUN MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL PES0OS MONEDA LEGAL
{$221.433.000,00).

2, Presentar una matriz de roles y las responsabilidades en el primer comité operativo del
convenio.

3. Desarrollar cada producto del convenio a partir de matriz de planeacion de roles y
responsabilidades aprobada por el comité operativo del convenio.

4. Monitorear cada 15 dias las acciones de la matriz y presentar oportunidades de mejora
en los comités mensuales del convenio.
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5. Entregar los reportes mensuales en el formato de informe que indique la Consejeria
Presidencial para la Nifiez vy la Adolescencia, con los avances técnicos,
administrativos, juridicos v financieros.

6. Seleccionar el personal del convenio y capacitarlo.

7. Presentar los informes y los productos finales en el comité del convenio.

Fortalecimiento de capacidades de servidores publicos para la gestidn.

8. Convocar los encuentros virfuales con las gobernaciones, ciudades capitales y el
Instituto Celombiano de Bienestar Familiar; presentar el alcance del acompafiamiento
en una matriz de roles y definir el proceso de seleccidon de un municipic por
departamento, para el acompafiamiento técnico a la implementacion del proceso de
Crianza Amorosa+Juego con las familias. Se deben tener en cuenta los criterios
minimos para proceso de acompafiamiento: participacion de la persona certificada en
el curso; proceso especifico de Crianza Amorosa+Juego con familias del territorio;
tiempo para formacién y cargue de evidencias a la plataforma definida para ello; uso
de VillaJuego y OJni, e interés escritc en recibir acompafiamiento.
Desplegar el proceso de seleccién acordado con las gobernaciones y demas entidades
para definir 32 territorios del pais, dandoles a conocer a los municipios focalizados el
procese de acompafiamiento, con carta de compromiso de cada uno, teniendo en
cuenta los criterios minimos.
10. Disefiar los instrumentos de recoleccién de informacion de ingreso y de salida de la
muestra definida para las familias que acompafiaran los 32 municipios seleccionados.
11.Definir el tablero de reporte de indicadores del proceso de los municipios participantes
en la plataforma dispuesta para ello.
12.Definir el plan de trabajo final de acompafiamiento técnice a los 32 territorios
pricrizados, a partir de la aplicacién de la metodologia Naves (Nifios, Aprendiendo,
Vivenciando, Experimentado, Socializando) y los protocolos acordados para los 8
meses de acompafamiento.
13.Realizar la formacion virtual a los enlaces de gobernaciones y ciudades capitales scbre
coémao realizar el acompanamiento técnico a los 32 municipics priorizados, para que
puedan replicarlo con otros municipios de su region.
14.Desarrollar actividades técnicas de acompafiamiento con cada participante de los
municipios definidos (los participantes seran los formadores de familias vy
especialmente quienes se hayan certificado en 2020).
15. Definir el tipo de sistematizacién e instrumentos a aplicar durante el proceso.
16.Aplicar y recolectar informacion de acuerdo con lo definido para esta sistematizacion.
17.Documentar y analizar la informacién con evidencias de familias participantes segtn
la muestra definida. :
18.Realizar un informe de pilotaje con aciertos y recomendaciones del proceso
implementado (redaccidn, lectura de pares, correccion de estilo y disefio).
19.Socializar los resultados con los actores institucionales que participaran en la definicién
de los 32 territorios.

®

Fortalecimiento de los entornos en los que crecen y se desarrollan las nifias, nifios y
adolescentes como manera efectiva para reducir el castigo fisico y otras formas de
violencia.
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20.Definir el plan de accidon con Entidades de Nivel Nacional como la Policia de Infancia
y Adolescencia y la Defensoria del Pueblo.

21.Definir el alcance del curso sobre Crianza Amoresa+Juego dirigido al talento humano
de las Entidades del Nivel Nacional como la Policia de Infancia y Adolescencia a partir
de la matriz de roles elaborada y aprobada enfre la Consejeria Presidencial para la
Nifiez y la Adolescencia y la Corporacion Juego y Nifiez.

22.Contratar una universidad a partir de los términos definidos en el proyecto para el
desarrollo del Curso de Crianza Amorosa+Juego precisando iutores virtuales y su
formacion en la metodologia de la Corporacion Juego y Nifiez.

23.Contratar al equipo profesional requerido para cumplir el desarrolio del curso.

24 . Entregar el formato definido por [a universidad a las Entidades del Nivel Nacional como
la Policia de Infancia y Adolescencia y la Defensoria del Pueblo, para que preparen y
consoliden la base de datos para la inscripcién de 1.500 personas.

25.Escribir el contenido del mddulo adicicnal a partir de informacion suministrada por la
Consejeria Presidencial para [a Nifiez y la Adolescencia y otras entidades del Nivel
Nacional como la Policia de Infancia y Adolescencia, con énfasis en la prevencion del
castigo fisico desde el programa “Abre tus Ojos” de la Policia Nacional.

26.Diseftar el material y los recursos digitales del médulo adicicnal y publicarlos en la
plataforma definida.

27.Coordinar la inscripcién de participantes con la universidad y las entidades del Nivel
Nacional como la Policia Nacional y ta Defensoria del Pueblo a partir de los criterios
definides con las instituciones.

28.Acompafiar el desarrollo del curso desde el inicio hasta su evaluacién y la certificacién
de los participantes.

29.Presentar un informe de culminacién del curso y oportunidades de mejora a la
Consejeria Presidencial para la Nifiez y la Adolescencia, la Policia de Infancia y
Adolescencia y la Defensoria del Pueblo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL DAPRE — CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA
LA NINEZY LA ADOLESCENCIA:

Constituyen obligaciones especificas de la Consejeria, las siguientes:

1. Aportar los recursos por valor de CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS MONEDA LEGAL
($492.867.000,00).
Aportar la experiencia técnica requerida para el cumplimiento oportuno y eficiente del
objeto del convenio.

el

3. Suministrar toda la informacion requerida para el desarrollo del convenio.

4, Exigir la gjecucién idénea y oportuna del objeto del convenio.

5. Designar al supervisor del convenio.

6. Hacer parte activa en todas las decisiones y procesos desarrollados por el convenio.

7. Monitorear la calidad y pertinencia de las actividades desarrolladas en el marco del
convenio.

8. Las demés que se requieran para la debida gjecucién del convenio v que estén

acordes con la naturaleza de este.
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7. VALOR ESTIMADO Y SU JUSTIFICACION:

El valor del convenio a suscribir es por la suma de SETECIENTOS CATORCE MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($714.300.000,00), aportados, en dinero, asi:

- Por parte del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica
CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
SIETE MIL PESOS M/CTE ($492.867.000,00) en dinero, los cuales se encuentran
amparados en el marco del Proyecto de Inversion: Apoyo a las acciones para el
desarrollo integral y el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes en los territorios, por el rubro presupuestal. _020410004.

- Por parte de la Corporacién Juego y Nifiez DOSCIENTOS VEINTIUN MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($ 221.433.000,00) en
dinero, incluidos todos los costos, impuestos y gastos en que deba incurrir la
Corporacidn para la ejecucion del objeto del convenio.

8. DESEMBOLSOS:

El valor total de los aportes del DAPRE sera efectuado en tres (3) desembolsos, una vez
se cumplan con lo descrito a continuacion:

L . Hitos para los Desembolsos . " | Porcentaje (%)
aner desembolso Contra la entrega de:

- Matriz de roles y responsabilidades aprobada por la
Consejeria Presidencial para la Nifiez y la Adolescencia.

- Informe del proceso de seleccion, contratacidn y capacitacién
de al menos el 60% del personal establecido para el convenio
(sea interno o externo).

- Actas firmadas de los comités de seguimiento del convenio
realizados a la fecha de radicacion de la factura
correspondiente.

Segundo desembolso: A los 120 dias de firmado el convenio

contra Ia entrega de:

45%

- Un (1) documento con los contenidos desarrollados y
disefiados para la formacion del talento humano de entidades
del Estado y del Gobierno Nacional sobre Crianza 45%
Amorosa+Juego; aprobados por la Consejeria Presidencial
para la Nifez y la Adolescencia.

- Propuesta del disefio de los tres méddulos para el curso, el
plan de desarrollo, los contenidos del curso y el publico
objeto.

Tercer desembolso: Contra la entrega de:

10%
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"7 Hitos para los Desembolsos . | Porcentaje (%)

- Un (1) informe final con informacion cuantitativa y cualitativa
sobre el desarrolio del convenio.

- Un (1) documento digital con correccion de estilo y disefio, de
maximo 40 péaginas, sobre acierios y recomendaciones de la
implementacion de los aprendizajes del curso de Crianza
Amorosa+Juego (2020} y las herramientas VillaJuego y OJni
con familias, incorporando evidencias y documentacion del
proceso de al menos 6 municipios.

- Un {1) informe sobre el proceso de certificacién del talento
humano de las entidades del nivel nacional, con énfasis en la
Policia de Infancia y Adolescencia y la Defensoria del Pueblo,
que participaron en el curso de Crianza Amorosa+Juego,
mostrando resultados cuantitativos y cualitativos.

- Un (1) documento con los contenidos desarrcllades y
disefiados para la formacién del talento humano de entidades
del Estado y del Gobierno Nacional sobre Crianza
Amorosa+Juego; aprobados por la Consejeria Presidencial
para la Nifez y la Adolescencia.

Total 100%
9. RUBROC PRESUPUESTAL:
'INFORMACION DEL PAA RUBRO Y CODIGOS CERTIFICADOS
RUBRO PRESUPUESTAL - FUNCIONAMIENTO: ___ 6 INVERSION: ( X)
CODIGO . - (S) - .DE

CLASIFICACION DE BIENES Y 93141501;93141503;93141506
'SERVICIOS '

No.FICHABPIN_:: | 2079011000163

10. PROYECTOS DE INVERSION:

Sefiale si esta contratacién es financiada con recursos de Proyectos de Inversion Sl (_x_)

NO ()

a. Nombre del Proyecto: Apoyo a las acciones para el desarrollo integral y el ejercicio
pleno de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes en los territorios.

b. Ficha BPIN: BPIN 2019011000163

¢. Actividad e Indicador al cual se encuentra relacionada la contratacion.
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Orientar y coordinar con las entidades competentes el disefio
conceptual, metodolégico y operative de planes, programas,
proyectos y estrategias dirigidas a nifios, nifias y adolescentes.

Estrategias

Coordinar con las entidades competentes la implementacion de Implementadas

planes, programas, proyectos y estrategias dirigidas a nifios,
nifias y adolescentes.

10.1. Identificado lo anterior realice una breve descripcion de como contribuye ésta
contratacion al cumplimiento del Proyecto de Inversion.

Para el cumplimiento del proyecto de inversién «Apoyo a las acciones para el desarrollo
integral y el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en los
territorios» se hace necesario suscribir este convenio de Asociacién ya que los
componentes y las acciones aqui planteadas, aportaran al desarrollo integral de nifias,
nifos y adolescentes, como fin Ultime de las Politicas de Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia, frente a las cuales la Consejeria ejerce un rol de liderazgo y movilizador.

lgualmente, la formalizacion de este convenio permitira afianzar los diferentes mecanismos
de gestidn e implementacion de las politicas, a través de la alianza con otras entidades del
sector publico y actores de la sociedad civil, lo cual es fundamental para impulsar y alcanzar
despliegues de amplio alcance, de las estrategias y acciones que se ejecutan en el marco
de las Politicas de Primera Infancia e Infancia y Adolescencia

10.2. Porcentaje de contribucién al producto o productos del Proyecto de Inversion.

Una vez analizadas las variables enunciadas, y teniendo en cuenta el plazo a contratar, se
requiere de un presupuesto de CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($492.867.000,00), con cargo al
rubro presupuestal _020410004 y el rubro presupuestal desagregado 0204017 _02.

Servicio  de

asistencia

técnica para

la promocion 3

de acciones | $2.193.086.227,00 | $492.867.000,00 067 |22,47%
en garantia Estrategias

de los Implementadas

derechos de

los

nifos,
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Indlcador

nifas y
adolescentes

11. ANALISIS DE GARANTIAS A REQUERIR:

En atencidn a los compromisos y cuantia del convenio y de las responsabilidades de la
Corporacién Juego y Nifiez, esta debera constituir las siguientes garantias con el objeto de
amparar los compromisos del convenio a favor del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica dentro de los tres (3) dias siguientes al perfeccionamiento del
mismo, una garantia que contenga los siguientes amparos, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015 asi:

SEhe o Ampare s e Sufieiencian sl o Vigeneiai s :
Igual al pEazo de e;ecumon y

Por una cuantia equivalente
Cumplimiento del | al veinte por ciento (20%) seis  (6) meses mas,

- contadecs a partir del
convenio ﬁgﬁl.?eri\eDlos aportes de perfeccionamiento hasta la

liquidacion de este.

Por el plazo de ejecucién de
este y tres (3) afios mas,
contado a partir de la fecha

Pago de salarios vy | Porunacuantiaequivalente
prestaciones sociales | al cinco (5%) del vailor de
legales e indemnizaciones | los apories de LA

laborales ENTIDAD. de pe{'feccionamiento del
convenio.
Por una cuantia equivalente | Con una duracién de seis
Calidad del servicio al treinta (30%) por ciento | {(6) meses contados a partir
del valor de los aportes de | de la terminacién del
LA ENTIDAD. convenio.
Doscientos (200) SMMLV
Rosponsabiidad ol | Soverie, (SHendo =1 Con una curacion gual o
Extracontractual convenio nNo es superior a perlodo_ de ejecucion del
mil  quinientos  (1.500) convenio
SMMLV

El monto de la garantia se debera restablecer por parte de }a CORPORACION con ocasion
de las reclamaciones efectuadas por LA ENTIDAD. Dentro de los términos estipulados en
este convenio la garantia no podra ser cancelada sin la autorizacién de LA ENTIDAD.

|LA CORPORACION debe mantener vigente la garantia y ajustarla siempre que se produzca
alguna modificacién en el plazo y/o valor del convenio o en el evenio en que se produzca

la suspensidn temporal del mismo. Igualmente, LA CORPORACION debera notificar a la
compafiia aseguradora de cualquier modificacion del convenio, asi esta no conlleve cambio
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del plazo o el valor del mismo y deberd allegar el certificade de notificacion de la
modificacidén a LA ENTIDAD como constancia de realizacion de la misma.

12. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del convenio sera de ocho (8) meses,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa aprobacién de la garantia Unica
por parte del DAPRE.

13. LUGAR DE EJECUCION, DE ENTREGA O DE PRESTACION DEL SERVICIO; El
fugar de ejecucidn sera en todo el {erritorio nacional.

14. BENEFICIARIOS: Con este convenio se beneficiara [a poblacion gue se relaciona a
continuacién:

¢ TWipo . ' [Componentes|  Cantidad =
Taiento Humano de entldades terrltoriales

focalizadas de las que se certificaron en 32 gobernaciones y 32
Crianza Amorosa+Juego (2020} y que siguen 1 municipios priorizades
encargadas de acciones en los territorios para por las gobernaciones.

la promocidn del juego y la proteccion de la
nifiez colombiana.
Actores relevantes de infancia y adolescencia

de entidades de orden nacional, como Policia 2 1.500 personas

de Infancia y Adolescencia y Defensoria del

Pueblo.

Entidades de orden nacional que trabajan con 2 1 (Defensoria del
familias amonestadas. Pueblo)

15. OTRAS OBSERVACIONES.
*SUPERVISION: |a supervisién del convenio estara a cargo de:

a) Por parte de la COPRPORACION JUEGO Y NINEZ, la Representante Legal o quien esta
deleque por escrito;

b} por parte del DAPRE, la Consejera Presidencial para la Niftez y la Adolescencia o quién
delegue la Subdireccion General del DAPRE.

*COMITE OPERATIVO:;

Los lineamientos generales de ejecucién del convenio se adoptaran y fijaran por un Comité
Operativo, integrado por cinco (5) delegados asi: fres (3) delegados por parte de la
Consejeria Presidencial para la Nifiez vy [a Adolescencia y dos (2} delegados por parte de
la Corporacion Juego y Nifez.

Este comité se reunird mensualmente de manera ordinaria y podra tener sesiones
extraordinarias par sclicitud de alguno de sus integrantes, cuando asi se requiera.

l.as funciones del Comité Operativo seran:
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1. Realizar seguimiento a la ejecucion del convenio, sin perjuicio de las funciones
eslablecidas para el supervisor.

2. Establecer las directrices, coordinar tas acciones y aprobar el cronograma de frabajo
a desarrollar.

3. Avalar el plan de accion y los ajustes que se requieran durante la ejecucion, siempre
gue no impliqguen actividades adicionales y diferentes de las inicialmente
contempladas.

4. Aprobar los contenidos técnicos de los productos descritos en las obligaciones.

5. Invitar con voz, pero sin voto, cuando se considere necesario a representantes de
entidades gubernamentales, territoriales o demds personas naturales o juridicas
relacionadas con la ejecucidn del convenic.

La Secretaria Técnica del Comité, estara a cargo de la Corporacién Juego y Nifiez.

Se constituird el quorum con la asistencia de la mayoria de los miembros convocados. La
asistencia no requiere ser presencial, pues uno o varios de los delegados podran participar
por teleconferencia, videoconferencia o cualquier otro medic semejante que permita a todos
participar y manifestarse. En caso de asistencia no presencial, se dejard constancia en el
acta de la reunion, anexande copia de la comunicacion fisica o electrénica que asi lo
indique.

*ADHESION: Bajo el estudio y la aprobacion del Comité Operativo y surtidos los tramites
requeridos al interior de cada entidad contratante, podran adherirse al convenio entidades
u organizaciones sin animo de lucro gue manifiesten su interés de apoyar ei objeto del
mismo.

*PARTES INDEPENDIENTES: En cuanto hace referencia a la relacién de las partes entre
si, se entiende que esta sera de plena autonomia tecnica, administrativa y directiva en el
desarrollo y ejecucion del convenio.

“INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL: La suscripcion de este convenio por parte
del DAPRE, no genera ninguna relacion laboral ¢ prestacional con la otra parte o sus
empleados y/o contfratistas, por lo cual, aquellas no tendran derecho a ninguna prestacion
laboral 0 de cualquier otra naturaleza.

*MODIFICACIONES: El convenio podra modificarse en cualguier tiempo, durante la
vigencia del convenio, por mutuo acuerde de las paries que debera constar por escrito.

*PROPIEDAD INTELECTUAL. Los productos del convenio contendran las estipulaciones
gue sean necesarias para regular lo relativo a la propiedad de los derechos de autor, de los

materiales y productos que se obtengan como resultado de la actividad conjunta de las
partes.

Los derechos patrimoniales gue surjan de la produccién intelectual en virtud del convenio,
que sean originadas por la Corporacion Juego y Nifiez para el logro adecuado de los
objetivos del convenio que se realicen en cumplimiento de las actividades propias del
convenio o con ocasion de ellas, pertenecen a las Entidades Pdblicas, y por tanto por este
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mismo acto se entienden cedidos, por parte de la Corporacién Juego y Nifiez y los
subcontratos que realicen, a favor de las Entidades Publicas.

For lo anterior, la Corporacion Juego y Nifiez y los subcontratos que se realicen, deben
inscribirse ante la Direccion Nacional de Derechos de Autor, por medio del cual se realiza
la cesion de los derechos patrimoniales sobre cada una de las creaciones a entregar al
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica. Este documento debera
contener la cesion total y sin limitaciones que incluya los derechos de publicacién y
divulgacion del mismo, y se entiendan transferidos los derechos de reproduccién y
comunicacion publica, traduccion, adaptacion, distribucion, en cualquier medio tecnolégico
actual o futuro, de los mismos, garantizando que los derechos patrimoniales cedidos se
encuentran libres de limitaciones, gravamenes o reclamacion, judicial o extrajudicial,
alguna. Asi mismo, se responsabiliza y compromete por la suscripcion de las cesiones de
parte de todos y cada uno de los autores (personas naturales: empleados, subcontratistas,

asesores, consultores) que hayan creado o elaborado las obras en virtud y con ocasion del
desarrollo del convenio.

*CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR:

Las creaciones que surjan de la ejecucion del convenio son propiedad de las Entidades
Publicas que suscriben éste convenio, Sin embargo, la Corporacién Juego y Nifiez, podra
hacer uso sin &nimo de lucro, de los productos del convenio, en el momento y para los fines
de movilizacién social, informando al titular de los derechos; en todo caso, en el uso de los
productos se deberan respetar los derechos de autor.

Wuﬂ&dﬂ(}dﬁ

CAROLINA SALGADO LOZANO
Consejera Presidencial para la Nifiez y la Adolescencia
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