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Convenio No. Fecha:

DEPARTA ENTO ADÍÚIN§iTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
soctAL
900.039.533€
MARTHA CECILI,A SUAREZ ABRIL
C.C.:523096$

oc
NIT: 890206058-t

representación del DEPARTATENTO ADXS{ISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL,
con NlT. 900.039.533€, en uso de las facultades y tunciones delegadas en la Resolución No.
1881 del 23 de junio de 2017, quien para los efectos del presente documento se denomina
PROSPERIDAD SOCIAL, por una parte; y por la otra, MARTHA CECILI,A SUARU ABRIL,
identificada con c. c. n. ' 52309650, en calidad de Alcaldesa, actuando en nombre y
representación del Municipio coNTRATACól lslxra]{oeR), con N1T.89020605&1, facultada
para acluar de confomidad con el artícr¡lo 315 de la Constituc¡ón Pollt¡ca, el numeral 3 del artículo
11 de la Ley 80 de 1993 y la Ley '136 de 1994, qu¡en para los efectos del presenle documento se
denomina la ENTIDAD TERRITORIAL y dedara que liene capacidad para celebrar este conven¡o,
que no incurre en causal de inhabilidad e incompaübilidad de las preüstas en las Leyes 80 de
1993, 1 150 de 2007, 1474 de 2011 y demás normas constituc¡onales y legales, hemos acordado

TAÍIANA BUELVAS RAIUO ,t con c. c. n. 't. ,366.22,1, actuando en nombre y

conven¡o, el cual se u¡enles:tra lascelebrar el

1) Objeto:

Aunar esfuerzos técnicos, adm¡nistrativos, operativos y humanos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORI,AL, para lograr la
implementación y e.iecución de los Programas de la Dirección de

ONTRAT
T ntL,lra snsferencia Monetarias onCondici ada an el U c1 o dep

AG SANót¡ ANT ERDc

2) Caractcrisüca3
Técnicas:

Teniendo en cuenta las condiciorios de los entes teritoriales y los desaffos
presentados en el desanollo de las act¡v¡dades de los programas en ese
nivel, PROSPERIDAD SOCI,AL ha planteado para los convenios
inleradministraüvos que se suscribirán para el período comprendido entre el
año 202ü20?4, que, la opercc¡ón de los programas Familias en Acción ,

Jóvenes en Acc¡ón y el esquema de compensación del lVA, en dichos
nivdes recae directamente en las enlidades tenitorialqs tanto la ejecución
del ciclo operaüvo de los programas ccmo la garantía de la oferta en
educaoion y salud para el programa Famil¡as en Acoón y en los procesos
de difus¡ón y convocatoria del Programa Jóvenes en Acc¡ón y del esquema
de compensación del lVA.

Para d programa Fam¡lias en Acción, las insütuciones de salud y los
Bstablec¡mientos educaüvos son los generadores y responsables de la
información pr¡maria soporte de la verilicación del cumplimiento de los
cornpronisos por parte de los partic¡pantes de Familias en Acc¡ón y para el
Programa Jóvenes en Acció¡.

La ENTIDAD TERR¡TORI¡AL es la responsable de realizar la difusión y la
convocatoria a los prograrnas, asf corno de adelantar el seguim¡ento a las
estrateg¡as de orientac¡ón ocupacional, enganche laboral y generac.ión de
ingresos, que beneficie a los participanté apoyando bs aitividades de
implementación y desanollo del Componente Habilidades para la V¡da y
Gesüón de Oportunidades.

anterioPor lo e hace necesari o ue s ucon snaq icionescond
tnadm stra astiv tnm cuallas ESmas, son ad la ENTIDde AD
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TERRJTORI , buscándo con ello que la poblac¡ón benefic¡aria pueda
disponer de una infraestructura de servic¡os sufidenle, en donde se le brinde
la infomación pertinente, oportuna y directa. Baio este criterio, la
adm¡nisfación públ¡ca local deberá tener el soporte presupuestal necesario
para que anualmente se mantenga la correcta operación.

La infraestruclura se compone de: un área ffsica, una persona deb¡dameflte
capacitada quien qercerá como "Enlace Munic¡pal para los Programas
Familias en Acción y esquema de compensación del IVA', respaldado
operac¡onalmenle por un equipo de apoyo, el soporte tecnológico en
egu¡pos (mfnimo computador por persona; scanner e impresora y el ¡ntemet
como la herramienta básica para lograr la cornunicac¡ón con el programa) y
un funcionario o contratista que hará las veces de enlace mun¡cipal para el
Prograna Jóvenes en Accion donde el número de participantes sea igual o
mayor a 1.000.

Para el caso d6 los municipios que tengan población lndígena en su territorio
y que existan beneficiarios de los prograrnas integrando dicha población, se
hace necesario ad¡c¡onalmente contar con un enlace indígena que realice
las mismas acliv¡dades que el enlace municipal y apoyar las acüvidades de
difusión y convocatoria relacionadas con el Programa Jóvenes en Acción
para las poblaciones indígenas de su tenitorio. Es importante tener en
cuenta que se deberán seguir los mecan¡smos concerlados entre los
progr€¡mas y las autoridades indfgenas y en c{Jalquier caso se deiará
constanc¡a de los procedim¡entos realizados.

La curesponsabilidad del ente tenitorial no solo debe plantearse desde el
aporte de la infraestuctura para la adecuada prestación del servicio;
además requiere, para el programa Familias en Accién, de la garantía de la
oferta de salud y educac¡ón para los beneficiarios del programa,

El cumplim¡ento de la condic¡onal¡dad por parte del beneficiario depende de
las accjones opodunas y reales que se hagan desde los representantes de
d¡chc sectores de salud y educación en el ámbilo local, el apoyo oportuno
para las citas y las certif¡cáciones en el área de educación respectivamenle,
permitlrán que el Programa Familias en Acción pueda inigar sus beneficios
al mayor porcentaie de los part¡cipantes en el programa y por lo tanto
beneficiar el desanollo local. D6 la misma maner¡ se requiere para el
prograna Jóvenes en Accion en el deber de la coresponsabilidad de la
ENTIDAO TERRITOR¡iAL el compromiso con la difusión, convocatoria,
seguimiento a programas y proyectos de orientec¡ón ocupacional, enganche
laboral y apoyo al c¡mponente de habilidades para la vida y gestión de
oportunidades.

La seriedad y transparencia con la qu€ se asuman las aclividades propias

del c¡do operat¡vo de los programas está determinado en los Manuales
Operativos actualizados, los dlales hacen parte integral del presente

documenlo, lo que permiürá llegar de manera clara a los beneficiarios con

los diversos cornponentes desanollados desde los programas en el

transcurso del tiempo de ejecución del convenio.

Para hace segu m iento al cumpl imiento del convenio se constituye para los

los Phnes oPeratiYos Anuales de Acliv dadea POAdos program as
qUE condensan a de las responsab li des en el marco del

a o la o de undesanollo de los
cada UN

AS dese abl sean
da

ecutadas
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año de imdementación de los programas! para ser evaluadas a través del
"Comité de Seguim¡er¡to al Conve'nio" con los municipios y

departamentos.

3) Plazo:
El plazo de eiecudón y vigenc¡a del convenio será desde la fecha de
suscripción hasta el 31 de enero de 2024, contados a partir del cumpl¡miento
de los requisitos perfecc¡onamiento.

4. Las GENERALES para desanollar por la
ENTIDAD TERRfTORI,AL son las s¡guientes:

4.1.1. Garantizar las condiciones témicas y operativas para la eiecución
de los programas en el municipio de acuerdo con los documentos
of¡c¡ales de operacion de cada progra¡na s¡guiendo las
instrucciones que durante el desanollo del conven¡o le ¡mparta el
supervisor y demás ¡ntegrantes de PROSPERIDAD SOCIAL.
Conegir e informar al supervisor de PROSPERIDAL SOCIAL, de
forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la
eiecución del convenio.
Obrar con lealtád y buena fe, en las distintas etapas contracluales
ev¡tando d¡lac¡ones y entrabamiefltos, promov¡endo el bienestar
de los partic¡pantes de los programas.
Des¡gnar al ahalde municipal, ¡epresentante del municipio, corno
el supervisor por parte de la ENTIDAD TERRfTORIAL del
convenio,
Realizar seguim¡ento permanente sobre la ejecución del convenio
interadministrativo, y proponer las acc¡ofles corredivas que se
est¡men convenientes.
Participar en las instancias de coordinación y seguimiento al
convenio, tomar las medidas correctivas que sean pertinentes e
informar a las dependencias que coresponda de cada entidad,
sobre cualquier ¡negularidad en la eiecuc¡ón y cumplimiento de las
obl¡gaciones.
D¡sponer de los recursos técnicos, tecnológicos, administrativos,
logíst¡cos, humanos y de ¡nfraestructura que sean requer¡dos para
la implementac¡ón de los Programas en su municipio.
Presentar los soportes e ¡nformes que le sean requer¡dos por los
programas o el supervisor para adelantar la debida ejecución y
segu¡miento del conven¡o.
Garanlizar la conecta eiecuc¡ón de los ciclos operativos de los
programas en todas sus fases y procesos, con cal¡dad y de
manera oportuna, de acuerdo c¡ñ las metodologias y
lineamientos que para el efecto han desarollado los programas a
través de las gufas que harán parte del convenio.
Asegurar el desanollo de las activ¡dades requeridas para llevar a
cabo los procesos de bancaüac¡ón y ent¡ega de hansferenc¡as
de acuerdo con las necesidades ¡dentificadas en tenitorio y
conforme a la ejecución del respectivo contrato/convenio fimado
por PROSPERIDAD SOCIAL con la ent¡dad bancaria que presta
d servicio financieto, asegurando una efediva convocatoria de

4.1.2

4.'1.3.

4.1.4

4.1.5.

4.1 .6.

4.1.7

4.1.8

4.1.9

4.1.10.

acuerdo con modal dad v esfateg AS diseñ adas para tales fines
Dtsponer de los recursos fístcos Y linancieros necesan OS para que
el persona que eiecuta el pfograma pueda acceder a los procesos

formaclon que sean progÍam ados por el nivel nac¡onal o
as indicaclones

4.1.11.

de
onal de PROSPE RIDAD SOCIAL Atender
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4.1 .12.

4.'.t .13.

4.1 .14

que se den en el marco de la ruta de acompañamiento en d caso
dd incumplimiento de las obligadones del convenio-
lmplomentar los l¡neamientos para garantizar la aplicación de loo
enfoques d¡ferenciabs ETNtco-olScAPActDAD Y GÉNERo.
Hacer uso adecuado de la ¡magen corporaüva d€ las enüdades en
las comunicaciones y documentos que resulten de la ejecución y
cumpl¡m¡ento de las obl¡gaciones del conven¡o, sin que esto
impl¡que la asunc¡ón de obligacidres solidarias entre ellas.
No actuar en representación de PROSPERIDAD SOCIAL a
n¡ngún tltulo. Las obligaciones que las partos asuman con terceros
serán cumpl¡das por cuenta y r¡esgo exclusivo de la parte
respecl¡va y no habrá sol¡dar¡dad entre ellas.
Responder por los materiale§, soportes, formularios, bases de
datos y demás documentos que le sean entregados para su
qJstod¡a y manejo, tanto de los beneficiarios corno los
relacionados con el c¡clo operaüvo de los programas, de acuerdo
con el Decreto 103 de 2015, capítulo lV. Adic¡onalmente, sin
periuic¡o de lo anterior, la ENTIDAD TERRITORI,AL se
compromete a firmar los acuerdos de conf¡deflcialidad em¡tidos
por PROSPERIDAD SOCIAL y hará exiglble al recurso humano
con el que cuente para el desanollo de la operación, la firma de
un documento similar para el manejo de los sistemas de
info¡mación del programa.
Velar y propender por el c€bal cumpfm¡ento del obieto del
presente conven¡o.
Asistir y participar en el com¡té de seguimiento del presente
convenio, que se reuniÉ de manera periodica y será convocado
por el supervisor de PROSPERIDAT) SOCIAL y adelantar el
segu¡miento al convenio.
Responder los requerimientos y pet¡ciones que present€n los
beneficiarios de los programas con c¿lidad y oporhjn¡dad, de
acuerdo con las d¡sposiciones legales que para el efecto existen.
Al final de su gesüón, y antes del venc¡m¡ento del presente
conven¡o el alcalde o gobemador, según seá el caso deberá
presentar a la nueva adm¡nistración un informe que dé cuenta de
la implementiacion de los programas de la Dirección de
Trasferencias Monetarías Condic¡onadas que se desar¡ollan en su
munic¡pio tales como: metas, estrategias, avances, pfesupuesto
asignado y §eculado, y demás actividades logradas para el
debido desanollo de los programas durante su ejecución en el
municipio , con el objeto de pos¡bllitar su continuidad con la
adminisfación local entrante.
Disponer lo necesario para que el obreto del conven¡o §e cumPla
a cabalidad.
Abstenerse de realizar las acüvidades del convenio y/o util¡zar los
elementos destinado6 al mismo para hac€r proselitismo político,

religioso o ponerlas al seru¡cio de causas de esta lndole.
Las demá6 propias del obleto d€l convenlo'

4.1.16.

4.1 .17 .

4.1.18.

4.1.19

4.1 .22.

1.2. Las OBLIGACIONES ESPECIFICAS para desanollar por la

ENTIDAD TERRITORIAL son IAS uienles:
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4.1.20.

4.1 .21.
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1.2.1.

4.2.1 .1 .

4.2.1 .2.

4.2.1.3.

4.2.1.4.

4.2.1.5.

4.2.1.6.

4.2.2.4.

4.2.2.5.

ESPECIFICAS PARA EL PROGRAiIA FAiIILIAS E ACCIÓN:

Garanüzar y desarrollar el cido operativo del Programa Fami¡as
en Acclón en todas sus fases y procesos, con calidad y de
manera oportuna en d tenitorio donde elerce jurisdicción.
Garantizar y desandlar el componente de Bienestar
Comunitario de Familias en Acc¡ón de acuerdo con los
linéam¡entcs que se envfan para cada vigencia.
Suminisrar el apo¡ro logfstico a las activ¡dades que requ¡era el
programa para sus beneficiarios.
Dar cumplimiefito al manual operalivo y a las guías que
consütuyen parte integral del mismo, desanolladas por el
programa para d buen func¡onam¡ento del mis¡no.
Dar cumplimiento al Plan Operatívo Anual - POA, que se
construya para cada vigencia y que esté amrde con las
neces¡dades de la ENTIDAD TERRITORIAL.
Asistir y Participaren el Comité de Segu¡miento al Convenio que

se reun¡rá de manera periodica y será convocado por el
superv¡sor.

4.2.2, RESPONSABILIDADES PARA EL PROGRAñ,IA FAMILIAS EN
ACCtÓN

Teniendo en cuenta el ciclo operativo y los dos componentes del programa
la ENTIDAD TERRÍTORIAL asum¡rá en el marco de la cooperación y
colaboración que se pacta, las siguientes responsabil¡dades:

4.2.2.1. La ENTIDAD TERRITORIAL para cumplir el obleto y las
responsabil¡dades anteriormente descritas cuenta con el recurso
humano, físico y tecnolog¡co necesario de acuerdo con las
especiñcaciones definidas para la operación descritas en la guía
denominada "moddo de gestión" que hace parte integral del
presenle convenio.
La ENTIDAD TERRITORIAL gestiona y promueve la oferta
insütucional específica en salud y educación para que las
familias beneficiarias puedan cumplir con los compromisos
adquiridos.
La €NTIDAD TERRITORI,AL Gestiona la oferta complementaria
para las fam¡lias part¡c¡pantes con el fin de impulsar sus
capacidades ind¡viduales y colectivas; estas acüvidades se
enfocarán principalmente en prornoción de lqs derechqs
seruales y reprodudivos, ducacion nutr¡cional, ¡ndusión
productiva y educación t¡nanciera.
La ENTIDAI) TERRITORIAL desanolla los espac¡os y
activ¡dados de participacj&r social y articulación instituc¡onal
dirigidos a las familias participantes, según los lineamientos de
PROS¡PERIDAD SOCIAL.
La ENTIDAD TERRITOR¡,AL, promueve y facilita todas tas
herramientas pedagogicas y de difusion, así como los espacios
establecidos por el programa, pa¡a que las familias puedan
acceder de manera preferente a la oferta complementaria del
munic¡p¡o, del deparlamento y de la nación, a f¡n de fortalecer

4.2.2.2.

4.2.2.3.

las com as ciudadanas comunitarias de las familias
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4.2.2.6.

4.2.2.7

4.2.2.A

4.2.2.10.

4.2_2.11.

participantes promover el control social y el mejoramiento de la
calidad de v¡da propio y de su entomo.
La ENTIDAD TERRITORIAL garant¡za la convocatoria y realiza
de las ¡nscripc¡ones de nuevas familias al programa en d caso
que aplique, con los lineamientos, cronogramas y
procedimis{os de PROSPERIDAD SOCIAL la generación de
¡mágenes y el eonecto manejo de la información que sustenta
dichos registros con base en las polít¡cas y directrices del
programa y las condiciones determinadas para los procesos de
inscr¡pción que se adelanten por parte del m¡smo.
La ENTIDAD TERRITORIAL es responsable de Verif car que las
ent¡dades de salud y educac¡ón, generadoras de la ¡nformac¡ón
necesaria para la verificación de los cornpromisos, suministren
los datos exigidos por el programa, de aüJerdo con las
metodologÍas establec¡das, en los tiempos requerldos, y con las
condiciones de calidad, veracidad e iñtegridad; así mismo
deberá desarrollar estrategias para que los participantes
cumplan los compro.nisos establec¡dos porelprograma tanto en
mater¡a de salud como de educac¡ón.
La ENTIDAD TERRITORIAL en cabeza del alcalde o del
gobernador, según sea el caso, participa act¡vamente en el
Comité Tenitorial de Ceftficación que es una instancia de
val¡dación, que tiene corno propós¡to analizar, avalar y certilicar
la veracidad de la información reportada al programa sobre los
aspectos relacionados con los procesos operativos de Fam¡lias
en Acción. El Comité Municipal de Certificacion - CMC esta
inlegrado por el alcalde o su delegado, el enlace municipal e
indígena, secretario de salud o su delegado, secretario de
educación o su delegado y un representiante de la comun¡dad
(opcional).

Para el caso de los departamentos se denom¡na "Com¡té
Corregimental de Gertiflcac¡ón4CC" que es una
instancia de validación de los correg¡m¡entos
deparlamentales, que tiene como prop&¡to analizar, avalar
y certificar la veracidad de la ¡nformación reportada al
programa sobre los aspectos relac¡onados con los procesos
del ciclo operativo del programa. lntegrado por el
gobemador o su delegado, el enlace indígena, un delegado
del sector salud, un delegado del sector educal¡vo y un
representante de la comunidad (opc¡onal).

La ENTIDAD TERRIToRIAL responde a los requerimientos y

peticiones que presenten los benetic¡arios del programa con

cal¡dad y oportunídad de acuerdo con las disposiciones legale§
que para el efecto existen.
La ENTIDAD TERRITORIAL garant¡za el lrámite de las

novedades prcsentada§ por tos beneficiarios que perm¡tan la

actualización o corección de los datos y registros de las famil¡as

beneficiarias, con calidad y de manera oportuna, de acuerdo con

las metodologías y lineamientos que para el efecto ha

desarrollado el programa a través de las guías que hacen parte

del oresonte conven¡o.
La ENTIDAD TERRITORhL Asegurar el desarrollo de las

actividades ara llevar a cabo los de

a
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4.?.2.12.

bancarizac¡on y eritrega de los incentivos de acuerdo con las
necesidades identificadas en ten¡torio y conforme a la eiecución
del respectño conveni€y'convenio f¡mado por PROSP€RIDAD
SOCIAL con la ent¡dad bancaria que presta el servicio
f¡nanciero, as€gurando una efect¡va convocatoria de acuerdo
con la modalidad y eslrategias diseñadas para tales ñnes.
La ENTIDAD TERRITORIAL responde por los materiales,
soportes, fomulaños, bases de datos y demás documentos que
le sean entregados para su custodia y manejó tanto de los
benefic¡arios como los relacionados con él ciclo operat¡vo del
programa, de acuerdo con el decreto 103 de 2015 cap¡tulo lV.
Ad¡cionaknente, sin periuicio de lo anterior, el ente tenitorial se
comprorñete a f¡rmar los ao.¡erdos de confidencialidad emitidos
por PRoSPERIDAD SOCI,AL y hará exigible al recuÉo humano
con el que cuente para el desanollo de la operación, la ñrma de
un documento s¡milar para el mane.¡o de los sistemas de
¡ñformac¡ón del programa.
La ENTIDAD TERRITORIAL Garantiza la conformación del
equipo de apoyo del Enlace Municipal requerido para el buen
func¡onamiento del programa de acr.rerdo con lo establecido en
la guía "modelo de gestión".
La ENTIDAD TERRITORIAL garanüza la vinqrlación
p€¡manente del enlace municipal, con dedicación principal al
progr¿¡ma Farnilias en Acción, quien deberá tener un pelil
mínimo de técn¡co en ciencias sociales, humanas, educativas o
administaüvas. Con experiencia en trabajo cornunitar¡o y
maneio de las herramientas informáticas.
Las parsonas que cornponen el equipo de apoyo deberán tener
un perfl mÍnimo de bach¡ller y manejo de las henamientes
informáücas, adicionalmente deberán contar con un
responsable dedicado a la ejecuc¡ón del componente de
B¡enestar Comunitario, de acuerdo con los requer¡mientos del
modelo de gestión; el (xJal tamb¡én se encargará de acüvidades
relacionadas con Gestion de Oportunidades del Programa
Jóvenes en Acción.
La ENTIDAD TERRITORIAL es responsable por la vinculación
del enlace indÍgena en los municiplos si se requiere, de acuerdo
con el modelo de gestión.
La EÍ{TIDAD TERRITORIAL facilita los recursos necesarios
para que el persoñal que eiecuta el programa pueda acceder a
los proc,esos de formac¡ón que sean programados por el nivel
nac¡onal o regional de PROSPERIDAD SOC¡iAL.
La ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a presentar los
soportes e ¡nfoínes que le sean requeridos por el programa o el
supervisor para adelantar la debida ejecüc¡ón y seguimiento del
convenio.

4.2.2.13.

4.2.2.14

4.2.2.15.

4.2.2.16.

4.2.2.17 .

4.2.2.18.

4.2.2.'19. Disponer lo necesario ppra que el objeto del convenio se cumpla
a cabalidad

1.2.3.

4.2.3.1.

ESPECIFICAS PARA EL PROGRAIUA JóVENES EN ACCIóN

Designar un funcionario o contraüsta que hará las veces de
enlace mun¡cipal para el programa Jóvenes en Acción, diferente
del enlace municipal para el programa Familias en Acción en

rtici ntes delellos m donde el número de
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4.2.3.2.

programa Jóvenes en Acc¡ón sea iguál o mayor a 1.000, quien
deberá tener un perfil mínimo de técn¡co en áreas
adm¡nisfat¡vas, con experienc¡a asociada a temas sociales y
conocimientos ofimáticos, y tendrá como obligacion velar por el
cump[m¡anto de las obl¡gac¡ones relacionadas con el Programa
Jóvenes en Acción. Los municipios que tengan un número igual
o inferior a 999 partic¡pantes del programa Jóvenes en Acción
vdarán por que la implementación y eiecuc¡ón del programa
sean desarrolladas por el enlace asignado al programa Familias
en Acc¡ón o por quien disponga el representante legal de la
ENTIDAD TERRfTORI,AL qu¡enes cumplirán con las funciones
gsnetales del convenio, y las descritas a mriünuación en modo,
tiempo y lugar.
Cuando el mun¡cip¡o cuente con Enlace lndígena del Programa
Familias en Accién, este deberá apoyar las actividades de
difusión y convocatoria relacionadas con el Programa Jóvenes
en Acc¡ón para las poblaciones indígenas de su tenitorio.
Coadyuvar en los procesos de difusion y convocatoria del
Programa Jóvenes en Acción y de las actividades que se
realicen en el marco de este.
Velar por el uso adecuado de los materiales inherentes al
P¡ograma Jóvenes en Acción.
Articular y/o ejecutar y realizar el segu¡miento a programas y
proyectos de orientación ocupacional, enganche laboral y
generación de ingresos, que beneficie a los participantes del
Programa Jóvenes en Acción en la ENTIDAD TERRITORIAL,
los cuales deberán ser gesüonados por el equipo de apoyo de
B¡enostar Comunitario del Programa Familias en Acción del
municipio.
Apoyar las aciividades de implementación y desanollo del
Componente Hab¡lidades para la Vida y Gestión de
Oportunidades.

4.2.3.3.

4.2.3.6

4,2.4. ESPECIFICAS PARA EL ESQUEIIA DE COMPENSACIÓN DEL
tvA

4.2.4.1 Coadyuvar en los procesos de d¡fusión y convocatoria del
esquema de conpensación del IVA y de las ac{ividades que se
realicen en el marco de esle.
Velar poI el uso adecuado de los materiales ¡nherentes al
Esquema de compensación del lVA.
La ENTIDAD TERRÍTORI,AL Asegura el desarrdlo de las

actiüdades requeridas para llevar a csbo los procesos de
banca¡ización y entrega de las transferencias de acue¡do con

las necesidades identificadas en tenitorio y conforme a la

ejecuc¡ón del respectivo @nven¡c/convenio fimado por
pnOSpgRnlO SOGIAL con la entidad bancaria que presla el

servicio fnanciero asegurando una efectiva convocatorla de

acuerdo con la modalidad y estrategias diseñadas para tales

l¡nes.
La ENTIDAD TERRITORIAL resPonde Por los materiales,

4.2.4.2.

4.2.4.3.

bASes de datos Y demas docu mentos que

sean entreg OS Para su c1Jstod v maneJo tanto de los

efi anos como OS relaciona dos con e cl clo operat¡v o
20 ¡tu o

4.2.4.4

ben
rama de acuerdo con el decreto 03 de
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4.2.4.5.

Ad¡c¡onalmente, sin perruicio de lo anter¡or, el ente tenitorial se
compromete a firmar los aanerdos de confidenc¡al¡dad emit¡dos
por PROSPERDAD SOCIAL y hará exigible al recurso humano
con el que cuenle para el desanollo de la operac¡ón, la f¡rma de
un documento similar para 6l manejo de los sistemas de
información del programa.
La ENTIDAL TERRITORI,AL Garanliza la conformac¡ón del
equipo de apoyo del Enlace Munic¡pal requerido para el buen
funcionam¡ento del esquema.
La ENTIDAD TERR¡TORIAL garantiza la vincrlación
permanente del eguipo de trabalo necesario, con dedic€oón
principal al programa Familias en Acción, que sirve de apoyo a
la ejecución del esquema de compensación del lVA, quien
deberá tener un perfil mínimo de técnico en c¡enc¡as soc¡ales,
humanas, educativas o admin¡st¡aüvas. Con experiencia en
trabajo comunitario y manejo de las henamientas ¡nformáticas.
La ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a presentar los
sopoñes e infonnes que le sean requeridos por el programa o el
supervisor para addantar la debida ejeorción y seguimiento del
convenio.
D¡sponer lo necesario pipra que el obielo delconvenio se cumpla
a cabalidad.

4.2.4.6

4.2.4.7.

4.2.4.8.

¡t.3. OBLIGACIC'NES DE PROSPERIDAD SOCIAL.

Para el cumplimiento del objeto descrilo se consideran las
siguientes obligaciones:

¡3.3.1.

4.3.1.1.

OBLIGACIONES GENERALES:

4.3.1.2.

lmplernentar y e¡eútar los Programas de la D¡recc¡ón de
Trasferencias Monetar¡as Condicionadas dentro de las
posibilidades operativas y logfsticas del Gobiemo Nacional, y
entregar de manera oportuna y de conformidad con la
disponibilidad presupuestal certificada por el MINISTERIo DE
HACIENOA Y CRÉDITO PÚBLICO, los ¡ncentivos a los
partic¡pantes, previo recibo de la información de cumplimiento
de conesponsabilidades de acuerdo a los procedimientos
establecidos por cada Programa.
Entregar a la ENTIDAD TERRITORIAI la ¡nformación necesaria
para el desanollo de las actividades previstas en el convenio y
los lineamiontos, cronogramas y procedim¡entos para la
correcta eleorción de los programas en te¡rilorio.
Prestar asesorfa y acompañamiento al recurso humano
realizando hs capacitaciones en cuanto al uso de los
apl¡cativos, gestión documontal y la operac¡ón del programa
Fanilias en Acción y Jóvenes en Accion al recurso humano que
haya des¡gnado LA ENTIDAD TERRITORIAL para tal f¡n.
Designar el superv¡sor del conven¡o por parte de
PROSPERIDAD SOCIAL.

4.3. t.3.

4.3.',t.4.

OBLIGACIONES ESPECíFICAS:

Supervisar, real¡zar seguimiento y evaluación a la ejecución
, generar alenas ante

4.3.2.

4.3.2.1
idónea y oportuna d€l obieto del conven¡o
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4.3.?.2.

posibles ¡ncumplimientos y detem¡nar las acciones corectivas
que se estimen convenientes
En conjunto con LA ENTIDAD TERRITORIAL y a travós del
Com¡té de Seguimiento de PROSPERIOAD SOCIAL, real¡zar el
seguimiento al POA (Plan Operativo Anual) del convenio.
Acompañar a través del recurso humano existente en la
Dirección Reg¡onal co.respond¡ente, para el ópümo desarrollo
de los progranas de la Direcc¡ón de Transferencias Monetarias
Cond¡c¡onadas.
Prestar la as¡stencia técnica requerida para la captura y manoio
de la información de los part¡cipantes de los programas, en los
sisteanas de informaciofl establecidos para tal fin y demás
actividades rehc¡onadas con la implementac¡ón de los
Programas.
En el caso de la ejecución del Programa Famil¡as en Acción,
iniciar la ruta de acompañam¡ento en caso de que detecte que
la ENTIDAD TERRORIAL no garant¡za las cond¡ciones técnicas
y operaüvas para h eleo,,cion del programa de acuerdo con los
criterios establecidos para aclivar la ruta.
Realizar seguimiento permanente a la ejecuc¡ón del convenio
con el lin de garantizar el buen funcionamiénto del programa en
el tenitorio.
Las demás que se deriven de la naturaleza del Convenio.

4.3.2.3

4.3.2.4.

4.3.2.5.

4.3.2.6

4.3.2.7.

(Nota: las demás obligaciones se encuentran en el estudio previo)

5) Población
ob¡stlvo:

La poblac¡ón obieto de intervúc¡ón del Convenio son las Familias y Jóvenos
bachilleres que cumplan con los criterios de focal¡zación y de priorización
poblac¡onal y teritorial, y con los requ¡sitos para s€r párt¡cipantes de los
prograTas.

6) Valor:

Al ser un conven¡o lnteradministraüvo, en donde la ENTIDAD
TERRITORIAL dispone todos los elementos necesarios para que los
Programas Familias en Accion, Jóvenes en Acción y Esquema de
Compensación del lVA, de la Dirección de Transferencias Monetarias de
PROSPETUDAD SOCIAL puedan dar cubrimiento a la población
beneficiaria y se logren cumplir las metes propuestas, no se hace necesario
determ¡nar valor alguno para la eiecución del presente mnvenio.

El hecho que el convenio lnteradmin¡sfativo no esté determ¡nando valor
alguno para ser aportado entre las partes, no es ¡mpedimenlo para que Él
mun¡cip¡o o gobemación no garantice la disposición de recursos que
garanticen la operativ¡dad del programa en su ter¡itorio.

7) Garantía:

El Departamento Administrativo para la PROSPERIDAD SOCIAL no ex¡girá
garantía de cumplimiento, amparados en los artículos n. " 5" y 6' de la Ley
489 de 1998 Asf como, en el ArtÍculo n. " 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto n. '
1082 DE 2015 que establece'En la contratación directa la ex¡gencia de
garantÍas establecidas en la Secc¡ón 3, que comprende los arlícülos
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.de1 presente decreto no es obligator¡a y la

lusüficación para exig¡rlas o no debe estar en los estudios y documentos
previ6'

La equidad
es de todos
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8) Suspensión del
convanio:

El Convenio producto de los estudios previos se podÉ suspender cuando
se preséntarén las c¡rcunstanc¡as de tueza mayor o caso fortuito, en cuyo
caso las partes, de cornún acuerdo y en acta en donde conste la ocunencia
de cualqu¡era de los eventos previstos, determinan la suspensión del
convenio sin que eslo afecte bs términos de durac¡ón del convenio mismo.

9) Causales de
Terminación:

Serán causales de term¡nac¡ón del presente conven¡o las siguientes: a) De
común acuerdo entre las partes en foma antic¡pada. b) Por vencimiento de
su plazo de ejecución si no es pronogado con antelac¡ón a estos eventos;
c) por caso fortu¡to o'lverza mayot .

10) Documentos
¡ntegrantes del
convenio:

10.1. Los estudios prev¡os.
10.2. Documentos precontractuales y las aclás, acuerdos e ¡nformes.
10.3.El acuerdo ¡ndividual de confidencialidad.

11) Requ¡sitos de
perfeccionamient
o:

El presente convenio se perfecciona por el s¡mple acuerdo entre las partes,
de modo que el escrito contentivo del convenio es prueba del convenio
calebrado y del contenido dado por las partes al m¡smo.

121
Declaraciones

12.1 . Las partes declaran que conocar, comprenden y aceptan todas y cada
una de las elipulaciones contenldas en el presente convenio y los
demás documentos que forman parte integral del m¡smo, cuya
¡nterprelación se sustentará en el principio de la autonomía de la
vduntad de las part€s con fundamento en elartículo 1602 del Codigo
Civil Colornbiano,

12.2.1a Acaldesa declara que se encuenlra debidamente facultado para
suscrib¡r d presente convenio,

12.3.1a Alcaldesa declara que al momento de la celebración del presente
convenio no se encuenúa en ninguna causal de inhabilidad e
incompaübilidad,

12.4.laAlcaldesa declara que está a paz y safuo con sus obligaciones
laborales frente al sistema de seguridad social integral,

'12.5.|a A¡caldesa maniñesta que lc Íecursos gue co.nponen su petrimon¡o
no pror'ienen de lavado de act¡vos, financiación del tenorismo,
narcotÉf¡co, captac¡ón ¡legal de dineros y en general de cualquier
actividad ilfc¡ta; de ¡gual manera manifiesta que los recursos rec¡bidos
en desarrdlo de este convenio no serán desünados a n¡nguna de las
ac{ividades antes descrttas,

l2.6.la Alcaldesa autoriza mediante el presente documenlo la noliflcaciút
electrónica en la d¡rBcc¡&r de coreo electrónica confoflne con la
dáusula l3),

12-7.|a Alcaldesa autoriza medianle el presente doaJmento d tratamiento
de datos personales.

13)
Nolific¿cione¡:

Las notificaciones se podÉn real¡zar personalmente o por correo dectrónico
a la persona y a las direcciones indicadas a cont¡nuación

PROSPERIDAD
soctAL

ENTIOAD TERRITORIAL

D¡recc¡ón Coneo slectrónico: al correo
elect¡ónico alcaldla@contratacion-
santander.gov.co ylo al correo
dectrónico de notif¡caciones iud¡ciales de
conformidad con el Articulo n ', lg7 de la
ley 1437 de 2011, PROSPERIOAD
SOGIAL enviará las comun¡cac¡ones a
este o estos mrreos (s) electron¡cos(s)

Dirección: canera 7' No
27-',t8
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14)
Responsabllldad:

El Municip¡o de CONTRATACIÓN es responsable por el cumplimierrto del
obieto establoc¡do en la c¡áusula I dd pr€sente Convenio.

En este mis¡no senüdo, la ENTIDAD TERRITOR¡AL es responsabte, y
deberá adoptar y cumpl¡r con todas las medidas de seguridad y prevenüvas
que tiendan a evitar la acusac¡ón de daños y periuicios físicos, económicos,
técnicos, financieros, contables, jurídicos en desanollo y ejecuc¡ón del
convenio

f5) Propledad
lntelectual,
derechos dc
autor:

Oe confomidad con lo establec¡do en el Artículo n'.20 de la Ley 23 de 1982,
todos los derechos patrimoniales de autor de los proyectos, estud¡os e
investigac¡ones que se realicen con ocisión de la e.jecución del presénte
Convenio, entre otros, los escritos, diseños, gráficas, pdículas, c¡ntas
magnéticas, bases de datos, especificaciones, protocolos, manuales e
instructivos, estudios técnicos, ¡nformes, materialés, y demás documentos
que se produzcan relacionados con el objeto del Convenio, serán de
prodedad de PROSPERDAL SOCIAL, el o:al podrá usarlos o d¡sponer de
ellos s¡n limitación temporal alguna, espacial o de modalidad. Para todos los
efectos legales, se splicará la Ley 23 de 1982, la Ley 44 de 1993, la Decis¡ón
And¡na 351 de 1993, artículo 30 de la Ley 1450 de 2011 , y demás normas
conexas y complementarias

r6)
Conñdenclalldad:

Cada una de las partes se compromete a manejar la ¡nformación que le haya
entregado la otra parte en desanollo de esle Convenio respetando la
confidencialidad de la misma, en el sentido de no divulgarla o hacer uso no
autorizado o abusivo de la m¡sma, de acuerdo con las normas que regulen
la materia. Del mismo modo, cada una de las partes se obl¡ga a adoptar l¿§
med¡das pert¡nentes para proteger la ¡nfomación, frente a sus empleados y
a las personas naturales y/o iurídicas que puedan tener eventualmente
acceso frente a la misma, por cualquier medio permitido por la ley y
garE¡nÍzar su cal¡dad y veracidad. En tal sentido, se comprc{n€te a
subsanar, aclamr o conegir la ¡nformac¡ón cuando sea necesario y
presentando las iustiñcaciones del cáso.

l7) lndemnldad:

Los entes tenitor¡ales mantendrán indemne a PROSPERIDAD SOCIAL, de
cualquier daño o periuic¡o originado en reclamaciones, demandas, acc¡ones
legales y costos de lerc€ros y que se deriven de sus actuaciones o de hs
de sus subcontraüstas o depend¡entes, durante la e¡ecución del obieto del
presente convenio.
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t8) §oluclón de
Controversias:

Las cofltroversias o d¡ferencias que surjan entre la ENTIDAD
TERRITORIAL y la PROSPERIDAD SOCIAL con ocas¡ón de la firma,
eiecución, ¡ntGrpretación, prórroga o terminación del Convenio, así como de
cualqu¡er otro asunto relacionado con el presente Convenio, serán
sometidas a la rev¡sión de las partes para buscar un areglo directo.
Cualquiera de las partes puede comunicar por escrito a la otra la existenc¡a
de una @ntroversia o diferenc¡a (en el caso de PROPER¡DAD SOCIAL el
supervisor(a) será qu¡en remita las comunicac¡ones o las responda, según
el cáso). El receptor tendrá un término no mayor a cinco (5) dÍas hábiles
para responder y poner en conoc¡miento las situaciones y aclarac¡onss
pertinentes.

S¡ no hay respuesta, si esta no es suficiente o s¡ la controversia o diferencia
persiste; y puede afectar h conecta ejecución del conven¡o, se rem¡t¡rá copia
de lo actuado a la Subdirección de Conlratac¡ón acompañada de una
solicitud escr¡ta para que esta cite el aneglo directo. La Subdirección de
Contratac¡ón citará por una ún¡ca vez sobre los m¡smos hechos, en un
término no mayor a c¡nco (5) días háb¡les - a partir de la fecha en que se
presente la sol¡citud de aneglo directo - al Supervisor(a) y a la ENTIDAD
TERRITORIAL, quienes expondrán sus argumentos de manera dara y
completa, allegando los medios de pruebas con que cuenten.

Coñ el proposito de garantizar la cor¡ecta ejecuc¡ón del conven¡o, las partes
podrán asumir comprcnise que devarán a acl,a firmada por los as¡stentes;
si los cdnpromisos modif¡can las mndiciones del convenio se formalizará
con la suscripc¡ón de una modificación contractual. El encárgado de la
supervisión realizaÉ seguimiento a los @mprom¡sos pactados y a las
modif¡cac¡on€s contractuales ségún el caso.

l9) Soluclón de
inobservancias de
la obligaciones
indispensables
para la operac¡ón
de los convenios:

El lncumplimiento reiterado de los procesos asociados a los ciclo§
operativos de los programas que son responsabilidad de la EÍ{TIDAI)
TERRITORIAL, lales como la operación local del programa, la articulac¡ón
y la prestac¡ón de los se¡vic¡os de salud y educsción, y el apoyo al proceso
de pagos, y lo referente al tema de verificación para el Programa Familias
en Acción. Así como la difusión y convocatoria al programa y seguimiento el
apoyo a estrateg¡as de orientac¡ón ocupacional, enganche laboral y
geflerac¡ón de ingresos para el programa Jóvenes en Acción se considerará
como inobservancia de las obligac¡ones indispensables para la operación
de estos.

Los confl¡clos que se presenten durante la e¡ecuc¡ón del objeto del convenio
se solucionarán mediante: i. reun¡trres de seguimiento para ¡nstar a la
autoridad municipal a cumplir con las acüv¡dades solicitadas; ii. el envío de
una comunicac¡ón sol¡c¡tándole d cumplimiento de las actividades; ii¡. envío
de comunicado con copia a los respectivos entes de control y discipl¡narios
para que se ngtifiquon de los indJmplimientos.
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20) gupervlsión:

La superv¡sion del cumplimiento de las obl¡gac¡ones del presente Convenio
será e¡erc¡da, por parte de PROSPERIDAD SOCIAL, por el Director
Regional de la Regional al que pertenece la ENTIDAD TERRITORIAL o
quien des¡gne la Subdirección de Cmtratac¡ón previo requerimiento del área
cor¡espondiente.

Para esos efectos, el superv¡sor estárá suieto a lo dispuesto en el numeral
1 del Artícllo 40 y numeral 10 del artículo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, la Ley 734 de 2OOZ y las normas que lo modif¡quen,
roemplacon o ad¡cionen, la Ley 1952 de 2019 pa'a cuya vigencia se
observará su artículo ?65 "Vigencia y derrytotia', b Ley 1474 de 201 1, la
Resolución lntema po¡ medio de la cual se adoptó el Manual de
Contratación y las demás normas establecidas sobre la materia.

211 Cornlté de
segulmiento:

Para la ejecución, coordinación, orientac¡ón y segu¡miento físico, tecnico y
adminisfaüvo del Convenio, se confomará un Comité de Seguimiento, el
cual estará mnfomado de la s¡guiente manera:

1. Alcaldesa o su delegado, en concordancia con los artÍculos g,

10 y l1 de la Ley 489 de 't998; en caso de que sea el delegado
deberá tener facultades de decisión.

2. Director Regio al, cryno superv¡sor del Convenio por parte de
PROSPERIOAD SOCIAL, qu¡en lo pres¡diÉ.

3. Enlac€ regionál para el Programa Familias en Acción de
PROSPERIDAD SOGIAL.

4. Enlac, Munic¡pal para el Programa Familias en Acción
5. Enlace indígena de los Programas Farnilias en Accian y Jóvenes

en Acción -El (orando aplique).
6. G6tor ten¡torial del Programa Jóvenes en Acc¡on de

PROSPERTDAI) SOCIAL y Enlace municipal en los municipios
que por metodología bs tengan designados.

El comité de seguimiento se reunirá como mínimo cada se¡s meses de
manera ordinaria y exraordinariamente a solicitud de cualquiera de las
partes; la c¡tac¡ón deberá hacerse por párte del Director Regional de
Prosperidad Social con un término no menor de tres (3) dfas hábiles.

De las sesiones deberá elevarse las respectivas actas, en donde se dejarán
constranc¡as de los temas tratados y las decisiones tomadas, hac¡endo part6
del ace¡vo documental del convenio.

El Comité de Seguimiento tendrá las siguientes funciones:

1. Coordinar h qecucim técnica del presente Conven¡o.
2. Definir los criterios y procedimientos operat¡vos generales

necesarios para el desanollo dd objoto del Cor¡venio, asf co¡no
mecanismos y acciones de coordinación local.

3. Revisar el plan de ácc¡ón anual a desarrollar durante la
eiecución del cmvenio en la E¡|T|DAD TERRITORIAL.

4. Rev¡sar el avance sobre la eiecución de las acciones que se
desanollan en virtud del Conven¡o.

5. Tomar y evaluar hs medidas conect¡vas o de meioram¡ento que

lleven a la adecüada ejeo.rción del Convenio.
6. Evaluar semestralmente la ejecución fís¡c8, técníca y

adminisfaüvá del Convenio y recomendar a través del
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superv¡sor la to.na de med¡das necesarias para el cumplim¡ento
del obletivo convenido.

Secretárla Técn¡ca: El com¡té de segu¡m¡ento tendrá una Secretaría
Técn¡ca, la cual será ejerc¡da por el Enlace Regional del programa Familias
en Acción, el Gestor Teritorial del Programa Jóvenes en Acción y tendrá las
s¡guientes func¡ones:

1. Elevar las ayudas de memoÍia o actas del Cornité de
Seguimiento y su conservación, tramitar las firmas, previos los
Vo. Bo. de las partes y env¡ar copia electrónica con soportes al
superv¡sor del convenio (D¡rec{or Reg¡onal).

2. Realizar el segu¡miento a los comprornhos adquiridos por cada
una de las entidades.

3. Conservar las widencias de la erecución del conven¡o.

Nota: Las evidencias de la eiecución del convenio deberán ser conservadas
por la Ent¡dad Tefritorial dentro de su esquema de gestion documental, y
deberán remiür copias a Prosperidad Social en el marco del segu¡miento al
@nven¡o, cuando esta lo solicite.

22) Liquídación: El presente convenio no requiere liquidacíón.

23) Lugar de
eiecuclón y
dom¡cillo
contEctual:

Las activ¡dades prwistas en el presente Convenio se deben desanollar en
en el Municipio de CONTRATACIÓN (SANTAXDER).

El domicjlio contractual es la C¡udad de Bogoki D.C

LAE

CE

r-=
o

M RIL
Secretaria eneral

TATIANA BUELVAS RAUOS

Dtana Sadoval Arañbl)to - SUM¡tecto¡E de Contñlaci)o
R.vlr¡ó: Oieg|o Fer,bo Roñéto Cesbñ,}dá - @i¡,€dE¡ GGc.

Suúireccrl,! do Co¡úaleiónEl3boró:
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